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Graf 4: Polet vySetrenych klientov v roku 2015 podl'a mesiacov

V grafe 4 je znazorneny pocet vysetrenych klientov v jednotlivych mesiacoch roku
20135. Najviac klientov bolo vysetrenych v mesiacoch september a oktdber, v pocte 274. PZS
KRANKAS s.r.o. zabezpecuje lekarske prehliadky vo vztahu k praci zmluvnych partnerov
PZS — zamestnavatelov, pre spolo¢nosti, ktoré maju uzatvoreni zmluvu o poskytovani
zdravotnej starostlivosti a v subdodavke aj pre iné zmluvné PZS.

K 31.12.2015 je evidovanych 132 zmluvnych partnerov PZS, zatial’ ¢o v roku 2014
ich bolo 70. V nasledujuci graf ukazuje vyvoj po¢tu zmluvnych partnerov v priebehu roka
2015:
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Graf 5: Vyvoj poltu zmluvnych partnerov PZS v roku 2015
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V oblasti vzdeldvania PZS KRANKAS s.r.o. zorganizovala a zrealizovala 11 kurzov
pre poskytovanie prvej pomoci s praktickym nacvikom kardio-pulmondlnej resusciticie
pre 106 klientov.

V spolupraci so spolo¢nostou Stredoslovenskd energetika — Distribucia, a.s. Zilina
prispela PZS KRANKAS s.r.0. svojou aktivnou ucastou k naplneniu hlavnej ilohy kampane
»Zdravé pracoviska bez stresu“. V oktébri 2015 boli s velmi pozitivnou odozvou uvedenej
spoloénosti a ich zamestnancov prijaté prednasky a prezentacie s ndzvom ,,Stres a jeho dopad
na zdravie® aopakovany cyklus praktickych ukézok cviceni v kancelarii ,Ked’ praca
s po¢itacom zacina boliet’...”

Obchodné oddelenie

Obchodné oddelenie v spolupraci s timom PZS vypracovalo niekol'ko ponuk v ramci
verejnych st'azi o dodavatela sluzieb PZS. Pre zmluvnych partnerov PZS boli vykonavané
vietky odborné Cinnosti v sulade spodmienkami zmluvnych vztahov: obhliadky prace
a pracovného prostredia, poskytovanie konzultacii v ramci legislativny na useku verejného
zdravotnictva s dopadom na ochranu zdravia zamestnancov v suvislosti s vykondvanou
pracou. Spracovanych bolo niekolko typov prevadzkovych poriadkov vratane posudkov
o riziku pre jednotlivé Skodlivé faktory prace, aktualizované boli kategorizacie prac, obsahové
naplne lekarskych preventivnych prehliadok, $kolenia na pracu s nebezpe¢nymi chemickymi
latkami a pre zamestnancov pracujucich v riziku hluku. V pravidelnym intervaloch boli
vyhotovované informa¢né materidly pre zamestnavatel'ov a ich zamestnancov. Na zéklade
objednavok nezmluvnych podnikatel'skych subjektov boli zrealizované Ciastkové odborné
¢innosti s dokumentaciou, napr. kategorizacia prac  pre jednotlivé. pracovné pozicie
prevadzky, posudok o riziku pre ¢innosti sexpoziciou chemickym faktorom, hluku,
dezinfekény a sanitaény plan pod.

Za najvyznamnejs$i Uspech nasho zdravotnickeho zariadenia povazujeme promptné
zabezpecenie LPP Sirokého rozsahu pre spolo¢nost’ Metsi Tissue a.s., za obdobie od 26.6.2015
do 18.11.2015 v poéte cca takmer 250 zamestnancov. V priebehu mesiacov oktober -
november bol na vysokej odbornej a organiza¢nej trovni zabezpefeny rekondi¢ny pobyt
formou rehabilitacie pre zamestnancov spolo¢nosti Automobile Logistics Slovakia a.s.
v trvani 2 tyzdne.

Vroku 2015 boli dvakrat uskutonené aktualizacie cennika PZS s platnost'ou
od 1.3.20165 aod 1.1.2016. Cennik pre lekarske prehliadky pre pracu na Zelezni¢nej drahe
bol aktualizovany s u¢innostou od 1.1.2016. ?

g

-

Zatiatkom roku 2015 bol vyhodnotend ako velmi prinosna zrealizovand zmena
v organizacii lekéarskych prehliadok vo vztahu k praci, ktora sa dotkla niekolkych faz
procesu realizacie lekarskych prehliadok vo vztahu k praci. Analyzované boli pracovné
postupy pre jednotlivé fazy, t.j. od systému objedndvania na tGrovni klient a obchodné
oddelenie, interna komunikécia a interné objednavanie zamestnancov zmluvnych partnerov
na urovni obchodné oddelenie atsek lieCebno-preventivnej starostlivosti, lehoty
pre vymenu informacii. Prijimanie zamestnancov zmluvnych partnerov na lekarske
prehliadky pred ich realizdciu na obchodnom oddeleni, ktoré zabezpeCuje vsetky
administrativne ¢innosti spojené s priebehom realizacie lekarskych prehliadok, je vyznamnym
prinosom pre efektivnu koordinaciu d’al$ich ¢innosti. Skvalitnilo sa monitorovanie priebehu
lekarskych prehliadok, ich vyhodnotenie, spracovanie dokumenticie a spétnej vizby az
po spracovanie podkladov k fakturdcii. Nova organizacia prace priniesla zjednodu$enie
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a odburanie administrativnych ¢innosti na vietkych ambulanciach, ktoré sa mozu prednostne
a efektivne venovat' odbornej praci, t.j. vySetreniam za Ucelom zhodnotenia zdravotnej
sposobilosti. Tieto zmeny vSak nevyhnutne vyZaduju zriadenie pracoviska — recepcie
v podkrovnych priestoroch polikliniky, ktora by prispela k efektivnejsej organizacii prace.

Zmeny v organizdcii prace obchodného oddelenia, zvySenie kvality spoluprace
a internej komunikdcie prispieva vyraznou mierou ku kvalitativne vy$3ej tirovni poskytovania
zdravotnickych sluzieb uhradzanych mimo verejného zdravotného poistenia. Velky doraz
je neustéle kladeny na manaZzment lekarskych prehliadok a to nielen pri nad$tandardnych, ale
aj pri PZS prehliadkach. V uplynulom roku obchodné oddelenie v spolupraci s ambulanciami
a pracoviskami KRANKAS s.r.o. zabezpecilo celkom viac ako 2700 takychto lekarskych
prehliadok a nadstandardnych programov. Vyvoj po¢tu tyvchto sluzieb v rokoch 2012 — 2015
ukazuje nasledujuca tabul’ka:

; v NadStandardné programy | Preventivne prehliadky
Lekarske prehliadky | vo vzt’ahu k praci
“mimo verejného 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
_zdravotného poistenia | 136 | 169 | 128 | 158 | 1072 | 1276 | 1787 | 2553

Klesajuci trend poctu nadstandardnych lekarskych prehliadok v prospech lekarskych
prehliadok vo vztahu k praci priniesla zmena v legislative. Mnohi zamestnévatelia v ramci
starostlivosti o zamestnancov vo forme zamestnaneckych benefitov vyuzivaju rozSirené
rozsahy lekéarskych prehliadok vo vztahu k praci o tzv. nadstandardnt zlozku. Rovnako ako
v uplynulom roku evidujeme narast zdujmu o nadStandardné programy z radov jednotlivcov,
zivnostnikov, ale aj cudzincov.

Struktra trsieb | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
Zdravotné poistenie | 786 306 | 914 347 | 855913 | 872822 | 887984

Komeréné sluzby 216739 | 198059 | 255842 | 277674 | 328 816
Prendjom 29 606 31936 28 537 28 071 11450

Struktira trzieb z verejného zdravotného poistenia od roku 2013 rastie medziro&ne
od 15000 do 17000 €. Trzby zkomerénych sluzieb za rovnaké obdobie od 21 000
do 51 000 €. Trzby z prendjmu zaznamenali pokles od roku 2014 o viac ako 50 %.

Prevadzkové oddelenie

Vroku 2015 poliklinikka KRANKAS -<r.0. zrealizovala niekolko" &iastkovych
rekonstrukcii. V mesiaci jun 2015 bola ukonena rekonstrukcia miestnosti pre parafinové
zébaly na rehabilitatnom pracovisku vratane novych lezadiel pre pacientov. Pre zvy3enie
komfortu pacientov pocas vysetrovania bolo pre ambulanciu klinickej psycholdgie zaktipené
terapeutické kreslo. V septembri 2015 boli obnovené natery na zarubniach a stenich
mamografického pracoviska. V tom istom obdobi prediel renovaciou aj priestor zadveria
hlavného vstupu do budovy. V mesiaci oktéber sa zacala rozsiahla rekonstrukcia a renovacia
ortopedickej ambulancie. Naklady na rekonstrukéné prace realizované do konca roku 2015
(elektroinstacné, murarske a maliarske prace) boli vykonané za 7 597 €. Rekonstrukcia bude
pokrac¢ovat’ aj v roku 2016. Ambulancia bola do€asne prestahovana do priestorov podkrovia.
V zévere roku boli vymenené v budove vSetky zostdvajuce liatinové radidtory za nové
v celkovej sume 12 032,40 €.
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Objednavanie, obstaravanie a distribucia spotrebného zdravotnickeho,
nezdravotnickeho materidlu a kancelarskych potrieb sa realizuje v Stvrtroénych intervaloch
podl'a nakladovych stredisk v sulade s Metodickym pokynom ¢. 1/2009. V letnych mesiacoch
bolo dodané pre vietkych zdravotnickych zamestnancov pracovné oblecenie a pracovné obuv
v celkovej hodnote 1 362 €.

Cistenie, upratovanie, dezinfekciu a dezinsekciu priestorov budovy polikliniky
zabezpecuje spoloc¢nost’ ISS Faciity Service spol. s 1.0. — vyska mesacnej pausalnej platby je
1 834,46 €. Pranie sluzobnych odevov zdravotnickych pracovnikov a ambulantnej bielizne
zabezpeCuje pre potreby polikliniky spolo¢nost VALIN s.r.o. — ndklady za rok 2015
predstavuju 2 207,84 €. Jednorazovy hygienicky materiadl pre vybavenie sluZobnych
a verejnych toaletnych priestorov boli v roku 2015 obstarané za 5 245,33 €,

V sulade s harmonogramom boli v pravidelnych intervaloch zabezpefované revizie,
odborné prehliadky a skisky vybranych technickych zariadeni: plynova kotoliia, plynové
kotle, tlakové nadoby, kominy, vytah, technickd prehliadka brany, elektrickych
zdravotnickych pristrojov, ako aj odborna prehliadka a skuska radiodiagnostickych zariadeni,
merania dlhodobej stédlosti a ionizujiceho Ziarenia a d'alSie predpisané kontroly a skusky
zdravotnickych pristrojov. VSetky vybrané technické zariadenia su schopné nad’alej
prevadzKy. Zistené nedostatky boli v stanovenych lehotach odstranené. V roku 2015 bola
na RTG pracovisku zrealizovana aktualizacia softvéru archivaéného syst¢ému TOMOCON
PACS s kompriméciu existujucich DICOM dat v celkovej vyske 7 008,00 €. V suvislosti
s idrzbou a obnovou pocitatovej techniky boli obstarané nové monitory, PC a tlaciarne
v celkovej hodnote 1 627 €.

Prevadzkové oddelenie polikliniky KRANKAS v pravidelnych intervaloch monitoruje
a vyhodnocuje spotrebu vody, plynu a elektrickej energie. Nasledujuce prehlady o spotrebe
vody, plynu a elektrickej energie vrokoch 2011 — 2015 prezentuji medziro¢ny pokles
v spotrebe vody a elektrickej energie. Medziro¢ny narast je evidovany v spotrebe plynu -
oproti predchadzajiicemu roku predstavuje narast o 4 398 m3.

= AR DT

Prehl’ad o spotrebe vody v m3 AR
2011 2012 2013 2014 2015
1415 1553 1376 1205 1164
2011 2015+
32259 31987 310637 24594 28992
2011 T 2015
73 554 75 301 72 770 76 879 75 737
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Pre nasledujuce obdobie je nevyhnutné:

zabezpelit dalie posilnenie komplexnosti poskytovanych zdravotnickych sluZieb,
zabezpeCit' plné obsadenie priestorov vytvorenych pre poskytovanie zdravotnickych
sluzieb;

vramci akviziénych &innosti zabezpeCit' zvySeny pocet zmluvnych pacientov
v ambulanciach v§eobecnych lekarov;

posilnit’ zaujem pacientov o preventivne lekarske prehliadky, preventivne skriningové
vySetrenia prsnikov Zien;

analyzou potrieb a dopytu pacientov aklientov vytvarat nové typy doplnkovych
a sprievodnych sluzieb nad ramec verejného zdravotného poistenia;

zorganizovat' v ramci KRANKAS s.r.o. podujatiec na podporu vzdelédvania lekdrov
a strednych zdravotnickych pracovnikov v spolupraci s profesijnymi komorami;
zabezpecit’ dokoncenie uplnej debarierizacie budovy. resp.

dokon¢it’ rekonstrukciu ortopedickej ambulancie;

adaptaciou priestorov podkrovia zriadit’ pracovisko recepcie a sekretariatu;

obnovit' arozsirit' pristrojové vybavenie ambulancii a pracovisk: EKG pristroj,
EKG holter, ORL endoskop, sterilizatory a pod.;

skvalitnit’ organizaciu prace centra prevencie a liecby ochoreni skupiny 5;

aktivnym pristupom vyuzivat arozvijat podporu vsetkych hodnotovych zloziek
prevencie prostrednictvom 3pecifickych diagnosticko-preventivnych prehliadok,
$pecidlne orientovanych programov a sluZieb so zameranim na ochranu a zachovanie
zdravia, aktivne vyhl'adavanie pri¢in chorob, vychovu a vzdelavanie, podporu zdravia,
regeneraciu a relaxaciu organizmu; )

d’alej rozsirit’ ponuku nadStandardnych a doplnkovych sluZieb pre pacientov a klientov
polikliniky; ‘

v stlade s legislativnymi zmenami rozsirit' ¢innosti PZS o sluzby podla dopytu
zmluvnych partnerov o bezpe¢nostno-technickti sluzby, protipoZiarnu ochranu,
vzdelavanie a pod.
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III. Zamestnanost’ a organiza¢na Struktira spoloénosti

K 31.12.2015 eviduje poliklinka KRANKAS s.r.o. 50 zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere. Polas roka ukoncili pracovny pomer 8 zamestnanci, novy pracovny
pomer s KRANKAS s.r.o. uzatvorilo 12 zamestnancov. Na zdklade Dohdd o pracovnej
¢innosti pracovalo pocas roka 2015 celkom 52 zamestnancov, 2 zamestnanci pracovali
na zéklade Dohdd o brigadnickej praci Studentov. Detailni $truktiru poctu zamestnancov
podl'a profesii zobrazuje nasledujuci prehl'ad:

Lekari
Nezdravotnicki pracovnici pracujici v zdravotnictve (VS)
Sestry
Zdravotnicki | Ini zdravotnicki pracovnici (stredoskolské a VS vzdelanie- 16
pracovnici asistenti hygieny, RDG technici, fyzioterapeuti, maséri)
Pomocny zdravotnicky personal (sanitdri) 0
z toho na MD ' A
Nezdravotnicki i Pracoviiel __ !
pracovnici »Rorbotmckg povolania » . _.lv
z toho na MD : S e
Spolu 50

Zdravotnicki zamestnanci tvoria 84 % z celkového poltu zamestnancov,
na nezdravotnickych pracovnikov pripada podiel 16 %.

Vramci celoZivotného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov sa zdCastnili
zamestnanci za podpory polikliniky v roku 2015 viacerych podujati, kongresov, seminarov
a pod. Na niektorych podujatiach sa zG¢astnili aj ako aktivni — prednasajuci Gcastnici:

VIIL. bilateralne slovensko-eské oftalmologické sympédzium, Zilina
Kongres eur6pskej oftalmologickej spolo¢nosti, Vieden
Neurorehab — symp6zium, Ruzomberok

XXXVI. Vyroéna konferencia SSVPL. Stary Smokovec

Odborné stretnutie otorinolaryngolégov, Liptovsky Jan

XVIII. Slovensky otologicky den, KoSice

Symphosium spectrum demologium, Vieden

Kongres pracovniho lékaistvi, Jihlava

Otologicky den, Bratislava

.V uplynulom roku zorganizovala poliklinika pre svojich zamestnancov vzdeldvacie
podujatia, ktoré akceptovali profesijné komory strednych zdravotnickych pracovnikov
v ramci ich celozivotného vzdelavania a boli im pridelené kredity. Ich autormi boli odborni
zdravotnicki pracovnici KRANKAS s.r.o.:

- Jana Fabianova: ,,Spravne drzanie tela a nacvik spravnych pohybovych-stereotypov pri

statickom zat'azeni chrbtice — vyuzitie prvkov SM systému™
- Eva Cebecauerova: ,,Lie¢ime si chrbat sami*
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V 8kolskom roku 2014/2015 spodporou KRANKAS s.r.o0. bolo zabezpetené
vexternych  vzdelavacich  ustanovizniach  zvySovanie  a prehlbovanie kvalifikacie
zdravotnickych zamestnancov v tychto kategoriach:

Zdravotnicki Polet | Druh 3tidia
klinicky psycholog 1 Certifikovana priprava - Dopravna psycholdgia
- pokraduje
fyzioterapeut 1 Odborny kurz Mc Kenzie ¢ast’ C
- ukonceny
fyzioterapeut 2 Odborny kurz 1 A. B
Spirélna stabilizacia - ukonéeny
asistent PZS 2 Kurz intruktora prvej pomoci
ukon¢eny <
asistent PZS 2 Akreditovany vzdelavaci program — Lektor
ukonceny

KRANKAS s.r.0. sa kazdoro¢ne zucastiuje podujatia zameraného na podporu aktivit
mesta Zilinské dni zdravia. V septembri 2015 v ramci sprievodnych podujati boli priestoroch
polikliniky organizované informa¢né kampane na podporu bezprispevkového darcovstva krvi,
aktivneho pristupu ob&anov k prevencii zdravia formou tucasti na preventivnych lekarskych
prehliadkach z verejného zdravotného poistenia. So zdujmom sa stretli aj: poradenstvo
a konzultacie o nadStandardnych preventivnych programoch, o individudlnej pohybovej
lie¢be, skupinovych cvifeniach apod. Ciele podujatia kazdoro¢ne podporuje aj lekaren
PARCELSUS svojimi aktivitami, napr. meranie tlaku. poradenstvo v prevencii civiliza¢nych
chordb a pod. : :

Vramci Medzindarodného dna deti zabezpecila poliklinika rodinné vstupenky
pre rodi¢ov aich deti na zabavné nedelné podujatie Na hrade Stre¢no dna 31.5.2015.
V decembri bolo zorganizované oblibené podujatie pre deti avnifatdi zamestnancov
polikliniky — Stretnutie s Mikuldaom. Na koncoro¢nom spolo¢enskom podujati polikliniky
KRANKAS boli oceneni 7 zamestnanci z prilezitosti pracovného jubilea.

Organiza¢na S$truktura zdravotnickeho zariadenia KRANKAS s.r.o. sa oproti
predchédzajiicemu roku nezmenila.

=S
==0=

Pracovn4 zdravotns Odbory Technicky odbor Odbor podpornych
sluzba lie¢ebno preventivnej a previdzkovych sluZieb
starostlivosti ;
(ambulancie) =
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IV.  Analyza majetkovej a finan¢nej situacie

Vynosy spolo¢nosti z hlavnej ¢innosti v roku 2015 predstavuju rast oproti roku 2014
049 318 EUR. Rast celkovych prevadzkovych vynosov v roku 2015 bol sposobeny rastom
trzieb za vlastné vykony.

Rozbor vybranych a celkovych nékladov avynosov je uvedeny v nasledujicej
tabul'ke:

, ROZBOR NAKLADOV A VYNOSOV
P.&. | Struktira nakladov v EUR
1. Spotreba materiélu, energie 88 824
2; Sluzby 138 224
Osobné ndklady spolu 866 120
3. mzdové naklady 626 542
néklady na socidlne zabezpecenie 215313
4. Dane a poplatky (DP) 5630
5. Iné néklady z hospodarskej ¢innosti 55551
6. Odpisy majetku, rezervy, opravné polozky 37 038
7. Finan¢né naklady 8 986
8. Skody 0
NAKLADY SPOLU : . 1200373
P.& | Struktira vynosov " vEUR
1. Vynosy za vlastné vykony spolu 1227 895
2 Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 743
3. vynosy z predaja majetku 355
4. vynosy z poistnych plneni 0
S ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 388
6 | Vynosy zo ziétovania rezerv a oprivok I 0
7 | Finanéné vynosy | 1.
[ VYNOSY SPOLU . [ 1228639

V. Navrh na rozdelenie zisku — ihradu straty
Valnému zhromazdeniu bola predlozend na schvalenie riadna uétovna zavierka

anavrh na odsuhlasenie hospodarskeho vysledku — zisku spolo¢nosti za rok 2015 vo vyske
28 265,93 EUR a pridelenie zisku do Fondu rozvoja spolo¢nosti.

18




VL.  Ultovna zdvierka
Sucastou Vyroénej spravy za rok 2015 st nasledujuce dokumenty:

Uctovna zavierka
Danové priznanie

V Ziline, diia  7.10.2016

i

Ing. Zuzana Szovékova
konatel’ka
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