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Vizia a hodnoty

V Siemense mame jasnu predstavu, kam smerujeme
a aké su nase ciele. Hl'adanie odpovedi na najzlozitejSie otazky tohto
sveta nam pomohlo stat sa priekopnikom v energetickej efektivnosti,
priemyselnej produktivite, vdostupnej a personalizovanej medicine
aj v inteligentnych infrastruktirnych rieSeniach. Uspech by sme
nedosiahli, ak by sme nedoverovali trom kl'icovym hodnotam,
ktoré ovplyvniuju nase smerovanie a fungovanie.

Zodpovednost - snazime sa konat eticky a zodpovedne

V Siemense sme odhodlani splnit' — a ak je to mozné, tak aj prekrocit — vSetky
legislativne a etické poziadavky. Je nasou zodpovednostou podnikat v stilade

s najvyssimi profesiondlnymi a etickymi Standardmi a pravidlami. Mame nulovu
toleranciu k spravaniu, ktoré tymto zasadam nezodpovedd, a dbame na to, aby
sa nimi riadili aj nasi obchodni partneri a dodavatelia.

Vynimoc¢nost — chceme dosahovat vysoki vykonnost a vyborné
vysledky

Kladieme si ambiciézne ciele odvodené z nasej vizie a snazime sa ich dosiahnut..
Stojime po boku nasich zakaznikov pri hladani prvotriednej kvality a prinaSame
rieSenia, ktoré prekondvaju ich ocakavania. Usilujeme sa o kontinualne zlepSenia,
preto neustéle spochybriujeme sucasné procesy. Vyzaduje si to byt otvoreny
zmendam, aby sme boli v dobrej pozicii, ked’ sa otvaraju nové trhové prileZitosti.
Vynimoc¢nost znamena pritahovat najlepsie talenty, nadalej ich rozvijat' a davat
im prileZitost, aby dosiahli eSte viac, ako si kedy zaumienili.

Inovativnost - usilujeme sa o inovativnost v ramci trvale
udrzatel'ného rozvoja

Inovacie su hlavnym pilierom uspechu Siemensu. Preto tizko prepajame aktivity
vyskumu a vyvoja s biznis stratégiou, drzime kltc¢ové patenty a mame silné
postavenie v zavedenych, aj v za¢inajucich technoldgiach. Nasim cielom je
urcovat trendy vo vSetkych oblastiach, v ktorych pésobime. Najlep$ou cestou,
ako to dosiahnut, je vyuzivat naplno potencidl a kreativitu nasich I'udi.

NasSe inovacie sa presadzuju po celom svete, ale najlepSim meradlom

ich Urovne je uspech nasich zakaznikov.




‘ ; 4zeni zdkaznici, vaZzeni obchodni partneri,

vlanajsok bol pre koncern Siemens prvym rokom
fungovania s novou organiza¢nou Struktirou; v rameci
nej sme eliminovanim trovne sektorov a previazanim
podnikania zoS§tihlili pocet divizii z pévodnych 16 na 9.
Zmeny su sucastou dlhodobej vizie Siemensu, ktorej cielom
je posilnit postavenie spolo¢nosti v oblasti elektrifikdcie,
automatizdcie a digitalizacie.
Sucastou zmien organizacnej $truktdry bolo aj
osamostatnenie divizie Healthcare na nezavisly pravny
subjekt s nazvom Siemens Healthcare, ktory na Slovensku
vznikol v auguste minulého roku. Sme presvedceni,
Ze samostatne riadena spolo¢nost Siemens Healthcare
dokaze lepsie reagovat na najnovsie trendy a na trhové
zmeny, a tym lepsie uspokojovat potreby zdkaznikov.
Viaceré interné zmeny, ktorymi sme v uplynulom obdobi
prechdadzali, nezabrzdili napredovanie firmy. Celosvetovo
trzby koncernu Siemens vo fiskdlnom roku 2015 vzrastli
0 6 percent na 75,6 mld. eur. Na Slovensku dosiahli firmy
patriace do skupiny Siemens kumulativne trzby 211 mil. eur,
pricom zamestnavali takmer poldruha tisica I'udi.
Divizie Siemens s.r.0. zrealizovali v uplynulom roku viaceré
zaujimavé projekty na Slovensku aj v zahrani¢i ¢i uz v oblasti
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priemyslu, technolégii budov, energetiky, zdravotnictva
alebo verejného osvetlenia a dopravy.

Vo viacerych mestach a obciach sme z prostriedkov
Eurdpskej tinie zrekonstruovali osvetlenie. Do mnohych
zdravotnickych zariadeni, napriklad do Nemocnice svatého
Michala v Bratislave, do diagnostického centra Jessenius

¢i do nemocnice v Brezne, sme dodali §pickové
diagnostické pristroje, ktoré skvalitnia zdravotnu
starostlivost a zlep§ia jej dostupnost pre pacientov.

Do poprednych priemyselnych podnikov, akymi si1 Volkswagen
Bratislava a Fortischem Novdky, sme dodali technolégie

— od pohonov cez riadiace systémy aZ po elektrozariadenia,
regula¢nu techniku a automatizac¢né systémy — ktoré zvysia
efektivnost vyroby a zlepsia konkurencieschopnost fabrik.
Pre budidcnost nasho rastu na Slovensku je mimoriadne
délezité, Ze neustale zvySujeme doleZitost softvérového
vyvoja a inZinieringu, kde v sti¢asnosti pracuje takmer
polovica zamestnancov Siemens s.r.0. Medziro¢ne vzrastol
pocet tychto pracovnikov o 3 % a v buducnosti o¢akavame
dalsi narast.

Vyvojové a inZinierske centra nielenZe dévaju pracu
kvalifikovanym I'ud'om, ale aj neustale zvySuju svoje
know-how, vdaka ¢omu ziskavajui nové kompetencie



a dostavajui $ancu robit zaujimavé zahrani¢né projekty.
Napriklad nase kompetencéné centrum zamerané na riadiace
systémy Zelezni¢nej dopravy sa v uplynulom roku podielalo
na realizdcii riadiacich systémov mestskej a primestskej
kolajovej dopravy a metier v mestach Kodari, Buenos Aires

a Salvador da Bahia alebo na modernizacii infrastruktury
siete §vajciarskych a belgickych Zeleznic.

Popri organiza¢nych zmendch, rozvoji novych projektov

a starostlivosti o nasich zékaznikov sme vlani nezabudli

ani na dobré skutky. 21 rodindm s postihnutymi detmi sme
darovali automobily, ktoré predtym vyuzivali nasi pracovnici
ako sluzobné vozidla. Chceli sme tym pomdct rodindm,
ktoré mavaju finan¢né problémy a ¢asto si nemézu dovolit
kupit auto, hoci ho velmi potrebuju.

Pokracovali sme aj v dlhodobych aktivitach, akou je
napriklad organizacia sutaZe Siemens Young Generation
Award (SYGA), ktorou sa dlhodobo usilujeme o lepsie
prepojenie tedrie Studentov strednych odbornych §kol

a ucilist's elektrotechnickym zameranim s podmienkami
praxe.

Do najbliz§ich mesiacov vstupujeme s nddejou, Ze relativne
pokojnejsie obdobie z pohladu internych zmien ndm umozni
sustredit sa eSte viac na vés — nasich zakaznikov, dlhodobych
obchodnych partnerov rovnako ako na nasich zamestnancov,
ktori st kl'i€ovi pre dalie uspechy a napredovanie Siemensu
na Slovensku. Dakujeme za déveru, urobime vietko pre to,
aby nds pribeh tispes$ne pokracoval.

S uctou

Vladimir Slezak

generélny riaditel’ Siemens s.r.o.
a predstavitel koncernu Siemens AG na Slovensku

| ZAKLADNE HOSPODARSKE UKAZOVATELE SKUPINY SIEMENS NA SLOVENSKU ZA OBCHODNY ROK 2013/2014*

rok podiel obrat 14/15 | zamestnanci OR

zaloZenia koncernu v tis.eur 14115

Siemens s.r.o. * 1993 100,00 % 204 211 864

Siemens Healthcare s.r.o. * 2015 100,00 % 3636 243
Siemens Convergence Creators, s. 1. 0. 1991 100,00 %

Siprin s.r.o. 1998 99,00 % 10746 192

SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.o. 1991 60,00 % 14 763 47

OEZ Slovakia, spol. s r.o. 1995 100,00 % 5368 23

*K1.8.2015 doslo k predaju ¢asti podniku spolo¢nosti Siemens Healthcare s.r.o.



ORGANIZACNA STRUKTURA SKUPINY SIEMENS NA SLOVENSKU

Digital Factory

P
Peter e
Ozvold ¥ -

Process Industries and Drives

Power and Gas

Power Generation Services Rastislav Jarmila

Kanas Malikova

Energy Management Martin

Svantner

Mobility

Branislav NERINEWY
Voska Vanek

Building Technologies M Rastislav Ladislav
Mihalik

KOMPETENCNE CENTRA

SPOLOCNOSTI SO SAMOSTATNOU PRAVNOU SUBJEKTIVITOU

* Vlastna pravna subjektivita od 1. 8. 2015



Siemens sa sprava zodpovedne

Uvedomujeme si, Ze naSe konanie ovplyvnuje
okolie a svet, v ktorom Zijeme. Spravat sa
zodpovedne pre nas znamena v prvom rade
konat kazdodenne eticky a byt spravodlivi

a empaticki voc¢i nasim zdkaznikom,
zamestnancom, obchodnym partnerom,
akcionarom aj voci celej verejnosti.

Sme vSak presvedceni, Ze splnenim tychto zdkladnych spokojni, zdravi a motivovani zamestnanci, jednak dobre
principov ludskosti a slugnosti sa zodpovednost globélnej fungujtca, vzdelana a prosperujica krajina.

korpordcie nekondi. Preto sa Siemens, odkedy pred vyse Vieme, Ze ako vyznamna spolo¢nost a velky zamestnavatel
160 rokmi vznikol, snazi globalne aj lokdlne pomahat nemame zodpovednost iba za nasich zamestnancov, bez
komunitam a zlep$ovat prostredie, v ktorom Zijeme ktorych by sme nikdy neboli ispesni, ale tiez prileZitost

a pracujeme. pomadhat - ¢i uz r6znym komunitdm, zdravotne alebo

Aj na Slovensku sme v ostatnych dvoch dekddach socidlne znevyhodnenym skupindm l'udi.

podnikli rozli¢né aktivity pre rézne skupiny ludi. V minulosti sme tento potencial vyuzili pri obdartvani
Nase iniciativy spolo¢enskej zodpovednosti vychddzaju l'udi postihnutych povodriami, ktorym sme odovzdali

Z poznania, ze predpokladom nasho tispechu st jednak stovky novych spotrebicov, alebo aktivnou u¢astou



V roku 2015 sme tiez pokracovali v organizovani
sutaze Siemens Young Generation Award (SYGA),
ktorou sa dlhodobo usilujeme o lepSie prepojenie
tedrie Studentov strednych odbornych skél a ucilist’
s elektrotechnickym zameranim s podmienkami
praxe.

Findle uplynulého 12. ro¢nika sutaZe sa prvykrat
konalo v KoSiciach. Vitazmi sa stali Patrik Asnad’

a Peter Kincel zo Strednej odbornej Skoly technickej
v Michalovciach. Michalov¢ania zostrojili potravinovy
automat umoznujuci vydavat pozadovany tovar
osobam, ktoré st zaevidované v systéme a maju
dostatocny kredit. Uplatnenie by mohol ndjst’
napriklad na mensich pracoviskach, kde méze

mat kazdy zamestnanec svoje heslo a kredit,

za ktory si vyberie z automatu jedlo ¢&i ndpoje.

v boji proti rakovine prsnika, ktorou dnes trpi na Slovensku
jedna z desiatich Zien.

Aj minuly rok sme vo firme diskutovali o tom, ako pomahat.
Rozhodli sme sa 21 rodindm s postihnutymi detmi darovat
automobily, ktoré predtym vyuzivali pracovnici firmy ako
sluzobné vozidla. I§lo prevazne o modely Skoda Octavia kombi.

»,Chceli sme tym pomoct rodindm
s postihnutymi detmi, ktoré mavaju
financ¢né problémy a nemoZzu si preto
dovolit kupit auto, hoci velmi potrebujua
byt mobilni. Venované vozidla boli
jazdené, ale vo vybornom stave, takze
rodinam posluzia eSte mnoho rokov,“

povedal generdlny riaditel Siemensu Vladimir Slezak.

V neposlednom rade sme vlani nadviazali na uspesny
zamestnanecky grantovy program, v ramci ktorého maji nasi
zamestnanci moznost zapojit sa do projektu pomoci jednotlivcom
v nudzi alebo verejnoprospesnym institicidm. Celkovo bolo
projektov v hodnote vyse eur.

podporenych




DIVIZIE SPOLOCNOSTI
SIEMENS NA SLOVENSKU

Digital Factory

Divizia Digital Factory (DF) pontiika komplexné
portfolio hardvéru, softvéru a technologickych
sluzieb, ktoré su integrované do ucelenych rieSeni
tak, aby poméahali vyrobnym spolo¢nostiam zvysit
flexibilitu, zlepsit efektivnost vyrobnych procesov
a skratit cas uvedenia produktov na trh.

Bezproblémova integracia dat v celom hodnotovom retazci
bude v priemysle ¢oraz ddlezitejsia a stane sa rozhodujtcim
kritériom prezitia a rozvoja vyrobnych podnikov. Cielom divizie
Digital Factory je poskytovat zdkaznikom komplexné portfdlio
hardvérovych a softvérovych produktov, ktoré umoznuju
integrovat idaje z vyvoja, z vyroby aj od dodavatel'ov.

Nasou viziou je dosiahnut kompletnu digitalizaciu vietkych
¢lankov hodnotového retazca v priemysle. Platformu rie§eni,
ktoré sme pre jej splnenie vytvorili, nazyvame Digitdlny
podnik (Digital Enterprise).

Pod tymto pojmom nase produktové portfélio uz dnes
pomdha fabrikam vo vSetkych fazach Zivotného cyklu
vyrobkov. Napriklad softvér na riadenie produktového
cyklu (PLM - Product Lifecycle Management) umoziiuje
Cisto virtualne rozvijat' a optimalizovat nové produkty.
Vredlnej vyrobe zabezpecuje interoperabilitu vetkych
sucasti automatizacie koncepcia Totally Integrated
Automation (TIA), ktord dokazuje svoj prinos uz viac ako
20 rokov. Napriklad TIA Portal uz dnes umoznuje
dosahovat v strojarstve zna¢nu usporu ¢asu a nakladov.
V uzkej spoluprdci s partnermi v rdmeci spolo¢nosti
Siemens, najma s diviziou Process Industries and Drives,
poskytuje nasa divizia Digital Factory rozsiahle portfélio
softvérovych nastrojov PLM, priemyselnej automatizacie
a diskovej technoldgie vyvinutej na mieru podla
individualnych poZiadaviek zdkaznikov v ré6znych
oblastiach priemyslu.

Nasi zakaznici sa méZu spolahnut, Ze nam zaleZi na
dlhodobom rozvoji ich podnikania. Su¢asna a budtca

Jednym z najdéleZitejSich zakaznikov Siemensu ochrana investicii zdkaznikov — ¢o je mimoriadne dolezZity
v ramci divizie Digital Factory je podnik aspekt, ktory treba zohladnit v podnikani so softvérom
Volkswagen Bratislava, kde sme v roku 2015 —je jednym z hlavnych pilierov nasej obchodnej stratégie.
zabezpecili vymenu pohonov dopravnikove;j Chceme vSak ist este o krok dalej a v spolupraci

techniky a upgrade riadiaceho systému Simatic s partnermi z celého sveta pomahat klientom vyuzivat

S5 na Simatic S7 v lakovni. Cielom bolo zjednotit’ Spickove technoldgie na zvySovanie produktivity a na
technicky $tandard nasadenych zariadeni a zlepsit’ ziskavanie konkurencnej vyhody.

spolahlivost’ prevadzky.



Process Industries and Drives

Divizia Process Industries and Drives poméaha podnikom
v spracovatel'skom priemysle zlepSovat spolahlivost),
bezpecnost a efektivnost vyrobkov, procesov a vyrobnych
liniek. Pomocou inovativnych technol6gii meratelne
zvySujeme produktivitu a skracujeme cas potrebny
nauvedenie produktov na trh.

Po celom svete poskytujeme automatizaéné technoldgie,

hnacie Gstrojenstva, priemyselné softvéry a sluzby zaloZené

na $pic¢kovych technologickych platformdch, akymi st napriklad
Totally Integrated Automation (TIA) alebo Integrated Drive
Systems (IDS). Nase vykonné regulatory, pohony a simulaé¢ny
softvér pre kompletny sortiment obrédbacich strojov

a vyrobnych zariadeni zvy$uju produktivitu zdkaznikov.

Vsade tam, kde je to mozné, vyuzivame $tandardizované
komponenty, ktoré dopitiame o §pecifické odborové technoldgie,
aby sme splnili individudlne potreby zdkaznikov vo vietkych
segmentoch priemyslu. Kladieme tieZ déraz na efektivne
vyuzivanie zdrojov, ¢im prispievame k trvalej udrZatelnosti

a ochrane zivotného prostredia.

Spracovatel'sky priemysel je jednou z hlavnych oblasti pdsobenia
spolo¢nosti Siemens. Najlep$im dokazom nasich skuisenosti su

nespocetné aplikdcie inStalované v rozli¢nych segmentoch
odvetvia. ESte dolezitejsia vSak je pridana hodnota, ktora
prindame zakaznikom. Umoziiujeme im zvysit' ich produktivitu
v kazdej ¢asti hodnotového retazca. S nagimi znalostami

o rdznych segmentoch trhu sme schopni pomdct vam lepsie

a rychlejsie reagovat na nové poziadavky zdkaznikov

aj na vyvoj na trhu a tym posilnit vasu konkurencieschopnost.

V spolo¢nosti Fortischem, a. s., ktora je
prevadzkovatelom chemického podniku

v Novdakoch, sme kompletne zrekonstruovali
elektrozariadenia, meranie aj regulaciu

a zabezpecili automatizaciu karbidovej pece
s cielom zvysit' taviaci vykon a zlepsit kvalitu
vystupného produktu.



Power and Gas

Divizia Power and Gas pomaha zakaznikom Gispesne prevadzkovat
elektrarne na fosilne paliva a prekonavat ekonomické a ekologické
problémy Specifickeé pre ich trhové prostredie.

Spolo¢nostiam z oblasti utilit, vyrobcom elektrickej energie, strojarskym a stavebnym
podnikom, ako aj zdkaznikom v ropnom a plynarenskom priemysle, pontkame $iroké
spektrum produktov a rieSeni na vyrobu energie, ktora je Setrnd k Zivotnému prostrediu
a Setri prirodné zdroje.

Nase portfélio reflektuje poziadavky zdkaznikov a zahfria:

= Plynové turbiny s kapacitami od 5 do 400 MW. NaS$e plynové turbiny maju vysoku
Géinnost, st spolahlivé a ekologické. Vietko v kvalite, ktord nasledne vedie k nizkym
nakladom pocas celého Zivotného cyklu a pomaha zvy$ovat ziskovost elektrarni.

¥ Parné turbiny s vykonom od 45 kW do 1 900 MW s dlhou tradiciou vyroby a neustaleho
vyvoja.

B Generatory s vykonom od 25 do 2 235 MVA. Mame viac ako storo¢né skusenosti
s vyvojom a vyrobou generatorov a in§talovanu flotilu viac ako 3 500 strojov.

B Nasge portfélio kompresorov spliia najprisnejsie kritérid na i¢innosti, dostupnosti
a spolahlivosti. Kompresory vyhovuju odborovo $pecifickym zakaznickym poZziadavkam
v segmente ropy a zemného plynu alebo prepravy plynu potrubim, rovnako
v priemyselnych aplikaciach, ako je napriklad separdcia vzduchu.

= RieSenia pre paroplynové elektrarne zahiniaju vSetko od zabezpecenia pohonu aZ po
vybudovanie celej elektrarne na klIG¢.

B Rodina produktov Power & Process Automation dopliia portfélio divizie o komplexné
rieSenia pre riadiace systémy, elektrické systémy a rieSenia v oblasti IT pre elektrarne.
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Power Generation Services

Vd’aka Sirokému spektru inovativnych produktov
a sluzieb sme poprednym servisnym partnerom
pre podniky z oblasti utilit, spracovania ropy

a zemného plynu aj spracovatel'ského priemyslu,
ktoré potrebuju zabezpecit vysoku spolahlivost
a optimalny vykon rotacnych energetickych
zariadeni.

Nasa rozsiahla celosvetova servisna siet dokaZe rychlo a flexibilne
poskytovat odbornu servisnt podporu priamo u zakaznika aj

v teréne. Zabezpecujeme udrzbu, opravy, vymeny, modernizaciu
a inovaciu komponentov, ako su plynové, parné a veterné turbiny,
rovnako ako generdtorov pre elektrarne a kompresorov pre ropny
a plynarensky priemysel.

Okrem poskytovania servisnych sluzieb mame rozsiahle
skusenosti s monitorovanim a s diagnostikou na dialku. Nasi
odbornici st schopni véas detegovat aj drobné nezrovnalosti alebo
dokonca iba potencidlne poruchy a nasledne proaktivne odporuéit
servisny zdsah skoér, neZ problém prerastie do vaésich rozmerov.

DokaZzeme tiez analyzovat zhromazdené idaje a zistovat tak
trendy na jednotlivych turbinach, aj na celej flotile turbin.
Vysledky prispievaju k zvySeniu vykonu turbin v dlhodobom
horizonte a tym aj k zniZovaniu ndkladov na energie. Neustale
hladdame spésoby, ako zlepsit poziciu nasich zdkaznikov na trhu,
ktory je charakteristicky starntcimi elektrarriami a zaroven
rasticim tlakom na zvysenie ich efektivnosti. Tento trend
neutichne ani v najbliZzsich rokoch vzhladom na globalny boj proti
klimatickym zmendm, snahu o zachovanie prirodnych zdrojov

a potrebu spitiat ¢oraz vac¢sie energetické potreby rastiicej
celosvetovej populdcie.

K splneniu tychto ambicii chceme prispiet predlZovanim Zivotnosti
sucasnych zariadeni a pokrocilymi technolégiami na zvySenie
efektivnosti a kapacity terajsich elektrarni, ktoré tak dokazu
vyrabat podstatne viac elektriny s rovnakym mnozstvom paliva.
Takéto rieSenia sa oplatia ekonomicky a su aj Setrné k Zivotnému
prostrediu.

n



Energy Management

Divizia Energy Management je jednym z poprednych
svetovych dodavatelov produktov, systémov, rieseni
a sluzieb pre hospodarny, spolahlivy a inteligentny
prenos arozvod elektrickej energie.

Divizia Energy Management pomaha utilitnym spolo¢nostiam

a priemyselnym podnikom budovat a rozvijat efektivnu

a spolahlivi energeticku infradtrukturu. Poskytujeme zariadenia
arieSenia pre prenosové systémy nizkeho aj vysokého napdtia
tiez pre rozvodné siete (vratane inteligentnych) a zabezpecujeme
automatizaciu v energetike.

Nase inovativne rieSenia reaguju na nové vyzvy v energetike

po celom svete. Ide napriklad o u¢inny prenos velkych objemov
zelenej energie na velké vzdialenosti, vymenu energie medzi
rozvodnymi sietami alebo o prepojenie mikro sieti s hlavnymi
rozvodnymi sietami.

Dal$ou vyzvou je ¢o najviac vyuZit informécie

z distribu¢nych sieti. Siemens ponuka otvorent

a flexibilnu architekturu rieSeni a sluZieb

s najkomplexnej$im portféliom spravovania energie

v odvetvi: The Siemens Smart Grid Suite. Zakaznikom
prinasame velké mnozstvo rieseni, ktoré vnasaju
inteligenciu do rozvodnych sieti a prinasaju doteraz
nevidané prileZitosti na d'alsiu stabilizaciu systémov,
vyvoj novych obchodnych modelov a na optimalizaciu
obchodu s energiou.

Smart Grid Suite dopliia koncepcia rieenia Totally
Integrated Power (TIP) pre elektrifikdciu a najma pre
prenos a distribtciu elektrickej energie. TIP vychadza
z nasho rozsiahleho sortimentu produktov, systémov
arieSeni pre nizke, stredné a vysoké napatie a dotvara
nasu komplexnu podporu, ktort klientom
poskytujeme.



Minuly obchodny rok bol

pre diviziu Mobility dolezity
predovsetkym v sivislosti

s realizaciou prijatych

zakaziek ohl'adom projektov
financovanych z eurofondov na
planovacie obdobie 2007

az 2013, ktoré bolo treba
ukoncit' do konca roku 2015.

V oblasti kol'ajovych dopravnych
prostriedkov sme nacas

a v pozadovanej kvalite dodali
podvozky pre I'ahké motorové
jednotky vyrdbané pre slovensky
trh v ZOS Vr(tky. Rovnako velkym
uspechom bolo ziskanie zakazky
anasledna ,expresna” dodavka
podvozkov typu SF300 pre cestovné
vozne v hodnote 2,5 mil. eur.

V oblasti Zeleznicnej
infrastruktdry sme Uspesne
ukoncili projekt rekonStrukcie
Casti medzinarodného koridoru
¢. Va v iseku BeluSa — Puchov

v hodnote necelych 25 mil. eur.
Predmetom dodavky bolo
vybudovanie novych stavadiel
spolu s implementaciou
vonkajsich prvkov, systému IT,
poziarnej bezpecnosti a dalSich
sucasti. Druhym GspeSnym
projektom bola dodavka
komponentov trakénej meniarne
pre prvu fazu projektu
modernizacie elektrickovej
trate v KoSiciach v objeme
takmer 700-tisic eur.

Mobility

Divizia Mobility zabezpecuje vSetky produkty, rieSenia a sluzby
suvisiace s efektivnou a integrovanou prepravou osob a tovaru
po Zeleznici a po cestach.

Rastuci dopyt po preprave oséb a tovaru do vsetkych kutov sveta kladie ¢oraz vacsie
naroky na dopravnu infragtruktiru krajin. DokaZzu mesta vyrie$it problémy spésobené

zvy$enim premavky na pozemnych komunikdciach a odvratit dopravny kolaps hroziaci
v niektorych metropolach? Ako mézu Zelezni¢né spolo¢nosti zvysit efektivnost’

a bezpecénost svojich systémov? Ako mozno integrovat Zelezni¢nu a cestnd dopravu?
Ako optimalizovat logistiku dodavatel'skych retazcov, ked' sa objem nakladnej dopravy
bude nadalej zvy$ovat?

Divizia Mobility spolo¢nosti Siemens poskytuje odpovede na vsetky tieto otazky.
Moderné, vzajomne prepojené dopravné systémy su zdkladnou kompetenciou nasich
piatich oddeleni: Manazment mobility, Projekty na klti¢ a elektrifikdcia, Doprava

po hlavnych tahoch, Mestska doprava a Sluzby zakaznikom. Mame know-how,

ako zabezpecit, aby cestna doprava bola plynulejsia a rychlejsia, aby vlaky chodili
spolahlivejsie a boli dochvilnejsie, Setrnejsie k Zivotnému prostrediu.

Portfélio divizie Mobility zahfia:

m celé spektrum rusriov a voziiov pre Zeleznié¢nu dopravu: regiondlne aj medzimestské

a vysokorychlostné vlaky, vozne metra, elektricky a vozne mestskej dradhy, osobné

vozne bez vodica a lokomotivy;

signdlnu a riadiacu techniku pre osobnu a nakladnu Zelezni¢nu dopravu;

elektrifika¢né rieSenia pre Zelezni¢nu a cestnu dopravu;

udrzbu a servis vozidiel a infrastruktury;

riadiace a informacné systémy cestnej premdvky, spravu parkovacich miest,

aj elektronické platobné a mytne systémy pre mestski a medzimestski dopravu;

B poradenstvo, planovanie, financovanie, vystavbu na kl'i¢ a prevadzku systémov
mobility; 13

B rieSenia integrovanej mobility pre intermodélne prepojenie réznych dopravnych
systémov.
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Building Technologies

Divizia Building Technologies je poprednym
dodavatelom systémov pre bezpecné, energeticky
efektivne a environmentalne Setrné budovy

a infrastruktaru. Zabezpecujeme protipoZiarnu
ochranu, bezpecnost, automatizaciu, vykurovanie,
vetranie a klimatizaciu budov, ako aj produkty

a sluzby na spravu energie.

Kazdy dobry stavebnik vie, Ze pre celkovu kvalitu budovy su
doélezité nielen stavebné materialy, ale aj systémy, ktoré zabezpecia
nizke prevadzkové ndklady a eliminuju rizikd. Nasim klientom
pomahame dosiahnut tieto ciele sluzbami spravy energie, ako aj
sofistikovanymi a automatizovanymi rieSeniami pre budovy, ktoré
su §ité na mieru podla Specifickych poziadaviek zdkaznika.
Oddelenie divizie Building Technologies tvoria dve realiza¢né
skupiny. Skupina Comfort zabezpecuje automatizaciu budov
vratane merania a reguldcie kirenia, vetrania a klimatizacie.
Skupina Fire Safety sa orientuje na komplexné rieSenia a sluzby
so Specializaciou na elektronicku poZiarnu signalizaciu,
automatické hasenie poziarov, systémy detekcie toxickych

a vybusnych plynov, systémy kontroly vstupu, kamerové systémy
ana komplexnu ochranu os6b a majetku v budovach.

Divizia Building Technologies ponuka Specifické rieSenia pre
datové centrd, nemocnice, vyskumné organizacie, letiskd, hotely,

V roku 2015 sme participovali na viacerych
vyznamnych projektoch na Slovensku aj

v zahranici. Napriklad v administrativno-obytnom
komplexe Panorama City sme realizovali
takzvané Total Building Solution, Cize dodavku
systému merania a regulacie, elektrickd poziarnu
signalizaciu, hlasovu signalizaciu pozZiaru, systém
kontroly vstupu aj parkovaci a kamerovy systém.
Dal$im délezitym projektom bola dodavka
bezpecnostnych systémov, akymi st zabezpecenie
kontroly a kamerovy systém v trnavskom
obchodnom komplexe City Arena.

dodéavatel'ov energie aj pre komeréné budovy a mestsku
infrastrukturu. NaSe Siroké spektrum protipoZziarnych

a bezpecénostnych systémov zaistuje nielen kontinuitu
podnikania, ochranu investicii a zniZenie rizik, ale prindsa
aj maximdlnu uroven udrZatelnosti a energetickej
ucinnosti.



KOMPETENCNE CENTRA

Public Lighting and Inteligent
Traffic Systems

Divizia Public Lighting and Inteligent Traffic

Systems ponuka v oblasti verejného osvetlenia
komplexné sluzby — od poradenstva cez zabezpecenie
financovania az po projektovanie a realizaciu, ako

aj prevadzku a prenesenu spravu. Mame bohaté
skusenosti s modernizaciou verejného osvetlenia,

pri ktorom zlepsujeme prevadzkyschopnost

a rovnomernost svietenia a zaroven podstatne
znizujeme energetick( narocnost’.

Dobre osvetlené ulice, ndmestia a parky su viditelnym znakom
vysokej kvality Zivota v meste alebo v obci. Novinky v tejto oblasti
preto ob¢ania vnimaju ako bezprostredné zlepSenie. Moderné
osvetlenie ulic okrem toho podstatnou mierou prispieva k zvySeniu
bezpecénosti dopravy a k zniZeniu rizika kriminality.

V ostatnych rokoch nastal v osvetl'ovacej technike vyrazny pokrok,
ktory umoznuje mestam riesit osvetlenie ulic, nAmesti a inych
verejnych priestranstiev efektivnejsie ako v minulosti. Vysledkom
su nielen vyrazné Uspory v spotrebe energie, ale aj nizsie naklady
na prevadzku a na udrzbu. ZniZenie ndkladov patri k
najvyznamnej$im dévodom, prec¢o ¢oraz viac miest a obci
investuje prave do tejto oblasti.

Spolo¢nost Siemens priniesla no¢né svetlo a bezpe¢nost do ulic
Bratislavy, Trnavy, Popradu a Ziliny, kde dlhodobo zabezpeéuje
prevadzku verejného osvetlenia. Spolu s mestom Bratislava sme
tiez v minulosti priniesli do hlavného mesta novu interaktivnu
zabavno-nducnu atrakciu o verejnom osvetleni pre mladych aj pre
dospelych s ndzvom Ulica svetla. Technologicko-nduény projekt
priblizuje histériu, ale aj moderné technolégie verejného
osvetlenia v Bratislave. Viac informacii moZno najst na adrese
www.ulicasvetla.sk.

Nase kompetenc¢né centrum verejného osvetlenia sa orientuje
nielen na potreby Slovenska, ale aj celého regiénu strednej

a vychodnej Eurépy.

V minulom obchodnom roku sme realizovali okrem
prevadzky osvetleni v Bratislave, Trnave, Ziline

a v Poprade aj rekonstrukcie osvetlenia viacerych

obci, ktoré boli financované z prostriedkov

Eurépskej tnie. K vyznamnym projektom patri tiez
dodéavka osvetlenia pre dialni¢ny tunel Sibenik,

City Arenu v Trnave a pre hokejovy Stadién v Detve.
Najrozsiahlejsim projektom bola d'alSia etapa

rekonstrukcie verejného osvetlenia v Ziline. 15



Medzi najvyznamnejsie
projekty kompetencného
centra zameraného na riadiace
systémy Zelezni¢nej dopravy

v uplynulom roku patri

Inzinierske centrum
pre automatizaciu Zeleznic

Siemens poskytuje siroku skalu rieSeni pre potreby kol'ajovej dopravy.
Dodava kol'ajové vozidla vSetkych typov — vozidla mestskej hromadnej
dopravy (metro, elektric¢ky), elektrické a motorové lokomotivy, elektrické
a motorové vlakové jednotky, osobné Zeleznicné vozne. Okrem toho
méme v Ziline inZinierske centrum, ktoré pracuje na integracnom
projektovani rieSeni tykajucich sa riadiacej a zabezpecovacej techniky
pre Zeleznicnu dopravu.

rozsirovanie dispecerskych
riadiacich central rakdskych
Zeleznic OBB a modernizacia
trate Székesfehérvar a Obuda
v Madarsku. Dalej sme sa
podielali na realizacii riadiacich
systémov mestskej a primestskej
kol'ajovej dopravy a metier
napriklad v mestach Kodarni,
Buenos Aires a Salvador da
Bahia. Coraz vjznamnejsou sa
stava oblast’navrhu, projekcie,
testovania a nasadzovania
systémov vlakového
zabezpecovaca ETCS. Prikladom
je modernizécia infrastruktdry
siete SvajCiarskych a belgickych
Zeleznic alebo dalsi vyvoj
radioblokovej centraly.

V oblasti palubnych jednotiek
vlakového zabezpecovaca sme
riesili ich konfiguraciu

a nasadenie do lokomotiv
Vectron a spolupracovali na
projekte Thameslink

vo Velkej Britanii.

O atraktivite modernych Zeleznic, a tym aj o ich uspechu v konkurené¢nom boji s inymi
typmi dopravy, rozhoduju rychlost, spolahlivost a komfort vlakov. Samotné vozne ani
rusne, nech st akokolvek kvalitné, vSak samé tieto kritérid nenaplnia.

Pre uspech Zelezni¢nej dopravy su nevyhnutné efektivne systémy, ktoré bezny cestujuci
az tak vel'mi nevnima — priecestné zariadenia, stavadla, kolajové obvody, vyhybkové
systémy, vlakové zabezpedovace a dalsie komponenty. Dalej riadiaca technika, kam patria
dispecerské systémy, prevadzkové riadiace systémy, dispozi¢né systémy, dialkové
ovladanie a riadenie jazdy vlakov. A napokon aj palubné zariadenia, informaéné systémy
pre cestujucich, sluZobné a diagnostické systémy ¢i systémy predaja cestovnych listkov.
Nase InZinierske centrum pre automatizéciu Zeleznic sidliace v Ziline, ktoré sa v roku 2015
rozrastlo zo 170 na zhruba 200 $pecialistov, zabezpecuje projekty tykajuce sa riadiacej

a zabezpecovacej techniky pre Zelezni¢nu dopravu nielen na Slovensku, ale aj pre
zahrani¢nych zakaznikov.

Na Slovensku mame tieZ konstrukénu kanceldriu Zelezni¢nych kolajovych vozidiel

a projektovanie zabezpecovacich zariadeni. Jej ¢innost vyuZiva spolo¢nost Siemens

pre svoje projekty nielen lokélne, ale aj v zahraniéi.

Najvyznamnej$im zakaznikom st ZSR, s ktorymi spolupracujeme v ramci rdmcovej
zmluvy o dodavke zabezpecovacej techniky pre V. koridor.



Corporate Technology Development
Centre

V ostatnych dekadach zohrava softvér v podnikani
firiem vyznamnu rolu, ale v buducnosti sa softvérové
rieSenia ukazuju byt kli¢ové pre odlisSnost a d’alsi rast
podnikov. Vyvojarske centrum Corporate Technology
Development Center sa venuje tvorbe softvérovych
rieSeni pre divizie Building Technologies, Digital
Factory a Mobility.

Kompetenéné centrum, ktoré ma v sti¢asnosti zhruba

70 vysokokvalifikovanych vyvojarov, pracuje predovsetkym

na vyvoji softvéru pre produkty, ktoré vyraba koncern Siemens.
Ide o ,krabicové” rieSenia, ktoré integratori alebo projektové firmy
kupia a nakonfiguruju podla potrieb koncového zakaznika.

V oblasti Building Technologies je zdkaznikom kompeten¢ného
centra Siemens Svajéiarsko, v oblasti Digital Factory Siemens
Nemecko a v oblasti Mobility Siemens Rakusko.

V ramci Building Technologies sa zaoberdme vyvojom §irokej Vo vyvojovom centre Corporate Technolody pracuju

skély softvérovych rieseni pre protipoziarne systémy, ktoré chrania Spickovi programatori, ktori maju nielen expertnu znalost’
majetok a Zivoty na celom svete. Zarovei rozbiehame prace na programovacich jazykov, ale aj takzvané doménové
softvéri pre novu generaciu vykurovacieho systému znacky know-how. Napriklad pracovnici vyvijajuci softvér

Siemens pouZzivaného vo velkych budovach. Okrem toho vyvijame pre technoldgie budov st odbornikmi aj na technické
systém LMS na manaZovanie licencii pre celu diviziu Building a bezpe¢nostné normy uplatriované v tejto oblasti.
Technologies. Pracovnici $pecializovani na simulaéné programy v oblasti
V oblasti Digital Factory pracujeme na celkom novej softvérovej Mobility zase ovladaju, z ¢oho sa skladaju a ako funguju
platforme pre sti¢asné a aj nové SCADA produkty Siemens, ktoré jednotlivé prvky Zelezni¢nej cesty, ¢ize vyhybky, navestidla
maju na starosti riadenie, zber dat a vizualizaciu vyrobnych a podobne.

procesov v rozmanitych prevadzkach, ¢iuZz su to
elektrarne, vyrobné podniky, logistické centra alebo
dopravné systémy. Zaroven sa podielame na vyvoji
sucasného produktu WinCC OA, konkrétne jeho webového
rozhrania.

Pre oblast Mobility vyvijame simula¢né systémy pre
Zelezni¢nu dopravu. Tieto rieSenia nachddzaju uplatnenie
pri vystavbe novych alebo modernizcii terajsich
zelezni¢nych trati, uzlov a stanic. Pred nasadenim
samotného dispecerského systému totiz treba funkénost
a suhra vsetkych riadiacich a bezpec¢nostnych prvkov
Zelezni¢nej infrastruktiry dékladne odskuisat.

Navyse sa podielame na projektoch pre koncovych
zakaznikov, akymi st napriklad metro v Kuala Lumpur
alebo v Rijade.

17
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SPOLOCNOSTI SO SAMOSTATNOU PRAVNOU SUBJEKTIVITOU

Healthcare

Ako svetova populacia rastie a starne, ¢oraz viac
l'udi chce viest zdravy a kvalitny Zivot az do staroby.
Siemens Healthcare je priekopnikom v poskytovani
lekarskych technoldgii, ktoré pomahaju zabezpecit
vysSiu kvalitu zdravotnej starostlivosti a tym aj
zivota I'udi.

Hospodarsky a politicky tlak, vySsie o¢akavania pacientov
arozsirovanie lekarskych poznatkov znamenajy, Ze transformacia
zdravotnictva je nevyhnutnd. Nejde vSak o 'ahku ulohu.

Ak md byt zdravotna starostlivost cenovo dostupnd, trvalo
udrZatelna a zarover prindsat rieSenia v boji proti najzakernejsich
ochoreniam dneska, musia sa dramaticky zmenit spdsoby,

akymi je poskytovand a organizovand. Nastavajuce globalne
zmeny v zdravotnictve a nova stratégie koncernu Siemens

s nazvom Vision 2020, ktord smeruje k posiliiovaniu pozicii

v oblasti digitalizacie, elektrifikacie a automatizdcie, viedli

vroku 2015 k osamostatneniu divizie Healthcare na nezavisly
pravny subjekt s nazvom Siemens Healthcare.

Na Slovensku vznikla spolo¢nost Siemens Healthcare s.1.0.

k 1. augustu 2015. Do novej firmy presli vSetci zamestnanci

divizii HIM, HCP, HDX a CT DC, pric¢om vSetky doterajsie pobocky

i W

v Bratislave, Kogiciach, Ziline a v Pie§tanoch zostali na svojich
povodnych miestach.

Samostatne riadena spolo¢nost' Siemens Healthcare dokaze
lepsie reagovat na najnovsie trendy a na trhové zmeny a tym lepSie
uspokojovat potreby zdkaznikov. Nagim cielom nadalej zostava byt
déveryhodnym partnerom, ktory dokaze podporovat zdkaznikov
na vSetkych drovniach a v celom spektre starostlivosti, aby zvladli
nové vyzvy a uspesne sa prispdsobili zdravotnictvu novej éry.
Nase inovacie zlepsuju l'udské zdravie uz viac ako 166 rokov.

Sme jednym z najvacsich svetovych dodavatel'ov technolégii

pre zdravotnictvo a lidrom v oblasti lekarskeho zobrazovania,
laboratérnej diagnostiky a IT v oblasti zdravotnej starostlivosti.

To vSetko podporujeme komplexnym portféliom klinického
poradenstva, skoleni a sluzieb poskytovanych na mieru podla
potrieb zdkaznikov.

S poboc¢kami po celom svete, s obratom za fiskalny rok 2015
takmer 13,5 miliardy eur a so ziskom vySe 2 miliardy eur pomaha
divizia Siemens Healthcare zabezpecit, aby sa ambiciézne vizie

a objavy premenili na skuto¢nost.

V roku 2015 sme v Nemocnici svatého Michala

v Bratislave zabezpecili kompletné vybavenie RTG
pracoviska. Do diagnostického centra Jessenius
sme dodali po prvykrat na Slovensku Spic¢kovu
magnetickd rezonanciu Magnetom Skyra

— prvy systém na svete s technolégiami Tim+Dot
a s otvorom s priemerom 70 cm. Technolégia
Tim 4G zabezpecuje vynikajlcu kvalitu obrazu

a technoldgia Dot odstrariuje zloZitost', ktord je
vlastna MR skenovaniu a ktord moZze spomal'ovat’
pracu. Do nemocnice v Brezne putoval ako prvy
na Slovensku CT pristroj Somatom Perspective 128.



Pred[Zili sme kontrakt

so spoloc¢nostou Alpha. Siemens
Healthcare Diagnostics zostava
jej kl'i¢ovym dodavatel'om
zdravotnickej techniky

a diagnostik na zédklade kontraktu
v objeme 11,5 miliéna eur.
Rozhodujucimi faktormi

boli ponuka techniky

a diagnostik pre vsetky oblasti
laboratérnej diagnostiky,
vynikajuce dlhodobé vztahy,
aplikacné a servisna podpora

a silnd podpora globalneho
manazmentu Siemens
Healthcare Diagnostics.

Healthcare Development Center

Hlavnou kompetenciou timu HC DC na Slovensku je vyvoj
zobrazovacieho softvéru syngo.via pre medicinske diagnostické pristroje.

Healthcare Development Center (HC DC) na Slovensku vyvija softvér pre koncernové
produkty a rie§enia pre spolo¢nost Siemens Healthcare. HC DC na Slovensku p6sobi

v Bratislave, Ziline a v Kosiciach. Hlavnym zameranim jej pracovnikov je vyvoj softvéru
pre diagnosticku a terapeuticku zdravotnicku techniku. Ide napriklad o vyvoj zobrazo-
vacieho softvéru syngo.via pre medicinske pristroje ako pocitacové tomografy a magne-
tické rezonancie umozriujuceho rychlejie a presnejsie vyhodnocovat nasnimané data.
Na Slovensku sa syngo.via vyvija od roku 2001 a za toto obdobie slovenski experti ziskali
neocenitelné know-how, ktoré dnes nielenze vyuzivaju pri samotnom programovani
softvéru, ale ako takzvani Product Owners spolu s medzinarodnymi medicinskymi
odbornikmi definuju budicu podobu jednotlivych produktov.

Vyznamnu skupinu vyvojarov v KoSiciach predstavuju experti pracujuci na softvéri

pre ultrazvuky. V roku 2008 predstavili vo svetovej premiére ultrazvuk Acuson SC2000,
prvy echokardiograficky systém na svete, ur¢eny na ziskanie okamzitého trojrozmerného
celoobjemového obrazu srdca v priebehu jediného srdcového tuderu.

Healthcare Diagnostics

Siemens Healthcare Diagnostics na Slovensku pontka viac ako
60 analytickych pristrojov a 4 500 reagencii ¢i pomocnych roztokov
pre klinicku cast’ diagnostiky in vitro.

Siemens Healthcare Diagnostics je lidrom v poskytovani komplexnych systémowv
automatizdcie pre laboratéria. Ponuka imunologické, hematologické a molekuldrne
testy, testy prirozbore mocu a krvnych plynov. Nase inovativne automatizované rieSenia
minimalizuju ¢as potrebny na vykonanie vySetreni a zarover su zarukou kvality
vydavanych vysledkov. Siemens Healthcare sa stal prvou diagnostickou spolo¢nostou
na svete, ktord pontka zobrazovacie technolégie a laboratérnu diagnostiku, terapiu,
zdravotnicke IT rie§enia doplnené o poradenstvo a servisnu podporu.



SIPRIN, s.r.o

Spolo¢nost SIPRIN zabezpetuje komplexné sluzby v oblasti
priemyselnej automatizacie a technologickej tidrzby. Oddelenie
inzinierskych vykonov sa zaobera tvorbou rieSeni a poradenstvom
v oblasti priemyselnej automatizacie. Venuje sa softvérovému
inZinieringu, programovaniu riadiacich systémov PLC, HMI,
SCADA, DCS a dalsich, hardvérovému inZinieringu a tvorbe
projektov ASRTP, MaR a Elektro. Uvadza tieto zariadenia do
prevadzky a poskytuje na ne zaruény a pozaruény servis. Ulohou
oddelenia udrzby je komplexna starostlivost o vyrobné zariadenia

a o montazne linky priemyselnych podnikov formou outsourcingu.

SIPRIN poskytuje svoje sluzby priamo alebo prostrednictvom
ostatnych spolo¢nosti koncernu Siemens doma aj v zahranici.
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Organizacne sa deli na oddelenia:
= ED - Engineering Department — inZiniering;
= MD - Maintenance Department — technologicka tdrzba.

Taziskom aktivit oddelenia inZinieringu je poradenstvo

a tvorba koncepcii rieSeni v oblasti priemyselnej
automatizacie, programovanie a parametrizacia riadiacich
systémov a nadvazujucich komponentov (akénych élenov,
snimacov, modemov a podobne), tvorba projektov ASRTP
(MaR ) a Elektro, uvddzanie systémov do prevadzky, ako aj
zaruény a pozarucny servis a Skolenia na automatiza¢né
systémy spolo¢nosti Siemens.

Oddelenie udrzby poskytuje sluzby technologickej udrzby
vyrobnych liniek a zariadeni priemyselnych podnikov
formou outsourcingu. Zabezpecuje komplexnt udrzbu,
opravy strojov a zariadeni, elektroinstala¢né prace,
materidlovo-technické zabezpecenie a manazment
skladového hospodarstva.



SAT Systémy automatizacCnej
techniky, spol. sr. o.

Spolo¢nost SAT Systémy automatizac¢nej techniky v spolupraci

s materskym koncernom Siemens dodava automatizacné
systémy pre energetiku, dopravné systémy, vodné hospodérstvo
a pre priemysel. Spolo¢nost vyvija, vyraba, projektuje a uvadza
do prevadzky komplexné systémové rieSenia bezpecného a
hospodarneho riadenia distribuovanych technologickych
procesov. Trvalu déveru klientov si ziskala najma
kompetentnostou pracovnikov, ktori tvoria najsilnejsiu realiza¢na
zlozku v oblasti inZinieringu riadiacich a informac¢nych systémov
v energetike na Slovensku z hladiska disponibilnej kapacity,

ako aj rozsahu praktickych sktsenosti z realizacie projektov.

CEeEer
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OEZ Slovakia, spol. s r.o.

Spolo¢nost OEZ vyrdba elektroinstalaénu a nizkonapatovi
spinaciu techniku. Na Slovensku a v Cesku mé vedtice postavenie,
uspesne vsak pésobi aj na inych trhoch, predovsetkym v Rusku,
Pol'sku a na Ukrajine. Jej sortiment pokryva takmer celd oblast
istenia nizkeho napatia.

Portfélio produktov zahfria istiace ¢i spinacie pristroje, prudové
chrénice a prepatovi ochranu uréent pre montaz do elektrickych
rozvadzacov, ktoré sa pouZivaju v bytovych a administrativnych
budovach aj v priemyselnych objektoch. Vyrobny sortiment
poistkového programu zahfria rad nizkonapatovych poistkovych
vloZiek na istenie distribuénych a priemyselnych sieti. Obsahuje
tiez poistkové spodky, radové a liStové odpinace, poistkové listy,
nulové mostiky, poistkové drzadld, poistky na istenie polovodic¢ov
a ich drziaky aj VN poistky.

Rodinu produktov znaciek OEZ rozsiruju pristroje na spinanie

a ovlddanie Conteo a rozvodnice a rozvadzacie skrine Distri.
Rozvodnice su vhodné hlavne pre domové a bytové instalacie,
mozno ich v8ak pouZit aj v priemyslovych rozvodoch. Vyrabaju

sa vo variantoch do dutych stien, pod omietku a na stenu.
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TECHNOLOGIE,
KTORE ZMENIA SVET

Senzorovy parkovaci systém pre mestské oblasti

Podl'a najnovsej stiidie Apcoa, je priemerné dfzka trasy pri hladani parkovacieho
miesta v meste az 4,5 km. Novy senzorovy parkovaci systém Siemens by mal
sltZit' na optimalizaciu mestského parkovania a vyrazne znizit' pocet motoristov
hl'adajicich miesto. Systém je integraciou viacerych typov senzorov a technolégii,
¢o mu umozriuje prispdsobit’ sa roznym typografickym poziadavkdm mestského
prostredia. Senzory umiestnené vo vyske mézu okrem obsadenosti parkovacieho
miesta monitorovat' aj to, ¢i st auta spravne zaparkované a ¢i neblokujd chodnik
alebo prilahli cyklotrasu. Navy3e softvér tohto riesenia dokaze rozpoznat’
opakujtce sa cykly v parkovani pocas dria alebo dni v tyZzdni a vytvarat tak
predpovede obsadenosti parkovacich miest v danej oblasti. Vodici dostavaju
informaciu o situdcii v parkovani do navigécie alebo telefénu v redlnom case.

Gondola bez elektromagnetického rizika

Obyvatelia neraz odmietnu vystavbu veternych parkov aj pre obavy

z elektromagnetickych poli, ktoré produkuju veterné elektrarne. Investori
preto radsej uprednostriuju neobyvané oblasti na pobreZi alebo priamo
na mori. Nie vZdy je to vSak moZzné, ale problém mozno technologicky
vyriesit. Turbinu Siemens SWT-3.0-113 skonstruovali tak, aby
elektromagnetické pole zostalo vo vnutri jej gondoly. Okrem valcovitého
rotora s permanentnymi magnetmi a statora st v nej zapuzdrené aj
ostatné elektrické systémy vratane elektroniky.

22

Ako uskladnit’ prebytoénu elektrinu

Energiepark v meste Mainz zohra délezitd Glohu pri prechode
nemeckej energetiky na obnovitel'né zdroje — elektrolyzou bude
menit’, prebyto¢nu” elektrinu na vodik. Vodik sa uskladni a pouzije
neskor ako zdroj energie pri vyrobe tepla ¢i elektriny, ale aj ako
palivo v konvenénych spal'ovacich motoroch alebo v palivovych
¢lankoch. Princip elektrolyzy je znamy celé desatrocia. Systém

v Mainzi je vSak vynimocny — nielen tym, Ze ide o najvacsie takéto
zariadenie na svete. VyuZiva unikatnu technolégiu PEM
(proton-exchange membrane) spoloc¢nosti Siemens. Ide o vysoko
dynamicku elektrolyzu, ktora dokaze v milisekundach reagovat’
na prudké zvysenie vyroby elektriny z veternych a solérnych
zdrojov.




Digitalizacia vo vyrobe: Maserati Ghibli

Virtuélny a rediny svet sa zjednocuju: Maserati Ghibli predstavuju
dokonalé splynutie tradi¢nej talianskej zanietenosti pre Sportové autd

a sofistikovaného dizajnu s najmodernejsim planovanim, vyvojom

a s vyrobnymi metédami. Kompletny produktovy vyvoj a vyrobny proces
od produktového dizajnu cez produktové planovanie, inZiniering,
produkciu az po servis zabezpecuje pre Maserati spolocnost’ Siemens

Pomocnik pre radiaénych onkol6gov

Specidlne vyvinuty zobrazovaci software Syngo.via RT Image Suite ulahéuje
radia¢nym onkolégom vyhodnocovat’ sekvencie klinickych snimok z MRI,

CT PET-CT a nésledne ohranicit tumor a oddelit'ho od okolitych orgénov.

To znamend Ze nezavisle od modality mozno ziskané data efektivnejsie vyuzit’
na presnejsie definovanie optimalnej Specifikacie radiacnej terapie pacienta.
Softvér Syngo.via vyvijaju aj na Slovensku.

Unikatny I'ahky elektromotor pre letectvo

Spolo¢nost’ Siemens vyvinula novy typ leteckého elektrického

motora, ktory pri hmotnosti len patdesiat kilogramov dokaze

vyvinat' vykon 260 kilowattov, o je patnasobok oproti porovnatelnym
agregatom. Umozni vybavit' elektrickym pohonom aj lietadla

so vzletovou hmotnost'ou do dvoch ton. Nové techniky simulacie

a sofistikovand I'ahka konstrukcia davaju unikdtny pomer hmotnosti

a vykonu pat’kilowattov na kilogram. Elektromotory s porovnatelnym
vykonom pouzivané v priemysle dosahuji pomer menej ako jeden
kilowatt na kilogram a v elektromobiloch dva kilowatty.



MANAZERSTVO KVALITY

Uspech v podnikani ide ruka v ruke s kvalitou produkcie
a vyrobnych procesov, ako aj poskytovanych sluzieb.

Orientdcia na zdkaznikov zamerand na plnenie ich poziadaviek

a oc¢akavani je jednym zo zakladnych prvkov stratégie spoloc¢nosti
Siemens. Zavedeny a certifikovany systém manazérstva kvality je
pre spolo¢nost G¢innym nastrojom na spravnu identifikdciu
poziadaviek a oakavani zakaznikov, ako aj na sledovanie

a zvySovanie miery ich spokojnosti.

Certifikcia systému manazérstva kvality je v sulade s procesne
orientovanou normou ISO 9001:2000 a preukazuje zdvazok
spolo¢nosti Siemens trvale zlep$ovat kvalitu poskytovanych

produktov a sluzieb.

PROGRAM COMPLIANCE

V obchodnom roku 2007/2008 sme za¢ali naplno uplatrfiovat’
novy Compliance program, ¢iZe subor procesov zameranych
na dodrziavanie zakonov a na etické spravanie zamestnancov
nasej spolocnosti vo vietkych oblastiach pracovného Zivota.

Siemens je dnes jednym z inicidtorov spolo¢nej dohody
slovenskych firiem zastreSenej Slovensko-nemeckou obchodnou
a priemyselnou komorou. Cielom je presadzovat etické principy
v podnikani, vytvorit platformu na spolo¢né vyuzivanie
osvedéenych postupov v tejto oblasti a nadviazat dialég medzi
vladdou a podnikatel'skymi kruhmi.

Siemens Compliance program tvori sustava smernic, pokynov,
postupov a nastrojov, ktorych cielom je regulovat nase spravanie
a vytvarat predpoklady na to, aby sa predchadzalo moznym
korup¢énym rizikdm a poruSovaniu zakonov. Nastroje Compliance
programu mozno rozdelit na tri zakladné skupiny, a to na
preventivne, kontrolné a sankéné.

Zakladnym dokumentom Compliance programu je eticky kédex
(Business Conduct Guidelines), ktory reqguluje spravanie
zamestnancov spolo¢nosti Siemens v pravnych vztahoch.
Zastre$uje nielen vztahy medzi manazérom a pracovnikom, resp.
medzi zamestnancami navzajom, ale aj vo¢i nasim odberatelom,
dodavatelom, partnerom, poradcom a sprostredkovatelom.
Redlne plnenie ustanoveni etického kédexu v kaZzdodennej praxi
zabezpecujeme prostrednictvom vykonavacich smernic

a obeznikov.

Tieto pravidld sa uplatiiuju celosvetovo a platia bez vynimky

na kazdého zamestnanca koncernu Siemens.

Compliance program chapeme nie ako obmedzovanie,

ale ako vyssiu formu ochrany ndsho biznisu.
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SKIs
CERTIFIKAT

SLOVENSKA SPOLOCNOST PRE SYSTEMY RIADENIA A SYSTEMY KVALITY, s.r.0.
Velky Diel 3323, Areal VUD, 010 08 Zilina

SKQS na zaklade certifikacného auditu potvrdzuje tymto, Ze:

SIEMENS

Siemens s.r.o.
Stromova 9
831 01 Bratislava

rozsah platnosti

Komplexné rieSenia, produkty a sluzby v odbore elektrotechnickych a elektronickych zariadeni
a technoldgii pre priemysel, energetiku, zdravotnictvo, mesta a ich infrastruktru

ma systém manaZzérstva kvality

ucelne vybudovany, udrzovany a je v stlade s modelom a poziadavkami
medzinarodnej normy

1ISO 9001: 2008

Tento certifikat ma platnost 3 roky.
Cislo odboru 29, 34, 35

Certifikat ¢.: 126-9/12 — f
Déatum platnosti: 30.03.2015 Ing.“Zdenek Sykora
Zilina 31.03.2012 Vediici certifikacného orgénu - riaditel SKQS

Reg. No. 037/Q-004




KONTAKTY

VEDENIE SPOLOCNOSTTI: POBOCKA KOSICE:
Siemens s.1.0. Siemens s.1.0.

Lamacska cesta 3/A Tr. SNP ¢. 37

841 04 Bratislava SK 040 11 Kosice 11

Tel.: (+4212)596811 14

Fax: (+4212)59 68 52 00

E-mail: kontakt.sk@siemens.com
www.siemens.sk

Tel.: (+421 55) 79 54 811
Fax: (+42155) 79 54 833

Digital Factory

Tel.: (+421 2) 59 68 24 01

Fax: (+4212) 59 68 52 40
www.siemens.sk/automatizacia

Process Industries and Drives
Tel.: (+421 2) 59 68 28 01
Fax: (+421 2) 59 68 52 80

Power and Gas

Power Generation Services
Energy Management

Tel.: (+421 2) 59 68 26 00
Fax: (+4212)59 6852 60
www.siemens.sk/energetika

Mobility

Tel.: (+421 2) 59 68 27 51
Fax: (+4212) 59 68 27 52
www.siemens.sk/doprava

Building Technologies

Tel.: (+421 2) 59 68 31 02

Fax: (+4212) 5968 31 04
www.siemens.sk/technologie-budov

Public Lighting

Tel.: (+421 2) 59 6830 17
Fax: (+4212) 59 68 50 44
www.siemens.sk/osvetlenie

Corporate Technology
Development Center
Dubravska cesta 4

SK 845 37 Bratislava

Tel.: (+421 2) 59 68 41 01
Fax: (+421 2) 59 68 41 09

POBOCKA ZILINA:

Siemens s.r.0.

J. M. Hurbana 21

SK 01001 Zilina

Tel.: (+421 41) 505 58 00
Fax: (+42141) 507 43 47

Siemens Healthcare sr.o.
Tel.: (+421 2) 59 68 25 01
Fax: (+4212) 59 68 52 50
www.siemens.sk/healthcare

Diagnostics

Tel.: (+421 2) 59 68 25 21
Fax: (+421 2) 59 68 52 58
www.siemens.sk/healthcare

HC Development Center
Dubravska cesta 4

SK 845 37 Bratislava

Tel.: (+421 2) 59 68 64 01
Fax: (+4212)596841 11

Siprin, s.r.o.

Lamacska cesta 3/A

841 04 Bratislava

Tel.: (+421 2) 59 68 36 60

Fax: (+421 2) 59 68 36 85
E-mail: siprin.sk@siemens.com
www.siprin.sk

SAT Systémy automatizacnej
techniky, spol. sr.o.

Lamacska cesta 3/A

841 04 Bratislava

Tel.: (+421 2) 59 68 56 56

E-mail: sat.bva@sat-automation.com
www.sat.sk

OEZ Slovakia, spol. sr.o.
Rybnic¢nd 36 ¢

SK 831 07 Bratislava

Tel.: (+4212) 49212511
Fax: (+421 2) 49 21 25 25
E-mail: oez.sk@oez.com
www.oez.sk
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Siemens s.r.o.; Pozndmky Uctovnej zavierky za rok konciaci sa 30. septembra 2015

1. ZAKLADNE UDAJE

Spolo¢nost Siemenss. r. 0. bola zaloZend 6. aprila 1993.

Obchodné meno: Siemens s.r.o.

Sidlo: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
I€o: 31349307

Deri zapisu: 5.5.1993

Pravna forma: Spolo¢nost’s ru¢enim obmedzenym

Predmet podnikania:

" nakup, predaj a sprostredkovanie tovarov,

= sprostredkovatel'skd ¢innost’v oblasti obchodu, vyroby a sluZieb,

" inzinierska ¢innost, okrem vybranych ¢innosti v stavebnictve,

" elektroinStalacné prace v bytovej a priemyselnej vystavbe,

= elektrotechnik Specialista — projektant elektrickych zariadeni,

" montdz, oprava, UdrZzba vyhradenych elektrickych zariadeni a vyroba rozvadzacov nizkeho napatia,
" projektovanie, inStalovanie, oprava a vykondvanie revizii poZiarnej signalizacie,

" projektovanie, inStalovanie, oprava, vyroba a vykonavanie revizii hasiacich zariadeni,

" technickd pomoc v odbore priemyselnej techniky, merania, regulacie a automatizacie,

" komplexné sluzby suvisiace s dodavkou riadiacej, regulacnej a meracej techniky (montazne prace, programéatorské
prace, zarucny a pozarucny servis, uvadzanie do prevadzky),

" poradenstvo a inZinierska ¢innost'v oblasti zdravotnickych pristrojov,

" organizécia Skoleniv oblasti elektrickych a elektronickych pristrojov,

" automatizované spracovanie dat,

" vyhotovenie programov — softvér na zékazku v zmysle autorského zékona,

" nakup a predaj vypoctovej, kancelarskej a komunikacnej techniky,

" poskytovanie telekomunikac¢nych sluzieb prenosu dat a prendjmu telekomunika¢nych okruhov,
" kompletizacia a montaz pocitacovych sieti a hardvéru,

" poradenska ¢innost'v oblasti vypoctovej techniky vratane systémovej Udrzby softvéru.



Zoznam ¢lenov Statutarnych organov

Konatelia: Ing. Vladimir Slezak
Ana Campon Alonso

Prokuristi: Ing. Peter OZvold
Ing. Jozef Magic

Struktura spolo¢nikov spolo¢nosti v r. 2015

Podiel na zdkladnom imani Hlasovacie prava

Spolo¢nici VEUR % v %

Siemens Aktiengesellschaft Osterreich 13576313 100 100
Spolu 13576 313 100 100

Uctovné zavierka

Uctovna zavierka spolo¢nosti je zostavena k 30. septembru 2015 ako riadna (i¢tovna zévierka podla § 17 zakona 431/2002
Z.z. 0 Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov za ic¢tovné obdobie od 1. oktébra 2014 do 30. septembra 2015 (d‘alej
bude v texte uvadzané toto Gc¢tovné obdobie ako rok 2015).

Uctovna zévierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania ¢innosti spolo¢nosti.

Zamestnanci

Priemerny stav zamestnancov za rok 2015 bol 992 0s6b, v roku 2014 bol priemerny stav zamestnancov 985 oséb a v roku
2013 spolo¢nost’ priemerne zamestnavala 999 osob.

Pocet zamestnancov k 30. septembru 2015 bol 864 0sbb, v roku 2014 to bolo 1 058 zamestnancov a v roku 2013
spolo¢nost’ zamestnavala k 30. septembru 1 066 0sdb.

Vyrazné znizenie poctu zamestnancoy, v celkovom pocte 219 osdb, suvisi s predajom ¢asti podniku, divizie Healthcare

a Casti divizie Corporate Technologies k 1. 8. 2015.

0,5 %

Struktlra zamestnancov podla vzdelania k 30. septembru 2015

m Vysokoskolské 715 zamestnancov

m Stredoskolské 144 zamestnancov 83 %

Stredné odborné bez maturity 4 zamestnanci




Siemens s.r.0.; Poznamky Uctovnej zavierky za rok konciaci sa 30. septembra 2015

2. ANALYZA VYSLEDKU HOSPODARENIA

Pri hodnoteni zdkladného ukazovatela charakterizujuceho uroven ekonomickej ¢innosti podniku a tym jej

uspesnost — vysledok hospodérenia (VH) — kons$tatujeme, Ze analyzovany obchodny rok 2015 bol pre firmu
Siemens priaznivy.

Strukttra vysledku hospodérenia v absolitnom vyjadreni (v EUR)

2013 2014 2015

Vysledok z prevadzkovych cinnosti 8993 274 11 630 884 22 656 739
Finan¢né vynosy 482 675 1198 684 2 879908

Vysledok z ukon€enych ¢innosti 0 0 3485 085
Spolu 9 475 949 12 829 568 29 021 732

Z dévodu predaja Casti podniku v priebehu obchodného roka je vysledok hospodarenia alokovany medzi Vysledok

z prevadzkovych Cinnosti, Vysledok z ukon€enych €innosti a Zisk z predaja Casti podniku. Finanéné vynosy predstavuju
priblizne 10 % z celkového vysledku hospodarenia. Finan¢né vynosy pozostavaju z kurzovych rozdielov, ndkladovych
a vynosovych trokov.

V obchodnom roku 2015 sa spolo¢nosti podarilo dosiahnut’ trzby z pokracujtcich ¢innosti v hodnote 184,18 mil. EUR,
o predstavuje pri porovnani s obchodnym rokom 2014 pri dosiahnutych trzbach z pokracujtcich ¢innosti v objeme
183,47 mil. EUR vyrovnany trend.
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3. ANALYZA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Struktira obeZného a neobezného majetku v EUR a ich podiel na aktivach

2013 2014 2015

NeobeZny majetok 8617739 9,19 % 7 831 408 7,55 % 6419532 5,97 %
ObeZny majetok | 85 128 020 90,81 % 95938 132 92,45 % 101 174 558 94,03 %
Majetok celkovo | 93 745 759 100,00 % 103 769 540 100,00 % 107 594 090 100,00 %

Snahou spoloc¢nosti je zabezpecit stabilitu struktiry obezného aj neobezného majetku.

GRAF.: VYVOJ STRUKTURY MAJETKU V ABSOLUTNOM VYJADRENI
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Siemens s.r.0.; Poznamky Uctovnej zavierky za rok konciaci sa 30. septembra 2015

Struktdra obezného majetku (v EUR)

2013 2014 2015

Finan¢ny majetok 20 666 0,02 % 29 848 0,03 % 23588 0,02 %
Pohl'adavky z obch. styku | 79711 080 93,64 % | 92 146 486 96,05 % 99 218 038 98,07 %
Iny obezny majetok 1930107 2,27 % 1899 868 1,98 % 358788 0,35 %
Zasoby 3446 167 4,07 % 1861930 1,94 % 1574 144 1,56 %

ObezZny majetok celkovo | 85 128 020 100,00 % | 95938 132 100,00% | 101 174 558 100,00 %

Finan¢ny majetok predstavuju bankové tcty a ceniny, spolo¢nost’ nedisponuje hotovostou. Vyvoj pohladavok

z obchodného styku kopiruje vyvoj trzieb spolo¢nosti. Pohl'adavky z obchodného styku v roku 2015 stdpli oproti roku
2014 07,6 %, o je pri stabilnom vyvoji trzieb v tom istom obdobi spésobené fakturaciou uskuto¢nenou pred koncom
obchodného roka. Najvacsi podiel na zasobach predstavuje nedokoncena vyroba prislichajica k otvorenym zakazkam.
Na poklese iného obeZného majetku v roku 2015 oproti roku 2014 sa podielal najma pokles poskytnutych
prevadzkovych preddavkoy, a to az 0 93,3 %.

GRAF: STRUKTURA OBEZNEHO MAJETKU V ABSOLUTNOM VYJADREN{
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Struktira neobezného majetku (v EUR)

2013 2014 2015

Nehmotny majetok 8487 0,10 % 24 672 0,32 % 27 440 0,43 %
Budovy a stavby 272 569 3,16 % 271189 3,46 % 239 032 3,72 %
Samostatné hnutelné veci 2533350 29,40 % 2257 175 28,82 % 1949 233 30,36 %
Financ¢né investicie 1162 387 13,49 % 1162387 14,84 % 1162 387 18,11 %
OdloZend dani. pohladavka 4 640 946 53,85 % 4115985 52,56 % 3041440 47,38 %
Majetok celkovo 8617739 100,00 % 7 831408 100,00 % 6419 532 100,00 %

Polozky budov a stavieb predstavuji technické zhodnotenia vykonané na prenajatych budovach spolo¢nosti

v Bratislave a v Kosiciach. Strukttra samostatnych hnutel'nych veci, skladajlca sa z va¢Sej €asti z dopravnych prostriedkov,

sa v priebehu rokov 2013 - 2015 vyrazne nemenila, €o suvisi s investi¢nou politikou spolo¢nosti. Finan¢né investicie

predstavuju podiely na spolo¢nostiach Siprin, s.r.o. a SAT Systémy automatizacnej techniky, s.r.o.

Na vyvoji odloZenej dariovej pohl'adévky v sledovanych obdobiach sa najvécsou mierou podielala tvorba a rozpustanie

rezerv.

Struktira neobezného majetku je stabilna. Spolo¢nost' sa snaZi vynakladat prostriedky na investicie ro¢ne priblizne

vo vyske ro€nych odpisov. Pripadné vyznamné rozdiely st spdsobené kiipami resp. predajmi ¢asti podniku.
V roku 2013 bolo preinvestovanych 1 687 278 EUR (z toho 257 651 EUR na kupu ¢asti podniku) pri ro¢nych odpisoch
1476 466 EUR, v roku 2014 bolo preinvestovanych 1 169 675 EUR pri ro¢nych odpisoch 1 073 083 EUR, v roku 2015
bolo preinvestovanych 1 319 489 EUR pri ro¢nych odpisoch 1 066 104 EUR.

GRAF: STRUKTURA NEOBEZNEHO MAJETKU V ABSOLUTNOM VYJADRENi
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Pasiva

Celkové pasiva su v roku 2015 vyssie oproti roku 2014 o 3 824 550 EUR. Tento rozdiel je sp6sobeny viacerymi
zmenami v Struktdre pasiv. Vyrazné zniZzenie zdvdzkov nastalo hlavne v dosledku zniZenia prijatych preddavkov
0 11 059 494 EUR ¢o kompenzuje zvySenie vlastného imania o 16 046 634 EUR spOsobené priaznivejsim
dosiahnutym vysledkom daného obdobia. Tento vyvoj zavdzkov a vlastného imania je ovplyvneny vyvojom
trzieb, pohladavok ako aj predajom casti spolo¢nosti v sledovanom obdobi.

2013 2014 2015
Vlastné imanie | 31995 792 34,13 % 35347 100 34,06 % 51393733 47,77 %
Zavazky | 61749967 65,87 % 68 422 440 65,94 % 56 200 357 52,23 %

Pasiva | 93745759 100,00 % 103 769 540 100,00 % 107 594 090 100,00 %

TAB.: VYVOJ STRUKTURY PASIV V ABSOLUTNOM VYJADRENI

[M. EUR]

20 Vlastné imanie

W Zavazky

2013 2014 2015



4, OSTATNE INFORMACIE
Oblast’ vyskumu, vyvoja a inZinieringu

Oblasti vyskumu, vyvoja a inZinieringu sa v spolo¢nosti venuje hlavne divizia MO, ktord na Slovensku
zabezpecuje predovsetkym inZiniering riadiacej a zabezpecovacej techniky pre Zelezni¢nd dopravu.

Obstaravanie aktiv

U¢tovna jednotka za hodnotené obdobie neobstardvala Ziadne vlastné akcie, docasné listy, ani ziadne
obchodné podiely a akcie.

Rozdelenie vysledku hospodarenia

O rozdeleni hospodarskeho vysledku vo vyske 29 021 731,22 EUR sa rozhodne na valnom zhromazdeni
spolo&nikov.

Zahrani¢na organizaCna zlozka
Spolocnost’ Siemens s.r.0. nema v zahranic¢i Ziadnu organizacnu zlozku.
Vyznamné rizika a neistoty

Rizikd a neistoty pre nasu spolo¢nost’v podmienkach podnikania na slovenskom trhu mézu predstavovat’
legislativne zmeny znevyhodriujice podnikatel'ské prostredie v oblasti pracovného prava, dariovych zdkonov,
verejného obstardvania ako aj administrativna zataz podnikatel'skych subjektov. Vyznamny vplyv

na podnikatel'skd ¢innost’ na Slovensku ma tiez slaba vymozitelnost' prava. Vyvoj rizik a neistét moze byt

v aktudlnom obchodnom roku ovplyvneny tiez parlamentnymi volbami a moznymi zmenami vyplyvajacimi
zo zmien v jednotlivych rezortoch hospodarstva.

Vplyv €innosti spoloCnosti na Zivotné prostredie

Nase pracovné podmienky navrhujeme sp&sobom, ktory zaistuje bezpec¢nost, zdravie pri praci, motivaciu

a spokojnost’ nasich zamestnancov. Ochrana zZivotného prostredia, starostlivost’ o zdravie a bezpecnost' pri
praci prispievaju k zachovaniu zdravia a majetku spolo¢nosti. Na$ globalny systém riadenia EHS je zakladom
neustaleho zlepSovania nasej vykonnosti v tejto oblasti.

Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni tctovného obdobia,
za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Po ukonceni Gctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tdto vyrocna sprava, nedoslo k Ziadnym udalostiam
osobitného vyznamu.
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ZAVERECNE ZHRNUTIE

Spolo¢nost’ Siemens s.r.o. dosiahla v obchodnom roku 2015 vyborné vysledky vo vsetkych sledovanych ukazovatel'och.
Vedenie spolo¢nosti o¢akava pokracovanie priaznivého vyvoja ekonomickej ¢innosti aj v nasledujicom obchodnom roku.

Této sprava bola vypracovana v zmysle § 20 Zakona €. 431 /2002 Z. z. o Gctovnictve.



Siemens s.r.o.

UCtovnd zavierka zostavena podla Medzindrodnych
Standardov finanéného vykaznictva prijatych v EU
(International Financial Reporting Standards, IFRS) a
Sprava nezavislého auditora

za rok konciaci 30. septembra 2015



Siemens s.r.o.
Ugtovna zavierka za rok kongiaci k 30. septembru 2015

zostavena v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finan¢neho
vykaznictva (IFRS) v zneni prijatom Eur6pskou uniou (EU)
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Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o. Tel: +421 2 3333 9111
HodZovo namestie 1A Fax: +421 2 3333 9222
811 06 Bratislava ey.com

Building a better

Slovenska republika

working world

Sprava nezavislého auditora

Spolo¢nikovi spolo¢nosti Siemens s.r.o.:

Uskutognili sme audit priloZenej Gctovnej zavierky spolo¢nosti Siemens s.r.o. (,Spolo¢nost”), ktora
obsahuje vykaz o financnej poziciik 30.septembru 2015 a vykaz komplexného vysledku
hospodarenia, zmien vlastného imania a peflaznych tokov za rok kon¢iaci k uvedenému datumu
a prehlad vyznamnych Uétovnych zasad a Gctovnych metéd a dalSie vysvetliujice informacie.

Zodpovednost $tatutdrneho organu za uctovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto Udtovnej zavierky, ktoréd poskytuje
pravdivy a verny obraz v sulade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU
a za interné kontroly, ktoré tatutarny orgén povaZuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby,

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato U¢tovnu zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme uskutoénili v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardami. Podla tychto Standardov
mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze U¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sugastou auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a Gdajoch
vykazanych v uctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Usudku auditora, vratane postdenia rizik
vyznamnej nespravnosti v G¢tovnej zavierke, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do uvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Uctovnej zavierky
Spolo¢nosti, ktora poskytuje pravdivy a verny obraz, aby moho! navrhnit' auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, nie véak za G¢elom vyjadrenia nazoru k G€innosti internych kontrol Spolo¢nosti.
Audit dalej zahffia vyhodnotenie vhodnosti pouzitych UGctovnych zasad a uétovnych metod
a primeranosti u&tovnych odhadov, ktoré urobil Statutarny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej
prezentacie Uétovnej zavierky.

Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a primerany zaklad
pre nas nazor.
Nézor

Podla nasho nazoru G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Spolo¢nosti
k 30. septembru 2015 avysledku jej hospodarenia a pefiazné toky za rok konciaci k uvedenému
datumu v stlade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU.

20. januara 2016
Bratislava, Slovenska republika

t';'/ WJ'TZ &\'/ou g \X

Ernst & Young Slovakia, spé\. STr.0. Ing. Tomés Precek
Licencia SKAU ¢. 257 Licencia UDVA ¢&. 1067

Spolocnost zo skupiny Ernst & Young Global Limiter

Ernst &

Young Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35 840 463, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sro, viozka &islo: 27004/B a v zozname auditorov vedenom

Slovenskou komorou auditorov pod €. 257.
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Siemens s.r.0.
Vykaz o finan¢nej situacii k 30. septembru 2015

v eurach

Poznamka
Majetok
Pe[ﬁavén,é prostriedky a ekvivalenty 5
penaznych prostriedkov
Pohladavky z obchodného styku a
ostatné pohladavky 6
Zasoby 8
Dan z prijmu
Iny obezny majetok 9
Majetok drzany na preda;j 10
Obezny majetok celkom
Nehmotny majetok 11
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 12
Investicie 13
Odlozena dariova pohladavka 14
Neobezny majetok celkom
Majetok celkom
Zavazky
Ze"av?zky z obchodného styku a ostatné 15
zavazky
Rezervy 16
Dan z prijmov
Ostatné obezné zavazky 17
Obezné zavazky celkom
Rezervy 16
Neobezné zaviazky celkom
Zavazky celkom
Vlastné imanie
Zakladné imanie 18
Zakonny rezervny fond a iné fondy 18

Nerozdeleny zisk
Vlastné imanie celkom

Vlastné imanie a zavizky celkom

30. september 2015

30. september 2014

23 588 29 848

99 218 037 91982 181
1574 145 1861 930

- 164 305

358 788 1899 868

101 174 558 95938 132
27 440 24 672
2188 265 2 528 364
1162 387 1162 387

3 041 440 4 115985

6 419 532 7 831 408
107 594 090 103 769 540
21114 731 24 856 331
7 692 725 10825714
3160 417 -
19 976 856 27 569 291
51 944 729 63 251 336
4 255 628 5171104

4 255 628 5171 104
56 200 357 68 422 440
13576 313 13576 313
8 795 689 8941 219
29 021 731 12 829 568
51 393 733 35347 100
107 594 090 103 769 540

Poznamky na stranach 8 az 45 su neoddelitelnou sucastou uctovnej zavierky.
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Siemens s.t.0.
Vykaz komplexného vysledku hospodarenia za rok konciaci sa 30. septembra 2015

v eurach

Za rok konciaci sa 30. Septembra Poznamka 2015 2014

Pokracujuce ¢innosti

Vynosy zo zakazkovej vyroby 70 947 675 88 919 233
Poskytnuté sluzby 61 797 669 37 827 084
Predaj tovaru 51432 076 56 720 355
Vynosy 19 184 177 420 183 466 672
Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 2 543 841 827 664
Zmeny stavu nedokoncenej vyroby 102 430 (92 948)
Spotreba materialu a spotrebované nakupy (24 109 485) (27 755 274)
Predany tovar (38 946 300) (35583 330)
Osobné naklady 20 (33 701 068) (31 458 176)
Odpisy k dlhodobému majetku a strata zo znizenia

hodnoty dihodobého majetku 11,12 (e ey (877341)
Sluzby 21 (73 398 125) (79 140 178)
Ostatné naklady (839 582) 615 839
Vysledok z prevadzkovych &innosti 15 698 267 10 002 930
Finan€né vynosy 22 3167 879 1343 647
Finan¢né naklady 22 (287 971) (135 576)
Finan€né vynosy (naklady), netto 2 879 908 1208 071
Zisk z pokracujucich ¢innosti pred zdanenim 18 578 175 11 211 001
Dari z prijmov 23 (3499 441) (2660 092)
Zisk za uc¢tovné obdobie z pokracujucich ¢innosti 15078 734 8 550 909
Ukoncené c¢innosti

Zisk za ucétovné obdobie po zdaneni 24 3 485 085 4 278 659
Zisk z predaja ukonéenych cinnosti pred zdanenim 13 407 580 -
Dan z predaja ukonéenych €innosti (2 949 668) -
Zisk z predaja ukonéenych ¢innosti po zdaneni 10 457 912 -
Ostatné sucasti komplexného vysledku - -
Komplexny vysledok za uctovné obdobie celkom 29 021 731 12 829 568

Poznamky na stranach 8 az 45 su neoddelitelnou sucastou uctovnej zavierky.
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Siemens s.r.0.

Vykaz zmien vlastného imania za rok konciaci sa 30. septembra 2015

v eurach

Stav k 1. oktobru 2013
Zisk za ucétovné obdobie

Vyplatené dividendy

Platby odmien na zaklade
akcii

Share Matching Plan
(zamestnanecky akciovy
program)

Aktuarsky zisk/strata

Stav k 30. septembru
2014

Zisk za ucétovné obdobie

Vyplatené dividendy

Platby odmien na zaklade
akeii

Share Matching Plan
(zamestnanecky akciovy
program)

Aktuarsky zisk/strata

Stav k 30. septembru
2015

Valné zhromazdenie Spoloc¢nosti bude rozhodovat o navrhu, Ze zisk za ucétovné obdobie

Zakonny

Iné

Poznamka Z.a'lklad.né rezervny fond a Neroz.deleny zmeny vo Celkom
imanie L. zisk vlastnom
iné fondy X A
imani
13 576 313 9 000 923 9 475 949 (57 393) 31995 792
- - 12 829 568 - 12 829 568
- - (9 475 949) - (9 475 949)
- - - (2 609) (2 609)
- - - (3 551) (3 551)
- - - 3 849 3849
13 576 313 9 000 923 12 829 568 (59 704) 35347 100
- - 29 021 731 - 29 021 731
- - (12 829 568) - (12829 568)
- - - (7 021) (7 021)
. 5 - (138 509) (138 509)
18 13 576 313 9 000 923 29 021 731 (205 234) 51 393 733
konliace sa

30. septembra 2015 bude v plnej vyske vyplateny spolo¢nikovi vo forme dividend.

Poznamky na stranach 8 az 45 su neoddelitelnou sucastou uctovnej zavierky.
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Siemens s.r.0.

Vykaz pefiaznych tokov za rok konciaci sa 30. septembra 2015

v eurach

Za rok konciaci sa 30. septembra
Penazné toky z prevadzkovej €innosti

Cisty zisk za u&tovné obdobie z beZnej ginnosti
Cisty zisk za u&tovné obdobie z ukon&enych &innosti
Upravy o:
Odpisy k nehnutelnostiam, strojom a zariadeniam
a nehmotnému majetku a strata zo znizenia hodnoty

Manka a Skody na neobeznom majetku a zasobach
Zisk z predaja nehnutelnosti, strojov a zariadeni
Odpis pohladavok

Opravna polozka k pohladavkam

Opravna polozka k zasobam

Urokové naklady

Urokové vynosy

Vynos z dividend

Dan z prijmu

Tvorba rezerv

Zisk z prevadzkovej ¢innosti pred zmenami pracovného
kapitalu

Ubytok / (prirastok) pohladavok z obchodného styku a ostatnych
pohladavok

(Ubytok) / prirastok zavézkov z obchodného styku a ostatnych
zavazkov

Ubytok zasob
Ostatné
Penazné prostriedky z prevadzkovej €innosti

Zaplatena dan z prijmov
Vyplatené dividendy
Platené uroky

Cisté pefnazné toky z prevadzkovej éinnosti

Penazné toky z investi¢nej ¢innosti

Prijaté uroky

Prijaté dividendy

Prijmy z predaja nehnutelnosti, strojov a zariadeni
Obstaranie nehnutelnosti, strojov a zariadeni
Cisté pefazné toky z investiénej éinnosti

Cisty (Ubytok) / prirastok pefiaznych prostriedkov a ekvivalentov
penaznych prostriedkov

Peniazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov na
zaciatku obdobia

Penazné prostriedky a ekvivalenty pennaznych prostriedkov
na konci obdobia

Poznamky na stranach 8 az 45 su neoddelitelnou sucastou uctovnej zavierky.
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2015 2014
15078 734 7 566 817
13 942 997 5262 751

324 654 1073738

44 418 3320
(158 039) (224 479)
723 316 5718
113 229 (127 161)
(250 782) (46 440)
67 724 88 518

(46 406) (43 950)

(2 912 951) (1298 502)
4266 161 3625 874
(4 460 100) (3 358 299)
26 732 955 12 527 905
(3 581 654) (10 565 049)
(10 922 400) 10 658 695
494 150 111 297
(184 331) (1 225)
12 538 720 12 731 623
(2 777 761) (3 912 537)
(12 829 568) (9 475 949)
(67 724) (88 518)

(3 136 333) (745 381)
46 406 43 950
2912 951 1298 502
182 479 567 693
(11 763) (1 155 582)
3130073 754 563
(6 260) 9182

29 848 20 666

23 588 29 848




Siemens s.t.0.
Poznamky uctovnej zavierky za rok konciaci sa 30. septembra 2015

1. Informacie o uétovnej jednotke

Vykazujuca uétovna jednotka

Siemens s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”) je spolo¢nostou zaloZzenou na Slovensku.
Sidlo Spolo¢nosti je:

Lamacska 3/A
841 04 Bratislava
Slovensko

Spolo¢nost bola zalozena 6. aprila 1993 a do obchodného registra bola zapisana 5. maja 1993 (Obchodny
register Okresného stdu Bratislava |, oddiel s.r.o., viozka &. 4964/B). Identifikaéné &islo Spolo&nosti (ICO) je
31 349 307 a dariové identifikatné &islo (DIC) je 2020295244,

S ucinnostou od 2. februara 2015 Spolocnost predala ¢ast podniku Corporate Technologies (dalej ,California®)
na zaklade Zmluvy o predaji ¢asti podniku uzavretej medzi spolocnostami Siemens s.r.o. ako predavajiucim
a Cerner Slovensko s.r.o. ako kupujucim.

S ucinnost'ou od 18. februara 2015 Spolo¢nost podpisala Dohodu o pristipeni k zavazku a Uprav suvisiacich
prav (local asset transfer agreement) so spolocostou Premetals Technologies Czech Republic s.r.o. (dalej
.Boston®) uzatvorenej dria 18. februara 2015. Sucastou dohody bolo prebratie zavazku Spoloénosti vo vztahu
k spolo¢nosti U.S.Steel, ktora pozostava z povinnosti vykonu zaruénych oprav vyplyvajacich zo zaruky
poskytnutej Spolo¢nostou spolocnosti U.S.Steel KoSice s.r.o. a to po€as zaruénej doby.

S Gc&innostou od 1. augusta 2015 Spolo¢nost predala €ast podniku Corporate Technologies a diviziu
Healthcare (dalej ,Nantucket”) na zaklade Zmluvy o predaji €asti podniku uzavretej medzi spolocnostami
Siemens s.r.o. ako predavajucim a Siemens Healthcare s.r.o. ako kupujucim uzatvorenej dria 30.6.2015.

S ucinnostou od 1. decembra 2014 Spolo€nost podpisala Dohodu o pristupeni k zavazku a Uprav suvisiacich
prav (local asset transfer agreement) so spolo¢nostou Rolls-Royce Industrial Power Engineering (Overseas
Projects) Limited (dalej ,Zeppelin®).

Hlavné ¢innosti Spolo¢nosti
Hlavnym predmetom c&innosti je:

— nakup, predaj a sprostredkovanie tovarov,

— sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb,

— inzinierska Cinnost, okrem vybranych Cinnosti v stavebnictve,

— elektroinstalacné prace v bytovej a priemyselnej vystavbe,

— elektrotechnik Specialista - projektant elektrickych zariadeni,

— montaz, oprava, udrzba vyhradenych elektrickych zariadeni a vyroba rozvadzacov nizkeho napatia,
— projektovanie, inStalovanie, oprava a vykonavanie revizii poziarnej signalizacie,

— projektovanie, inStalovanie, oprava, vyroba a vykonavanie revizii hasiacich zariadeni,
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Siemens s.t.0.
Poznamky uctovnej zavierky za rok konciaci sa 30. septembra 2015

— technicka pomoc v odbore priemyselnej techniky, merania, regulacie a automatizacie,

— komplexné sluzby suvisiace s dodavkou riadiacej, regulacnej a meracej techniky (montazne prace,
programatorské prace, zaruény a pozarucny servis, uvadzanie do prevadzky),

— poradenstvo a inzinierska €innost v oblasti zdravotnickych pristrojov,

— organizacia Skoleni v oblasti elektrickych a elektronickych pristrojov,

— automatizované spracovanie dat,

— vyhotovenie programov - software na zakazku v zmysle autorského zakona,

— nakup a predaj vypoctovej, kancelarskej a komunikac¢nej techniky,

— poskytovanie telekomunikacnych sluzieb prenosu dat a prenajmu telekomunikaénych okruhov,
— kompletizacia a montaz pocitacovych sieti a hardware,

— poradenska Cinnost v oblasti vypoctovej techniky vratane systémovej udrzby software.
Pocet zamestnancov
V uctovnom obdobi kon&iacom sa 30. septembra 2015 bol priemerny pocet zamestnancov Spolo¢nosti 992, z
toho 126 veducich zamestnancov (v u¢tovnom obdobi kongiacom sa 30. septembra 2014 bol priemerny podcet

zamestnancov 985, z toho 122 veducich zamestnancov).

Pocet zamestnancov k 30. septembru 2015 bol 864, z toho 108 veducich zamestnancov (k 30. septembru 2014
to bolo 1 058 zamestnancov, z toho 131 veducich zamestnancov).

Udaje o neobmedzenom ruéeni

Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podfa § 56 ods. 5 Obchodného
zakonnika.

Pravny doévod na zostavenie ucétovnej zavierky

Ugtovna zavierka Spolo&nosti je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona NR SR &.
431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov za uctovné obdobie od 1. oktébra 2014 do
30. septembra 2015.

Datum schvalenia uétovnej zavierky na zverejnenie

Ugtovna zavierka bola zostavena k 30. septembru 2015 a za rok kondiaci sa 30. septembra 2015 a bude
predloZzena na schvalenie valnym zhromazdenim Spolo€nosti v priebehu nasledujuceho hospodarskeho roka.

Vlastnici Spolo€¢nosti m6zu upravit' tuto uctovnu zavierku az do jej schvalenia valnym zhromazdenim.

Datum schvalenia uétovnej zavierky za predchadzajuce uétovné obdobie

Ugtovna zavierka Spolognosti k 30. septembru 2014, t. j. za predchadzajlce Gétovné obdobie, bola schvalena
valnym zhromazdenim Spolo¢nosti 24. marca 2015.
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Informacie o organoch Spolo¢nosti

Konatelia Ing. Vladimir Slezak
Ana Campon Alonso

Prokuristi Ing. Peter Ozvold
Ing. Jozef Magic

Informacie o materskej spoloénosti, ktora zostavuje ucétovnu zavierku za vSetky skupiny
uctovnych jednotiek konsolidovaného celku

Spolo¢nost je suCastou skupiny Siemens. Materskou spolo¢nostou spolocnosti je Siemens Aktiengesellschaft
Osterreich, Siemensstrale 90, A-1210 Wien a materskou spolocnostou celej skupiny je Siemens AG,
Wittelsbacherplatz 2, D-80333 Minchen. Konsolidovanu uétovnu zavierku za najvacSiu skupinu podnikov
zostavuje materska spolo€nost celej skupiny - Siemens AG, Wittelsbacherplatz 2, D-80333 Minchen. Tato
uctovna zavierka je k nahliadnutiu v sidle uvedenej spolo¢nosti. Spolo¢nost’ aplikovala vynimku z povinnosti
zostavit' konsolidovanu uétovnu zavierku a konsolidovanu vyro€nu spravu v sulade s § 22 ods. 8 zakona
0 Uctovnictve. Materska spolocnost celej skupiny Siemens AG Germany zostavuje svoju konsolidovanu uétovnu
zavierku podla IFRS v zneni prijatom Eurépskou uniou. Do tejto konsolidovanej uc¢tovnej zavierky sa zahffia
Spolo¢nost a vsetky jej dcérske spolocnosti.

2. Vyhlasenie o zhode

Ugtovna zavierka bola zostavena v sulade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva v zneni
prijatom Eurépskou Uniou (IFRS/EU).

3. Vychodiska pre zostavenie uétovnej zavierky

Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze Spolo&nost bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti
(going concern).

Zaklady pre ocenovanie

Uctovna zavierka bola zostavena podla zasady historickych obstaravacich cien okrem finanénych derivatov
a platieb na zaklade podielov, ktoré sa oceriuju realnou hodnotou.

Funkéna a prezentacna mena

Funk&nou menou Spolognosti je euro. Uétovna zavierka Spolo&nosti je prezentovana v mene euro a udaje v nej
su zaokruhlené na celé eura.

Pouzitie odhadov a tsudkov

Zostavenie uctovnej zavierky v sulade s IFRS/EU vyzaduje, aby vedenie Spolo¢nosti urobilo usudky, odhady a
predpoklady, ktoré ovplyviiuju aplikaciu Gc¢tovnych postupov a hodnotu vykazovaného majetku, zavazkov,
vynosov a nakladov. Odhady a suvisiace predpoklady su zalozené na minulych skisenostiach a inych rozli¢nych
faktoroch, povazovanych za primerané okolnostiam, na zaklade ktorych sa formuje vychodisko pre posudenie
uctovnych hodnét majetku a zavazkov, ktoré nie su zrejmé z inych zdrojov. Skuto¢né vysledky sa mézu lisit od
odhadov.
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Odhady a suvisiace predpoklady su neustale prehodnocované. Korekcie uctovnych odhadov su vykazané
v obdobi, v ktorom je odhad korigovany, ak korekcia ovplyviiuje iba toto obdobie alebo v obdobi korekcie
a v buducich obdobiach, ak korekcia ovplyvriuje su€asné aj buduce obdobia.

Informacie o vyznamnych oblastiach neistoty a pouzitych usudkoch v suvislosti s aplikaciou u¢tovnych postupov,
ktoré maju vyznamny dopad na hodnoty vykazané v tejto konsolidovanej uctovnej zavierke, su blizSie popisané
v nasledujucich bodoch poznamok:

» 4.Vyznamné uctovné zasady a uctovné metddy:
[0 e) Nehnutelnosti, stroje a zariadenia — urCenie doby pouzitefnosti (i¢tovné hodnoty su
uvedené v poznamke 12)
0 f) Nehmotny majetok — urCenie doby pouzitefnosti (uctovné hodnoty su uvedené
v poznamke 11)
[0 o) Rezervy (u¢tovné hodnoty su uvedené v poznamke 16)

4. Vyznamné uctovné zasady a ucétovné metody

Ugtovné zasady a Udtovné metddy uvedené nizsie boli Spoloénostou konzistentne aplikované vo v$etkych
obdobiach, ktoré su vykazané v uctovnej zavierke.

a) Podnikové kombinacie
Spolo¢nost uplatfiuje pri podnikovych kombinaciach obstaravaciu metédu.

Obstaravacia metdda vnima podnikovi kombinaciu z pohfadu kombinujucej sa jednotky, ktora sa identifikuje ako
obstaravatel. Obstaravatel kupuje ¢&isty majetok a vykazuje obstarany majetok a prevzaté zavazky
a podmienené zavazky, vratane tych, ktoré obstaravany predtym nevykazoval. Na ocenenie majetku a zavazkov
obstaravatela transakcia nemda vplyv aani sa ziadny dodatoCny majetok alebo zavazky obstaravatela
nevykazuju ako vysledok transakcie, pretoze nie su predmetom transakcie.

Obstaravatel je kombinujuca sa jednotka, ktora ziskava kontrolu nad ostatnymi kombinujucimi sa jednotkami
alebo podnikmi.

Kontrola je pravomoc riadit financné a prevadzkové politiky jednotky za ucelom ziskat uzitky z ich Cinnosti. Pri
posudzovani kontroly berie Spoloénost do uUvahy potencidlne hlasovacie prava, ktoré su v sucasnosti
uplatnitefné. Datum obstarania je datum, kedy prechadza kontrola na obstaravatela. Pri ur€ovani datumu
obstarania a ur€ovani prechodu kontroly z jednej strany na druhu, sa uplatfiuje Gsudok.

Goodwill sa prvotne oceni v realnej hodnote poskytnutej protihodnoty vratane podielov inych spolo¢nikov, ktoré
su vykazané u obstaravaného, znizenej o Cisti hodnotu (vo vSeobecnosti realnu hodnotu) obstaraného
identifikovaného majetku a prevzatych zavazkov, ocenenych k datumu obstarania. Ak je rozdiel zaporny, zisk
z vyhodnej transakcie sa hned vykaze vo vysledku hospodarenia.

Spolo¢nost sa rozhoduje podla konkrétnej transakcie, ¢i oceni podiely inych spolo¢nikov realnou hodnotou
alebo proporcionalnym podielom hodnoty vykazaného Cistého identifikovatelného majetku ku driu obstarania.

Podmieneny zavazok obstaravaného prevzaty pri podnikovej kombinacii sa vykaze len vtedy, ak tento zavazok
predstavuje su¢asnu povinnost, vznika z minulych udalosti a jeho realna hodnota sa da spolahlivo ocenit.
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Naklady, ktoré vznikaju Spolo€nosti v suvislosti s podnikovymi kombinaciami, ako su sprostredkovatelské
poplatky, honorare platené pravnym poradcom, honorare za due diligence, a platby inym poradcom
a konzultantom, sa vykazuju ako naklad v ¢ase ich vzniku.

b) Dcérske spoloénosti

Dcérske spolognosti st jednotky, ktoré st kontrolované Spolo&nostou. U&tovné zavierky dcérskych spoloénosti
su zahrnuté do konsolidovanej Uétovnej zavierky Siemens AG Germany odo dna vzniku kontroly do dna, ked
doslo k strate kontroly. U&tovné zasady a Gétovné metddy dcérskych spoloénosti sa zmenia, ak je to nevyhnutné
na dosiahnutie stladu s uétovnymi zasadami a u¢tovnymi metédami pouzivanymi Siemens Aktiengesellschaft
Osterreich. Podiely v dcérskych spolo¢nostiach s vykazované v obstaravacich cenach, upravené o pripadné
dodato€né znizenia hodnoty.

c¢) Cudzia mena

Transakcie v cudzich mendach sa prepocitavaju na funkénd menu vymennym kurzom Eurdpskej centralnej banky
zverejnenym v def predchadzajici uskuto€neniu transakcie. Penazné polozky majetku a zavazkov vyjadrené
v cudzej mene sa ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro vymennym
kurzom platnym v defl, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka. Nepenazné polozky majetku a zavazkov
vyjadrené v cudzej mene, ktoré sa oceriuju v historickych cenach, sa prepocitavaju kurzom cudzej meny platnym
v defl uskutoCnenia transakcie. Nepefiazné polozky majetku a zavazkov v cudzej mene, ktoré sa ocefiuju
realnou hodnotou, sa prepocitaju na menu euro kurzom cudzej meny platnym v den urCenia redlnej hodnoty.
Kurzové rozdiely z prepoltu cudzej meny sa vykazuju vo vysledku hospodarenia za bezné ucétovné obdobie.

d) Derivatové finanéné nastroje

Spolo¢nost pouziva derivatové finanéné nastroje na zabezpecenie proti menovym rizikam z finanénych aktivit.
V sulade s finanénou politikou Spolo¢nost nedrzi ani nevydava finanéné derivaty za uc¢elom obchodovania.
KedZe vSak Ziadne derivaty nespinaju kritéria uctovania finanéného zabezpedenia, G&tuju sa ako néstroje
obchodovania.

Derivaty sa prvotne ocenuju realnou hodnotou. Nasledne po prvotnom vykazani sa derivaty ocenuju realnou
hodnotou. Zisk alebo strata z precenenia na realnu hodnotu sa vykazuje vo vysledku hospodarenia ako sucast
finan€nych nakladov, netto. VSetky vzniknuté naklady priraditelné k transakciam s derivatmi sa vykazuju vo
vysledku hospodarenia toho obdobia, v ktorom vznikli.

Spdsob uréenia realnej hodnoty derivatov je uvedeny v Uctovnej zadsade u) bod v.
e) Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia
i. Vlastny majetok

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su ocenené obstaravacimi cenami znizenymi o opravky (pozri nizSie) a o straty zo
zniZenia hodnoty (pozri U¢tovné zasady bod k)). Hodnota zahffia vSetky vydavky priamo priraditelné k obstaraniu
majetku. Hodnota majetku vytvoreného vlastnou €innostou zahffia naklady na material, priame mzdové naklady,
vSetky priamo priraditelné naklady na uvedenie majetku do stavu, v ktorom je schopny prevadzky uréenym
spbsobom. Tam, kde je to relevantné, hodnota zahffia aj prvotny odhad nakladov na demontaz a odstranenie
majetku a na uvedenie miesta jeho umiestnenia do pévodného stavu, a naklady na uvery a pdzicky, ako je
opisané nizSie.
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Naklady na uvery a pbzicky, ktoré su priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe kvalifikovaného
majetku, su sucastou obstaravacej ceny majetku.

Ak polozky nehnutefnosti, strojov a zariadeni maju réznu dobu pouzitelnosti, potom su uctované ako
samostatné polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni.

Zisk a strata z vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni sa zisti porovnanim prijmu z vyradenia a zostatkovej
hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni avykaze sa vo vysledku hospodarenia vramci prijmov
z prevadzkovej Cinnosti, netto.

ii. Najaty majetok

Spoloénost’ ako ndjomca

Najom za podmienok, pri ktorych Spolo€nost prevezme vSetky podstatné rizika a Uzitky charakteristické pre
vlastnictvo daného majetku, sa klasifikuje ako finanény prenajom. Pri prvotnom vykazani sa najaty majetok
ocenuje sumou, ktora sa rovna realnej hodnote alebo sucasnej hodnote minimalnych leasingovych splatok,
podfa toho, ktora je nizSia. Po prvotnom vykazani sa majetok zauctuje v sulade s uctovnymi zasadami
a uctovnymi metédami platnymi pre tento druh majetku.

Iny druh najmu sa klasifikuje ako operativny prenajom a takyto majetok sa nevykazuje vo vykaze o financne;j
situacii SpoloCnosti. Platby na zaklade operativneho prenajmu sa vykazuju vo vysledku hospodarenia
rovhomerne pocas dohodnutej doby najmu.

Spoloénost’ ako prenajimatel

Najom za podmienok, pri ktorych Spolo¢nost neprenasa vSetky podstatné rizika a uzitky charakteristické pre
vlastnictvo daného majetku, sa klasifikuje ako operativny prenajom. Prvotné priame naklady na rokovania
suvisiace s dojednanim operativneho prenajmu vstupuju do hodnoty prenajimaného majetku a vykazuju sa vo
vysledku hospodarenia rovnomerne poc¢as dohodnutej doby najmu, v sulade s vykazovanymi prijmami
z prenajmu daného majetku.

O vynosoch z podmienenych prenajmov je uctované v obdobi, kedy pride k naplneniu zmluvnych podmienok.

iii. Nasledné naklady

Spolo¢nost vykazuje ako sucast uctovnej hodnoty prislusnej polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni naklady
na vymenu Casti takejto polozky v €ase ich vzniku, ak je pravdepodobné, Zze z danej polozky budu Spolocnosti
plynut ekonomické uzitky atieto naklady sa daju spolahlivo ocenit. Naklady na opravy alebo udrzbu
nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktoré vznikli v suvislosti s obnovenim alebo udrzanim ocakavanych
ekonomickych uzitkov z majetku, sa vykazuju ako naklady v tom obdobi, v ktorom vznikli.

iv. Odpisy

Odpisy sa pocitaju z odpisovatelnej hodnoty, ktorou je obstaravacia cena majetku po odpocitani jeho rezidualnej
hodnoty.

Odpisy sa vykazuju vo vysledku hospodarenia rovnomerne pocas odhadovanej doby pouzitelnosti jednotlivych
poloziek nehnutelnosti, strojov a zariadeni. Odpisovat sa zaina v mesiaci, v ktorom bol majetok pripraveny pre
pouzivanie. Polozky majetku, ktorych obstaravacia cena je 1 700 eur alebo nizSia sa nepovazuju za dlhodoby
majetok, ale za zasoby. Pozemky a obstaravany dlhodoby majetok sa neodpisuju.

Najaty majetok sa odpisuje po€as doby prenajmu alebo zivotnosti, podla tohto, ktora je kratSia, ak nie je isté, ze
na Spolo¢nost prejde vlastnictvo k predmetu prenajmu po skonéeni doby najmu.
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Odhadované doby pouzitelnosti, metédy odpisovania a odpisové sadzby su stanovené pre jednotlivé skupiny
nehnutelnosti, strojov a zariadeni a su nasledovné:

Predpokladana

doba osc’i‘;';‘:‘lé Metéda
pouzitelnosti v sapdzba odpisovania
rokoch

Stavby 32 3.1 % Linearna
Parkovisko 10 10 % Linearna
Dopravné prostriedky 4 25 % Linearna
Kancelarska PC technika, notebooky 3 33,33 % Linearna
Ostatné kancelarske zar[aden[a (server, kopirky, atd".), 4 25 9 Linearna
testovacie a meracie zariadenia
Nabytok, trezory, zabezpec€ovacie systémy, klimatizacia, 5 20 % Linearna

projektory

Metdédy odpisovania, doby pouzitelnosti a rezidualne hodnoty sa prehodnocuju ku dru, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa vhodné Upravy.

v. Posudenie znizenia hodnoty majetku
Faktory, ktoré su povazované za ddlezité pri posudzovani znizenia hodnoty majetku, su:

[1 technologicky pokrok,

[l vyznamne nedostatoCné prevadzkové vysledky v porovnani s historickymi alebo planovanymi
prevadzkovymi vysledkami,

[1 vyznamné zmeny v spdsobe pouzitia majetku Spolo¢nosti alebo celkovej zmeny stratégie Spolo¢nosti,

[1 zastaranost produktov.

Ak Spolo¢nost zisti, ze na zaklade existencie jedného alebo viacerych indikatorov znizenia hodnoty majetku,
uctovna hodnota majetku prevySuje jeho navratni hodnotu, znizenie hodnoty majetku Spolo¢nost urli na
zaklade odhadov projektovanych Cgistych diskontovanych penaznych tokov, ktoré sa ocCakavaju z daného
majetku vratane jeho pripadného predaja. Odhadované znizenie hodnoty by sa mohlo preukazat ako
nedostato¢né, ak analyzy nadhodnotili pefazné toky alebo ak sa podmienky v budlcnosti zmenia. Pre viac
detailov pozri u€tovné zasady bod k) ZniZzenie hodnoty.

f) Nehmotny majetok
i. Vlastny majetok
Nehmotny majetok obstarany Spolo€nostou ma urcitu dobu pouzitelnosti a ocenuje sa obstaravacou cenou znizenou

0 opravky a straty zo znizenia hodnoty (pozri uctovné zasady bod k)). Goodwill sa ocenuje obstaravacou cenou a
kazdoro¢ne sa preveruje znizenie jeho hodnoty, tak ako je to opisané nizSie.
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ii. Nasledné naklady

Nasledné naklady sa vykazuju ako nehmotny majetok len vtedy, ak zvySia budice ekonomické uzitky obsiahnuté
v polozke nehmotného majetku, ktorého sa tykaju. VSetky ostatné naklady sa vykazuju ako naklad vo vysledku
hospodarenia v tom obdobi, v ktorom vznikli.

iii. Odpisy
Odpisy sa pocitaju z obstaravacej ceny majetku znizenej o jeho rezidualnu hodnotu.
Odpisy sa vykazuju vo vysledku hospodarenia rovnomerne poc¢as odhadovanej doby pouzitelnosti jednotlivych
poloziek nehmotného majetku. Odpisovanie za€ina v mesiaci, v ktorom bol nehmotny majetok pripraveny pre

pouzivanie. DlIhodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (alebo vlastné naklady) je 2 400 eur alebo
nizSia, sa jednorazovo odpiSe do nakladov v tom mesiaci, v ktorom bol uvedeny do uzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su stanovené pre dlhodoby nehmotny
majetok nasledovne:

Predpokladana -
doba Rocna Metéda
pouzitelnosti v odpisova odpisovania
rokoch sadzba
Softvér 3 33,3 % Linearna

Metdda odpisovania, doba pouzitelnosti a rezidualne hodnoty sa prehodnocuju ku driu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, a ak je to potrebné, urobia sa vhodné uUpravy.

Goodwill sa neodpisuje, ale sa preveruje jeho znizenie hodnoty, a to ro¢ne alebo CastejSie, ak udalosti alebo
zmeny v okolnostiach indikuju, Ze by mohol byt znehodnoteny.

iv. Posudenie znizenia hodnoty majetku
Posudenie znizenia hodnoty nehmotného majetku je vykonané podobnym spésobom ako posudenie znizenia
hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ako je popisané v Uétovnej zasade e) bod v. vySSie. Pre viac
detailov pozri u€tovné zasady bod k) ZniZzenie hodnoty.

g) Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky
Pohlfadavky z obchodného styku a ostatné pohfadavky sa prvotne ocenuju realnou hodnotou, nasledne sa
ocefiuju amortizovanymi nakladmi pouzitim metédy efektivnej urokovej miery, znizenymi o straty zo znizenia
hodnoty. VSetky pohladavky z obchodného styku su klasifikované ako obezné, pretozZe ich realizacia sa oCakava
v ramci bezného obchodného cyklu. Obchodny prevadzkovy cyklus méze byt dihsi ako jeden rok.

h) Zasoby
Zasoby sa ocefiuju obstaravacou cenou alebo &istou realizaénou hodnotou, podla toho, ktora je niz$ia. Cista

realizaéna hodnota je odhadovana predajna cena pri beznom obchodnom styku znizena o odhadované naklady
spojené s uskuto¢nenim predaja a odhadované odbytové naklady.
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Nakupované zasoby sa ocenuju obstaravacou cenou pri pouziti vazeného aritmetického priemeru. Obstaravacia
cena zahffia cenu obstarania a naklady spojené s obstaranim (doprava, clo, provizie a pod.), ktoré vznikli
v suvislosti s uvedenim zasob do ich su€asného miesta a stavu. Zlavy a rabaty su su€astou ocenenia zasob.

Zasoby vytvorené vlastnou €innostou sa ocenuju vlastnymi nakladmi. Vlastné naklady zahffiaju priame naklady
(priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast nepriamych nakladov bezprostredne suvisiacich
s vytvorenim zasob vlastnou c&innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa do vlastnych nakladov zahffa
v zavislosti od stupfia dokonc€enia tychto zasob. Spravna rézia a odbytové naklady nie su sucastou vlastnych
nakladov.

Hodnota zasob sa upravuje o znizenie ich hodnoty. Pri ur€ovani znizenia hodnoty zasob Spolo¢nost posudzuje
nasledovné kritéria:

[0 mnozstevné riziko - pomaly obratkové alebo nepouzitelné polozky zasob,
[0 technologické riziko - moralne opotrebenie, znizena upotrebitelnost,

0 cenové riziko.

i) Zakazkova vyroba

Pohladavky voc&i zakaznikom zo zakazkovej vyroby predstavuju hrubd nevyfakturovani sumu, ktora sa oakava,
Ze bude obdrzana od zakaznikov za prace na zakazke vykonané k danému datumu. Ocenuju sa v sume
vynaloZenych nakladov znizenych o sumy postupnej fakturacie a vykazanych strat. Naklady zahffiaju vSetky
naklady, ktoré sa priamo vztahuju k danému projektu a alokovanu fixnu a variabilna ¢ast’ vyrobnej rézie, ktora
Spolo¢nosti vznikla v suvislosti s pracami na zédkazke na zaklade beznej vyrobnej kapacity.

Pohladavky voci zakaznikom zo zakazkovej vyroby sa vykazuju vo vykaze o financnej situacii za vSetky zmluvy,
pri ktorych vynalozené naklady plus vykazany zisk prevySuju sumu postupnej fakturacie. Ak suma postupnej
fakturacie prevySuje vynalozené naklady plus vykazany zisk, rozdiel sa vykaze vo vykaze o finan¢nej situacii ako
zavazky voci zakaznikom zo zakazkovej vyroby.

j) Penazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov

Penazné prostriedky a ekvivalenty penaznych prostriedkov zahffhaju zostatky pefiaznych prostriedkov.
Kontokorentné uvery, ktoré su splatné na poziadanie, su vykazované vo vykaze o finan€nej situacii v ramci

penaznych prostriedkov.

k) Znizenie hodnoty
Finanény majetok
K znizeniu hodnoty finanéného majetku dochadza vtedy, ked z objektivnych dévodov vyplyva, Zze jedna alebo
viaceré udalosti mali negativny vplyv na predpokladané buduce perfiazné toky plynice z tohto majetku.
Strata zo znizenia hodnoty finanéného majetku oceneného amortizovanymi nakladmi sa vypocita ako rozdiel medzi
jeho ucétovnou hodnotou a sucasnou hodnotou predpokladanych buducich penaznych tokov diskontovanych

pbévodnou efektivhou urokovou sadzbou.

Individualne vyznamné polozky finanéného majetku sa testuju na znizenie hodnoty jednotlivo. Zostavajuce polozky
finanéného majetku sa hodnotia spolo¢ne v skupinach, ktoré maji podobné charakteristiky verového rizika.
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VSetky straty zo znizenia hodnoty sa vykazuju vo vysledku hospodarenia a premietaju so do zniZenia hodnoty
pohladavok.

Strata zo znizenia hodnoty sa zrusi, ak zruSenie mozno objektivne priradit’ k udalosti, ktora nastane po vykazani straty
zo znizenia hodnoty. V pripade finanéného majetku oceneného amortizovanymi nakladmi sa zruSenie vykaze
vo vysledku hospodarenia.

Nefinanény majetok

Ku kazdému dnu, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka, je uctovna hodnota majetku Spolo¢nosti, iného ako
zasob (pozri uctovné zasady bod h)) a odlozenej danovej pohladavky (pozri U¢tovné zasady bod s)) posudzovana
z hladiska moznosti existencie indikatorov znizenia hodnoty tohto majetku. Ak takéto indikatory existuju, odhadne sa
navratna hodnota daného majetku.

Strata zo zniZenia hodnoty sa vykaze vzdy, ked uctovna hodnota majetku, resp. jednotky generujicej penazné
prostriedky, prevySuje jeho navratnd hodnotu. Znizenie hodnoty sa vykaze vo vysledku hospodarenia. Jednotka
generujuca penazné prostriedky je najmensia identifikovatelna skupina majetku zabezpecujuca prijem pefiaznych
prostriedkov, ktoré su do velkej miery nezavislé od prijmov pefiaznych prostriedkov z ostatného majetku alebo skupin
majetku. Znizenie hodnoty vykazané s ohladom na jednotku generujicu penazné prostriedky je alokované najprv ako
znizenie Uc¢tovnej hodnoty goodwillu priradeného k jednotke generujucej pefiazné prostriedky (alebo skupine
jednotiek) a potom ako znizenie U¢tovnej hodnoty ostatného majetku v jednotke (skupine jednotiek) proporcne.

Navratna hodnota ostatného majetku alebo jednotky generujucej penazné prostriedky je realna hodnota znizena
o naklady na predaj alebo hodnota v pouzivani, podla toho, ktora je vysSia. Pri uréeni hodnoty v pouzivani sa o€akavané
buduce penazné toky odurocia na ich su€¢asnu hodnotu pouzitim diskontnej sadzby pred zdanenim, ktora zohladruje
sucasné trhové posudenie buducej hodnoty pefazi arizikd vztahujice sa na dany majetok. Pre majetok, ktory
negeneruje do velkej miery samostatné penazné toky, sa navratna hodnota uréuje pre skupinu jednotiek generujucich
hotovost, do ktorej tento majetok patri.

Strata zo znizenia hodnoty sa nikdy nezru$i v pripade goodwillu. V pripade ostatného majetku sa straty zo znizenia
hodnoty vykézané v predchadzajlcich obdobiach vyhodnocuju ku kazdému dfu, ku ktorému sa uctovna zavierka
zostavuje, s cielom zistit, &i existuju faktory, ktoré by naznacovali, Ze sa strata znizila alebo prestala existovat. Strata zo
znizenia hodnoty sa zrusi, ak doslo k zmene predpokladov pouzitych na uréenie navratnej hodnoty.

Strata zo znizenia hodnoty sa zrusi len v rozsahu, v akom uétovna hodnota majetku neprevysi u¢tovnu hodnotu, ktora
by bola stanovena po zohladneni odpisov, ak by nebola vykazana strata zo znizenia hodnoty.

I) Neobezny majetok drzany na predaj

Neobezny majetok alebo skupiny na vyradenie pozostavajuci z majetku a zavazkov, pri ktorych sa o€akava, ze
ich u¢tovna hodnota bude spatne ziskana prostrednictvom predaja, a nie jeho pokracujucim pouzivanim, sa
klasifikuje ako drzany na predaj. Predtym, ako sa majetok a zavazky klasifikuji ako drzané na predaj, sa
majetok alebo jednotlivé polozky skupiny na vyradenie precenia v sulade s Uuc¢tovnymi zasadami a uctovnymi
metédami Spolo¢nosti. Vo v8eobecnosti sa potom majetok a polozky skupiny na vyradenie ocenenia v ich
uctovnej hodnote alebo realnej hodnote znizenej o naklady na predaj, podla toho, ktora je nizSia. Strata zo
znizenia hodnoty skupiny na vyradenie je v prvom rade alokovana ku goodwillu, a potom proporcionalne
k ostatnym polozkdam majetku a zavazkov, s vynimkou zasob, finanéného majetku, odlozenej dariovej
pohfadavky, pohfadavok voci zamestnancom, investicii v nehnutelnostiach a biologického majetku, ku ktorym sa
nealokuje strata a ktoré zostavaju v oceneni podfa uétovnych zasad a uctovnych metdd Spolocnosti. Strata zo
znizenia hodnoty majetku vykazanej pri prvotnej klasifikacii ako majetok drzany na predaj a nasledné zisky a
straty z precenenia sa vykazuju vo vysledku hospodarenia. Zisk sa nevykaze vo vy$Sej sume ako je kumulativha
strata zo znizenia hodnoty. Odpisy pre neobezny majetok drzany na predaj su zastavené.
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m) Ukoncéené ¢innosti

Ukonc&ena &innost je zlozka podnikania Spolo¢nosti, ktora predstavuje samostatni vyznamnu oblast podnikania
alebo geograficku oblast, v ktorej €innosti prebiehaju, ktora sa vyradila alebo je drzana na predaj, alebo je to
dcérska uctovna jednotka, ktora sa obstarala vyluéne za uc¢elom jej dalSieho predaja. Klasifikacia ako ukonéena
¢innost' sa uskuto€ni pri vyradeni alebo vtedy, ak sa splnia podmienky na klasifikaciu ako drzany na predaj,
podfa toho, ¢o nastane skoér. Ked su cCinnosti klasifikované ako ukonéené c&innosti, porovnatefné udaje vo
vykaze komplexného vysledku hospodarenia sa vykazu tym spdsobom, ako by tieto ¢innosti bolo klasifikované
ako ukoncené ¢innosti od zaciatku porovnatelného ucétovného obdobia.

n) Uvery a poziéky
Urogené Gvery a pozitky sa prvotne ocefuji realnou hodnotou zniZenou o slvisiace transakéné naklady.
Nasledne sa uroCené uUvery a pbéziCky ocenuju vo vySke amortizovanych nakladov, priCom rozdiel medzi
hodnotou, v ktorej sa Uvery splatia a obstaravacimi nakladmi, sa vykaze vo vysledku hospodarenia metédou
efektivnej urokovej miery pocas doby trvania Uverového vztahu.

o) Rezervy

Rezerva sa vykaze vo vykaze o financnej situacii, ak ma Spolo¢nost v dbsledku minulej udalosti existujuci
pravny alebo implicitny zavazok, ktory mozno spolahlivo odhadnut a je pravdepodobné, Ze splinenie daného
zavazku bude viest k ubytku ekonomickych uzitkov v buducnosti. Pri ur€eni hodnoty rezerv sa oCakavané
budiuce periazné toky odurocia na ich su€asnu hodnotu pouzitim diskontnej sadzby pred zdanenim, ktora
zohladnuje su€asné trhové posudenie hodnoty pefazi a rizika vztahujuce sa na dany zavazok.

Zaruky
Rezerva na zaruky sa vykaze, ked su vyrobky alebo sluzby, na ktoré sa zaruka vztahuje, predané. Rezerva sa
tvori na zaklade historickych udajov pri zohfadneni moznych vysledkov a pravdepodobnostiam ich spinenia.

Nevyhodné zmluvy

Rezerva na nevyhodné zmluvy sa vykaze, ked oCakavané uzitky Spolo¢nosti zo zmluvy su nizSie ako naklady,
ktorym sa neda vyhnut pri splneni povinnosti zo zmluvy. Rezerva sa ocenuje v su€asnej hodnote o¢akavanych
nakladov na zruSenie zmluvy alebo o€akavanych Cistych nakladov pri pokracovani zmluvy, podfa toho, ktora je
nizSia. Pred vytvorenim rezervy Spolo¢nost vykaze stratu zo znizenia hodnoty majetku, ktory je spojeny
s danou zmluvou.

p) Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky sa prvotne oceruji realnou hodnotou. Nasledne sa oceriuju
amortizovanymi nakladmi.

q) Vynosy

Predany tovar

Vynosy z predaja tovaru z beznych ¢&innosti sa ocefiuju v realnej hodnote prijatej protihodnoty alebo
narokovatelnej protihodnoty po zohladneni vSetkych vratiek, obchodnych zliav a objemovych rabatov. Vynosy sa
vykazu, ak existuje presveddivy dékaz, vo vacsine pripadov vo forme predajnej zmluvy, Ze vyznamné rizika a
vyhody spojené s vlastnictvom tovaru boli prevedené na kupujuceho, je pravdepodobné, ze protihodnota sa
vymoOze, suvisiace naklady a moznosti vratenie tovaru sa daju spolahlivo odhadnut, neexistuje manazérska
spoluzodpovednost' v suvislosti s tovarom, a suma vynosu sa da spolahlivo ocenit. Ak je pravdepodobné, ze
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budu poskytnuté zfavy a ich hodnota sa da spolahlivo ocenit, potom sa zlava vykaze ako zniZenie vynosov
vtedy, ked sa vykaze predaj.

Sluzby

Vynosy z poskytovanych sluzieb sa vykazu vo vysledku hospodarenia podla stupria dokoncenia transakcie ku
dfiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka. Stupen dokoncenia sa posudzuje podfa prehladu vykonanych
prac. Ak sa vysledok transakcie, ktora zahffia aj poskytovanie sluzieb, neda spolahlivo ocenit, vynosy sa vykazu
iba vo vySke nakladov, ktoré je mozné ziskat spat.

Zakazkova vyroba

Vynosy zakazky zahffiaju pévodnu sumu vynosov dohodnutych v zmluve a odchylky v zmluvnych pracach,
naroky a stimula¢né doplatky a to v rozsahu, v akom je pravdepodobné, Ze zabezpecia vznik vynosov a daju sa
spofahlivo ocenit. Hned ako sa vysledok zakazkovej vyroby da spofahlivo odhadnut, zmluvné vynosy sa vykazu
vo vysledku hospodarenia podla stupna dokondenia zakazky. Naklady zakazky sa vykazu ako naklady
v obdobi, v ktorom vznikli s vynimkou pripadov, ked sa aktivuju ako majetok, ktory je spojeny s buducimi
¢innostami Spolo¢nosti v suvislosti so zakazkovou vyrobou.

Stupen dokoncenia sa posudzuje podla prehfadu vykonanych prac. Ak sa vysledok zakazkovej vyroby neda
spolahlivo odhadnut, vynosy zakazky sa vykazu iba vo vySke nakladov zakazky, u ktorych je pravdepodobné,
Ze budu preplatené. OCakavana strata zo zakazky sa okamzite vykaze vo vysledku hospodarenia.

Vynosy z prendajmu

Vynosy z prenajmu sa vykazu vo vysledku hospodarenia rovhomerne pocCas doby prenajmu. Poskytnuté ufavy
z prenajmu sa vykazuju ako sucast celkovych vynosov z prenajmu poc¢as doby prenajmu. Vynosy z prenajmu
z najatého majetku sa vykazuju ako ostatné vynosy.

r) Finanéné naklady a finanéné vynosy
Finan¢né naklady a finan¢né vynosy zahffiaju najma:

[1 nakladové uroky z uverov a péziCiek, pocitané metddou efektivnej urokovej miery (okrem tych, ktoré su priamo
priraditelné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe kvalifikovaného majetku),

vynosove uroky z investovanych prostriedkov,

dividendy z dlhodobych finan€nych investicii,

zisky a straty z precenenia derivatov na ich realnu hodnotu a

kurzové zisky a straty.

0 A

Vynosové uroky a nakladové uroky su vykazané vo vysledku hospodarenia v obdobi, v ktorom vznikli, metédou
efektivnej urokovej miery.

s) Dan z prijmov

Dan z prijmov zahffia splatnu a odlozenu dan. Dan z prijmov sa vykazuje vo vysledku hospodarenia, okrem
pripadov, kedy sa tyka poloziek vykazovanych priamo vo vlastnom imani alebo v ostatnych sucastiach
komplexného vysledku hospodarenia, kedy sa vykazuje vo vlastnom imani alebo v ostatnych sucastiach
komplexného vysledku hospodarenia.

Splatna dan z prijmov je oCakavany darfovy zavazok zo zdanitelnych prijmov za rok s pouzitim sadzieb dane,

ktoré boli uzakonené alebo v podstate uzakonené ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, a uprav
danového zavazku z minulych rokov.
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Odlozena dan je vypocitana z do€asnych rozdielov medzi uctovnou hodnotou majetku a zavazkov pre ucely
finanéného vykaznictva aich dafovou zakladfiou. Odlozena dan sa neuctuje z doCasnych rozdielov, ktoré
vznikaju pri prvotnom vykazani majetku alebo zavazkov v transakcii, ktora nie je podnikovou kombinaciou
a v Case transakcie tato neovplyviiuje ani uc¢tovny ani dafiovy vysledok hospodarenia, z rozdielov tykajucich sa
investicii v dcérskych spolo¢nostiach a spolo¢ne kontrolovanych podnikoch, ak je pravdepodobné, ze tieto
rozdiely sa nevyrovnaju v dohladnej buducnosti. Odlozena dan sa neuctuje ani z do€asnych rozdielov, ktoré
vznikaju pri prvotnom vykazani goodwillu. Pri vypocéte odlozenej dane sa pouzije sadzba dane, o ktorej sa
predpoklada, Ze sa uplatni na doCasné rozdiely v Case, kedy dbjde k vyrovnaniu ich vplyvu, na zaklade
zakonov, ktoré boli prijaté alebo v podstate prijaté do dna, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.

O odlozenej danovej pohlfadavke z nevyuzitych danovych strat, danovych ulav a odpocitatelnych do¢asnych
rozdielov sa Uctuje len vtedy, ak je pravdepodobné, Ze buduci zaklad dane, voci ktorému bude mozné vyrovnat
docasné rozdiely, je dosiahnutelny. Odlozena danova pohladavka sa preveruje ku kazdému dnu, ku ktorému sa
zostavuje uctovna zavierka a znizuje sa vo vyske, v akej je nepravdepodobné, Zze bude dosiahnuty zaklad dane
Z prijmov.

t) Zamestnanecké pozitky

Kratkodobé zamestnanecké pozitky

Kratkodobé zamestnanecké pozitky sa nediskontuju a vykazuju sa ako naklad vtom obdobi, v ktorom
zamestnanec poskytol suvisiacu sluzbu. Rezerva sa vykazuje vo vyske, v ktorej sa oCakava vyplatenie
kratkodobych pefiaznych odmien, ak ma Spolo¢nost existujuci pravny alebo implicitny zavazok vyplatit' tuto
sumu ako désledok sluzby poskytnutej zamestnancami v minulosti a tento zavazok mozno spolahlivo ocenit.

Transakcie na zaklade podielov

Platby na zaklade podielov v Siemense pozostavaju z poskytnutia opcii na akcie a odmeny vo forme akcii. Opcie
na akcie davaju prijemcovi pravo kupit akcie Siemens Aktiengesellschaft Osterreich v uréenej sume (realizacna
cena) po obdobi naroku. Odmeny vo forme akcii predstavuju pravo ziskat akcie Siemens Aktiengesellschaft
Osterreich po ukon&eni obdobia naroku bez platby protihodnoty.

Odmeny vo forme akcii ocenené realnou hodnotou k datumu udelenia zamestnancom sa vykazuju ako osobné
naklady poc¢as obdobia, v priebehu ktorého zamestnanci ziskaju nepodmienené pravo na odmeny. Hodnota
vykadzana ako naklad sa upravi tak, aby odrazala pocet odmien, pre ktoré sa oCakava, ze suvisiace sluzby a
netrhové podmienky naroku budu splnené, a to tak, ze hodnota vykazana ako naklad je zalozena na pocte
odmien, ktoré splnia podmienky suvisiacich sluzieb a netrhovych podmienok vykonu k datumu naroku.

u) Urcenie realnej hodnoty
Reélna hodnota pre ucely ocefiovania a/alebo zverejfiovania je uréena na zaklade nasledovnych metdd:

i. Nehnutelnosti, stroje a zariadenia
Reélna hodnota nehnutelnosti, strojov a zariadeni obstaranych pri podnikovych kombinaciach je zalozena na
trhovych hodnotach. Trhova hodnota majetku je odhadovana hodnota, za ktori by mohol byt majetok vymeneny
ku dfiu ocenenia v nezavislej transakcii po vhodnom marketingu medzi informovanymi, dobrovolne suhlasiacimi
stranami. Redlna hodnota budov, zariadeni a inventaru je zalozena na trhovom principe a nakladovom principe

pri pouziti trhovych cien pre podobné polozky tam, kde je to mozné, resp. pouzitim reprodukénej obstaravacej
ceny, kde je to vhodné.
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ii. Nehmotny majetok

Reélna hodnota nehmotného majetku sa stanovuje na zaklade diskontovanych pefiaznych tokov o€akavanych
z pouzivania a pripadného predaja majetku.

iii. Zasoby

Reélna hodnota zasob ziskanych v podnikovej kombinacii sa stanovuje na zaklade odhadovanej predajnej ceny
v beznom podnikani znizenej o odhadované naklady na ich dokon&enie a predaj, a o primerané ziskové rozpatie
za usilie dokoncit a predat zasoby.

iv. Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

Reélna hodnota pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, okrem zakazkovej vyroby, je
odhadovana ako su¢asna hodnota buducich pefiaznych tokov diskontovana trhovou urokovou mierou k datumu,
ku ktorému sa zostavuje ucCtovna zavierka. Tato realna hodnota sa urCuje pre ucCely zverejnenia. VSetky
pohladavky z obchodného styku a ostatné pohfadavky su vykazané ako obezné, kedze ich realizacia sa
oCakava v ramci bezného prevadzkového cyklu. Bezny prevadzkovy cyklus moze byt dlhsi ako jeden rok.

v. Derivaty

Reédlna hodnota forwardovych zmliv na cudziu menu sa zaklada na koétovanych trhovych cenach, ak su
k dispozicii. Ak kétovana trhova cena nie je k dispozicii, potom sa realna hodnota urc¢i diskontovanim rozdielu
medzi zmluvnou forwardovou cenou a su¢asnou forwardovou cenou pre rezidualnu splatnost zmluvy pri pouziti
bezrizikovej urokovej miery.

vi. Transakcie na zaklade podielov

Hodnota opcie sa ocernuje k datumu udelenia realnou hodnotou (vnutorna hodnota + ¢asova hodnota). Realna
hodnota sa ur¢i pouzitim op¢ného valuatného modelu. Vstupy ocenenia zahffiaju cenu akcie k datumu
ocenenia, realizand cena nastroja, oCakavanu volatilitu, oCakavané podmienky nastrojov (zaloZzené na
historickych skusenostiach a beznom spravani sa drzitelov opcii), o€akavané dividendy a bezrizikovu Urokovu
mieru (zalozenu na vladnych dlhopisoch). Sluzby a netrhové podmienky vykonu spojené s transakciami nie su
brané do Uvahy pri ur€ovani realnej hodnoty.

v) Nové standardy a interpretacie, ktoré eSte neboli aplikované

Pouzité uctovné zasady su konzistentné s uctovnymi zasadami pouzitymi v individualnej uctovnej zavierke
zostavenej k 30. septembru 2015.

V priebehu uétovného obdobia Spoloénost’ aplikovala nasledujice nové a novelizované Standardy IFRS
a interpretacie IFRIC. Prijatie tychto Standardov a interpretacii nemalo ziadny vplyv na Guétovnua zavierku
Spolocnosti.

IFRS 10, IFRS 12 a IAS 27 — Uprava IFRS 10, IFRS 12 a IAS 27

IAS 32 Finanéné nastroje: Prezentacia — Uprava IAS 32

IAS 36 Znizenie hodnoty majetku — Uprava IAS 36

IAS 39 Finanéné nastroje: vykazovanie a ocefiovanie - Uprava IAS 39
IFRIC 21 Odvody

I B B
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K datumu zostavenia tejto uétovnej zavierky boli vydané a u€inné nasledovné Standardy a interpretacie:

O I B B

I B B

IAS 19 Zamestnanecké pozitky — Uprava IAS 19

AIP IFRS 2 Platby na zaklade podielov — Definicia ,vesting condition®

AIP IFRS 3 Podnikové kombinacie — U&tovanie o pripadnom protiplneni pri podnikovej kombinacii

AIP IFRS 8 Prevadzkové segmenty — Agregacia prevadzkovych segmentov

AIP IFRS 8 Prevadzkové segmenty — Odsuhlasenie celkovych aktiv vykazovanych segmentov s
aktivami uctovnej jednotky

AIP 1AS 16 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia a IAS 38 Nehmotny majetok — Metdda precenenia -
proporcionalny prepocet opravok

AIP IAS 24 Zverejnenia o spriaznenych osobach — Vrcholovi riadiaci pracovnici

AIP IFRS 3 Podnikové kombinacie — Rozsah vynimky pre spolo¢né podniky

AIP IFRS 13 Ocefiovanie realnou hodnotou — Rozsah paragrafu 52 (portfélio vynimiek)

AIP IAS 40 Investi¢ny nehnutelny majetok — Objasnenie suvislosti IFRS 3 Podnikové kombinacie a IAS
40 Investicie do nehnutelnosti

K datumu zostavenia tejto Uctovnej zavierky boli vydané, ale nie u€inné, nasledovné Standardy a
interpretacie:

O

I B B O

OO

I B |

IFRS 10, IFRS 12 a IAS 28 — Uprava IFRS 10, IFRS 12 a IAS 28

IFRS 10 a IAS 28 Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a jej pridruzeny alebo spolo¢ny podnik —
Uprava IFRS 10 a IAS 28

IFRS 11 Ugtovanie nadobudnutia u&asti v spoloénych operacii — Uprava IFRS 11

IFRS 14 Regulatérne polozky ¢asového rozliSenia

IAS 1 Prezentacia Gétovnej zavierky — Uprava IAS 1

IAS 16 a IAS 38 - Spresnenie akceptovatelnych metéd odpisovania a amortizacie — Uprava IAS 16 and
IAS 38

IAS 27 - Metdda vlastného imania v individuélnej Ugtovnej zavierke — Uprava IAS 27

AIP IFRS 5 Dlhodoby majetok drzany na predaj a ukonCenie Cinnosti — Postupy pri zmene metddy
vyradenia majetku

AIP IFRS 7 Finan¢né nastroje: zverejfiovanie — Servisné zmluvy

AIP IFRS 7 Finan¢né nastroje: zverejfiovanie - Priebezna uctovna zavierka

AIP IAS 19 Zamestnanecké pozitky — Diskontna sadzba na regionalnych trhoch so spolo¢nou menou
IFRS 15 Vykazovanie vynosov

IFRS 9 Finanéné nastroje

Aplikacia tychto Standardov nebude mat ziadny vyznamny vplyv na individualnu U¢tovnu zavierku Spolo¢nosti.
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5. Penazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov

v eurach

Bankové ucty
Peniaze na ceste
Ceniny

30. september 2015

30. september 2014

23194 29 387
394 461
23 588 29 848

Uétami v bankach moze Spoloénost volne disponovat.

6. Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

v eurach 30. september 2015 30. september 2014

Pohfadavky z obchodného styku 52 240 382 54 079 685
Pohladavky od spriaznenych osdb (cash-pooling) 39 664 527 24 465 844
Pohladavky vo&i zakaznikom zo zakazkovej vyroby 6919 422 17 600 371
Prijmy buducich obdobi - 58 210
Ostatné pohladavky 3 061 907 212 989
Opravna polozka k pohladavkam (2 668 200) (4 434 918)

99 218 038 91982 181

Takmer vSetky pohfadavky su denominované v eurach.
Zakazkova vyroba

Celkova hodnota nakladov v suvislosti so zdkazkovou vyrobou a vykazané zisky zniZzené o vykazané straty
tykajuce sa projektov, ktoré neboli ukonéené k datumu, ku ktorému sa zostavuje uUctovna zavierka, je
204 937 169 eur (2014: 353 710 184 eur).

Hodnota zadrzného vztahujuca sa k neukoncenej zakazkovej vyrobe je 22 565 773 eur (2014: 12 441 342 eur).
Prijaté preddavky od zakaznikov k otvorenym zmluvam zakazkovej vyroby su v hodnote 1 443 098 eur (2014:
13 469 086 eur). Fakturované vynosy prevysujuce vynalozené naklady a prislichajuci zisk su ¢asovo rozliSené
a vykazané ako vynosy buducich obdobi (¢ast’ 17 Ostatné obezné zavazky).

Vekova Struktura pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok je uvedena v nasledujucej tabulke:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014

V lehote splatnosti 94 486 283 87 006 747
Po lehote splatnosti 7 399 955 9410 352
Opravna polozka k pohladavkam (2 668 200) (4 434 918)

99 218 038 91 982 181
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Bonita pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok

Spolo¢nost nema pohladavky z obchodného styku a pohladavky voci zakaznikom zo zakazkovej vyroby, ktoré
by boli po lehote splatnosti a nebola by na ne vytvorena opravna polozka.

Ostatné skupiny finanénych pohladavok, t.j. pohladavky voc&i spriaznenym osobam a ostatné pohladavky,
neobsahuju pohladavky, ktoré by boli po lehote splatnosti alebo znehodnotené. Na zaklade historickej miery

platobnej neschopnosti Spolo¢nost veri, ze nie je potrebné k tymto pohlfadavkam vytvorit opravné polozky.

Analyza pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, ktoré su po lehote
splatnosti a ku ktorym nie je vytvorena opravna polozka

Na vSetky pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky, ktoré su po lehote splatnosti, bola vytvorena
opravna polozka.

Opravna polozka k pohl'adavkam z obchodného styku

K 30. septembru 2015 bola vytvorena opravna polozka k pohladavkam z obchodného styku a ostatnym
pohladavkam, ktorych hodnota bola 59 159 804 eur (30. september 2014: 71 680 057 eur).

Hodnota opravnej polozky bola 2 668 200 eur (30. september 2014: 4 434 918 eur). Vekova Struktura tychto
pohladavok je uvedena v nasledujucom prehlade:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
V lehote splatnosti 51 759 849 62 269 705
Po lehote splatnosti menej ako mesiac 3 120 586 2490418
Po lehote splatnosti 1 az 2 mesiace 691 994 1217 471
Po lehote splatnosti 2 az 3 mesiace 240 093 819 658
Po lehote splatnosti viac ako 3 mesiace 3 347 282 4 882 805

59 159 804 71680 057

Vyvoj opravnej polozky k pohladavkam z obchodného styku a ostatnym pohladavkam v priebehu uétovného
obdobia bol nasledovny:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
K 1. oktébru 4 434 919 4 950 515
Tvorba opravnej polozky 695 086 937 390
Pouzitie opravnej polozky (2268 943) (1444 838)
Predaj &asti podniku (Nantucket) (192 862) -
Predaj Casti podniku (WT) - (8 149)

2 668 200 4434 918

Opravné polozky k pohladavkam zohladruju bonitu klienta a jeho schopnost’ splacat svoje zavazky.
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Opravna polozka pozostava:

[1 zo zakladnych opravnych poloziek na zakaznicke rizika — vSetky pohladavky su predmetom tvorby takejto
opravnej polozky uctovanej podla Uverovej kvality klienta,

[1 z opravnej polozky z dévodu transferového a konverzného rizika — ak pohladavka vznikla v rizikovej krajine
ako Cast cezhrani¢nej transakcie, méze byt potrebné vykazat dodatocni opravnu polozku za ucelom
zohladnenia transferového a konverzného rizika Specifického pre danu krajinu,

[1 zo Specifickej opravnej polozky v zavislosti od rizikovosti zakaznika — tvori sa, ak je nevyhnutné pokryt

celkové rizika z pohfadavok.

K pouzitiu opravnej polozky prichadza v momente, kedy pohladavka vodi ktorej bola opravna polozka tvorena, je
uhradena alebo odpisana. Tvorba a zruSenie opravnej polozky sa vykazuje medzi ostatnymi prevadzkovymi
nakladmi.

Pohladavky nie su kryté zaloznym pravom.

Na pohladavky nie je zriadené zalozné pravo.
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7. Finanéné nastroje podla kategorii

v euréch Uvery a pohradavky Celkom
30. september 2015
Majetok podla vykazu o finan¢nej situacii
Perazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov 23 588 23 588
Pohfadavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 99 218 038 99 218 038
99 241 626 99 241 626
v eurach Amortizovana Celkom
hodnota ostatnych
finanénych zavazkov
30. september 2015
Zavazky podla vykazu o finanénej situacii
Zavéazky z obchodného styku a ostatné zavazky 21114 731 21114 731
21114 731 21114 731
v eurach Uvery a pohradavky Celkom
30. september 2014
Majetok podla vykazu o finan¢nej situacii
Penazné prostriedky a ekvivalenty pefiaznych prostriedkov 29 848 29 848
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohfadavky 91982 181 91982 181
92 012 029 92 012 029
v eurach Amortizovana Celkom
hodnota ostatnych
finanénych zavazkov
30. september 2014
Zavazky podla vykazu o finan€nej situacii
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 24 856 331 24 856 331
24 856 331 24 856 331

8. Zasoby

v eurach 30. september 2015 30. september 2014

Material 291 651 342 170

Nedokoné&ena vyroba 1075 269 1138 325

Tovar 207 225 381 435
1574 145 1861 930

K 30. septembru 2015 a 30. septembru 2014 nebolo na zasoby zriadené zalozné pravo.

Spolo¢nost vytvorila opravnu polozku k materialu, nedokon¢enej vyrobe a tovaru. Opravna polozka sa tvori
k zdsobam, ktoré su technicky zastarané z dévodu technického vyvoja alebo su chybné. V pripade zasob
suvisiacich so S$pecifickou dodavkou sa méze vyskytnut technické riziko v dbésledku preruSenia alebo
oneskorenia objednavky alebo konkurzného konania.
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Vyvoj opravnej polozky k zasobam v priebehu uétovného obdobia bol nasledovny:

v eurach Material Nedokonéena Tovar Celkom
vyroba

Opravna polozka

Stav k 1. oktobru 2013 234 596 10 417 380 593 625 606
Tvorba opravnej polozky 40 870 - 139 339 180 209
ZruSenie opravnej polozky 93 785 10 417 132 865 237 067
Stav k 30. septembru 2014 181 681 - 387 067 568 748
Stav k 1. oktobru 2014 181 681 - 387 067 568 748
Tvorba opravnej polozky 32 038 - 89 788 121 826
Zru$enie opravnej polozky 40 447 o 124 728 165 175
Predaj ¢asti poniku (Nantucket) 274 o 207 159 207 433
Stav k 30. septembru 2015 172 998 = 144 968 317 966

Spoloénost nema ziadne zasoby, ktoré by boli ocenené Cistou realizacnou hodnotou.

9. Iny obezny majetok
v eurach

Poskytnuté preddavky
Naklady buducich obdobi
Ostatné

30. september 2015

30. september 2014

105 832 1574 754
231702 292762

21254 32 352
358 788 1 899 868

10. Majetok drzany na predaj

Spolo¢nost k 30.09.2015 neeviduje majetok drzany na predaj.
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11. Nehmotny majetok

v eurach

Obstaravacia cena

Stav k 1. oktébru 2013
Prirastky

Ubytky

Predaj Casti podniku (WT)
Stav k 30. septembru 2014

Stav k 1. oktébru 2014
Prirastky

Ubytky

Stav k 30. septembru 2015

Odpisy a straty zo znizenia hodnoty

Stav k 1. oktébru 2013
Odpisy za uctovné obdobie
Ubytky

Predaj Casti podniku (WT)
Stav k 30. septembru 2014

Stav k 1. oktébru 2014
Odpisy za uctovné obdobie
Ubytky

Stav k 30. septembru 2015

Uétovné hodnoty
K 1. oktébru 2013
K 30. septembru 2014
K 1. oktébru 2014
K 30. septembru 2015

Zalozné pravo

Na nehmotny majetok nie je zriadené zalozné pravo.
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Obstaranie
Softvér nehmotného Celkom
majetku

325643 - 325643
29 322 - 29 322
(53 288) - (53 288)
(19 355) (19 355)
282 322 - 282 322
282 322 - 282 322
22 275 - 22 275
(12 991) - (12 991)
291 606 5 291 606
317 156 - 317 156
13137 - 13137
(53 288) - (53 288)
(19 355) - (19 355)
257 650 - 257 650
257 650 - 257 650
19 507 - 19 507
(12 991) - (12 991)
264 166 - 264 166
8 487 - 8 487
24 672 - 24 672
24 672 - 24 672
27 440 - 27 440
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12. Nehnutel'nosti, stroje a zariadenia

v eurach

Obstaravacia cena

Stav k 1. oktébru 2013
Prirastky

Predaj €asti podniku (WT)
Ubytky

Stav k 30. septembru 2014

Stav k 1. oktébru 2014

Prirastky

Predaj €asti podniku (California)
Predaj Casti podniku (Nantucket)
Ubytky

Stav k 30. septembru 2015

Odpisy a straty zo znizenia hodnoty
majetku

Stav k 1. oktébru 2013

Odpisy za uctovné obdobie

Ubytky

Predaj €asti podniku (WT)

Strata zo zniZenia hodnoty

Stav k 30. septembru 2014

Stav k 1. oktébru 2014

Odpisy za uctovné obdobie
Ubytky

Predaj €asti podniku (California)
Predaj Casti podniku (Nantucket)
Strata zo zniZenia hodnoty

Stav k 30. septembru 2015

Uétovna hodnota
K 1. oktébru 2013
K 30. septembru 2014

K 1. oktébru 2013
K 30. septembru 2014

Poistenie

Pozemky Stavby Stroje Dopravné Obstaravany Celkom
a zariadenia prostriedky majetok
- 291 512 2380 240 5367 509 - 8039261
- 31069 121780 968 935 18 569 1140 353
- - (21 055) (109 357) - (130 412)
- - (186 682) (1403971) - (1590 653)
- 322 581 2294283 4823116 18 569 7 458 549
- 322 581 2294283 4823116 18 569 7458 549
- 20 385 165 288 1111 541 - 1297 214
- (1748) (14 251) - - (15 999)
- (23916) (632 671) (764 139) - (1420726)
- - (153 818) (736 716) (18 569) (909 103)
- 317 302 1658 831 4 433 802 - 6409935
- 18 943 1756 499 3457 900 - 5233342
- 32 449 206 588 820 909 - 1059 946
- - (179 146) (1 067 638) - (1246784)
- - (21 055) (95 264) - (116 319)
- 51 392 1762 886 3 115907 - 4930185
- 51 392 1762 886 3115907 - 4930185
= 35701 190 719 820 177 - 1 046 597
- - (150 861) (712 275) - (863 136)
- (103) (1117) - - (1220)
- (8 720) (416 122) (465 914) - (890 756)
- 78 270 1 385 505 2 757 895 - 4221670
- 272 569 623 741 1909 609 - 2805919
- 271 189 531 397 1707 209 18569 2528 364
- 271 189 531 397 1707 209 18569 2528 364
- 239 032 273 326 1675 907 - 2188265

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su poistené pre pripad prirodnej katastrofy, poziaru, vody z vodovodnej siete
apre pripad kradeze alebo uUmyselného poskodenia do vySky 2774 846 eur (30. september 2014:

5490 361 eur).
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Zalozné pravo
Na nehnutelnosti, stroje a zariadenia nie je zriadené zalozné pravo.

13. Investicie

Spolo¢nost ma dve dcérske spolo¢nosti:

Spolo¢nost’ Sidlo Podiel v % Podiel v EUR
Siprin, s.r.o. Lamacska 3/A, 841 04 Bratislava 98,50 68 711
SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.o. Lamacska 3/A, 841 04 Bratislava 60,03 1093 676

Vlastné imanie a vysledok hospodarenia dcérskych spolo€nosti za bezné a bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:

Vlastné imanie Vysledok hospodarenia za obdobie
v eurach 2015 2014 2015 2014
Siprin, s.r.o. 1415032 2636 642 1338 686 1019 224
SAT Systémy automatizacnej techniky, spol. s r.o. 3127 548 2 897 305 881972 651 729

14. Odlozena danova pohladavka

Prehlad poloziek, ktoré tvoria odloZenu darnovu pohfadavku je uvedeny v nasledujucej tabulke:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 6 961 (19 338)
Pohladavky 231024 380 535
Zasoby 79 953 156 063
Rezervy 2673 382 3550 816
Ostatné — zavazky po splatnosti 50 120 47 909
Odlozena danova pohladavka 3 041 440 4 115 985

VSetky pohyby v do€asnych rozdieloch okrem zavazkov po splatnosti boli vykdzané vo vysledku hospodarenia
za prislu$né obdobie.

Zmena odlozenej danovej pohladavky je uvedena v nasledujucej tabulke:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
K 1. oktébru predchadzajuceho roka 4 115 985 4 640 946
K 30. septembru 3 041 440 4 115985
Zmena (1,074 545) (524 961)
z toho:

uctované ako (vynos) / naklad 1113 345 523 875
uctované do vlastného imania (39 067) 1086
predaj €asti podniku (Nantucket) 267 -
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15. Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
Zavazky z obchodného styku 14 696 512 18 164 474
Nevyfakturované dodavky 2359 272 1872731
Zavazky voCi zamestnancom 3 324 951 4 176 440
Zavazky vodi spriaznenym osobam 2877 -
Ostatné zavazky 731 119 642 686

21114 731 24 856 331

Takmer vSetky zavazky su denominované v eurach.
Vekova Struktura zavazkov

Vekova Struktura finanénych zavazkov je uvedena v nasledujucej tabulke:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
Zavazky v lehote splatnosti 19 425 828 22 493 625
Zavazky po lehote splatnosti 1688 903 2 362 706

21114 731 24 856 331

Struktara finanénych zavéazkov podla zostavajlcej doby splatnosti je uvedena v nasledujicej tabulke:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
Zavazky s lehotou splatnosti do 1 roka 20 291 885 24 524 458
Zavazky s lehotou splatnosti od 1 do 5 rokov 787 547 281 494
Zavazky s lehotou splatnosti nad 5 rokov 35299 50 379

21114 731 24 856 331

Socialny fond

Zavazky zo socialneho fondu sa vykazuju medzi zavazkami vocCi zamestnancom a v priebehu uctovného
obdobia zaznamenali nasledovné pohyby:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
Stav na zaciatku u¢tovného obdobia 447 349 480 224
Tvorba na tarchu nakladov 273 570 365 170
Predaj Casti podniku (Nantucket) (99 181) -
Predaj €asti podniku (California) (4 013) -
Cerpanie (248 587) (398 045)
Stav na konci uétovného obdobia 369 138 447 349
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Socialny fond sa podla zakona o socialnom fonde Cerpa na socialne, zdravotné, rekreacné a iné potreby
zamestnancov.

16. Rezervy

v eurach Predaje
1. oktober Tvorba Pouzitie = ZruSenie Zasti 30. september| Kratkodoba Dlhodoba
2014 rezerv rezerv rezerv 2015 cast’ cast’

podniku
Garanéné rezervy 6184415 1854861 (736629) (1340831) (1011108) 4950708] 3406285 1544423
gszt:rt\?; personalne 4576258 4771572 (4291449) (571328) (881 609) 3603444| 3603 444 ;
Odchodné, odstupné 2191836 421422  (55214) (129735) (488 999) 1939 310 206430 1642880
Jubilea 1291669 277810 (182653)  (51264) (353 710) 981 852 - 981852
Pokuty, pendle 162244 19715 - (9708) - 172 251 170 556 1695
Ostatné neisté zavizky 1042623 130307  (80722) (831 144) - 261 064 208 065 52 999
Nevyhodné zmluvy 498757 1320909 (130874) (994 162) (694 630) - - -
Archivagné naklady 49016 - - (9292) - 39 724 7 945 31779
15996818 8796506 5477541 3937464 3430056  11948353| 7692725 4255628

Rezerva na jednorazovd sumu odchodného a rezerva na osobné a pracovné jubilea bola vytvorena na zaklade
aktuarskeho vypoctu pouzitim poistnej matematiky. Prevazna Cast rezerv sa planuje pouzit v obdobi dlh§om ako
jeden rok.

Rezervy su predmetom viacerych neist6t stvisiacich s natasovanim a hodnotou vyplatenych penaznych tokov.

Rezerva na odchodné suvisi s jednorazovou platbou kazdému zamestnancovi Spolo¢nosti, ktora mu bude
vyplatena po dosiahnuti déchodkového veku (odchodné). Spolo€nost poskytuje odchodné vo vyske jedného
nasobku priemerného mesacného zarobku a zamestnancom, ktori v nej odpracovali 10 a viac rokov vo vyske
trojnasobku. Hodnota buducej povinnosti Spolo€nosti suvisiaca s tymito dlhodobymi pozitkami predstavuje
hodnotu budicich zamestnaneckych pozitkov, ktoré prinalezia zamestnancom za ich pracu v predoslom ako aj v
su¢asnom obdobi. Povinnost je vypocitana pouzitim metédy planovaného roéného zhodnotenia pozitkov
(“Projected Unit Credit Method”) a je diskontovana na su€asnu hodnotu pouzitim bezrizikovej urokovej miery.
Rezerva bude opatovne prehodnotena na konci nasledujuceho uétovného obdobia.

Rezerva sa tvorila aj na nasledovné osobné a pracovné jubilea: pracovné vyrocie po odpracovani 10 a 20 rokov
pre Spolo¢nost, osobné vyrocie pri dosiahnuti veku 50 rokov. Rezerva bola tvorena za vSetkych zamestnancov
Spolocnosti, ktori boli v Spolo¢nosti v pracovnom pomere ku koncu uétovného obdobia. Pri vypoéte vySky rezerv
sa zohladnuju planované organizacné zmeny schvalené vedenim Spolo&nosti.

Ostatné personalne rezervy sa vztahuju hlavne ku kratkodobym zamestnaneckym odmenam.

Aktuarske predpoklady

Informacie o poclte a vekovej Struktire zamestnancov pouzité pri vypocte su uvedené v nasledovnej tabulke:

30. september 2015 30. september 2014

Pocet zamestnancov, ktori maju narok na vyplatu pézitku 865 1045
Priemerna o¢akavana miera fluktuacie 4,05% 4,25%
Buduce zvySenie miezd Inflacia + 1% Inflacia + 1%
Diskontny faktor 2,69% 2,4%
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Pri odhade inflacie bola pouzita strednodoba predikcia Narodnej Banky Slovenska (P2Q-2015) a to 1,63% pre
rok 2016 a 2,21% pre rok 2017 a pre nasledujice obdobia.

Rezerva na zaru¢éné opravy vo vyske 4 950 708 eur bola vytvorena na predpokladané naklady spojené so
zaruénymi opravami produktov predanych pred 30. septembrom 2015. Rezerva bola vytvorena bud ako
percento z obratu alebo na zaklade najlepSieho odhadu a predpoklada sa, Ze bude pouzitd najneskér v roku
2021.

Uplné pouzitie rezervy na nevyhodné zmluvy v celkovej vy$ke 694 629 eur (stav k 31.7.2015) stvisi s predajom
¢asti podniku (Nantucket) — divizia HSC a ¢ast divizie CT k 1.8.2015.

17. Ostatné obezné zavazky

v eurach 30. september 2015 30. september 2014
Zavazky vodi zakaznikom zo zékazkovej vyroby 16 566 002 11179 810
Prijaté preddavky 1512793 12 572 287
Dan z pridanej hodnoty 445 569 1243 574
Vynosy buducich obdobi 87 817 874 345
Ostatné obezné zavazky 1364 675 1699 275

19 976 856 27 569 291

18. Zakladné imanie a fondy
Zakladné imanie

Schvalené a upisané zakladné imanie Spolo¢nosti k 30. septembru 2015 je 13 576 313 eur (k 30. septembru
2014: 13 576 313 eur). Zakladné imanie je plne splatené.

Struktura akcionarov Spolognosti je nasledovna:

30. september 2015 Podiel na zakladnom 30. september 2014 Podiel na zakladnom

(EUR) imani a hlasovacich (EUR) imani a hlasovacich

pravach (%) pravach (%)

Siemens Aktiengesellschaft Osterreich 13 576 313 100 13 576 313 100
Celkom 13 576 313 100 13 576 313 100

Zakonny rezervny fond

Spolo¢nost je podfa Obchodného zakonnika povinna tvorit zadkonny rezervny fond vo vyske minimalne 5 %
z Cistého zisku (ro€ne) maximalnej do vysky 10 % zakladného imania. K 30. septembru 2015 zakonny rezervny
fond dosiahol 1 357 631 eur. Zakonny rezervny fond uz dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovenu v pravnych
predpisoch, preto uz pridel do zakonného rezervného fondu nebude potrebny. Zakonny rezervny fond sa méze
pouzit iba na krytie strat Spolo¢nosti.
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19. Vynosy
v eurach
Vynosy zo zakazkovej vyroby

Poskytnuté sluzby
Predaj tovaru

Takmer vSetky vynosy su generované na uzemi Slovenskej republiky.

2015 2014

70 947 675 88 919 233
61 797 669 37 827 084
51432 076 56 720 355
184 177 420 183 466 672

Prehlad vynosov z poskytnutych sluzieb a predaného tovaru podla jednotlivych segmentov je uvedeny

v nasledujucej tabulke:
v eurach
Priemysel

Energetika
Infracities

Ostatné

20. Osobné naklady

v eurach

Mzdy
Zakonné socialne poistenie
Ostatné osobné naklady
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2015 2014
77 397 918 77 591 283
19 605 748 7 030 309
74 505 508 87 025 251
12 668 246 11 819 829
184 177 420 183 466 672
2015 2014
24 404 573 22758 120
7 762 697 7 206 670
1533798 1493 386
33701 068 31458 176
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21. Sluzby (naklady)

v eurach 2015 2014
Nakupované vykony na projekt 60 265 469 67 409 929
Sluzby pre dalSi predaj 687 615
Prenajom 3288 098 2785603
PC sluzby, naklady na SAP 569 334 416 956
Cestovné 1723 486 1605 936
Datové pripojenia, telefonne poplatky 303 544 437 168
Opravy a udrziavanie 409 307 332172
Naklady na reprezentaciu 428 338 579 189
Reklama 326 452 183 325
Skolenia 496 796 430 661
Poradenstvo (danové, technické, atd.) 3 658 007 2767 309
Audit a poradenstvo 55729 55 521
Tvorba a rozpustenie rezerv 527 222 150 913
Ostatné sluzby 1 345 656 1984 881

73 398 125 79140 178

Naklady na audit a poradenské sluzby poskytnuté auditorskou spolo¢nostou su vykazané medzi nakladmi na
audit a poradenstvo a obsahuju:

v eurach

2015 2014
Audit uctovnej zavierky 25 500 26 680
Iné uistovacie sluzby 26 243 26 679
51743 53 359

22. Finanéné vynosy a finanéné naklady
v eurach 2015 2014
Urokové naklady (61 259) (77 939)
Urokové vynosy 46 177 42726
Urokové vynosy, netto (15 082) (35 213)
Kurzové straty (147 180) (1656)
Kurzové zisky 208 751 2419
Kurzové zisky (straty), netto 61571 763
Vynosy z neobezného finanéného majetku 2912 951 1298 502
Ostatné finanéné naklady (79 532) (55 981)
Finan€né vynosy, netto 2 879 908 1208 071

Z toho:

Finan¢né vynosy 3167 879 1343 647
Finan&né naklady (287 971) (135 576)
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Urokové vynosy boli generované z pefiaznych GloZiek v bankach.

Vynosy z neobezného finanéného majetku predstavuju dividendy od dcérskych spolo€nosti.

23. Dan z prijmov

v eurach

Splatna dan z prijmov

Odlozena dan z prijmov

Vznik a zanik do¢asnych rozdielov

Dan z prijmu vykazana vo vysledku hospodarenia spolu
Odsuhlasenie efektivnej danovej sadzby

v eurach

Zisk po zdaneni

Dan z prijmu vo vySke domacej sadzby dane

Danovo neuznané naklady a ostatné polozky
Dan z prijmov / naklad bezného obdobia

24. Ukoncené ¢innosti

2015 2014
2 386 096 2136 217
1113 345 523 875
3 499 441 2660 092
2015 % 2014 %
18 578 175 11211 001
4087198 22% 2578530 23%
(587 757) (3%) 81562 1%
3 499 441 2 660 092

S ucinnostou od 1. augusta 2015 Spolo€nost predala Cast divizie Corporate Technologies a diviziu Healthcare
(dalej ,spolo¢nost Siemens Healthcare s.r.0.“) na zaklade Zmluvy o predaji ¢asti podniku uzavretej medzi
spolo€nostami Siemens s.r.o. ako predavajucim a Siemens Healthcare s.r.o. ako kupujiucim uzatvorenej dna
30.6.2015. Spoloénikom spolo¢nosti Siemens Healthcare s.r.o., so 100% podielom, je spolo¢nost Siemens

Aktiengesellschaft Osterreich.

Od¢lenenim Siemens Healthcare s.r.o. — ako sucast’ strategického planu Vision 2020 - Spolo¢nost zahdjila
program ,Healthcare zajtrajska*“, ktory sa sklada z dvoch koncepénych stavebnych milnikov. V prvom, trvajicom
az do oktébra 2016, sa Siemens Healthcare s.r.o. stane ,Spolo¢nostou v spolo¢nosti“ a dovtedy bude figurovat
samostatne v ramci koncernu Siemens. V druhom mifniku, Spolo¢nost vytvori Specificky organizacny zaklad pre
Siemens Healthcare s.r.o. s udrzatefnou konkurencieschopnostou na trhu, vratane samostatného vstupu
spolo€nosti Healthcare na trh - ,Go-to-Market”, vyskumu a vyvoju ako aj ostatnych podnikovych funkcii.

Vynosy

Naklady

Vysledok z prevadzkovych €innosti
Finan€né vynosy (naklady), netto

Zisk z ukoncenych ¢innosti pred zdanenim

Dan prijmov
Zisk z uko€enych €innosti
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25. Otvorené kontrakty na obstaranie majetku (kapitalové zavizky)

Spolo¢nost neeviduje k 30. septembru 2015 a k 30. septembru 2014 ziadne vyznamné zmluvy na obstaranie

nehnutelnosti, strojov a zariadeni.

26. Najmy (Spoloénost’ ako najomca)

Spolo¢nost si najima od tretich stran administrativne, skladové a parkovacie priestory. Ro¢né naklady za najom

su 2 502 455 eur. Ide o operativny prengjom.

Prehlad najomnych zmlav:

Administrativne Skladové Parkovacia Parkovacie Roc¢né
Vypovedna lehota prieszory priesgory ploczha mievsta najomné

(m%) (m%) (m%) (pocet) (EUR)
S:I?Ft)):dr;itrj]rcna s moznostou vypovede v uréenych 1389 974 29 38 137 215
31. marec 2016 4010 184 879 50 533 572
31. august 2016 2989 145 0 69 443 959
1.april 2018 849 0 20 0 101 833
31. august 2018 0 0 0 60 56 856
30. jun 2023 7 528 948 0 233 1229 020
16 765 2 251 928 450 2 502 455

Spolo¢nost si najima 31 kopirovacich zariadeni. Najom sa povazuje za operativny. Ro¢né najomné je priblizne

18 220 eur.
Minimalne splatky operativneho prenajmu su nasledovné:

v eurach

Menej ako rok
Jeden az pat rokov
Viac ako péat rokov

27. Prenajom (Spolo¢nost’ ako prenajimatel)

Operativny prenajom

30. september 2015

30. september 2014

2122 200 2420 220
5576 117 6 107 682
4 014 591 5573613
11712 908 14 101 515

Spolo¢nost prenajima administrativne a skladové priestory a parkovacie plochy tretim stranam a spriaznenym

osobam. Roéné najomné je priblizne 341 401 eur.
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Prenajom sa povazuje za operativny. Prehlfad najomnych zmluv:

Vypovedna lehota

Doba neurcita s moznostou vypovede
v uréenych pripadoch

1. april 2015

30. jun 2015

31. marca 2016

31. august 2016

30. septembra 2017

31. august 2018

30. jun 2023

Minimalne splatky najomného su nasledovné:

v eurach

Menej ako rok
Jeden az pat rokov
Viac ako pat rokov

28. Podmieneny majetok a zavazky

Neistota v dafovej legislative

Administrativne Skladové Parkovacia Parkovacie Roc¢né
priestory priestory plocha miesta najomné

(m?) (m?) (m?) (pocet) (EUR)

100 516 0 0 5109

24 0 0 2 6 341

631 0 0 0 66 283

20 0 0 2 4707

84 0 0 0 13 084

203 0 0 2 21668

0 0 0 23 21 694

1007 162 0 35 202 515

2 069 678 0 64 341 401

30. september 2015

30. september 2014

265 332 284 499
893 742 865 966
567 133 344 302
1726 207 1494 767

Vzhladom k tomu, Ze mnohé oblasti slovenského dafiového prava doteraz neboli dostatoéne overené praxou,
existuje neistota v tom, ako ich budu danové organy aplikovat. Napriklad, dafiovy urad mdéze vyrubit dodatocnu

dan ak zisti, ze transakcie medzi spriaznenymi

osobami nie su ocefiované obvyklou cenou na trhu. Sudiac

z pristupu danovych udradov je pravdepodobné, Ze transferové ocefiovanie bude predmetom skumania.
Kvantifikovat pravdepodobnost’ nie je mozné. Pravdepodobnost vyrubenia dodato¢nej dane sa znizi, az ked
budu existovat precedensy alebo oficialne interpretacie danového uradu. Vedenie Spolo¢nosti si nie je vedomé
ziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol vyznamny naklad.

Ostatné finanéné zavazky

Ostatné financné zavazky, ktoré nie su zachytené vo vykaze o financnej situacii, su nasledovné:

Spoloénost ma bankové garancie vystavené v prospech klientov k 30. septembru 2015 v celkovej vySke
17 462 795 eur (k 30. septembru 2014: 17 214 949 eur). Ide o garancie za zadrzné a na zaru¢né opravy,
akontacné, vykonové, colné a platobné zaruky a tzv. bid bondy - tendrové / ponukové zaruky. Bankové garancie
boli za Spolo¢nost poskytnuté vo forme zniZzenia ramca pre kontokorentny uver, resp. garancnej linky
v Tatrabanka, a.s., VUB Banka, a.s. a UniCredit Bank Slovakia, a.s.

Strana 38 zo 45




Siemens s.t.0.
Poznamky uctovnej zavierky za rok konciaci sa 30. septembra 2015

Spolo¢nost ma aj garancie vystavené spriaznenymi osobami. Pre viac informacii pozri ¢ast 30 Spriaznené
osoby.

29. Informacie o prijmoch a vyhodach ¢lenov Statutarnych organov, dozornych organov a
inych organov uc¢tovnej jednotky

V roku 2015 Spolo¢nost’ vyplatila odmeny Statutarnym organom Spolo¢nosti za ich &innost pre Spolo¢nost
v sume 1 172 tisic eur (v roku 2013: 1018 tisic eur).

Clenom organov Spoloé&nosti neboli poskytnuté Ziadne pézicky, ani preddavky.

30. Spriaznené osoby
Identita spriaznenych oséb

Spriaznenymi osobami Spolo¢nosti su viaceré podniky v skupine, ako aj konatelia a vykonni riaditelia
Spolo¢nosti. Najvys$sou kontrolujicou spolo¢nostou je spoloénost Siemens AG, Mnichov.

Transakcie s kfu€ovymi osobami vedenia Spolo¢nosti

Kla¢ovymi osobami vedenia Spolo¢nosti st vSetci zamestnanci na pozicii asistent manazéra a vySsie, kedze ide
0 0osoby s pravomocou a zodpovednostou za planovacie, riadiace a kontrolné &innosti Spolo¢nosti, a to priamo
alebo nepriamo. Priemerny pocet kfu€ovych osdb vedenia v roku 2014 bol 126 osdb a v roku 2014 to bolo 122
os6b. Odmeny vyplatené (alebo zavazky) vodi kliu€ovym osobam vedenia (ktoré su vykazané v ramci osobnych
nakladov vo vysledku hospodarenia) su nasledovné:

v eurach 2015 2014
Mzdy a ostatné kratkodobé zamestnanecké pozitky 2094 745 2 343 000

Platby na zaklade podielov - -
2 094 745 2343 000

Kla€¢ovym osobam vedenia Spolocnosti neboli poskytnuté ziadne iné vyznamné platby alebo vyhody.
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Transakcie s materskou spoloénost’ou

Spolo¢nost uskutocnila nasledovné transakcie s materskou spolo¢nostou:

v eurach 2015 2014
Poskytnutie sluzieb 3873834 14 071 054
Vynosy zo zakazkovej vyroby - -
Predaj tovaru 18 861 862 658
Ostatné vynosy z prevadzkovej innosti 5043 059 5080 524
Vynosy celkom 8 935 754 20 014 236
v eurach 2015 2014
Nakup tovaru 913 228 2131 335
Nakup materialu 131 511 3034 234
Nakup sluzieb 16 834 368 12 909 664
Finan¢né naklady - -
Ostatné naklady 28 241 31816
Nakupy celkom 17 907 348 18 107 049

Vybrany majetok a zavazky z transakcii s materskou spolo¢nostou su uvedené v nasledujucom prehlade:

v eurach 30. september 2015

Poskytnuté preddavky -

30. september 2014

Ostatné pohladavky 1388 -
Pohladavky celkom 1388 -
v eurach 30. september 2015  30. september 2014
Nevyfakturované dodavky 3 862 -
Zavazky z obchodného styku 201 866 312616
Zavazky celkom 205728 312616

Materska spolo€nost poskytla Spolo¢nosti zaruku v prospech klienta na sumu 16 700 000 eur.
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Transakcie s dcérskymi spoloénost’ami

Spolo¢nost uskutoCnila nasledovné transakcie s dcérskymi spolo&nostami:

v eurach 2015 2014
Poskytnutie sluzieb 457 285 501 197
Vynosy zo zakazkovej vyroby 375093 419 536
Predaj tovaru 888 863 1496 937
Prijaté dividendy 2912951 1298 502
Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 102 671 106 918
Vynosy celkom 4736 863 3 823 090
v eurach 2015 2014
Nakup tovaru 1148 -
Nakup materialu 15 927 37 893
Nakup sluzieb 8990 631 9 016 581
Nakupy celkom 9 007 706 9054 474

Vybrany majetok a zavazky z transakcii s dcérskymi spolo€nostami su uvedené v nasledujucom prehfade:

v eurach 30. september 2015 30. september 2014

Dividendy - -

Pohladavky celkom - -

v euréch 30. september 2015 30. september 2014
Nevyfakturované dodavky 12 050 -
Rezervy - -
Zavazky celkom 12 050 -
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Transakcie s ostatnymi spriaznenymi osobami

Spolo¢nost uskutoCnila nasledovné transakcie s ostatnymi spriaznenymi spolocnostami:

v eurach

Poskytnutie sluzieb

Vynosy zo zakazkovej vyroby

Finan€né vynosy
Predaj tovaru

Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti

Vynosy celkom

v eurach

Nakup tovaru
Nakup materialu
Nakup sluzieb
Ostatné naklady
Finan¢né naklady
Nakupy celkom

2015 2014

27 045 929 11 055 241
6 116 428 8 353
42 965 9 893
3209 953 1431 260
4 191 820 2 085 187
40 607 095 14 589 934
2015 2014

43 854 636 47 815 074
12 343 464 7 471 145
6 145 608 6 886 920
266 002 205 001
31199 45 563

62 640 909 62 423 703

Vybrany majetok a zavazky z transakcii s ostatnymi spriaznenymi spolo¢nostami st uvedené v nasledujucom

prehfade:

v eurach

Pohladavky z obchodného styku

Ostatné pohladavky voci spriaznenym osobam (cash pooling)

Ostatné pohladavky
Pohladavky celkom

v eurach

Nevyfakturované dodavky
Zavazky z obchodného styku

Ostatné zavazky voci spriaznenym osobam (cash pooling)

Ostatné zavazky
Zavazky celkom

30. september 2015

30. september 2014

22 415 68 069
39 664 527 24 465 824
67 421 5283
39 754 363 24 539 176

30. september 2015

30. september 2014

7 010 12 705
35076 728 477
2877 -
6 960 141 031
51923 882 214

Sesterska spolo¢nost’ (najvyssia kontrolujuca spolo¢nost’ Siemens AG, Mnichov) poskytla Spolo€nosti zaruku v

suvislosti s kontokorentnym uverom v banke vo vyske 60 255 135 eur.

Sesterska spolognost’ poskytla Spolo€nosti zaruky v prospech klientov na sumu 923 376 eur.

Transakcie so spriaznenymi osobami sa uskutocnili za trhovych podmienok.
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31. Riadenie finanénych rizik

Prehlad
Spolo¢nost je vystavena nasledujucim rizikdm z pouzivania finanénych nastrojov:

O Uverové riziko,
O riziko likvidity,
O trhové riziko.

Tato Cast poskytuje informacie o tom, ako je Spolo¢nost vystavena vySSie uvedenym rizikam, ciele, metddy a
procesy Spolo&nosti na ohodnotenie a riadenie rizika a riadenie kapitalu Spolognostou. DalSie kvantitativne
Udaje su uvadzané aj v inych Castiach tejto uctovnej zavierky.

Riaditelia Spolo¢nosti maju celkovu zodpovednost za stanovenie a dohlad nad systémom riadenia rizika
Spolo¢nosti. Metddy riadenia rizika Spolo¢nosti su stanovené na identifikaciu a analyzu rizik, ktorym je
Spolo¢nost vystavend, na stanovenie vhodnych hranic rizika a kontrol a na monitorovanie rizika a dodrziavanie
tychto hranic. Metédy a systémy riadenia rizika su pravidelne prehodnocované, aby odrazali zmeny trhovych
podmienok a aktivit Spolo€nosti. Ciefom Spolo¢nosti je prostrednictvom Skoleni, Standardov a procesov riadenia
vyvijat disciplinované a konStruktivne kontrolné prostredie, v ktorom vSetci zamestnanci chapu svoje postavenie
a povinnosti.

Riaditelia Spolo¢nosti sleduju sulad so zasadami a postupmi riadenia rizika Spolo¢nosti a preveruju primeranost
Struktdry riadenia rizika vzhfadom na rizika, ktorym je Spolocnosti vystavena.

Uverové riziko

Uverové riziko je riziko finanénej straty Spoloénosti, ak odberatel alebo zmluvna strana finanéného nastroja
zlyha pri pineni svojich zmluvnych zavézkov. Uverové riziko vznika v principe z pohladavok Spolo&nosti vodi
zakaznikom.

Vedenie Spolocnosti ma stanovenu Uverovu politiku a rozsah Uverového rizika neustale sleduje. Hodnotenia
Uverovej expozicie sa vykonavaju u vSetkych tretich stran, ktoré pozaduju uver nad ur€itd sumu.

Maximalnu mieru Uverového rizika predstavuje u¢tovna hodnota kazdého finanéného majetku vykazaného vo
vykaze o financnej situacii.

Riziko likvidity

Riziko likvidity je riziko, ze Spolo€nost nebude schopna splnit svoje finanéné zavazky v datume splatnosti.
Spolo¢nost riadi likviditu tak, aby zabezpedila, tak ako to len bude mozné, ze bude mat pernazné prostriedky

vzdy k dispozicii na splnenie svojich zavazkov v lehote splatnosti, pri beznych aj neobvyklych podmienkach, bez
toho, aby vykazala neprijatelné straty.

Na financovanie prevadzkovych potrieb Spolo¢nost pouziva kontokorentné ucty a kratkodobé uvery, kym na
financovanie investicii Spolo€nost pouziva dlhodobé uvery a vlastné imanie.

Spolo¢nost pripravuje mesacné, Stvrtrocné a ro¢né plany toku penazi na riadenie likvidity.
V €asti 15 poznamok su uvedené finanéné zavazky podfa ich zmluvnej doby splatnosti.

Ocakavané doby splatnosti sa vyznamne neliSia od zmluvnej doby splatnosti.
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Trhové riziko

Trhové riziko je riziko, Zze zmeny v trhovych cenach, ako napriklad vymenné kurzy a urokové sadzby ovplyvnia
vynosy Spoloc¢nosti alebo hodnotu jej finanénych nastrojov. Ciefom riadenia trhového rizika je riadit
a kontrolovat' vystavenie sa trhovému riziku v prijatefnej miere popri optimalizacii vynosov z rizika.

KedZe absolutna vacésina transakcii sa uskutocCnila v eurach, neexistuju dévody na vznik rizik vyplyvajucich
z fluktuacie vymennych kurzov, uverovych sadzieb, pripadne inych trhovych cien. Vzhladom na vy$Sie uvedené,
analyza citlivosti na trhové rizika nebola vykonana a nie je preto ani zverejnena.

Menové riziko
Menové riziko vznika, ked su buduce obchodné transakcie alebo majetok a zavazky vyjadrené v inej mene ako
je funkéna mena Spoloc¢nosti.

Spolo¢nost je vystavena menovému riziku pri penaznych prostriedkoch, nakupoch a predajoch v inej mene nez
je euro, ktoré je funk&nou menou Spolo¢nosti. Z ostatnych mien pouziva Spolo¢nost najcastejSie CZK, USD,
CHF, HUF ainé. Pripadna zmena hodnoty eura oproti ostathnym menam nebude mat vyznamny dopad na
vysledok hospodarenia Spolo¢nosti, nakolko vacSina transakcii je realizovana v eurach. Z toho dévodu nebola
analyza citlivosti na trhové rizika vykonana a nie je preto ani zverejnena.

Riadenie kapitalu

Spolo¢nost definuje kapital ako vlastné imanie. Zasadou Spolo¢nosti je udrzat silny kapitalovy zaklad a tak si
udrzat’ buduci vyvoj podnikatelskej ¢innosti. Kapitalové potreby Spolo¢nosti su zabezpecované prostrednictvom
cash-poolingu anie zmenami zakladného imania. Spolo¢nost neposkytuje vyznamné opcie na akcie
zamestnancom ani externym stranam.

Pocas uc¢tovného obdobia nenastala ziadna zmena v pristupe Spolo¢nosti k riadeniu kapitalu.
32. Realne hodnoty
Reélna hodnota pohladavok z obchodného styku a ostatnych pohladavok, pefiaznych prostriedkov a ekvivalentov

urokovou mierou sa odhaduje ako su€asna hodnota buducich pefiaznych tokov od diskontovana trhovou
urokovou sadzbou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka a priblizuje sa ich u¢tovnym hodnotédm
k 30. septembru 2015.
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33. Informacie o skuto€nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka, do dna zostavenia uétovnej zavierky

Po dni, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, nenastali ziadne udalosti, ktoré by si vyzadovali Upravy alebo
dodatocné zverejnenia v uctovnej zavierke a v poznamkach uctovnej zavierky.

Vladimir Slezak Ana Campodn Alonso Peter Duriangik Renata MikloSova
Statutarny orgén Osoba zodpovedna Osoba zodpovedna
za zostavenie za uctovnictvo

uctovnej zavierky
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