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1.
Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno spoloc¢nosti: JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.

Sidlo spolocnosti: Rozvojova 2, 040 11 KoSice

Pravna forma: Spolotnost s ru¢enim obmedzenym
Identifikacné cislo: 36570133

Zakladné imanie spoloc¢nosti: 892 318,93 EUR

Splatené: 892 318,93 EUR

Predmet ¢innosti:

- vyroba textilif

- vyroba textilnych vyrobkov

- zakazkové krajcirstvo

- kupa tovaru na ucely jeho predaja konec¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) a na ticely jeho
predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti (velkoobchod) v rozsahu vol'nych Zivnosti

- vyroba kozenych a kozu$inovych vyrobkov

- vyroba a montaz tieniacej techniky

- vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prislusenstva pre
motoroveé vozidla a iné dopravné prostriedky

- vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

- sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

- spotrestredkovatel'ska ¢innost v oblasti vyroby

- vedenie tc¢tovnictva

- administrativne sluzby

Den vzniku spoloc¢nosti: 15.04.2003

Auditor: KOSICE AUDIT, s.r.o. Cislo licencie SKAU: 43, so sidlom
Prazska 4040 01 KosSice, ICO: 31682 812, zapisana v
Obchodnom registri Okresného stidu Kosice 1., Odd. : Sro,
vlozka ¢. 3987/V

Struktira spolo¢nikov a ich podiel na zékladnom imani:

INDAUVIL, SL., so sidlom: Ctra.Nacional 340 km, 76,6 Castellon, Spanielsko
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Vyska vkladu kazdého spolocnika:

Organy spolocnosti:

Statutarny organ:

INDAUVIL, SL.,
100% podielu na zdkladnom imani spolo¢nsoti

José Beltran Beltran, konatel’
trvale bytom Urbanizacién Las Palmas,
alle Chumberas 435, Castellon, §panielsk0

2.

Informacia o vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza a o
vyznamnych rizikach a neistotach.

Pohyb astav majetku spolo¢nosti v priebehu roku 2015 je uvedeny v uétovnych vykazoch
a poznamkach Gctovnej zavierky, ktoré su sicastou tejto vyro¢nej spravy. Podla predlozenych
podkladov a vysledkov vykazala spolo¢nost’ v roku 2015 kladny hospodarsky vysledok - zisk vo
vyske 853.842 EUR (slovom osemstopitdesiattritisic osemsto Styridsatdva eur). BliZSie
informacie s v i¢tovnej zavierke, ktora je sticast'ou vyrocnej spravy.

Udaje v tabul’ke sti uvedené v celych eurach:

Ukazovatele 31.12.2015 31.12.2014
Aktiva /Pasiva 35328919 35477 365
Viastné imanie 15767 478 14732 519
Zakladné imanie 892 318 892 318
Vysledok hospoddrenia za iictovné
obdobie zisk(+), strata(-) 853 842 1040138
Vysledok hospoddrenia
z hospoddrskej ¢innosti 1331956 1588120
Trzby z predaja vlastnych sluZieb 402 287 285243
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 40163 528 30455322
TrZby z predaja tovaru 3765 2203
Vyrobnd spotreba 35332139 26 440 805
Osobné naklady 4154 501 2768930

Spolo¢nost JOBELSA SLOVENSKO s.r.o.

Benicassim, §panielsk0.
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3
Vplyv actovnej jednotky na Zivotné prostredie

Spolo¢nost’ nevykonava ziadnu ¢innost, ktora by mala negativny vplyv na zivotné prostredie.
Vsetky technologické zariadenia spolo¢nosti napliajii prisne bezpe¢nostné aemisné normy
a tieto st prevadzkované v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

4.
Vplyv actovnej jednotky na zamestnanost

Ku dnu zostavenia uctovnej zavierky Spolocnost’ zamestnavala 487 zamestnancov a priemerny
prepocitany pocet bol 469,74 zamestnancov.

5.
Informacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava

Priamo v suvislosti s podnikanim spolocnosti po skonceni tctovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyroc¢na sprava nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

6.
Vydavky na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolotnost nema priame vydavky na cinnosti v oblasti vyskumu avyvoja, ktoré by sa tykali
predmetu podnikania.

8
Obstaravanie vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov ovladajticej osoby

Spolo¢nost v roku 2015 neobstarala vlastné akcie, pripadne docasné listy ¢i obchodné podiely.
Rovnako spoloénost neobstarala akcie, dotasné listy alebo obchodné podiely ovladajucej osoby.

8.
Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost’ za rok 2015 vykazala zisk vo vyske 853.842 EUR (slovom osemstopatdesiattritisic

osemsto Styridsatdva eur), ktory predstavenstvo spolocnosti navrhne na valnom zhromazdeni
previest na nerozdeleny zisk minulych rokov.

Jjobelsa? 4



VYROCNA SPRAVA 2015
JOBELSA SLOVENSKO, S.R.0.

9.
Udaj o organizaénej zlozke v zahraniéi

Spoloctnost nema zriadenu organizacnu zlozku v zahranici.

10.
Informacia o predpokladanom budiicom vyvoji ¢innosti tictovnej jednotky
a o zasadnych zameroch obchodného vedenia spolo¢nosti na budiice obdobie

Spolo¢nost bude nad‘alej napliiat’ svoj strategicky ciel a to zvySovat' kvalitu vyroby textilnych

a kozenych autopotahov a calinenia interiérovych komponentov pre automobily poprednych
svetovych znaciek

Jjobelsa? 5
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11. Historia spolo¢nosti

Spolocnost’ Jobelsa Slovensko v KoSiciach bola zaloZena v aprili roku 2003 so
zamerom rozsirit pdsobenie skupiny Jobelsa (grupo Jobelsa) v oblasti vyroby
textilnych akoZenych autopotahov a calinenia interiérovych komponentov pre
automobily poprednych svetovych znaciek.

Spolo¢nost Jobelsa Slovensko sa etablovala v existujicich vyrobnych priestoroch na 6.
vyrobnom okrsku v KoSiciach a v sti¢innosti s mestom KosSice bol rieseny d’alsi rozvoj
firmy v tomto priestore, vratane rekonstrukcie a adaptacie existujucich objektov po
byvalych prevadzkach (podnik Elektromont) pre rozvoj firmy.

“133  %  ‘jégfff

Plosné bilancie tuzitkovych ploch zavodu Jobelsa Slovensko, KoSice:

SHEIE covvcsvevserssssmssnsssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssenssss 2 637 M2
BRI s B QTR
Skiady + mAmipulaeia sssmuimimmsanssrssmns T 032 T
Administrativa vyrobna ......eececnecsesiecsiesiseees 699 M2
Administrativa + VEdenie ......ceweemssesssssessssssessennees 700 M2
ZAZeMie + SAMNE .o essessessesssssssssssessessensenss 709 M2
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12. Skupina Jobelsa
Prehl'ad délezitych medznikov

Rok 1962 - zaloZenie rodinného podniku, vyroba vychidzkovej obuvi, Benicassim
Spanielsko.

Rok 1965 - etablovanie sa v subdodavatel'skom retazci automobilového priemyslu.

Rok 1984 - upevnenie pozicie vo vyrobe potahov a ¢alunenia pre automobily. Podnik sa
sustred'uje na trh ndhradnych dielov prostrednictvom spolo¢nikov a $pecializovanych
obchodov na celom tizemi Spanielska. Prestahovanie sa do novych priestorov s celkovou
rozlohou: 2.500 m2.

Rok 1992 - Zaciatok sériovej vyroby potahov pre Tier a OEMs.

Rok 1996 - Presun do novej haly v Benicasime, kde sa zaklada hlavné sidlo a vyrobna
hala. Celkova rozloha: 25.000 m2.

Rok 2004 - Vybudovanie zavodu KoSice, Slovensko a zaciatok vyroby s najmodernejsou
technolégiou. Vyrobna hala Planta I,Rozvojova 2, KoSice.

Rok 2008 - Upevnenie pozicie podniku v krajinich s oznacenim nizko nakladové.
Ukoncenie vystavby vyrobnej haly Il na Slovensku a zaciatok produkcie. Celkova rozloha:
14.000 m2.

Nadobudnutie podniku ].I.T., ktory sa zac¢leni do Skupiny s ndzvom Jobelsa Interiores, S.L.

Rok 2009 - Zmena imidZu spolo¢nosti. Vybudovanie novej haly v Barcelone za tcelom
realizacie Cinnosti J.L.T pre klienta SEAT. Celkova rozloha: 10.000 m2.

Rok 2011 - akvizicia vyrobnej haly Tanger, Marocco, za¢iatok vyroby: Oktéber 2011
Celkovy predpoklad investicif je odhadovany na 11 miliénov eur, odhadovany pocet
zamestnancov by mal dosiahnut 450.

Jobelsa? 7
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13.  Prehl'ad vyrobnych podnikov skupina Jobelsa

-

Slovensko Spanielsko

JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o. BELTRAN y BELTRAN

Rozvojova 2 Ctra.Nacional 340, km 985,5

040 11 KoSice 12560 Benicasim (Castell6n)
Spanielsko Maroko:

JOBELSA INTERIORS, SLU JOBELSA MARCO, SARL

Carrer de les Masies 1-3-5 Beni Wassine, km 10 Route de Tetouan
086 35 Sant Esteve Sesrovires, Barcelona 4640 Tanger, Drisia 90000 Tanger

Jjobelsa?
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14. Vyrobny program

Sitie pot'ahov

Sijti sa potahy na predné a zadné sedadla pre osobné a terénne automobily. Pri vyrobe sa kladie
doéraz na Standardy kvality a dizajn, ktoré si dosahované prisnym dodrziavanim modernych
technologickych postupov. Prevazne sa vyrabaji potahy v kombinacii koza - PVC a textil - PVC.
Postupy S§itia zahfniaji jednoduché ale aj naro¢nejSie dekorativne S$itie, ktoré si vyzaduje
déslednost’ a zru¢nost' pri praci.

Interiérové komponenty

Vyraba sa Caltinenia pre interiérové komponenty: dverové panely, konzoly, podpery a pristrojové
dosky do osobnych automobilov. Naro¢nost’ na kvalitu vstupnych surovin je vel'mi vysokd, preto
sa uskutoiiuje prisna kontrola kvality materialu pred vstupom do vyrobného procesu.

Strihanie

Vyrobny program zahfia strihanie materidlov PVC a peny, ktoré st d'alej spracovavané. Strih je
uskutoc¢novany plne automatizovanymi strojmi na zaklade digitalizovanych Sablon, ktoré su
technicky navrhnuté tak, aby sa minimalizovalo mnoZstvo odpadu.

Laminovanie a vakuovanie
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Vtomto pracovnom cykle dochadza pomocou vakuového stroja ateploty knalepeniu -
laminovaniu vybranou féliou, proces je nevratny preto sa musi prisne dbat na doéslednost
v pracovnom postupe.

15. Systém manazZmentu kvality

Poslanim firmy je podporovat’ klientov integrujic do svojich vyrobkov dizajn, vyvoj a vyrobnd
kvalifikaciu pre rézne druhy materiadlov avytvarat tak pridant hodnotu pre svojich klientov.
Vysledky kvality su pre spolo¢nost jednym z najdélezitejSich ukazovatel'ov.

Nasi vySkoleni zamestnanci zabezpecuju pozadovanu kvalitu na vSetkych trovniach vyrobného
procesu, po¢niic kontrolou dodanych materialov, cez kontrolu vyrobného procesu v jedno-tlivych
vyrobnych postupoch, az po finalnu kontrolu zhotovenych vyrobkov.

Certifikacia renomovanou spolo¢nostou ako aj jej nasledné potvrdenie podla revidovaného
Standardu ISO/TS 16 949:2002 od spolo¢nosti Bureau Veritas Certification deklaruje nas
dlhodoby zavdzok zameriavat sa na kvalitu naSich vyrobkov a neustdle zdokonal'ovat' vSetky
stvisiace procesy.

jobelsa” 10
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16. Ludské zdroje

Spolo¢nost JOBELSA SLOVENSKO, s. r. 0. zamestnavala k 31. decembru 2015 487 zamestnancov,
v priemere za rok 2015 - 469,74 zamestnancov. Oproti roku 2014 spolo¢nost zaznamenala
celkovy narast zamestnancov.

Okrem toho spoloc¢nost’ vytvorila prilezitost’ nadobudniit’ prax (135 uchadzacom evidovanym na
UP menej ako 1 rok), absolventkim prostrednictvom podpory Uradu prace, ztoho (30
kandidatom) jednej absolventke po ukonceni praxe bolo poskytnuté pracovné miesto na trvaly
pracovny pomer.

Ku koncu roka 2015 pomer vyrobnych pracovnikov kcelkovému pocftu zamestnancov
predstavoval 90 %. Pracovnici vyroby maju v prevaznej miere ukoncené stredoskolské vzdelanie
bez maturity alebo s maturitou. Zamestnanci administrativy maja v prevaznej miere ukoncené
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna.

Z celkového poctu zamestnancov tvoria zZeny az 69 %. V ramci pracovnych vztahov dbame na
vytvorenie rovnakych pracovnych prilezitosti a vyhybame sa akejkol'vek diskriminacii.
Zamestnaneckd politika sa nadalej sustred'ovala na 2znizovanie fluktudcie a absencie
zamestnancov. V roku 2015 sa nam darilo udrziavat' mieru fluktuacie na Zelatel'nej tirovni.

Na udrzianie ciela tykajiceho sa miery absencie je zavedeny motivacny systém vo forme
dochadzkového bonusu.

Napriek tomu miera absencie sa v roku 2015 pohybovala vyrazne nad troviiou stanoveného ciela
apreto zaciatkom roka 2015 bol opat vypracovany azavedeny akény plan na jej zniZenie.
Vysledkom je zniZenie miery absencie na 4, 54 %, ¢o predstavuje oproti roku 2014 zniZenie
0 1,49 1,31%, ¢im sa priblizujeme k vytycenému ciel'u. Preto aj v nasledujicom roku pokracujeme
vplneni akéného planu. Obsahom ak¢ného planu st opatrenia zamerané na kvartalne
zhodnocovanie nepritomnosti zamestnancov v praci, striktna kontrola liecebného rezimu nasich
zamestnancov, upozornujuce listy na zdklade vysokej miery nepritomnosti v praci, aZ zniZenie
bonusu vo forme pozicie.

Nad'alej motivujeme zamestnancov moznostou kariérneho postupu. Jedna sa o tri irovne postupu
- Junior, senior a Zolik. Tieto pozicie ziskavaji zamestnanci na zdklade nadobudnutych zru¢nosti,
poctu zvladnutych pracovnych operdacii, miery zastupitel'nosti a zaroven aj na zaklade posidenia
vzornej dochadzky.

K zamestnaneckych vyhodam, ktoré spolotnost poskytuje svojim zamestnancom patri doprava do
spolo¢nosti ktora je zabezpecena zdarma, moznost ubytovania, zvyhodnené stravovacie
zariadenie poskytujice Siroki ponuku jeddl, zabezpeCovanie vstupnych a preventivnych
zdravotnych prehliadok. Okrem toho zamestnancom poskytujeme pracovné pomdécky, ochranny
pracovny odev aobuv pre kvalitny vykon prace apre vytvorenie bezpefnych pracovnych
podmienok, tak aby sa predchadzalo vzniku pracovnych trazov.
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Na zaklade poziadaviek manazérov jednotlivych oddeleni sa koncom roka vypracovava plan
Skoleni na nasledujici rok s ohl'adom na potreby zamestnancov. Ciel'om $koleni a tréningov bolo
prehlbenie kvalifikicie, zvySenie ich odbornosti, ako aj posilnenie pracovnych a riadiacich
kompetencii.Plan skoleni vypracovany na rok 2015 sa podarilo zrealizat' na 80 %. Naplanované,
ale nezrealizované Skolenia st presunuté do planu na nasledujuci rok.

KONTAKT
KoreSponden¢na adresa: JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.
Rozvojova 2

040 11 KoSice
SLOVAKIA

E-mail: info@jobelsa.com

Telefén: + 421 5578908 11
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