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Vazené damy a pani, obchodni partneri,

tak ako kazdy rok, tak aj j v tomto roku sa Vammene nasej spaloosti Strojarne SK, s.r.o. chcem
vSetkym pd’akova’ za prejavenu doveru a lojalitu, ktort ste nam lyriglom roku 2014 prejavili a ktoru
sme sa snazili v maximalnej miere prentiem spdahlivog’ ¢i Uz v kvalite , produktivite a efektivnosti
nami dodavanych vyrobkov.

Som vémi rad Ze s hrda®u mbézem konsStatovaze cid’e, ktoré sme si pre rok 2014 stanovili, sme
do vd’kej mieri splnili . Predchadzajici rok je potvrdentioho, Ze stratégia, ktora v obdobi po krize
doznalatiastane zmeny, je spravna a dava nam predpoklad dihbdotaéstu.

Myslim si, Ze slo¢ka hospodarka kriza budu &dskoro za nami, lebo rao rok je pre nas stale
lepSi a lepSi. Tak to bolo aj v roku 2014. O toradsia aj dosiahnuté hospodarske vysledky, na ktoré sme
pravom hrdi.

Aj tento rok bol pre nas rokomlikgch skuSok. Neustale pracujeme na kvalite a remSgortimentu
vyroby. Nasim nosnym programom su segmenty stawbbstrojov. Rokfo rok su stéle nadoejSie
vyrobky, ako na technologiu vyroby, kvalitu vyrobyak aj na presadzovanie sa dobrou cenou. Aj
minuly rok sme to vyborne zvladli, presadili smevghornou kvalitou, ktord nam op&konstatovali nasi
obchodni partneri zo zahrérd, konkrétne z Francuzka.

Poki& chceme produktivne, kvalitne a efektivne sa jagvhusime do toho aj nie vloZzit'.

V minulom roku sme opapokraovali vo vyrobnom prostredi. Poki@ali sme pri zhotovovani
pancierovych beténovych podlah a efektivnom uspésiani vyrobného parku. Zakupili sme noveé
obrabacie centrum, ktoré sme vol'mekratkom¢ase spustili do prevadzky.

Preto podobne ako aj v predchadzajucich rokowdZzem s uspokojenim skonStatdwespechy vo
vSetkych oblastiach nami realizovanyéimnosti a to aj v nemalej mieredaka dobrym a korektnym
dodavatésko-odberatiskym vz’ahom.

Stoji pred nami rok 2015 aj tentokrat reammoZzstvo zaujimavych planov a aktivit.

Aj nafalej mame tendenciu pokiava’ s vémi vyznamnymi investiciami do modernizécie stroméh
parku. Mame v plane zakdpa zarove postavi novi halu nadalSiu striekaciu linku. Budeme sa
snazi zlepst' pracovné prostredie naSich zamestnancov, ako sbmspominal neustdlou obnovou
strojného parku, vozového parku a paknea v d’alSej rekonsStrukcii socialnych zariadeni. NaSe
opatrenia budld smeroado zniZzovania nékladov, zvySovania produkcie a$ trfA zamem najma
v zahraninej oblasti.

No nesmiem zabudtitaj na nasSich zamestnancov, a touto cestou sa clpodiakova vSetkym
zamestnancom nasej sp@osti, ktori nemalou mierou prispeli k spad@mu dielu, a to ajdaka ich
asiliu a timovej praci mohla naSa spoiog’ dosiahnti op&’ pozitivne vysledky.

Vézeni obchodni partneri, damy a pani. Pexaréme, Ze ani v buducnosti nesklameme VaSu doéveru
a priazé a aj nd’alej sa budeme sn@ziapint’ VasSe naroky a&@kavania k plnej VasSej spokojnosti.

Stefan Ki@m
konatd spol@nosti




PROFIL SPOLOCNOSTI

Spol@nog’ Strojarne SK, s.r.o. bola zaloZena 10.10.2005 abdthodného registra bola zapisana
18.10.2005 /Obchodny register Okresného sudu PresloNel: Sro, vloZzkaislo: 16665/P

Obchodné meno : Strojarne SK, s.r.o.

Sidlo : 086 04 Kruzlov 177

1CO : 36 509 833

IC DPH : SK2022068686

Deri zapisu : 18.10.2005

Pravna forma : Spolénog’ s ricenim obmedzenym

Premet podnikania - stolarstvo
- zame@hnictvo
- vyroba strojov pre potravinarsky priemysel
- vyroba pdnohospodarskej a manipdfeej techniky
- kovovyroba v rozsahu Vaych Zivnosti
- montaz, servis a opravy strojarskych vyrobkov
- vel'koobchod v rozsahu Voych Zivnosti
- maloobchod v rozsahu taych Zivnosti
- sprostredkovanie obchodu v rozsahlingech Zivnosti
- porez dreva
- piliarska vyroba a impregnécia dreva
- poradensk&innog’ v rozsahu podnikania
- vedenie dtovnictva
- nakladna cestna doprava vykonavana cestnymi nakiadrozidlami, ktorych
celkova hmotnasvratane pripojného vozidla nepresahuje 3,5t

Statutarny organ:  Stefan Kramar — kondited 18.10.2005
Ing. Marek Kramakonat& od 18.10.2005
Spbsob konania Statutarneho organu v menedsydti s rédenim obmedzenym:

Konatelia konaju v mene obchodnej sgmlosti kazdy samostatne a podpisuju tak, Zze k obeirod
menu spolonosti a odtlaku jej razitka pripoja svoj podpis uvedeny v podpism vzore.




Struktra spolo &nikov k 31.12.2014 je nasledovna:

Podiel v zdkladnom imanifi

Hlasovacie prava

v EUR Vv % Vv %
Stefan Kramar 4 647,15 66,67% 66,67 %
Ing. Marek Kramar 2 323,57 33,33 % 33,33 %




Organiza €na Struktura spolo €énosti

VALNE ZHROMAZDENIE

KONATEL SPOLOCNOSTI

GENERALNY RIADITEL

Usek generalneho riadite Fa

Vyrobno — technicky Gsek

Obchodny Usek

Ekonomicky Usek




ORGANY SPOLOCNOSTI

Spol@nog’ SK, s.r.o. ma tieto organy spofmsti:

VALNE ZHROMAZDENIE
Valné zhromazdenie je najvys$Sim organom spuisti. Rozhoduje o vSetkych zasadnych otazkach
tykajlcich sa spolmosti samej a jgjinnosti.

KONATEL

Spolanog’ ma dvoch konat®v spol@nosti a ti su jej Statutarnym organom :

Stefan Kramar
Ing. Marek Kramar




ZAMESTNANOST A SOCIALNA POLITIKA

Pretoze dobri zamestnanci su pre kazdu firivotne déleziti a predstavuju jedny z najdoleBiid)
»aktiv' firmy chceme aj ndlalej im vytvara kvalitne podmienky. Dhiao ich kvalitativne vzdelavanie a
nadmiernu spokojndss vytvorenymi pracovnymi podmienkami a fidgagm ohodnotenim. Tak ako sme
uz spominali v minulych rokoch, Ze ziskehodného a dobrého zamestnanca v dnesSnej dobal’gek
nadmieru vysoka nezamestnangs va’mi problematické. Ale aj napriek tomu sme v uplyml roku
rady nasSich zamestnancov rozsirili. Prijali smetralého pracovného pomeru 6 zamestnangowas
vel'mi teSi. Budem sa opakavale op&@ chcem podotkni) Ze v dneSnej dobe ziskapravnych'udi na
spravne miesta je Viey problém. Preto oto viac je potom potrebné wefiggozorno$ vzdelavaniu
a udrziavaniu tychto zdrojov. Ziskavanie, vzdelaggoracovnikov aich stabilizacia formou realizacie
socialnej politiky je aj pre nasSu spoétms’ gro riadenialudskych zdrojov. Taktiez neoddeliteu
sitag’ou celého procesu manazovaruaskych zdrojov je aj ich hodnotenie, alebatipavedané systém
hodnotenia zamestnancov. Vysledkom tohto hodnotebiamal by komplexny obraz o vysledkoch
doterajSej prace pracovnika, ukana jeho najvéSie prednosti, ale zarok@j upozorni na chyby , ktoré
sa vyskytuju pri jeho praci.

V roku 2015 by sme chceme palgea’ v skvalifiovani &inného systém hodnotenia zamestnancov.
Mal by to by hlavny cié€ personalnej politiky, zaviéprave takyto systém, ktory bude chipany nie ako
d’alSi byrokraticky krok, ale ako vyznamny akt v rog\kariéry kazdého pracovnika sikgm dosahom
na d’alSi priebeh jeho pracovného zaradenia a mzdovBbdnotenia. Aby sme mohli zvladhwSetke
vytyéene ciele museli sme niektoré prace tigdrmou zamestnania na zZivwosNarazove prace boli
vykryvané prijatim niekikych zamestnancov na dohody mimo pracovny pomefZi sme strojarskou
spolanog’ou, ktora vyraba d@snara@né komodity, tak uprednastjeme pri prijimani do zamestnania
muzov.

V roku 2014 bol priemerny pet zamestnancov v nasej spwlosti 30 zamestnancov.

V zmysle platného organizaého poriadku je Struktira zamestnancov spadsti k 31.12.2014
nasledovna:

Ukazovat& k 31.12.2012 k 31.12.2013 k 31.12.2014
Pocet zamestnancov spolu 21 28 31
Z toho: vyrobni robotnici 16 20 20
THP pracovnici 5 9 11
Priemerny p@et zamestnancov 21 29 30
Mzdové naklady 189156 247735 315321
Priemerna mzda 729 702 859

Pomer vysokoSkolsky a stredoSkolsky vzdelanycht@mgch zamestnancov:

VysokoSkolské StredoSkolskeé Ostatne
5 5 20




Vzdelavanie zamestnancov spmiosti Strojarne Sk, s.r.o. bolo realizované v raka4 nasledovnym
spésobom:

- samo Studiom prostrednictvom odbornej literatary
- povinné preskolenia odborne spdschilysoéb /Kramar Stefan, p. Rébaa ,
Ing. Kramar Lukas, Ing. Kramar Marek/
- Skolenie ku kancelarskemu systemuBgslogovéa/
- pravidelné Skolenie IBP
- pravidelné Skolenia PO

V oblasti socialnej politiky spataog’ Strojarne Sk, s.r.o prispieva zamestnancom puarsittezom
tvorby socialneho fondu predovSetkym na stravovaaraestnancov.




VYSLEDKY HOSPODARSKEJ CINNOSTI

Predaj vlastnej produkcie v roku 2014 dosiabdll7 367 tis. EUR. NemozZno pozabudmini na
kvalitu vyroby. Vtomto roku sme mimoriadnu pozostiovenovali prave spominanej kvalite.
Skvalitnenim vyroby sme rozSirili sortiment vyrolayupevnili si poziciu sfahlivého partnera.

KOMODITNA STRUKTURA PREDAJA :

Rok
Komodity 2012 2013 2014
Segmenty stavebnych strojov 96,03 % 96,92 % 93,54 %
Ostatné vyrobky zo Zeleza 2,32% 0,86% 582 %
Segmenty maniputaej techniky, 0,10 % 0,22 % 0,06 %
Sluzby 1,55 % 2% 0,58 %
TERITORIALNA STRUKTURA PREDAJA :
Rok Slovenska republika Eurdépska Unia
2012 58,08 % 41,92 %
2013 64,27 % 35,73 %
2014 56,18 % 43,82 %




STRATEGIA PODNIKATE LSKEJ CINNOSTI NA ROK 2014

Za nasu spotmos’ mézem zodpovedne prehlgsie rok 2014 bol pre nas Ivei uspeSnym rokom,
v ktorom pre nas nebolo zmienky o nejakej hosp@jldadze aj kd’ sa o nej eSte stale hovori. Nase
strategické zamery o budovani profesionalnej, @fekj komunikujicej a modernej strojarskej
spolanosti boli v poslednych piatich rokoch rokocltase hospodarskej krizy smerované Kk udrzaniu
zamestnanosti, produkcie a zdokimania sa vo vyvoji technologickych a konstmch procesov. Aj
nafalej chceme v roku 2015 postupne napi’ pévodnu stratégiu. Zo svojich vggnych zamerov
nechcemelavit a nebudeme brahani novym zamerom, ktoré nam prinesie sam zivewne verim, ze
naplnime vSetky vytiené ulohy astaneme sa zaujimavym daghvanym partnerom pre trh
vSeobecného strojarstva.

Svetové trhy neustale prinaSaju mnozstvepiisti a je len na nas , nasej zodpovednostvale
vyuZzit' ich v prospech nas vSetkych.

Hlavnymi cigmi pre nasledujuci rok 2015 bude:
- narast trzieb
skvalitnenie prace v systéme starostlivosti o zakar
zvySenie kvality v procese vyroby, odstranenieasidcii
zvySenie efektivnosti vyroby rovhomernymtayenim kapacit
pokratovanie v renovacii socialnych zariadeni
pokratovanie v rekonstrukcii vyrobnych hal
redukcia vyrobnych nakladov v oblasti konstrukteehnoldgie a materialovej
naranosti
inovacia strojného parku
nadviazanie efektivnej spoluprace so strednymi oglmi Skolami
rozSirt’ rady zamestnancov
- v oblaskionomiky a Gtovnictva zavies
- novy nubghrogramu SOFTIP PLUS
- postawnovu budovu striekacej
- uviedo prevadzky striekaciu linku




FINANCNE UKAZOVATELE

MAJETOK A ZAVAZKY SPOLO CNOSTI

Ukazovat& k 31.12.2012 k 31.12.2013 k 31.12.2014
MAJETOK SPOLU 719625 608136 1706442
Neobezny majetok 50825f 350531 1341408
Dlhodoby hmotny majetok 508257 350531 1341408
Obezny majetok 210944 257184 364846
Zasoby 35409 98923 72834
Kratkodobé pofadavky 173415 142579 288077
Finartné (tty 2120 15682 3935
Casové rozlisenie 424 421 191

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM

Ukazovat& k31.12.2012 k 31.12.2013 k 31.12.2014
VLASTNE IMANIE 64732 65156 253783
Zakladné imanie 6971 6971 6971
Zakonny rezervny fond 2799 2886 2886
Ostatné fondy 57118 57118 57118
Kapitalové fondy D 0 186920
Nerozdeleny zisk min. rokov 0 2589 2070
Neuhradené strata min. roko -3888 -3888 -3888
ZAVAZKY 548000 465239 924126
Kratkodobé rezervy 650 650 650
Dlhodobé zavazky 26583 21732 115814
Kratkodobé zavazky 425007 398070 524713
Bankové Uvery 95910 44787 282949




1. VYNOSY A NAKLADY

Ukazovat& k 31.12.2012 k 31.12.2013] k 31.12.201
Cisty obrat 2233880 2109309 2417367
Vynosy z hospcinnosti spolu 2301362 2198977 2445722
Trzby z predaja vlastnych vyrobko 2098712 1920879 2218920
Trzby z predaja sluzieb 135168 188430 198447
Zmena stavu vnutroorg. zasob 32044 54930 -25189
Ostatné vynosy z hospodarskgjnosti 35438 34738 53544
Néaklady na hosp.¢innost’ spolu: 2290057 2192514 2432271
Spotreba materialu 15367114 1472527 1625870
Sluzby 245557 191685 174037
Osobné néklady 263910 345114 440156
Mzdové naklady 189156 247735 315321
Néaklady na socialne poistenie 64311 86877 110279
Socialne naklady 10443 10502 14556
Dane a poplatky 6060 5733 6492
gﬂgﬁ%gtﬁg‘gﬂiﬁ’]ij@;‘kﬂmomém“ 231512 172926 179633
Tvorba a zgtovanie OP 166 -166 0
Ostatné naklady na hospaihnog’ 6138 4697 6083
Vysledok hospodarenie z i€ 11305 6461 13451
Pridan&a hodnota 483653 500027 592271
Vynosy z finagnejcinnosti 14 4 2
Nakladové uroky 7779 4519 7194
Ostatné naklady na finanu ¢innog’ 1324 1882 3934
Vysledok hospodarenia z E 0039 6397 11126
obdobie pred danenim | 2218 64 2325




UCTOVNA PRAX A UCTOVNE ZASADY

Spolénog’ Ctuje o stave a pohybe majetku, zavazkoch, radévkach, nakladoch, vynosoch
a hospodarskom vysledku v ststave podvojnéhioviictva. Wtovnictvo vedie v sllade s ust. Zakona
431/2002 Z.z v zneni neskorsich zmien a doplnk@dkena o Gtovnictve a Wtovnej osnovy a postupov
U¢tovania pre podnikafev stanovenych Opatrenim MF SR 23054/2002-92. \épatinikové
Gctovnictvo je Struktirované tak, aby boli zaberre preukazataé podklady pre potreby finamého
Gctovnictva.

tovnictvo spolénosti je spracované automatickym spdsobom pomoaogramu SOFTIP .
Uctovnicky systém Usti do spracovania hlavnéounej knihy, obratovej predvahy, dennika, stvahy
a vykazu ziskov a strat.

Hodnotenie hospodarenia spwmlosti v &tovnom obdobi adlovna zavierka za rok 2014 boli
vykonané v sulade s prislusnymi pravnymi predpididtovna zavierka podlieha povinnosti overenia
auditorom. Pokh vyroku auditora dlovna zavierka vyjadruje vernd avo vSetkych vyzngoh
suvislostiach fina#na situaciu spoknosti k 31.12.2014 a vysledok hospodarenia za kbdry sa
skortil k uvedenému datumu , je vykazany v stlade somzéi o Gtovnictve — bez vyhrad. dibvna
zavierka pozostava z vykazov Suvaha, Vykaz ziskstrd, poznamky k tmej zavierke, ktoré tvoria
prilohu daiového priznania pravnickych osbéb za#olzacie obdobie roku 2014.




NAVRH NA UZNESENIE Z VALNEHO ZHROMAZDENIA

Valné zhromazdenie na svojom rokovani preskamadnu @&tovnu zavierku spokmosti zostavenu
k 31.12.2014, ako aj jej fin&nu a majetkovu situaciu za rok 2014. Konstatujajievna zavierka je
v sulade so vSeobecnymi zavaznymi predpismi, ako apoldenskou zmluvou o zaloZeni sp&hosti
S rikenim obmedzenym.

Valné zhromazdenie schwuge riadnu dtovnu zavierku za rok 2014 a navrhuje vykazny zaskok
2014 po zdaneni vo vyske 1 706,22 EURtaux’ nasledovne:
sumu 1620,91 EUR na&ét 429 10 — neuhradend strata minulych rokov
sumu 85,31 EUR naét 42110 tvorba rezervného fondu.

V Kruzlove 20.03.2015

Stefarakhar
Preds®&@dného zhromazdenia




