| Poznamky U& PODV 3-01 |

Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

Cl. 1 (1) (5) VSeobecné informéacie

SL1(1)

Obchodné meno Ucétovnej jednotky: Lucina & Associates, s.r.o.

Sidlo uc¢tovnej jednotky: Riazanska 70/20, 831 02, Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania

vykon sluZieb v oblasti automatizovaného spracovania dat
Cl. 1(5)

Priemerny po€et zamestnancov po€as u¢tovného obdobia

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice uctovné

obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje uc¢tovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

Cl. 1(2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia G&tovnej zavierky za predchadzajlce obdobie: 29.03.2016
Cl. 1 (3) Pravny dovod na zostavenie U&tovnej zavierky
riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. Il Informacie o organoch spoloénosti

CI. Il b) Informacie o pdziékach poskytnutych élenom organov spoloénosti k poslednému diiu
u

ctovného obdobia

Cl. Il b) Informacie o pézickach poskytnutych &lenom organov spolo&nosti k poslednému dfiu Gétovného obdobia

Hodnota p6zicky ¢lenov
Statutarnych organov

(BO)

Hodnota p6zicky ¢lenov

Druh pézi€ky dozornych organov (BO)

Hodnota p6zicky ¢lenov

inych organov (BO)

Hodnota p6zicky ¢lenov
Statutarnych organov

(PO)

Hodnota p6zicky ¢lenov
dozornych organov (PO)

Hodnota p6zicky ¢lenov
inych organov (PO)

Celkova suma poskytnutych poZziciek 12 000

29714

Celkova suma splatenych poziciek 37714

Celkova suma odpustenych poziciek

Celkova suma odpisanych pozi¢iek

Cl. Il c) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli élenom organov spoloénosti zaruky alebo iné

zabezpecenia a pozicky poskytnuté

Cl. Il ¢) Hlavné podmienky, na zaklade ktorych boli &lenom organov spoloénosti poskytnuté zaruky alebo iné zabezpedenia a p
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Zaruky, iné zabezpecenia a p6zicky poskytnuté élenom organov spoloé¢nosti

Hlavné podmienky (BO)

Hlavné podmienky (PO)

Urok poskytnutej pozicky

9% p.a.

9% p.a.

CI. Il d) Informacie o celkovej sume pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na
sukromné ucely €lenmi organov spolo¢nosti, ktoré je potrebné vyuctovat’

Cl. Il d) Celkova suma pouzitych finanénych prostriedkov alebo iného plnenia na stikromné uéely élenmi $tatutarneho, dozorného a iného organu t&tovnej jednotky, ktoré je

potrebné vyucétovat

Nazov polozky

Hodnota (BO)

Hodnota (PO)

CI. Ill Informacie o prijatych postupoch

CI. Ill (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. Il (1) U&tovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

Ano

[Inie

CI. Il (2) Uétovné zasady a metody, zmeny uétovnych zasad a metéd

Uétovné metddy a zasady boli aplikované v ramci platného zakona o tétovnictve

Cl. Il (2) Aplikované &tovné zasady a metddy, ktoré st doleZité na postidenie majetku, zavazkov, finanénej situacie, vsledku hospodarenia a zmeny zasad a metod

Polozka suvahy

Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metody

Dévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy

Cl. Il (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

CI. Il (4) a) Spdsob ocenovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

menovitou hodnotou pri vzniku, zavazky a pohladavky v cudzenej mene prepocitane kurzom ECB podla zakona o U¢tovnictve

Cl. lll (4) a) Spdsob ocefiovania majetku a zavazkov - obstaravacia cena, viastné naklady, menovita hodnota
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Ocenenie majetku a zavazkov UJ ma napln (x) Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

1. Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou obstaravacia cena, dopravné

2. Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych viastnou ¢innostou

3. Podiely na zakladnom imani obchodnych spolo¢nosti, derivaty a cenné papiere

4. Pohl'adavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI|

5. Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou ¢innostou

6. Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

1. Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou

2. Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

3. Nehmotny majetok vytvoreny viastnou €innostou

4. Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

1. Pefiazné prostriedky a ceniny menovita hodnota
2. Pohladavky pri ich vzniku nemovita hodnota
3. Zavéazky pri ich vzniku nemovita hodnota

CI. Il (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Cl. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavazkov, odhad ocenenia rezerv

menovitou hodnotou pri vzniku, zavazky v cudzenej mene prepocitane kurzom ECB podla zakona o uctovnictve

CI. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

|:| Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budicich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darnové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan U¢tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan u¢tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy€islovani

dariovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

QOdpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spoésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

PC 48 mesiacov 1/48 rovnomerne
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