[Poznamky U¢ PODV 3-01 | Ico|4]6]5[1]9]3[3]5] picl2]ol2]3[al8lal7]0]5]

A. Zakladné informacie o uctovnej jednotke

Cl.1(1)
Obchodné meno ucétovnej jednotky: EIS Bratislava s.r.o.
Sidlo uctovnej jednotky: Kalin¢iakova 12, 831 04 Bratislava

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

poskytovanie sluzieb rychleho obc&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok
prenajom hnutelnych veci

administrativne sluzby

¢innost podnikatel'skych, organizanych a ekonomickych poradcov

vedenie Uctovnictva

prevadzkovanie kultdrnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

organizovanie kulturnych a inych spolo¢enskych podujati

prevadzkovanie Sportovych zariadeni

prevadzkovanie zariadeni sluZiacich na regeneraciu a rekondiciu

reklamné a marketingové sluzby

prieskum trhu a verejnej mienky

kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)
vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej innosti

Cl.1(5)

Priemerny pocet zamestnancov po¢as uc¢tovného obdobia

Nazov polozky Bezné uétovné obdobie i  obdobie

Priemerny prepocitany poc¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje
uctovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

E. Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

H. Informacie k udajom vykazanym vo vynosoch

Cl. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:

[x] Ano [ Nie
Poznamky k uctovnej zavierke

Cl. V (2) Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti nevykazanych v stivahe

| Vyznamna finanéna povinnost' Hodnota (BO) Hodnota (PO)

A. a,b,c) Zakladné informacie

Cl. V (3) Informécie k Gidajom sledovanych na podstivahovych tétoch

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajuce
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany poc¢et zamestnancov 2

Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho: 2

Pocet veducich zamestnancov

E. a,b) Pokracovanie uétovnej jednotky, Zmena uétovnych zasad

Uétovna zavierka spoloénosti bola k 31.08.2016 pripravena v stlade s Uétovnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike a Gdaje v Uétovnej zavierke spravne a
verne zobrazuju stav majetku a zavazkov, vlastné imanie predstavujlce suhrn vlastnych zdrojov krytia majetku, finanénu situaciu a vysledok hospodarenia.
V8eobecné zasady:

1. Pri u¢tovani o vysledku hospodarenia uétovnej jednotky spolo¢nosti berie za zaklad vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na tuctovné obdobie bez ohladu
na datum ich platenia.

2. Ocenenie majetku a zavazkov v Uctovnictve a Uctovnej zavierke je upravené o polozky vyjadrujlce rizikd, straty a znehodnotenia, ktoré boli zname ku driu
zostavenia Uctovnej zavierky (opravné polozky, rezervy).

3. Pokial sa pri inventarizacii zasob zisti, Ze ich predajna cena zniZzena o naklady spojené s predajom je nizSia, nez cena pouzita na ich ocenenie v Gctovnictve.
Zasoby sa ocenia v Uctovnictve a v uctovnej zavierke touto nizSou cenou.

4. Spolo¢nost uctuje o skutoénostiach, ktoré st predmetom Gétovnictva do obdobia, s ktorym tieto skutoénosti asovo a vecne suvisia, ak tuto zasadu nemozno
dodrzat, méze uctovat aj v uétovnom obdobi, v ktorom uvedené skuto¢nosti zistila.

5. Majetok a zavazky su vykazované v historickych cenach.

6. Spolo¢nost vykonala ku dfiu Uétovnej zavierky inventarizaciu majetku a zavazkov v stlade so zakonom o Gétovnictve.

7. Zostatky uctov, ktoré obsahuje stvaha a ktorymi sa uétovné obdobie zacina, nadvazuju na zostatky uctov, ktorymi sa predchadzajuce Gétovné obdobie
uzavrelo.

Cl. VIl (2) c) Vyska dotacii a navratnych finanénych vypomoci

Nazov polozky Hodnota (BO) Hodnota (PO)
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