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PRIHOVOR

Vazeni akcionari, obchodni partneri, cteni zdkaznici a kolegovia,

rok 2016 bol pre spolo¢nost InterWay, a.s. uz 19. rokom pOsobenia v dynamickom odvetvi
informacnych technoldgii na slovenskom i zahrani¢cnom trhu. Od zaciatku fungovania spolo¢nosti InterWay,
a.s. nam vzdy najviac zéalezalo na spokojnosti nasich klientov, ktorym sa snazime ponukat jednoduché,
intuitivne, rychlo alahko dostupné, anajma relevantné a uzitocné sluzby a rieSenia. Pri ich ndvrhu
a realizacii vyuZivame najmodernejSie technoldgie a postupy prisposobené potrebam a moZnostiam
zakaznika. Za cely ¢as pOsobenia spoloc¢nosti na trhu informacnych technolégii sme sa vypracovali na jednu
z najvyznamnejsich slovenskych IT firiem, medzi ktorej klientov patria sukromné spolocnosti, bankové

inStitucie, Stdtna sprdva a dalsie iné.

Za kazdym nasSim Uspechom vsak stoji profesionalny tim Specializovanych zamestnancov, ktori su
pravidelne certifikovani partnerskymi spolo¢nostami Oracle, Microsoft, HP, DELL, ESET a dal$imi. Vdaka
tomu su neustale v kontakte s najnovsimi trendmi a vyvojom v oblasti informacnych technolégii, ¢im nasu

spolocnost postvaju neustale vpred.

V roku 2016 firma InterWay, a.s. aj nadalej participovala na projekte Cloud for Europe (C4E), v ramci
stratégie EU European Digital Single Market, ktorej primarnym ciefom je prepojit digitdlny trh medzi

¢lenskymi statmi a vytvorit priestor pre zdielanie existujucich sluzieb a aplikacii.

Spolo¢nost InterWay, a.s. pocas roku 2016 uzatvorila kontrakt s Centrom vynimoc¢nosti EOD (Center
of Excellence), ktory je odbornym poradnym organom NATO, uzatvorila zmluvu na vytvorenie unikdtneho
projektu Jednotna Zelezniénd mapa so ZSR a realizovala jedineény projekt Elektronizécia sluZieb v troch

mestach Slovenskej republiky.

Medzi dalSie vyznamné aktivity nasej spolocnosti tiez patri umiestnenie vlastnych cloud produktov
na trh a to konkrétne systému WeblJET v najnoviej dsmej verzii, ktora spifia ndroéné bezpeénostné kritéria
a zahfia najnovsie IT trendy v oblasti tvorby webovych strdnok a druhého cloud produktu — DMS Greeny
(document management system). Dalej sa ndm podarilo Uspe$ne zrealizovat a odovzdat niekolko
$pecializovanych projektov, implementovat nové technoldgie a systémy, ziskat r6zne ocenenia a venovat sa

aj filantropii v podobe finan¢nej a hmotnej podpory vybranych charitativnych projektov.
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V zavere by som sa rad podakoval vietkym zamestnancom za ich skvelu pracu a snahu napliiat nage
spolo¢né vizie a nasim zdkaznikom za spoluprdcu a prejavenu doveru. Verim, Ze v nasledujicom roku si
zachovdme nie len rastuci trend budovania znacky InterWay, a.s., ale tieZ entuziazmus a motivaciu do
neustaleho prindsania novych a novych myslienok a napadov veducich k ¢o najvdcsej spokojnosti nasich

zakaznikov.

Ing. Petr Weber
Generalny riaditel
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O spolocnosti

Spolocnost InterWay, a. s. posobi na slovenskom a zahranicnom trhu informacénych
technolégii od roku 1997. V roku 2016 sa stala najmladsim ¢lenom skupiny Asseco Central Europe
na Slovensku.

Spolo¢nost sa zameriava na profesionalnu implementaciu technoldgii a systémov IDM, SSO,
ECM, ERP, BPM, Cloud Computing, integracnych rieSeni ako SOA, rieSeni e-commerce, content
management, intranetovych a portalovych rieSeni. Dodava softvérové a hardvérové riesenia
renomovanych vyrobcov (Oracle, DELL, Microsoft, HP, atd’) a na baze Open Source produktov od
malych vylepseni pre existujice systémy po uceleny navrh adodavku komplexnych rieseni.
Produktové portfélio je doplnené rieSeniami na baze vlastného vyvoja — redakény systém WebJET
a dokument manazment systém DMS Greeny. Spoloc¢nost InterWay, a. s. iniciovala zaloZenie
medzinarodného konzorcia v projekte Cloud for Europe (C4E), ktorého cielom je zdielanie
existujucich sluzieb a aplikacii v ramci $tatov EU.

V sucasnosti spoloc¢nost disponuje profesionalnym timom kvalifikovanych Specialistov,
certifikovanych odbornikov a certifikovanym timom s previerkou na stupefi Tajné (NATO, EU,
Ndarodné) zapojenych do réznych Specializovanych projektov.

Klientela je tvorena Sirokym spektrom od orgdnov Statnej spravy asamospravy,
telekomunika¢nych operatorov, bank, poistovni, podnikov sietovych odvetvi po priemyselnych
vyrobcov.

Spolo¢nost InterWay, a. s. ma zavedené certifikované systémy riadenia ISO podla
poziadaviek medzinarodnej normy I1SO 9001, ISO/IEC 27001 a ISO 14001.
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Certifikacie, ocenenia a referencie
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KliCové udalosti roku 2016

Pre E O D C O E (Explosive Ordnance Disposal Centre of Excellence, v slov. jazyku:
Medzinarodné centrum vynimocnosti pre oblast EOD) realizovala spolo¢nost InterWay, a. s.
projekt, ktory bol prierezom vsetkych vrstiev IT od sietovej infrastruktiry aZ po aplikacie vratane
zabezpecenia servisnych sluzieb. Medzinarodnej vojenskej organizacii, postavenej na uroven
vrchnych velitelstiev NATO, priniesol projekt niekolko desiatok vyhod od automatizacie vnutornych
procesov po zjednodusenie spravy systémov.

V priebehu 6smich mesiacov bol Uspesne implementovany projekt Personalny Autorizacny
Systém (P.A.S.) na Ustredi prace, socidlnych veci arodiny SR, ktorého zdmerom bolo riedenie
riadenia bezpecnosti v oblasti autentifikacie ariadenia pristupov pouZivatefov k informacnym
systémom.

Pocas letnych mesiacov bol ukonceny korporatny rebranding spolo¢nosti vratane spustenia
novej web stranky reflektujucej novodobé trendy v oblasti web dizajnu.

Na jesen sa stretlo viac ako 100 ucastnikov na v poradi uz 4.ro¢niku IWAYDAY, ktory sa
niesol v duchu novych trendov a UspesSnych projektov. V priebehu 6smich hodin sa na pddiu
vystriedalo 20 spikrov s r6znymi tipmi, trendami, pripadovymi Studiami a novinkami.

Za jeden z vyznamnych zmluvnych vztahov uzatvorenych v druhej polovici roka 2016 mozno
povazovat Ramcovu zmluvu so Socidlnou poistovriou. Uz niekolko rokov sa spolo¢nost InterWay,
a. s. stara o Oracle platformu, na ktorej funguju biznis kritické systémy Socidlnej poistovne ako
napriklad Jednotny vyber poistného a pod.

Koncom roka bol uvedeny do prevadzky pre ZSR projekt GIS — Geograficky Informacny
Systém. GIS prinasa efektivny a rychly pristup k informdaciam o aktivach v priestore. Prave silna
analytickd zlozka spolu s prehladnou prezentaciou dat zostatnych systémov ZSR umoZfiuje
urychlenie prevadzkovych a manazérskych rozhodnuti.
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Spoloc¢nost v médiach

LInterWay sme zaloZili v roku 1997. Informacné technoldgie neboli pre nds len obchodnym
zaujmom. Boli sme presvedCeni, Ze za rozvojom vdcsiny oblasti nasho Zivota budu stat prave
informacné technoldgie. Nase odhodlanie formovat toto prostredie sme vloZili do spolo¢nosti
InterWay.“, spomina spoluzakladatel spolo¢nosti Richard Weber. Tento rok je uz 19.-tym rokom
posobenia spolo¢nosti budovanej na filozofii ,Sme tu pre nasich zékaznikov”.

Ing. Richard Weber, Business Development Director a prokurista spolo¢nosti InterWay, a. s. pre
Casopis SOFTNEWS

»Myslienkou IWAYDAY je prileZitost na prezentdciu novych technoldgii, noviniek v oblasti IT,
edukdciu ucastnikov, osobnu konzultdciu réznych problematik a zdielanie aspon ¢asti know-how.
IWAYDAY je relativne mensou konferenciou s uvolnenou a priatelskou atmosférou. Vdaka
IWAYDAY sa nasi ludia a nasi partneri stretnu s klientmi, projektovymi manazérmi, riaditelmi,
marketingovymi manazérmi, administratormi a dalsimi.”

Ing. Andrea Millerova, Marketing Manager v spoloc¢nosti InterWay, a. s. pre ¢asopis SOFTNEWS

»Prvy oktdober 2016 je pre Business Lease Slovakia déleZity deri, pretoZe dnes oficidlne rozbiehame
nasu novd iniciativu Business Lease Club,“ prihovoril sa vSetkym Vincent van der Meijden.
,Budujeme platformu, na zdklade ktorej budeme s nasimi partnermi a klientmi zdielat napady a
myslienky tykajuce sa inovdcii, mobility, udrZatelnosti a spolocenskej zodpovednosti, “ vysvetlil. K
prvym ¢lenom klubu sa uz v ten den prihlasili spolo¢nosti Kdvomaty, ASA, Dolphin, AutoPalace
Bratislava, Greenway, InterWay, Tatry mountain resorts, Slovenské pramene a Zriedla, ¢i takmer
novacik na nasom trhu, taxisluzba Uber.

Vincent Van der Meijden, generdlny riaditel Business Lease Slovakia

,Dakujeme, Ze spolo¢nost InterWay podporila projekt s ndzvom Pohdr Filipa Polca pre deti
z detskych domovov. Pumptrack robi detom radost... a to nds tesi najviac!”
Filip Polc, slovensky reprezentant v horskej cyklistike v zjazdovych disciplinach

,SLOVAK IT KLASTER je zaujmovym zdruZenim prdvnickych osob, ktoré sluzZi predovsetkym svojim
clenom. Cielom zdruZenia je vytvdranie priestoru pre inovdcie a tvorbu znalostnych produktov s
vysokou pridanou hodnotou, vrdtane aktivnej spoluprdce s univerzitami a vyskumnymi
kapacitami.,,

Ing. Michaela Provaznikova, tajomnik zdruZenia, InterWay je jednym zo 16 ¢lenov
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»V mestdch Pezinok, Malacky a Stupava sme realizovali elektronizdciu niekolkych desiatok sluZieb.
Spolocnost InterWay, a. s. realizovala a odovzdala do uZivania 2 projekty elektronizdcie sluzieb
okresnych miest, ktoré ako jediné okresné mestd dosiahli implementdciu tohto typu projektov

v SR. ,,Obcania tak budu méct vybavit vsetko potrebné prostrednictvom internetu bez nutnosti
ndvstevy mestského uradu,” informuje pezinskd samosprdva.

Mesto Pezinok, Mgr. Oliver Solga, primator mesta Pezinok
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Identifikacné udaje spoloCnosti

Sidlo firmy Prevadzka a
koreSpondencna adresa

InterWay, a. s. InterWay, a. s.

Stard Vajnorska 21 Trade Center Il

831 04 Bratislava Mlynské Nivy 71

Slovenska republika 821 05 Bratislava

ICO: 35 728 531
DIC: 2020268294
IC DPH: SK2020268294

Spolocnost InterWay, a. s. je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |,
oddiel: Sa, vlozka ¢islo 6123/B.

Predstavenstvo Ing. Michal Navratil
predseda predstavenstva
Mgr. Jan Kuban

¢len predstavenstva a Executive Director

Prokuristi Ing. Petr Weber
prokurista spoloc¢nosti a General Director

Ing. Richard Weber

prokurista spoloc¢nosti a Business Development Director

Dozorna rada RNDr. Jozef Klein
Ing. Branislav Tkacik
Ing. Monika Herakova

Clen Dozornej rady a Financial Director

Spoloénost ma sidlo v Bratislave, prevadzky v Ziline a v Liptovskom Mikulasi.
Aktualne ma 85 zamestnancov, z toho v roku 2016 bolo v priemere 77 v stalom pracovnom
pomere. Tim zamestnancov, okrem obchodného oddelenia, tvoria programatori a pracovnici
vyvojového oddelenia s dlhoro¢nymi odbornymi skisenostami.
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ZalozZenie spolocnosti

Spolocnost InterWay, s.r.o. bola zalozena spolo¢enskou zmluvou zo dria 09.09.1997 a jej
dodatkom €. 1 zo dria 03.10.1997, zapisana do obchodného registra bola dria 03.10.1997.

Dnia 10.03.2015 nastala na rokovani mimoriadneho valného zhromazdenia zmena pravnej
formy spoloc¢nosti na akciovu spolo¢nost, nasledne dria 03.04.2015 bola zapisana do obchodného
registra ako InterWay, a. s. .

Hlavnym ekonomickym doévodom zmeny pravnej formy na akciovd spoloénost bol
predpoklad, Ze v nasledujucom obdobi spolocnost zintenzivni ekonomicku ¢innost spoloc¢nosti,
pricom prdvna forma akciovej spolocnosti lepSie zodpoveda vaéSiemu rozsahu ekonomickej
¢innosti spolo¢nosti, ako aj déveryhodnosti spolo¢nosti vo vztahu k obchodnym partnerom.

Profil a ciele spolo¢nosti InterWay, a. s.

»InterWay sme zalozZili v roku 1997. Informacné technoldgie neboli pre nas len obchodnym
zaujmom. Boli sme presvedceni, Ze za rozvojom vacsiny oblasti nasho Zivota budu stat prave
informacné technoldgie. Nase odhodlanie formovat toto prostredie sme vloZili do spolocnosti
InterWay.”, spomina spoluzakladatel spolo¢nosti Richard Weber.

Na zaciatku nas bolo par, ale ¢asom sme sa prepracovali na spolo¢nost s viac ako 80
zamestnancami. Oddelenie IT rieSeni vyvija vlastné a technologicky narocné rieSenia, vidy v
symbidze so zdkaznikom. Oddelenie webovych rieSeni sa vypracovalo na popredného dodavatela
portalovych a intranetovych rieseni, ktoré su pravidelne oceriované v sutazi Zlaty Erb.

Pésobime na Slovensku a v Ceskej republike skoro dve dekady. Za ten ¢as sme spoznali
potreby zdkaznikov a dokazali ich transformovat do ekonomického rastu. Od podciatku sme
spolo¢nost budovali na filozofii, Ze sme tu pre nasich zdkaznikov. Dlhodoby rast spoloc¢nosti
sprevadza vyvoj vlastnych softvérovych produktov, neustdle zvySovanie kvality v silade s
medzinarodnymi normami a individudlny pristup ku kazdému klientovi.

Hodnoty, na ktorych stojime
Vztahy zaloZené na moralke

Cestnd a otvorend komunikécia
Spokojnost zakaznika
Spolocenska zodpovednost
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Vizia, hodnoty a zameranie spolocnosti
Nasa vizia

Prinasat inovativne, lahko a rychlo aplikovatelné rieSenia Vasich potrieb, predstavujicich
efektivnu investiciu z pohladu nakladov. Snaha nasej spolocnosti spociva vo vytvoreni dlhodobého
vztahu zaloZzenom na pozitivnych skisenostiach zdkaznika a vzajomnej dévere. Rovnako sa snazime
implementovat moderné trendy v IT a byt nositelmi novych myslienok.

Mame tych spravnych ludi

Uvedomujeme si, Ze ludia sU najvacsou a najlepSou investiciou. Zamestnanci su pravidelne
certifikovani partnerskymi spolo¢nostami Oracle, Microsoft, HP, DELL, ESET a dal3imi. Vdaka tomu
su neustale v kontakte s najnovsimi trendmi a vyvojom v oblasti informacénych technoldgii. Nasa
spoloc¢nost disponuje profesiondlnym timom kvalifikovanych Specialistov, certifikovanych
odbornikov a certifikovanym timom s previerkou na stuperi Tajné (NATO, EU, Narodné)
v jednotlivych organizacénych zlozkach spolocnosti zapojenych do roéznych Specializovanych
projektov.

Portfdlio produktov a sluzieb

Taziskom portfélia produktov a sluZieb spolo¢nosti InterWay, a. s. su systémova integracia,
e-business rieSenia a vyvoj aplikacii na klfu¢. Poskytujeme komplexné web rieSenia a sluzby,
zamerané na expandovanie a skvalithovanie podnikatelskych Cinnosti v internetovom priestore.
Produktové portfélio je doplnené rieSeniami na baze vlastného vyvoja — redakény systém WebJET
a dokument manazment systém DMS Greeny. Spoloc¢nost InterWay, a. s. iniciovala zaloZenie
medzinarodného konzorcia v projekte Cloud for Europe (C4E), ktorého cielom je zdielanie
existujucich sluzieb a aplikdcii vramci $tatov EU. V oblasti Cloud Computingu sme jednou
z najvyznamnejsich spolo¢nosti na Slovensku.

Profesiondlne implementacie

Klientom ponukame profesionalne implementdcie technoldgii SOA, IDM, SSO, Grind
Computing, rieSeni e-commerce, content managment, intranetové, portalové a groupware
rieSenia. K Standardu poskytovanych sluzieb patria odborné konzultacie a poradenstvo. Pracovnici
InterWay, a. s. skoleni a certifikovani partnerskymi spolo¢nostami Oracle a HP si permanentne v
kontakte s najnovsimi trendami a vyvojom v oblasti.

Individualny pristup ku klientom

Individualny pristup a dobré vztahy s nasimi klientmi sa dlhodobo odzrkadluju prave na
uspechoch nasich klientov, pretoze vyvoj produktov spolo¢nosti InterWay, a. s. sa zameriava na
akceleraciu ucinnosti vo forme dosahovania vyssej efektivity podnikatelskych ¢innosti.
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Environmentalny pristup

V ramci Integrovaného systému manazérstva u nas aplikujeme medzinarodnd normu ISO
14001:2004, systém environmentalneho manazérstva, ktory nas zavazuje k prevencii znecistovania
zloziek Zivotného prostredia, minimalizacii vzniku environmentalnych rizik, nehéd a neZiaducich
udalosti na pracovisku a pod. Nasa spolo¢nost podporuje najvacsi environmentalny projekt svojho
druhu — EKOTOPFILM / ENVIROFILM Festival ataktiez sa angaZzuje v roznych projektoch ako
napriklad jarné okraslovanie hlavného mesta SR a mnohé dalsie.

Filantropia nas bavi

Podporujeme mnohé vzdeldvacie aktivity, spolupracujeme s univerzitami a vysokymi
Skolami poOsobiacimi v SR, poskytujeme LCMS systém (elearning) organizacii, ktorej cielom je
prepojenie skol s podnikatelskym prostredim. Spominany elearning pouziva viac ako 90 000
pouzivatelov.

Angazujeme sa taktiez v mnohych charitativnych projektoch, podporujeme Sportové
a kulturne podujatia od velkych koncertov po r6zne Sportové kluby.

Sme sponzorom Medzindrodnych leteckych dni SIAF, ktory kazdorocne prilaka viac ako
140 000 zakaznikov.
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Vynosy / Naklady v € 2016 Marza 2015 Marza
Cisty obrat 25861176 27 070 245
* z toho: Trzby z predaja sluZieb 15046 571 14 807 661
* z toho: Trzby z predaja tovaru 10 814 605 12 262 584
* Naklady vynaloZené na obstaranie tovaru 9634 160 11 187 636
* Hrubd obchodnd marza z predaja tovaru 1180 445 11% 1074948 9%
VH z hospodarskej Cinnosti pred zdanenim 909 844 4% 1073 273 4%
Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie po zdaneni 666 605 3% 805 745 3%

Celkové trzby spolo¢nosti medzirone poklesli 0 4%. Tento pokles je spdsobeny rozhodnutim spoloénosti, ktora sa v roku 2016
rozhodla zamerat na rieSenie internych potrieb spolo¢nosti /ako napr. ukoncenie korporatneho rebrandingu spolocnosti,
nastavovanie a zavadzanie novych internych postupov/. Zaroven sa nam podarilo zvysit pomer trzieb z predaja vlastnych sluzieb
0 9%, ¢o je spbsobené najma zdkazkou pre EOD COE. Dlhodobou stratégiou spolo¢nosti bude aj nadalej zvySovanie podielu trzieb

z predaja vlastnych produktov a sluZieb.

Vybrané financné ukazovatele 2016 2015
* Bezna likvidita 1,18 1,33
* ZadlZzenost 5,87 3,64
* Rentabilita trzieb 2,58 2,98

Beind likvidita spolo¢nosti sa znizila z dovodu vyuZivania odbornych konzultacnych sluzieb externych firiem na uspokojenie
zakaznikov a dodrZzanie zazmluvnenych terminov. Z tohto dévodu sa nepatrne zvysil aj ukazovatel zadlZzenosti napriek tomu, Ze

rentabilita sluzieb zostala porovnatelna s predchadzajucim rokom.
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Spoloc¢nost InterWay, a. s. neuskuto¢nuje typ podnikatelskej
aktivity, ktora by mala negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost InterWay, a. s. v priebehu Uc¢tovného obdobia neuskutocnila aktivity,
ktorych vysledkom by bolo nadobudnutie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych
podielov a vlastnych akcii a obchodnych podielov materskej u¢tovnej jednotky.

Spoloc¢nost InterWay, a. s. v roku 2016 nadobudla 40% podiel v spolo¢nosti InterWay
CZ s.r.o., zapisana v Obchodnom registri a Zbierky listin Mestského sudu v Prahe, spisova
znacka C 262435.

Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila vyro¢na sprava, nenastali
Ziadne vyznamné udalosti osobitného charakteru.

O dosiahnutom vysledku hospodarenia za rok 2016 vo vyske 667 tis. € rozhodne Valné
zhromazdenie na svojom najblizSom zasadnuti. Manazment spolo¢nosti navrhne akciondarom
70% zisku rozdelit medzi akcionarov a 30% zisku ponechat a previest ho do nerozdeleného
zisku minulych rokov.

Na vnuatornu kontrolu a riadenie rizik vo vztahu k G¢tovnej zavierke spolo¢nost vyuziva
interné systémy ako napr. CRM Sugar, HelpDesk, Intraweb, Project server, GIRA. Za spravnost
vykdzanych udajov vinternych systémoch sU zodpovedni riaditelia oddelenia, ktori dany
interny systém vyuzivaju.

Spolo¢nost ma v stanovach spisané aj informacie o:

- Kvalifikovanej ucasti na zdkladnom imani podla osobitného predpisu,

- Majitefoch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu
tychto prav

- Obmedzeniach hlasovacich prav,

- Pravidlach upravujuce vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov,

- Pravomociach Statutarneho organu, najma pravomoci rozhodnut o vydani akcii
alebo spatnom odkupeni akcii.

V roku 2016 nenastali Ziadne skutoénosti, ktoré by mali za ndsledok zmenu vysSie menovanych
skutocnosti.

14 / Vyro¢na sprava za rok 2016




UINTERWAY

Predpokladany vyvoj podnikania a financnej
situacie v roku 2017

Vroku 2017 budeme pokracovat vintenzivnej spolupraci so sesterskymi
spolo¢nostami v ramci skupiny Asseco Group.

Rok 2017 na Slovensku z hladiska IT vnimame ako rok cloudového sveta, aj ked
cloudifikacia prindsa niektorym organizaciam urciti mieru neistoty, pre nas je prileZitostou,
ktora pred nami otvdra nesmierny priestor pre poskytovanie zdkaznicky zaujimavych
cloudovych sluZieb, v ktorych mame rozsiahle know-how. Z toho dévodu chceme pokracovat
v dlhodobej stratégii orientacie na cloud a cloudové sluzby. Radi by sme sa zaradili medzi
poprednych poskytovatelov cloudovych sluzieb, kde uZ vsucasnosti mame svoje
nespochybnitefné miesto.

Vroku 2017 ocakdvame nedostatok kandidatov svhodnym profilom, ¢o moze
znamenat vyznamné spomalenie pre rast spolo¢nosti. Jedna z kld¢ovych uloh v roku 2017
bude udrZanie a rozvoj existujucej pracovnej kapacity.
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