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Prihever DEMoVANYGY

Vazené damy , vazeni pani mojim cielom je Vam
predstavit vyro€nu spravu neziskovej organizacie

Domov Velké Kapusany .

Jednou z najddlezitejSich oblasti nasho spolo¢enského
Zivota je oblast’ starostlivosti a pomoci o starSich obCanov. Sam zivot ukazal, kto a
ako si svoju ,, jeseri zivota © dokaze zabezpe it — zariadit. Nie kazdy takyto obcan
ma moznost prezit svoju starobu v spoloCnosti svojich blizkych vo vzajomnom
kontakte, vzajomnej ucte a laske. Mnohi starSi [udia su odkazani na pomoc inych
z dévodu, Ze su chori , bezvladni , osameli, nemaju svojich blizkych, nema sa kto
o nich starat’ alebo ich rodinné zvazky sa roztrhli, pripadne chcu zit samostatne bez
pomoci svojich rodinnych prislusnikov. Hfadaju nahradné rieSenie na prekonavanie
tazkej zivotnej situacie, v ktorej sa ocitli . Tato starostlivost je zabezpeCovana naSim
zariadenim socialnych sluzieb. Domov, n.o. so sidlom vo Velkych KapuSanoch je
Zariadenie pre seniorov /ZPS/, ktoré zabezpecuje socialne sluzby podla zakona NR
SR ¢. 448/2008 v platnom zneni. Hlavnym ciefom zariadenia je zabezpeCovanie
kvalitnej starostlivosti s humannym a etickym pristupom Kk prijimatelom sluzieb,
vytvorenie prijemného prostredia, pocitu domova a sukromia s reSpektovanim
a dodrziavanim prav aslobdd. PredloZzena vyro€na sprava by mala poskytnuat
uceleny pohlad na to, ako sme pracovali v uplynulom roku 2016 a ako sa nam nas
zamer dari plnit. Mala by zhodnotit nasu Cinnost, aktivity a mala by prezentovat
vysledky naSej prace smerom von. Nasim celoroénym zaujmom bolo skvalitnenie
Zivotnych podmienok nasich klientov a snaha aktivne podporit ich chut a volu do
Zivota.

Nadalej pracujeme na prehlbovani a udrziavani dobrych medziludskych
vztahov, laskavému a ochotnému pristupu ku klientom zo strany zamestnaneckého
timu, mame priaznivé pracovné vztahy s verejnostou .

Podakovanie by som na tom mieste rada vyjadrila nasim milym klientom za déveru
a lasku, mojim kolegom za ich pracu , ¢lenom spravnej rady, naSim vSetkym
priatefom a priaznivcom za podporu a pomaoc.

Ing. Katarina Oszova

Statutar Domova, n.o.



Struchy Ziveleopis Stauitra Domevaym:es.

Meno a priezvisko :

Datum a miesto narodenia :

Bydlisko :
Telefon :

Vzdelanie :

Prax — zamestnanie :

Vedlajsia prax :

Rodinné zazemie :

Znalost’ jazykov :

Ing. Katarina Oszova

1.10.1957 , Bof

Ruzova €.1, 079 01 Velké KapuSany
0905 /870289

Rok 1981
SVST - Slovenska vysoka skola
technicka v Bratislave

Rok 2003
Certifikat MPSVR odb. spbsobilosti
na riadenie soc. sluzieb
Rok 2008
DELF - certifikat MKFR z jazyka
francuzskeho
Certifikat -Marketing MVO

Rok 1981 -2000
VVaK- TrebiSov- ved. tech. useku
2000- doteraz — riaditelka ZPS

od roku 1979 — org. kultarno —
spolocenskych a cirkevnych podujati
a vykonanie socialno — charitativnej
¢innosti v ramci Gréckokat. cirkvi

Rok : 1996-2000
sprostredkovatelska — pod. innost

manzel — Stefan Osz greckat. knaz
dcéry — Katarina, Maria, Zuzana
slovensky jazyk , madarsky jazyk ,

francuzsky jazyk
rusky jazyk Ciastocne



ldenffikacne Gdaje erganizieie

Nazov organizacie DOMOQV , n.o. Velké KapuSany

Typ organizacie : Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne

prospesné sluzby

Datum zalozenia : 14.12.2001

Reg. Cislo : OVVS/35/2001 - NO

ICO: 31257844

Meno Statutara : Ing. Oszova Katarina

Adresa organizacie : 079 01 Velké Kapusany , POH. 58/102
Telefon : 056 / 6383385

0905 / 870289

Fax : 056 / 6383385

e- mail : riaditelddvk@copusnet.net

web : www.domovno.sk



Viziay, peslanie a hednety ergamnizieie
Vizia
Ciefom je dosiahnut empatickym a milym pristupom, spolo¢nou pracou, ludskymi,
odbornymi a komplexnymi socialnymi, opatrovatelskymi sluzbami plné uspokojenie

potrieb a poziadaviek klientov a ich blizkych, ziskat uznanie zo sucasnym

dosiahnutim spokojnosti zamestnancov.

Poslanie

Nasim poslanim je zabezpecit dbstojné a plnohodnotné preZitie staroby seniorov
v nasSom zariadeni, pracovat na zdokonafovani a najdeni vhodnej cesty pre

uspokojovanie potrieb klientov a bezpecie istoty a tepla domova.

Hodnoty s ktorymi sa riadime

Verime , Ze kazdy Clovek bez ohfadu na svoj handicap a postih telesny alebo
mentalny je vynimocCny a jedineCny. Ma hodnotu a zasluzi si patricné prijatie a

zaobchadzanie bez ohladu na svoje znevyhodnenie .

Verime , Ze nasou povinnostou a kazdodennou pracou je vytvarat a skraslovat
prostredie v ktorom budu vznikat' kvalitné socialne sluzby ako odpoved na potreby

ludi odkazanych na pomoc inych .

Verime, Ze prejavena dbévera naSich klientov a svedomitd praca naSich
zamestnancov patria k najdblezitejSim hodnotdm organizacie, ktorymi sa

organizacia riadi a stavia na nich.



Orgemy neziskeve)j erganizeie

Organmi organizacie v zmysle § 18 zakona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich
predpisov su :

° spravna rada

° dozorna rada

° riaditel

Spravna rada

Spravna rada je najvy$sim organom Domova , n. o. v zmysle Statutu rozhoduje o

konani v mene organizacie .
Predsedkyna :

Valéria Rapacsova

Clenovia :

Ing. Agnesa Simonova

Mgr. Peter Petrikan
Riaditel’ - Statutarny organ
Riaditel je Statutarny organ, ktory riadi ¢innost Domova , n.o. a kona v jej mene
v rozsahu jemu udelenych pravomoci v Statute .

Riaditel :

Ing. Katarina Oszova

Dozorna rada :

Dozorna rada je kontrolnym organom, ktorej pésobenie sa riadi ustanoveniami
Statutu Domova , n.o. a je zaloZena z troch Clenov.

Dozorna rada:

Ing. Tibor Dzuro - Clen

Katarina MatiSinova - clen

Ing. Peter Simon - Clen
Clenovia spravnej rady , dozornej rady robia svoju pracu pre organizaciu bez naroku

na financnu odmenu , €o je zakotvené aj v stanovach organizacie



0 zartaden(

Organizacia Domov , n.o. vznikla v roku 2001. Poskytovanie socialnych sluzieb v DD
Velké KapuSany zacCala v roku 2004 na zaklade uznesenia MZ Mesta Velké
Kapusany ¢€.103 / 2003 vo Velkych Kapusanoch na sidl. P.O.H 58/102, kde
doteraz pésobi.
Ugelom neziskovej organizacie / dalejlen organizacia/ je poskytovanie véeobecne
prospesnych sluzieb v sulade so zakonom €. 448/2008 Z.z. o socialnej pomoci
v zneni neskorsich predpisov najma :
° socialnych sluzieb
¢ starostlivost pre ob&anov
° socialna prevencia a socialne poradenstvo
° humanitna starostlivost
° poskytovanie komplexnych sluzieb pre klientov s dennou,

tyZzdennou a celoro¢nou

° poskytovanie pomoci na zabezpecenie nevyhnutnych zivotnych ukonov

Sluzby zariadenia sa ¢€lenia na:

a) odborné cinnosti
- socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

b) obsluzné Cinnosti
- ubytovanie
- stravovanie

- upratovanie

c) dalSie Cinnosti
- uschova cennych veci

- zaujmova ¢innost



Budova Zariadenia pre seniorov je vybavena :

- bezbariérovym vstupom — zvislym vytahom

- schodiskovym vytahom na prepravu imobilnych klientov a voziCkarov
medzi jednotlivymi podlaziami

- modernym regeneracnym strediskom s moznostou vyuZitia réznych
lieCebnych terapii

- spoloénym jedalnou s vybavenym samoobsluznymi strojmi

- spoloCenskym miestom na spolo¢ne posedenie

- vlastnou kaplnkou na uspokojenie duchovnych potrieb klientov

- oddychovym arealom s moznostou realizovania piknikov

- dostupnym kavomatom pre kazdého

- organizacia vlastni 9 miestny minibus




Pocet a struktura klientov v roku 2016 :

Kapacita zariadenia: 40

Pocet klientov: 40

Umiestnenie: 1,2,3 postefovych izbach
Vyuzitie kapacity: 98 %

Muzi: 16

Zeny: 24

Vekova skladba obyvatel'ov:

Od 50 do 60 rokov : 1 klient
Od 63 do 74 rokov : 13 klientov
Od 75 do 79 rokov : 6 klientov
Od 80 do 84 rokov : 12 klientov
Od 85 do 89 rokov : 7 klientov
nad 90 rokov : 1 Klient



Stupen odkazanosti na socialnu sluzbu

l. stupen : 1 klientov
. stupen: O

. stupen : 4 klientov
IV. stupen : 11 klientov
V. stupeni : 15 klientov

VI. stupeni : 9 klientov

Domov, n.o. ponuka celé spektrum sluzieb v sulade so zakonom o socialnych
sluzbach. Pri ich poskytovani sa usiluje podporit a zvysit kvalitu kazdodenného
Zivota klienta, zabezpecit a ochranovat’ jeho socialne blaho, umoznit' jednotlivcovi
rozvoj osobnosti a ludského potencialu vo vSetkych jeho zloZkach, zachovavat
l[udsku dostojnost, aktivizovat' prijimatelov socialnej sluzby podfa ich schopnosti a

moznosti, pritom prihliadat' na individualne potreby prijimatefa socialnej sluzby.

Zariadenia pokladal za délezitu ulohu realizovanie netradicnych foriem a metod

aktivizacie a to zameranim sa na:

° udrziavanie fyzickych a psychickych schopnosti obyvatefov

° vytvaranie vhodnych moznosti a priestoru na sebarealizaciu jednotlivcov

¢ podporu ucelnej pracovnej ¢innosti

¢ prihliadanie na fudové tradicie regionu s vyuzitim zru¢nosti a vedomosti
klientov zariadenia pre seniorov

¢ zabezpecenie plnohodnotného Zivota pre obyvatefov zariadenia

Chceme, aby kazdy prezity den v domove sa stal zmysluplnejSim, uzitoCnejSim, aby
sa nasi klienti vedeli teSit' z kazdodennych mali¢kosti . Tuto ulohu sa snazi kazdy den
spifat nas§ domov. Tiez je to starostlivost, ktorou sa snazi personal sprijemnit
vSedné dni naSich klientov aktivitami rézneho charakteru:

° zaujmove cinnosti

¢ duchovné aktivity

° rehabilitatna terapia

° pracovné aktivity



° zabavné programy
Integracné programy

° vylet

Pelliifilka kvalliy zamesihancoy

Vedenie organizacie a zamestnanci Domova, n.o. Velké KapuSany si uvedomuju
svoju zodpovednost za kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

Pre naplnenie vizie su stanovené nasledovné zasady politiky kvality:

° Systém manazérstva kvality uplatiiovat ako stabilny proces trvalého zlepSovania

rozvoja Domova, n.o.

° Cielavedomé vytvarat dlhodobé pozitivhe vazby s obyvatelmi

a vonkajsim prostredim

¢ Poznat individualne potreby kazdého obyvatela a tie osobnym pristupom

rieSit. Na poznani potrieb obyvatela sa zuCastnuju vSetci zamestnanci.

° Neustale monitorovat spokojnost’ obyvatelov a ich rodinnych prislusnikov
s poskytovanim socialnych sluzieb so zameranim na odborné, obsluzné

a dalSie ginnosti.

° V rehabilitanych procesoch neustale zabezpecCovat bezpecnost

obyvatela.



Persenzlne ebsadenie Zamestinancew

Domov, n.o. - 2016

° Riaditelka
° Hlavna sestra - Zastupca riaditela
° Veduca soc. oddelenia

° Asistent hlavnej sestry
° Hlavna kucharka

° Kucharka

1
1
1
1
° Opatrovatelka 4
1
1
¢ Upratovacka — pracka 2

1

Udrzbar — $ofér
Spolu 13

Dobrovolnici — opatrovatelky cez UPSVaR Michalovce

(v priebehu celého roka)

Absolventi na ucely vykonavania absolventskej praxe
cez UPSVaR Michalovce

32 hod. robotnici cez UPSVaR Michalovce



[ Riaditel ]
\/adi/i~a I|I/| irhvwvna

Zastupca riaditela . » ’
Hlavna sestra Veduca socialneho useku

Opatrovatelky Hlavna kucharka
Upratovacky Kucharka

— Vodi¢- udribar |
Dobrovol’nl'cj -
absolventi cez UPSVaR

V DOMOVE ,N.O SA USKUTOCNOVALI PRAVIDELNE STRETNUTIE SO ZAMESTNANCAMI SOC. -
OPATROVATEI'SKEHO USEKU S SUPERVIZORKOU ING.MGR. PAPAKOVOU , KTORYCH CIELOM
BOLO ZVYSOVANIE KOMPETENCI ZAMESTNANCOV PRI PRACI S PRIJIMATELMI A HZADANIE
NOVYCH PODNETOV PRI RIESENI KAZDODENNYCH, ALE AJ ZLOZITYCH PRACOVNYCH SITUACII.
SUPERVIZNE STRETNUTIA NAM UKAZALI NOVE POHLIADY NA ZEFEKTIVNENIE VYKONAVANEJ
PRACE A UTVORILI BEZPECNY PRIESTOR NA VYMENU INFORMACII NIELEN MEDZI KOLEGAMI NA
JEDNOTLIVYCH USEKOCH, ALE AJ NA KOMUNIKACIU A OBJASNOVANIE POTRIEB A POZIADAVIEK

MEDZI JEDNOTLIVYMI USEKMI.



Prelifacd Einnest wikendvamnich v relku 2016
Nase aliivity

Domov, n.o. okrem zakladnych povinnosti ramci socialnych sluzieb poskytuje
mnozstvo aktivit, ponukanych réznymi formami c&innosti , ako su rehabilitacné
aktivity, , duchovné aktivity , pohybové a vychadzkové aktivity, , kombinované vylety,
spoznavacie zajazdy, charitativna Cinnost, ochrana Zivotného prostredia a Siroké
spektrum kulturno — spoloCenskych podujati organizovanych Domovom, n.o.
v partnerstve s Mestom Velké KapuSany a r6éznymi instituciami regiénu PouZia

a Medzibodrozia.

Pristupujeme a realizujeme aj iné aktivity, pri realizacii ktorych volime formy a metody
prace s klientom prispdsobené telesnému a psychickému stavu klienta za jeho
aktivnej ucCasti pod vedenim odborného, profesionalne vystupujuceho

a kooperujuceho personalu.

Pokladame za délezité obsahovo naplnit pobyt v zariadeni tak, aby sa zachovalo
nadSenie pre zivot, ktoré vedie k produktivite, zdraviu a k dlhovekosti . Zaviedli sme
programy do kazdodenného Zivota a chceme ukazat , Ze Zivot v starobe méze byt
kvalitny aj pre Cloveka Zijuceho v Zariadeni pre seniorov , ktory je tiez sucastou

spolocnosti, prinasa pozitiva, skusenosti , zrucnosti , vedomosti a tradicie.



ndlvidusiioe prica s it

Individudlna praca s klientmi je podmienena z velkej casti zaujmom
a ochotou jednotlivych obyvatelov. Individudlna praca s prijimatelmi
socidlnych sluZieb je velmi tazka, ochota prijimatelov socidlnych sluzieb
spolupracovat pri individuadlnom planovani je podmienena ich zdravotnym
stavom a socidlnou situaciou, kde cast obyvatelov zatial' nevidi potrebu
tohto typu sluzby. V sGlasnosti je prevazna dast socidlnej préace
s prijimatelmi smerovana na skupinové cinnosti a na individudlnu pracu
s prijimatelmi.

Aktivity ktoré su u obyvatel'ov obl'ibene a popularne :

[udebne - anetne alkiviy

® mat radost zo spoloéného spievania

® prekrvit dychacie Ustrojenstvo,

@® zbavit sa zbyto&ného napétia a kazdodenného stresu,
@® aktivne sa zapajat do spolonych &innosti v kolektive
® mat radost zo spolo¢ného spievania.

Pelybové alivita

PT je univerzalny systém, v ktorom si kazdy vyberie pre seba to potrebné. Cielom
pohybovych terapii je ukazat Cloveku lepSiu moznost vofby pomocou praktickych
efektivnych metdd relaxovania, postupného osvojenia si vlastného tela minimalne do
miery "aby nam telo nezavadzalo" a z harmonizovania sa.

Ulohou PT je zlepsit vnimanie, koncentraciu, telesny stav, vratit nam radost

z pohybu a u€enia sa novym veciam. Ponorenie sa do dobrodruzstva.



Vychadzka do prirody

Uginky sa objavuju na viacerych Grovniach, a to napr. na urovni fyzickej, fyziologicke;j,

mentalnej emocionalnej a duchovne;.

T¥




Starostlivost o duchovnu stranku zivota a potreby naSich obyvatelov je samozrejmou

sucastou poskytovanych socialnych sluzieb Domova , n.o.

V zariadeni reSpektujeme pravo na slobodu vierovyznania. Sme presvedceni , ze
duchovna Cinnost je velmi ddlezita pre pozdvihnutie mysle Cloveka v Case ked
preziva jesefn zivota a pomaly sa obracia na duchovnu stranku, ktora napomaha

pokojne a radostne preZivat starobu .

V zariadeni je zriadena kaplnka, v ktorej sa konaju pravidelné nabozenské obrady a
sviatosti nasSim obyvatelom s reSpektovanim vierovyznania katolickeho
gréckokatolickeho , reformovaného a evangelického . Obyvatelia okrem toho maju
moznost sa zucastnit na nedelnajSiu liturgiu v gréckokatolickom kostole vo Velkych
KapuSanoch . Organizacia podla zaujmu  zabezpecCuje aj prepravu a doprovod
obyvatelov na liturgiu .Taktiez kazdoroCne organizujeme pre naSich obyvatelov

zdjazdy na krestanské putnické miesta Slovenska




Jej cielom je zlepSenie stavu klienta, podporit déstojnost klienta a zlepsit
s nim komunikaciu. Spominanie zamestndva myslenie a paméat, teda ma
aktiva¢nu hodnotu. Pri spominani sa casto uvolfiuju emécie - spomienky
povznasaju, dojimaju, prindsaju opakované prezivanie situacii, tak ako
prebiehali kedysi davno, vratane vsetkych vtedajSich zmyslovych vnemov

a emacii (radost, smutok, sucit, trapnost...).




[Kultirne- zdujimova clnnost

® Kulturne programy - vystupenia deti, suborov, spoloCenské akcie
® Spolocenské hry

® Sutaze

@ Literarne chvilky

® Zabava

®© Cestovanie - vylety

® Sport

@ Turistika



Preiifad realizovanyel alkiivi - lotegalra
















Relhaliliacne a rekondncne sluwsy

Organizacia prevadzkuje vlastné regeneracné a rekondicné stredisko s
moznostou vyuzitia réznych lieCebnych terapii . Technologicka a pristrojova
vybavenost’ strediska ponuka bezpecnu rehabilitaciu aj pre imobilnych klientov
s réznymi telesnymi postihmi. Terapie su prirodzene prevencné pre vSetky vekove
kategorie, upevnuju zdravie , odstranuju chorobné stavy fyzické a psychické ,
pravidelnym pouzivanim lieCia a predlzuju fudsky Zivot . Rehabilitaciu poskytuje
opatrovatelsky personal svojim klientom — obyvatefom Zariadenia pre seniorov
bezplatne .

Poskytujeme rehabilitacné sluzby aj z oblasti alternativnych lieCebnych metdd, a
to masazou lavovymi kamenmi a manualnou lymfodrenazou .Zaklady tychto
terapii spoCivaju v pouZiti Specidlnych masaznych technik, ktoré v spojeni
s horucimi kamefimi maju vysoky terapeuticky ucinok. Sluzbu poskytuju
zamestnanci opatrovatelského oddelenia .




Ostatné poskytované terapie v rehabilitacnom stredisku:

Cascade - sedaci virivy kupel na
dolné koncatiny

Coral - virivy kupel na horné

Bioterapia — lieCenie InfraCervena sauna — lieCenie
infracervenym svetlom teplom

B |
Lymfodrenaz - masaz lavovymi
kamenmi

Solarium — lie¢enie svetlom



- Raselinové zabaly

- Aromaterapia

- Klasicka masaz

- Reflexna masaz chodidiel

- Celotelova aromaterapeuticka masaz



Prepegicie nasich slue

Propagacia nasich sluzieb aj nadalej funguje, aktualizuje a realizuje sa
prostrednictvom internetovej stranky www.domovno.sk

Dalsie internetové stranky, deklarujic nase aktivity :

° http://www.kosice.regionet.sk

° http://www.osvetake.sk

° http://www.felvideki.netkey.hu

° http://www.karpatskanadacia.sk

° http://www.kontoorange.sk

Spolupraca s verejnostou a cirkvami

° Mesto Velké KapusSany
Ministerstvo prace , socialnych veci a rodiny SR
Asociacia poskytovatelov socialnych sluzieb V SR
Obecné urady Medzibodrozia a Pouzia
° UPSVaR Michalovce
UPSVaR Velké Kapu$any
VUC Kosice
KU Kosice
° MsKs V. Kapus$any
¢ Gymnazium V. KapuSany
° ZS s vyué. mad. V. Kapusany
°ZS s vyué. slov. V. Kapusany
°'SU V. Kapus$any
° KC MedzibodroZia a Pouzia
° Rimskokatolicka. cirkev
° Gréckokat. cirkev
° Reformovana cirkev

Evangelicka cirkev


http://www.domovno.sk/
http://www.kosice.regionet.sk/
http://www.osvetake.sk/
http://www.felvideki.netkey.hu/
http://www.karpatskanadacia.sk/
http://www.kontoorange.sk/

Dakujeme ...dobrym ludom , ktori nds podporovali a pomahali ndm.

Za nefinancna podporu :

Agroprodukta Velké Kapusany

Progress Technologies s.r.o. Velké Kapusany
MUDr. Rudolf ReSo

Dakujeme vietkym zndmym a nezndmym jednotlivcom , ktory nés
podporovali venovanim 2% dane z prijmov.

Clnnest a speluprica s verefiostiou

Statutdr Domova , n.o . Ing. Katarina Oszova prezentovala socidlnu
oblast mesta k smerom Sirokej verejnosti dfia 9.6.2016 pri pracovhom
stretnuti s Andrejom Kiskom prezidentom SR a hlavnymi predstavitelmi
mesta Velké Kapusany .




Neziskova organizacia Domov, n.o. zaujala postavenie v oblasti pomoci fudom
v hmotnej a socialnej nudzi a v spolupraci s cirkvami pravidelne realizuje pocas
celého roka charitativne a iné formy pomoci spojené s rozdavanim Satstva, obuvi,

ostatného vybavenia a pomécok.

Charitativne €innosti organizacie

° zbierky Satstva a dalSich predmetov na podporu soc. odkazanych ludi
ako aj ob¢anov postihnutych Zivelnymi pohromami doma a v zahranici

¢ duchovna podpora socialne slabych vrstiev obyvatelstva

Charitativna ¢innost je jednou z cielov naSej organizacie. Tato €innost' je zaloZena
na dobrovolnickej baze bez naroku na odmenu za vykonané sluzby. Prave na
charitativhu €innost' su odkazané mnohé vrstvy spolo¢nosti. Okrem naboZenskej
motivacie je pre nas dblezita aj socialna a humanitna motivacia. Charitativna €innost
moze byt vyuZzita aj na prezentovanie urcitej ideologie.

Tato humanitna Cinnost’ nasej organizacie sa zameriava najma na pomoc vlastnych
obCanov regionu. Medzi najCastejSie vykonavane Cinnosti patri pomoc osamelym,
starSim a socialne odkazanym fudom, charitativno-socialna pomoc fudom bez
domova a v socialnej nudzi, pomoc rodinam, déchodcom, resocializacia spoloCensky
vylucenych.

Touto dlhoro€nou ¢innostou, ktorou sa nase zariadenie zaobera uz niekolko rokov
chceme prispiet aj tou malou troSkou k zlepSeniu zivotnej urovne spominanych

vrstiev a vyjadrit’ tak spolupatricnost’ a sucit s tymi, ktorym Zivot nadelil tazky osud.

DalSou pre nas vyznamnou pomocou je spolupraca s Klubom déchodcov z Velkych
Kapusian, MsKs Velké KapuSany, cirkevnymi organizaciami a v neposlednom rade
je to aj spolupraca so ZS ,SSa MS.

Webova stranka sluzi ako zdroj informacii o €innosti jednotlivych uskutoénenych
aktivit.

Uvedomujeme si, Zze dobré meno organizacie sa tvori nielen cinnostou, ale aj
propagaciou, preto pravidelne informujeme o naSich aktivitach verejnost

predovSetkym prostrednictvom webovej stranky



Dobrovol'nicka ¢innost’ a absolventska prax

Cielom projektu s UPSVaR Michalovce realizovaného uz
niekolko rokov prostrednictvom dobrovolnickej sluzby je zlepSit a pomoct’ skvalitnit
poskytovanie socialnych sluzieb v naSsom zariadeni. Chceme podporit a udrzat
pracovné navyky UoZ nasho regionu a zapajat ich do diania v zariadeni.

V neposlednom rade chceme zdéraznit nas ,,pilotny,, projekt s UPSVaR Michalovce
zrealizovany prostrednictvom absolventskej praxe, ktorym sme umoznili mladym
absolventom strednych Skol ziskat urCité skusenosti, pracovné navyky, rezim,
motivovat ich k samostatnosti, zodpovednosti, pozdvihnutiu  sebadévery

a sebavedomia.

Nase pod’akovanie teda patri Eurépskemu socialnemu fondu bez ktorého by

nebola mozna realizacia dobrovol'nickej sluzby a absolventskej praxe.



ZEVET

Predosly rok 2016 z pohladu novelizacie Zakona o socialnych
sluzbach , ktoré komplikuje umiestnenie uchadzacov do Zariadenia pre seniorov bol
celkom priaznivy a mézeme skonStatovat, Ze napriek tazkej situacii sa nam
podarilo napifiat stanoveny ciel a ucel nasho zariadenia a udrziavat kvalitu
Standardu plnohodnotnym prezivanim zivota naSich klientov ¢o zaroveni je nasim

nosnym pilierom a hlavnym cielom organizacie.

Presli sme mnohymi prekazkami, ktoré nas postrehli za kazdym rohom, ale za
pomoci a podpory naSich priatelov sa nam podarilo tymi skuskami prejst’ tak, aby

tieto nedostatky spésobené nie nasim zavinenim nepocitovali nasi klienti.

Uvedomujeme si, Zze bez vyraznej podpory a spolupraci s Mestom Velké KapuSany
, by sme nemohli pomdct starym fudom , ktori sa ocitli v hmotnej a socialnej situacii
a tiez by sme neboli schopny udrzat’ prevadzku nasho zariadenia. Podarilo sa nam
pomdct niekolkym uchadzaom , ktorych sme umiestnili v naSom zariadeni a poskytli
pocit skutocného domova so vSetkymi moznostami . Mesto Velké KapuSany v nas

ma stabilného partnera pri rieSeni socialnej situacie obanov mesta a regiénu .

Vysledky dosiahnuté po€as minulého roku nie su a ani nemézu byt pre nas
postacCujuce a kone€ne, preto si uvedomujeme , Ze nas Cakaju eSte mnohé vyzvy
a ulohy, ale s pomocou personalu, priaznivcov a priatefov sa nam to urcite podari.
Sme vdaéni kazdému , kto nam v uplynulom roku pomohol pri napifani nasich

cielov .

Vypracovala: Valéria Rapacova, predsedkyna spravnej rady



