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VSeobecné udaje

(1) Nézov a sidlo pravnickej osoby: RIK Consult s.r.o.,Mlynska 2 , 040 01 Kosice
(2) Uétovna jednotka nie je sutastou konsolidovaného celku
(3) Priemerny prepogitany potet zamestnancov poéas Gétovného obdobia: 0

CL 1

Informacie o prijatych postupoch

(1) Ugtovna zavierka bola zostavena za spinenia predpokladu, Zze G&tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo
svojej ¢innosti.

(2) Spdsob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov v &leneni na:
a) DIhodoby hmotny majetok obstarany kipou — cenou obstarania
b) Zasoby obstarané kupou — cenou obstarania
c) Pohladavky — menovitou hodnotou
d) Kratkodoby finanény majetok — tvoria pefiazné prostriedky v pokladni a na uéte v banke — menovitou hodnotou
€) zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdZiiek a tiverov — menovitou hodnotou

(3) Spésob zostavenia odpisového planu: U&tovna jednotka zostavuje odpisovy plan dihodobého majetku, na zaklade
ktoreého vykonava odpisovanie majetku. Dlhodoby hmotny majetok u¢tovna jednotka odpisuje pocas predpokladane;j
doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budcich ekonomickych GZitkov majetku. Tento majetok odpisuje do
vysky ocenenia v Uétovnictve. /odpisany /

(4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd nenastali.
(5) Dotacie poskytnuté na obstaranie majetku a ich ocenenia: nema
(6) Uttovanie vyznamnych a nevyznamnych chyb minulych uctovnych obdobi: nie je

CL.m

Informacie ktoré vysvetluji a dopinaji stvahu a vykaz ziskov a strat

(1) Vynosy a naklady vynimo&ného rozsahu uétovna jednotka nema

(2) Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dlhou ako 5 rokov a zabezpe&ené zavéazky uétovna jednotka :nema

(3) U&tovna jednotka nenadobudla viastné akcie

(4) Prijmy a vyhody &lenov $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky - nie su

(5) Informéacie o povinnostiach G&tovnej jednotky: V Gctovnej jednotke nenastali vyznamné skuto&nosti po dni, ku
ktoremu-sa zostavuje zavierka do dria zostavenia udtovnej zavierky.



