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Cl. 1 VSeobecné tdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

(1) Obchodné meno Gctovnej jednotky: B + B MED s.r.o.
Sidlo: Mar$. Koneva 1, 04022 KoSice
(3) Priemerny pocet zamestnancov: 2

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky
Ugtovna zavierka je zostavena za spinenia predpokladu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti:
[x] ano [ nie

Cl. Il (2) Sposob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zaviazkov
CI. Il (2) c) Pohladavky

Pohladavky ocenoval podnik:

menovitou hodnotou

Cl. Il (2) d) Kratkodoby finanény majetok

Kratkodoby finanény majetok ocerioval podnik:
menovitou hodnotou

ClI. Il (3) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého
majetku

CI. 11 (3) (2. éast) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

|:| Odpisovy plan Gétovnych odpisov nehmotného majetku vychadzal z poziadavky zakona 431/2002. Dodrziavala sa zasada jeho odpisovania v
uctovnictve v stlade s odpisovym planom. Odpisové sadzby pre uctovné a darové odpisy nehmotného dlhodobého majetku sa rovnaju.

D Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito rozhodnutiami (text v poznamke)
D Odpisovy plan Gétovnych odpisov hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom, v ktorom vychadzal z predpokladaného opotrebenia

zaradovaného majetku zodpovedajliceho beznym podmienkam jeho pouZivania. Odpisové sadzby pre Giétovné a daiiové odpisy podnikatela sa
nerovnaju.

D Odpisovy plan Gétovnych odpisov hmotného majetku podnikatel zostavil internym predpisom tak, Ze za zaklad vzal metddy pouzivané pri vycisfovani
dariovych odpisov. Odpisové sadzby pre uctovné a danové odpisy podnikatela sa rovnaju.

Roény uctovny odpis sa odliSuje od dafiového podla poétu mesiacov od zaradenia do konca roka.
Roény uctovny odpis sa rovna roénému danovému odpisu.
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