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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: TIP, s.r.o.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Sladkovicova 7, 052 01, SpiSska Nova Ves

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

Kupa tovaru za u¢elom jeho predaja v rozsahu volnych Zivnosti.

Gl 1 (5)

Priemerny poget zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 1 1
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho: 1 1
Pocet veducich zamestnancov 1 1

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Ugtovna zavierka spoloénosti k 31.12.2016 je zostavena ako riadna U&tovna zavierka podla § 17 odst.6 zakona 431/2012 Z.z. o Uétovnictve v zneni neskorsich predpisov, a to za
Uctovné obdobie od 1.1.2016 do 31.12.2016.

Cl. | (2) Datum schvalenia G&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 15.02.2016

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informécie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky
Ugtovna zavierka nemenila G&tovné zasady.

Cl. 1l (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

[w]Ano [ Inie
CI. Il (2) Uétovné zasady a metddy, zmeny Gétovnych zasad a metod
Ugtovna zavierka nemenila Ggtovné zasady.

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Hodnota vplyvu na prisl.

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody polozku stvahy

Doévod zmeny
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CI. lll (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zaviazkov

Majetok a zavazky boli ocenené menovitou hodnotou.

CI. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zaviazkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

CI. Il (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavazkov - vaZeny aritmeticky priemer, FIFO metoda

Pri Gi&tovani zasob postupovala Ggtovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:
|:| sposobom A uctovania zasob

sposobom B uctovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu tétovna jednotka ocefiovala:
véienym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov
|:| metddou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CL. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Majetok a zavazky boli ocenené menovitou hodnotou.

CI. 1l (4) c) Uréenie ocenenia zavézkov, odhad ocenenia rezerv

CI. lll (4) g) Tvorba odpisového planu

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok je odpisany v 100 % vyske.

CI. 1l (4) g) Tvorba odpisového planu

Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe budicich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a danové odpisy sa nerovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy€islovani

danovych odpisov. UEtovné a danové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skuto¢nostami

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

osobny automobil Hyundai i30CW doodpisovany
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