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VéaZeni priatelia

azmin n.o.

kazdy rok mam prijemna povinnost zhrnut predoslé obdobie a podelit sas Vami
o nase Uspechy aj nelspechy. Rok 2016 bol bohaty na aktivity, na ¢innost .

ADVENTNE  STRETNUTIE
19.11.2016

JUDR. MAGDALENA KUCIANOVA,
POSLANKYNA NR SR a KLUB

ZIEN MARINA a ZASTUPCA

JATORA MESTA HANDLOVA

ADVENTNE VENOEg

<DARCEKY PRE KLIENTOV
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Nedostatok financnych prostriedkov sa odzrkadluje v kazdej oblasti nasej €innosti, prispevok
na prevadzku vo vyske 120 Eur na klienta na mesiac je Zalostne nizky a ani zdaleka
nepostacuje na Uhradu ekonomicky opravnenych ndkladov. Mnohi klienti st bez prijmu a ti
¢o poberaju davku v hmotnej nldzi nie st schopni prispiet na Uhradu nakladov v potrebne;j
vyske. Oblast poskytovania sociadlnych sluzieb krizovej intervencie je v periférii zaujmu
kompetentnych a tak nas hlas volajuci po zmene je len malym zrnieCckom.

Napriek tomu sme pocas celého roku 2016 realizovali mnozZstvo projektov hlavne
prostrednictvom UPSVaR Prievidza, spolupracovali sme s psycholégmi, mestskymi
organizaciami, participovali sme pri priprave podujati v meste. Nasi klienti a dobrovolnici
pomadhali starSim ludom v meste, socidlnemu oddeleniu, starali sa o pamatnik obeti
banského nestastia, dbali o Cistotu okolia, pomahali materskej Skole a pod.

Len struéne som zhrnula tie hlavné oblasti, ktoré putali uplynuly rok nasu pozornost.
Omnoho viac sa dozviete v dalSich Castiach tejto vyroCnej spravy.

Velké podakovanie patri nadim podporovatelom z radov ob&anov, mestu Handlovd, Uradu
prace socialnych veci a rodiny, Ministerstvu prdce, socidlnych veci a rodiny, kolektivu
Zakladnej Skoly v NedoZzeroch-Brezanoch, Materskej Skoly v Sebedrazi, pracovnikom
Obecného uradu Cigel, za podporu finanénu, materidlnu i duchovnu, za prejavenu doveru,
ktora je nam oporou v dolezitych rozhodnutiach. Taktiez dakujem ¢&lenom spravnej a
dozornej rady, svojim kolegom a spolupracovnikom za kaZzdodenne vynaloZené usilie v
prospech ludi v nadzi. Aj ked' socidlna oblast, v ktorej pdsobime, bude pre nds aj nadalej
vyzvou, som si istd, Ze aj nasledujlci rok, rok 2017 bude pre nas v oblasti pomoci ludom bez
pristreSia Uspesnym.

DAR PRE JAZMIN - NOVY SPORAK JUL 2016
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1. UVOD

Neziskovd organizacia Jazmin n.o. so sidlom: F. Nadazdyho 4, 972 51 Handlov4, ICO: 36 119652
vznikla dna 16. 01. 2004 na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu v Trencine podla ustanovenia
§ 9 ods. 1 zdkona ¢. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizacidach poskytujucich vieobecne
prospesné sluzby v platnom zneni (dalej len ,Zakon®).

Jazmin, n. o poskytuje nasledovné zaregistrované socialne sluzby:

Utulok - registracia : TSK 39 -1/2004 diia 5. 3. 2004

s diiom zacatia poskytovania socidlnej sluzby 16. 1. 2004 ( kapacita 45 miest od 1.1.2014)
Chranena dielfia Jazmin — registracia: UPSVaR Prievidza 23. 2. 2010

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre ZTP: 10 do 31.3.2012

zmena $tatutu chranenej dielne - od 1.4.2012 - 5 miest pre ZTP

Jazmin, n. o poskytovala v roku 2016 nasledovné vseobecne prospesné sluzby:
a) utulok pre jednotlivcov a pre rodiny s detmi

b) chranena dielha

c) realizacia projektu dobrovolnickej ¢innosti

Hlavnym cielom Jazmin, n.o. je predovsetkym poskytovanie sluZzieb krizovej intervencie v
zmysle zakona o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Organmi neziskovej organizacie su:
a) Spravna rada, ktora pracovala v zloZeni:
Ing. Jarmila Podobova, predsednicka
pan Dusan Klas, zastupca primatora mesta Handlova
Mgr. Erika Budovicova
pan Michal Hertlik
Ing. Rastislav Tomanica

b) Dozorna rada, ktora pracovala v zloZeni:
Ing. Peter Mendel
JUDr. Nikola Pekarova
pan Vladislav Horvath

c) Statutdrny zéstupca: Mgr. Viera Mrdzova

a zamestnanci n.o.: 5 zamestnancov chranenej dielne
1 zdravotne postihnuty zamestnanec
1 pracovny asistent
1 koordinatorka dobrovolnickej ¢innosti
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2. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2016

Pocas roka 2016, neziskova organizacia realizovala / zabezpedovala nasledovné ¢innosti:

a) pomoc fludom a rodinam v nudzi v Gtulku
v roku 2016 sme pomohli celkovo 86 klientom, pri¢om priemerna dizka pobytu v zariadeni
bola v roku 2016 - 205 dni. Z celkového poctu klientov bolo 11 Zien, 38 muZov, 10 matiek a
17 deti. V noclaharni pocas zimného obdobia sme poskytli noclah 18 fludom bez pristresia s
celkovou dobou 219 dni. Cas potrebny na sanaciu pomerov klienta a na zaradenie sa do
beZného Zivota sa u jednotlivych klientov liSi v zavislosti od socidlnych a zdravotnych
potrieb.

b) dobrovolnicka €innost
do dobrovolnickej ¢innosti sa zapojilo 23 dobrovolnikov, ktori odpracovali celkom 4 824
hodin.

c) chranena dielna
vznikla v roku 2010 ako odozva na zvyseny dopyt prace zdravotne tazko postihnutych
obcanov, v roku 2016 v chranenej dielni pracovalo 6 zdravotne tazko postihnutych
zamestnancov a 1 asistent zdravotne postihnutého zamestnanca

V zariadeniach krizovej intervencie —t. j. v Utulku poskytuje pomoc ludom, ktori sa z r6znych
pri¢in ocitli v koliznej situdcii, s cieflom minimalizovat krizu za aktivnej Gcasti klientov
a sustavnou motivaciou ich mobilizovat k zaradeniu sa spat do bezného Zivota, ¢o je aj poslanim
organizacie.
V zariadeni sa orientujeme na pomoc ludom vhmotnej aj socidlnej nudzi, zdravotne
postihnutym, zbavenym svojpravnosti, osamelym matkam, rodinam.....
Intenzivne pracujeme so seniormi, imobilnymi klientmi, pricom miera starostlivosti a pomoci sa
odvija od stupfia ich postihnutia a sludmi so znizenou pravdepodobnostou sa zamestnat.
Vyvijame aktivity smerujuce k zlepseniu efektivnej komunikacie a spatnej vazby medzi matkami
a detmi.

Starostlivost o klientov zabezpecujeme v koordinacii s dobrovolnikmi. Dbaju o ¢innosti ako
praca simobilnym klientom, tymto zabezpecCuju hygienu, poriadok na izbe, prechadzky,
pomahaji so stravou. Imobilnym klientom zabezpecuji ndkupy na izbu. Pomahaju so
zabezpecovanim lekarskych predpisov a vyberom liekov, s objednavanim na odborné vysSetrenia,
st ndpomocni pri vybavovani invalidnych déchodkov, preukazov TZP, bytov osobitného uréenia,
so sprevadzanim na odborné lekarske vysetrenia ¢i na urady.

Cielova skupina, na ktoru sa orientujeme sd matky sdetmi. Matky su vedené
k starostlivosti o deti, k i¢elnému hospodareniu, vedenie k dodrZiavaniu Skolskej dochadzky,
k systematickej priprave deti na vyucovanie.
Matky vedieme k pravidelnému dennému rezimu, ku komunikacii s dietatom, k emocnej
starostlivosti, k rozvijaniu silnych stranok dietata, k podpore, pochvale dietata. Dobrovolnici
svojimi Zivotnymi skisenostami prispievaju k utvaraniu statusu klientov, ich nazorov a postojov, k
rozvoju socialnych zru¢nosti a pomahaju pri obnove rodinnych vazieb.
Pocas letnych mesiacov, cez prazdniny je praca s matkami a detmi intenzivnejSia. Dobrovolnici
zabezpecCuju pocas starostlivost o deti. Sucasne technikou nadpodoby ucia matky efektivne
komunikovat s detmi, laskavo sa k nim prihovarat, pomahat detom s domacimi Glohami. Deti Ziju
v neprirodzenych podmienkach, ztoho doévodu, sa snazime zabezpecit aktivity, zniZujluce
psychické napatie matiek aj deti. Zakladné ciele, ktoré sme Specifikovali sa tykaju kognitivnej
oblasti, emocnej asocidlnej. Kognitivna oblast- zlepSovanie koncentracie, grafomotoriky,
sluchovej avizualnej percepcie. Emoc¢na oblast- sebareflexie, emocné sebauvedomenie, praca
s emdciami, empatia, motivacia, sebahodnotenie. Socidlna oblast- volna hra, aktivhe pocuvanie,
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komunikacné kompetencie, zasady slusného spravania, zvySovanie skupinovej kohézie, potreba
spolupatri¢nosti. Matky si vedené ku komunikacii s dietatom, zdravému a pravidelnému
dennému rezimu.

Dal3ou ciefovou skupinovou su aj nezamestnani klienti, klienti bez pristresia, ktori maju

problém ndjst si pracu. Hlavhym cielom je motivacia klientov. U klientov vnimame apatiu,
rezignovanie na svoju socidlnu situaciu a slabu, resp. Ziadnu motivaciu zamestnat sa. V praci
s klientom vyuzivame metddu vstupného rozhovoru, kde zistujeme aktualnu situaciu klienta,
Zelany stav klienta a ¢o vSetko musi robit preto, aby sa dostal z problémove;j situacie a posunul sa
vo svojom Zivote dalej. Porovnavame jeho aktualny Zivot so Zivotom pracujucich fudi, aby si
uvedomil jeho momentalnu situaciu. Dobrovolnici zabezpecuju vyhladavanie zamestnania
prostrednictvom internetu. Klientom sme pomohli zriadit mailovu stranku, napisat Zivotopisy,
motivacné listy, Ziadosti do zamestnania.
Pre klientov zabezpelujeme rbzne aktivity. Cielom aktivit je posilnit skupinovld sudrinost,
prispievat k lepsej emocnej klime, viest klientov k otvorenej komunikacii, znizovat psychické
napatie klientov, uvolfiovat atmosféru, prispievat kzlepsovaniu vzajomnych vztahov,
uspokojovat potrebu spolupatri¢nosti a predovsetkym potrebu sebarealizicie. Témy skupinovych
aktivit si zamerané na rozhodovanie, rieSenie zavaznych Zivotnych situdcii. Po tychto aktivitach
napriek pociatoénému odporu dostdvame od klientov pozitivhu spdtnu vazbu. Tieto aktivity
hodnotia klienti pozitivne a tesia sa na dalSie stretnutia .

K nasim najvyznamnejsim aktivitdm patria :

- jarné tvorivé dielne

- prace v zihrade

- rodinna sutaz k Medzinarodnému dnu deti

- starostlivost o pamatnik obeti banskych nestasti

- zabezpecenie poriadku a Cistoty pocas Dna bielych ruzi

- vykon dobrovolnickej ¢innosti

- prax $tudentov SSS odbor socidlno-pravna ¢innost

- Den otvorenych dveri v samosprave

- upratovanie listia, pomoc starsim ludom pri stahovani, malovani, upratovani
- Mikulasske posedenie

- Adventné stretnutie

- vianocné tvorivé dielne

- vianocné pecenie a posedenie PRACUJEME - PRIPRAVA NA DEN
BIELYCH RUZT

DEN OTVORENYCH DVERT
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Utulok Nocla- Pocet Spolu
rok 2016 Utulok rodiny haren ubytovacich | klientov
dni/mesiac | v mesiaci
muzi ieny matky | deti | osoby/noclah
januar 23 9 5 11 2/14 1430 48
februar 22 9 6 12 3/ 3 1391 49
marec 25 8 7 12 4/ 7 1514 52
april 26 8 7 12 5/83 1556 53
maj 24 8 7 12 3/55 1419 51
Jun 24 8 6 11 0 1442 49
Jul 24 8 6 11 0 1519 49
August 24 8 6 11 0 1503 49
September 24 7 6 11 0 1411 48
Oktéber 24 7 6 11 0 1454 48
November 23 6 7 12 4/40 1408 48
December 24 8 8 14 5/17 1589 54
Celkom 287 94 77 140 18/219 17636 @ 49
klientov
za rok 2016 76

Vykon dobrovolnickej ¢innosti v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti v oblasti aktivacie
socidlnych a pracovnych zrucnosti zohrava vyznamné miesto v ramci poskytovania vSseobecne
prospesnych sluzieb. Aktivacné prace formou dobrovolnickej sluzby realizujeme v neziskovej

organizacii uz od roku 2005.

V roku 2016 sme realizovali 3 dohody o vykone dobrovolnickej ¢innosti, na ktorych sa zucastnilo
23 dobrovolnikov, ktori odpracovali 4 824 hodin. V mesiacoch september, oktdber a november
roku 2016 sme projekt dobrovolnickej ¢innosti nerealizovali, nakolko nam nebol schvéleny.
Dobrovolnictvo v neziskove]j organizacii Jazmin posobi ako faktor socidlnej inklUzie a participacie.
zradov dobrovolnikov iklientov umozniuje nadvédzovat socidlne kontakty,
rozvijat nadobudnuté zruénosti, naudit sa ¢lenit Struktdru dna.
Dobrovolnickou pracou sme posilnili sebadéveru, poskytli sme pristup k sietam ponukajicim
pracovné moznosti ako aj prileZitost rozvinut si konkrétne zruénosti Ziadané na trhu prace.
Uchadzadi o zamestnanie — dobrovolnici vykonavaju pracu v rozsahu 20 hodin tyZzdenne,

pricom su napomocni pri zabezpecCovani prevadzky n.o., pri obsluznych ¢innostiach zdravotne
postihnutym klientom.
Uchadzadi o zamestnanie — dobrovolnici vykondavaju pracu v rozsahu 20 hodin tyZzdenne, pricom
su ndpomocni pri zabezpecovani prevadzky n. o., pri obsluznych cinnostiach zdravotne
postihnutym klientom.
V zmysle dohody s UPSVaR organizovanie aktivaénych prac zabezpecovala jedna koordinatorka.

Nezamestnanym

Prave dobrovolnici sa stavaju hnacim motorom klientov, pretoze rovnako ako klienti aj oni
prisli o pracu, no nevzdali sa asnazia sa riesit svoju socidlnu situaciu. Dobrovolnici pomahali,
podporovali a viedli klientov k zlepSeniu ich Zivotnej situacie, sprevadzali ich na urady, k lekarom,
pomahali s hygienou. Klienti sa postupne zacali tesit na dobrovolnikov, zacali ich pustat do svojho
sveta a odkryvali im svoje vnutorné zranenia, zlyhania v Zivote. Na tomto sme potom mohli

postavit nasu pomoc fudom v nudzi.
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3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Vsulade s § 4 ods. 2 zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v platnom zneni Jazmin , n.o. Uctuje
v sustave podvojného uctovnictva.

Uctovna zavierka je vyslednym produktom UGcétovnej uzdvierky. Priprava a zostavenie Uétovnej
zavierky sa sklada z 3 etap :

1 etapa: pripravné prace — sem patri zuUctovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany rok do
penazného dennika, vykonanie inventarizacie majetku a zavazkov a zauctovanie uzavierkovych
uctovnych operacii

2 etapa: uzatvorenie uctovnych knih t.j. tétovna uzavierka

3 etapa: zostavenie Uctovnych vykazov t.j. U¢tovna zavierka

U¢tovna uzavierka predstavuje ststavu vystupnych informacii z bezného tctovnictva. Na zéklade

Uctovnej zavierky Jazmin, n. o. zostavuje Vykaz o majetku azavazkoch aVykaz ovynosoch a
nakladoch. Tieto vykazy tvoria Gctovnu zavierku v podvojnom uctovnictve.

NAVSTEVA DETI A PEDAGOGOV 70 7z$ NEDOZERY BREZANY

QUEEN
(a4

P “l‘
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4. PREHLAD O VYNOSOCH A NAKLADOCH ORGANIZACIE

Vynosy (v EUR) Naklady (v EUR) Zostatok
k 31.12.2016
Celkom 131 922,25 134 308,84 - 2 386,59

5. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

stav aktiv a pasiv k 31.12.2016 predstavuje sumu 81 627,34 EUR

K 31.12.2016 predstavoval (i):

Aktiva:

1. Dlhodoby hmotny majetok 62 519,91 EUR;
2. Kratkodobé pohladavky 9 664,08 EUR;
3. Financné ucty 8900,50 EUR;
4. Casové rozli$enie aktiv 542,85 EUR;
Pasiva:

5. Zakladné imanie 6 101,33 EUR;
6. Nevysporiadany vysledok hospodarenia 0,00 EUR;
7. Rezervy 4 297,92 EUR,;
8. Dlhodobé zavazky 532,29 EUR;
9. Kratkodobé zavazky 12 994,27 EUR;
10. Casové rozli$enie pasiv 60 088,12 EUR;
11. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie - 2 386,59 EUR;

6. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Jazmin n.o. sa v roku 2016 neuzniesla na Ziadnych zmendch v Statute ani zloZzeni
organov neziskovej organizacie.

Spravna rada Jazmin, n.o. zasadala v roku 2016 trikrat v marci, v auguste a v oktébri 2016.

V marci 2016 boli schvalené vysledky hospodarenia za rok 2015, v auguste 2016 boli prerokované
a schvélené vysledky hospodarenia za 1. polrok 2016 a v oktdbri 2016 bol schvéleny rozpocet
neziskovej organizacie na rok 2017 a smernice ¢.1/2016 o finanénom riadeni a financ¢nej kontrole
v neziskovej organizacii Jazmin.

Vyrocnu spravu za rok 2016 schvalila Spravna rada na svojom zasadnuti dria 1.3.2017

Mgr. Viera Mrazova
Riaditelka Jazmin n. o.

Dakufeme za podporu a pomoc !
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