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1.Charakteristika organizacie

Bonitas, n.o., Majova 15, 96801 Nova Bafia, zriadovatel Domova sociélnych sluzieb

a domova déchodcov OAZA , 966 52Tekovské Breznica 730, v sulade s ustanovenim §81,
pism. i) a j) zakona ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a zmene a doplneni zakona
&.455/19912Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov (dalej len zékon ¢&. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach) je registrovana v registri
neziskovych organizacii, poskytujucich vseobecne prospes$né sluzby pod ¢. OVVS/NO -
10/2007. Registracia prebehla na zéklade rozhodnutia Krajského uradu v B. Bystrici, odbor
véeobecnej vnutornej spravy Nam. L. Stara 6.1, 975 41 B. Bystrica podla ust. § 9 ods.2
zakona NR SR &.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujdcich vieobecne
prospedné sluzby v zneni zakona NR €. 35/2002 Z.z. v spojeni s ustanovenim §6 ods. 1
zakona NR &. 222/1996 Z.z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, vydaného dia 28.3.2007.

1.18truktira organov organizacie v roku 2016

Spravna rada /SR/:

Svetik Jaroslav - predseda SR

Ing. Dolinaj Jozef - &len SR — starosta obce Tekovska Breznica
Ing. Kristofova Andrea - ¢lenka SR

Mgr. Seget Miroslav - ¢len SR

Salyova Kvetoslava - ¢lenka SR

Dozorna rada /DR/:

Ing. Kristofova Anna - predsedkyina DR
Fabka Robert - ¢len DR

Pharm.Dr. Chano Norbert- ¢len DR
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Adamec Jozef - statutarny zastupca

2. Poskytované sluzby v roku 2016

\/ roku 2016 boli poskytované socialne sluzby pre opravnenych prijimateflov registrovanych
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov v poéte 64 miest.

Prijimatelia socialnych sluzieb boli postdeni na registrovanu socialnu sluzbu a bolo im
vydané, mestom pripadne obcou ( podlia trvalého bydliska prijimatela), rozhodnutie

o odkazanosti, v ktorom bol uréeny stupefi odkazanosti, ktory je ukazovatefom potrebnej
pomoci pri sebaobsluznych a inych tkonoch.

3. Aktivity pre prijimatelov socialnych sluzieb

Rok 2016 bol bohaty na programy a aktivity pre prijimatelov na tréningy pamaéti, pohybove
aktivity, kultrne, spolo¢enské a duchovné ginnosti podra zaujmu, moznosti a schopnosti
prijimatelov. Jednotlivé ¢innosti sme zdokumentovali v textovej i obrazovej podobe podla
mesiacov:




Januar - uz tradi¢ne novy rok zacal novoro&nym vinsom a posedenim s besedou o tom, ako
kto prezil vianoéné sviatky. Ti, ¢o boli po¢as sviatkov doma, porozpravali svoje zazitky,
pochvalil sa temer kazdy daréekom od svojich blizkych. Venovali sme sa priprave
fadiangovej vyzdoby, zhotovovaniu lampiénov, retazi a hlavne masiek.

Koncom mesiaca mohli svoje masky predstavit na maskarnom plese. O hudobny sprievod sa
postarala hudobna skupina K+V z Orovnice, masky predstavili aj diev€ata z personalu.
Zabava bola Uzasna, tanec a spev trval do neskorych poobednych hodin.

Februar — , Fasiangy, Turice ... nezabudli pripomenut’ , obecni fasiangovnici® z miestneho
futbalového oddielu s veselou muzikou. A ,pochovat basu® prisli Elenovia spevackej skupiny
Zvondeky z Hornych Hamrov, aby tradicia konca fasiangového obdobia bola dodrzana.
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No nielen zabava bola vo februari, prijimatelia sluzieb absolvovali prednasku ¢lenky
Poziarneho a hasi¢ského zachranného zboru s protipozZiarnou tematikou, zameranou na
prevenciu poziarov v zariadeni.

Marec — délezitou udalost'ou zadiatku mesiaca boli parlamentné volby. Obyvatelia zariadenia
k tejto udalosti pristapili velmi zodpovedne a prevazna vacsina sa volieb zuc¢astnila.

sluzieb. Vedenie zariadenia ,oprasilo” tento sviatok a napriek tomu, Zze sme ho prevzali
z minulej doby, prijimatelkam sa pozornost v tento den pacila.

Dost &asu venovali prijima
e %

t!ia prip

ravervel’konoénej vyzdoby a sladkosti na sviatky.




Na velkonoc¢neé sviatky sa prijimatelia socialnych sluzieb pripravovali aj duchovne modlitbami
a Citanim primeranej literatary.

April — uz sa zlepsilo pocasie, ¢o zaé&ali prijimatelia vyuZivat na travenie ¢asu v parku
a uskutognovani kratkych vyletov v obci.

Maj — vhodny ¢as na vychadzky, posedenia v altanku
Jun, jal, august - letné mesiace sa vo véeobecnosti nest v znameni prechadzok a posedeni

vonku na Cerstvom vzduchu. Posedenia dopifiame gitanim, spevom, spominanim,
precvi€ovanim mozgu a pracovnou aktivitou.

September — mesiac bol bohaty nielen na prechadzky ale aj kulttru. Divadelnici z Pregova
odohrali rozpravkovl hru O hlipej Zzene, ktora sa stretla s velkym Uspechom. Dalgie
divadelné predstavenie odohrali Slenovia divadelného stiboru z Novej Bane. Nastudovali
klasiku — Kuba — s novodobym spracovanim naznakovej scény a venovali hru oslavenkyni

pani é’grbovej k 85. narodeninam, ktora je maminkou hlavného protagonistu hry — Kuba alias
Petra Strbu.

Zaroven tieZ prijimatelia pracovali na priprave vyzdoby do miestneho kostola na tzv.
»Rolnicku nedelu”. Ruzenec z lieskovcov a kytigky zo $ipok a tuji boli vysledkom ich
snazenia. Umiestnenie svojich vytvorov si boli prijimatelia aj pozriet' so sprievodom
personalu.

Oktéber — starsich spoluob&anov si prisli uctit' deti z Materskej Skoly a Ziaci Zakladnej koly
v Tekovskej Breznici, ktoré okrem krasneho programu pripravili kazdému mala drobnost ako
darCek. S gratuldciou a krasnymi piesfiami prisli aj hudobnici zo skupiny K+V. Novym
gratulantom bola spevacka skupina Rudfianka z Rudna nad Hronom, ktora priniesla program
s folklérnymi piesfiami.




November — na zacgiatku mesiaca sme si uz tradi¢ne spomenuli na zosnulych pribuznych,
ale aj na v3etkych, ktori nas opustili v zariadeni v ¢ase od 1.11.2015 do 30.10.2016. Za
zosnulych odsluzil déstojny pan Geljen svatd omsu v zariadeni. Pravidelne sliZi svaté omse
kazdy prvy piatok v mesiaci. Na§ ¢asty prednasatel pan Vendik si pripravil par slov ku krstu
knihy pana Jana Benca, ktory je od 22.8.2016 obyvatelom zariadenia a napisal knihu

Spomienky starého ugitela. Sam autor bol pritomny pri premietani zaznamu z krstu.
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December — uz tradié¢ne zaina mesiac Mikulas, ktory priniesol nielen darceky, ale aj
sviato&nu naladu a ducha Vianoc. Umocnila ho aj Lucia, ktord poometala choroby

a urieknutia od kaZdého prijimatela. Prijimatelia pripravovali ¢asti viano&nej vyzdoby, v ramci
hudobnych posedeni nacviovali koledy na ,polnoénu ,, svati omsu, ktort déstojny pan
Geljen odsluzil na Stedry defi 0 15,00 hod. Nasledovala tradi¢na spolo¢néa Stedra vecera

s vianoCnym vinsom.




Pocas celého roka v ¢ase menin a narodenin kazdého prijimatela somalne pracovnlcky

gratuluju oslavencom. Spolo&ne si potom posedia a zaspievaju oslavencovi. Okrahle
jubileum oslavovali pan Kral — 95 rokov a pan Kostov 90 rokov. Oslavencom boli gratulovat
pribuzni a panovi Kostovi boli zaspievat Zvonceky, spevam z Hornych Hamrov

3.1. Klienti zariadenia

Pocas roku 2016 boli poskytované socidlne sluzby v zariadeni 22 670 dni, o je v priemere
354,2 dina na 1 prijimatela socialnych sluZieb na celorogny pobyt. Prijatych bolo 20
prijimatelov, z toho 15 Zien, 5 muzZov. Navzdy nas opustilo 11 prijimatelov, do domécej
starostlivosti odislo 5 prijimatelov. Vekovy priemer poberatelov k 31.12.2016 bol 80,1 rokov.
V decembri 2016 bolo v zariadeni 22 muzZov a 42 zZien.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby za kalendérny rok:
ZPS: 22 670 dni R 64 prijimatelia R EON na jedného prijimatela za rok 8043,-Eur

K 31.12.2016 sme poskytovali socialne sluzby celkovo 64 prijimatelom, z ktorych bolo 22
prihlasenych na trvaly pobyt v Tekovskej Breznici.

Pri Casovo neobmedzenom ubytovani prijimatelov je nepretrzita celodenna starostlivost
spojena s poskytovanim ubytovania, zdravotnickych, o$etrovatel'skych, opatrovatelskych a
socialnych sluZieb, podavanie celodennej stravy.

Prijimatelom poskytujeme poradenstvo, pomoc pri podavani jedla, umyvanie riadu po podani
jedla, pomoc pri hygiene, pranie o$atenia, Zehlenie, organizovanie programu pre
volnocasové aktivity, pracovné aktivity, rehabilitadne - zaujmovu &innost, precviéovanie
jemnej motoriky, nacvik sebaobsluznych zruénosti, duchovné a spiritualne sprevadzanie.
Do dalSieho obdobia sa chceme zameriavat' na neustale skvalitfiovanie poskytovanych
sluzieb pre prijimatelov sluZieb v zariadeni a zlepSovanie ich Zivotného prostredia v interiéri
aj v exteriéri zariadenia.




3.2. Zlep$ovanie kvality poskytovanych sluzieb

V roku 2016 sme pokracovali v skvalitiovani poskytovanych socidlnych sluZieb.

Od mesiaca méja bola vykonavana externa supervizia. Zamerana bola na zlepsenie kvality
medziludskych a pracovnych vztahov, zefektivnenie celkovej prace a tym padom aj
poskytovanych sluzieb. Absolvovali ju vetci zamestnanci.

Pri administracii prijimatelov sa nadalej vyuzival informac¢ny systém Cygnus,

ktory obsahuje véetky potrebné nastroje pre komplexnt spravu zlozitej agendy pobytovych a
ambulantnych sociélnych sluzieb. Tento systém sa sklada z niekolkych Casti, ktore
dohromady vytvaraju jeden prepojeny a funkény celok. Jednotlivé Casti medzi sebou zdielaju
data a vzajomne komunikujd, ¢im do velkej miery zjednodusuju a ulah&uju pracu
samestnancov. Pogas niekolkych rokov sa Cygnus stal najroz$irenejsim informacnych
systémom pre poskytovatelov socialnych sluzieb. V nasom zariadeni sa tento program
vyuziva v zdravotnom useku a pre stravovaciu prevadzku. ) 2

Rok 2015 bol vynimoény tieZ tym, Ze zariadeniu bol udeleny certifikat TUV SUD Slovakia
s.r.o. (Certifikatny organ systémov manazérstva), na zaklade ktorého mézeme tvrdit, Ze je
nastavené na zakonné $tandardy kvality poskytovanych socialnych sluZieb. Hlavnou viziou je
dosiahnut postupné zvy$ovanie spokojnosti prijimatelov a naplnenie ich oGakavani

v naviazanosti na zvy$ovanie motivacie zamestnancov a tiez Gizku spolupracu s vonkajsim
prostredim. Systém manazérstva kvality je potrebné vnimat ako stabilny proces trvalého
zlep$ovania rozvoja zariadenia.

3.3. Zamestnanci

Priemerny po&et zamestnancov v roku 2016 bol 39,5.

Stav zamestnancov k 31.12.2016 — 39: hlavny pracovny pomer 37
dohoda 2

\/. stave zamestnancov nie je zahrnutd 1 zamestnankyfa na RD.

/RD — rodiovska dovolenka/

Struktira zamestnancov k 31.12.2016

Nazov Pocet

HPP

Riaditel

Zdravotna sestra — asistent zdrav. sestry

Opatrovatelka 1

Upratovacka

Pomocny pracovnik

Administrativa

Socialny pracovnik — asistent

Socialny pracovnik

Pracovnik pre zaujmovu ¢innost
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Kuchar , pomocny kuchar

Dohody

—

Opatrovatelka

—_—

Pomocny pracovnik

Spolu 39




3. 4. Zoznam konkrétnych vzdelavacich aktivit zamestnancov v roku 2016 :

1.) Najéastejie chyby zamestnavatelov v kontakte so Socialnou poistovriou

2.) Ugtovna zavierka

3.) Elektronickd komunikacia so Socialnou poistoviiou 21.4

4.) Zakon o socialnom poisteni — najéastejsie vyskytujlice chyby zo strany zamestnavatefov
pri vykone socialneho poistenia 12.1

Pravidelné Skolenia a preskolovania zamestnancov pocas celého roka.

4. Vykaz ziskov a strat

4.1. Naklady na rok 2016

Naklady € %

C.
1. Spotreba materialu 72 063,50 11,93
2. Spotreba energii 25 298,69 4,19
3. Opravy 57 381,41 9.5
4. Naklady na reprezentaciu 383,31 0,06
B, Sluzby 66 087,43 10,94
6. Naklady na mzdy 222717.38 36,87
7 Zakonné soc. poistenie 69 958,35 11,58
8. Ostatné soc. naklady 8 999,89 1,49
9. Odpisy 45 250,69 7,49
10. Ostatné dane a poplatky 3 060,75 0,51
11. | Uroky, pokuty 32 441,18 5,37
12. Ostatné naklady 419,91 0,07
Naklady spolu 604 062,49 € 100 %

Naklady na rok 2016 ( spolu 604 062,49)

Najvaésou nakladovou polozkou boli naklady na mzdy a odvody v hodnote 301 675,62 eur
a tvorili 49,94 % v8etkych nakladov. Druhu najvacsiu nakladovu polozku tvoril material v
hodnote 72 063,5 eur ¢o je 11,93 % (hygienicky material, Gistiace prostriedky, drobny
material, kancelarske potreby, zdravotny material). Sluzby predstavuji 66 087,43 eur 10,94
% ( zneskodnenie odpadu, poplatky za telefon, lekar, postovné, stravovanie, revizie,
upratovanie a Gistenie, pranie ). Dal$ou poloZkou st opravy v hodnote 57 381,41 eur 9,5 %,
odpisy v hodnote 45 250,69 eur 7,49 %, Uroky a pokuty v hodnote 32 441,18 5,37 %,
spotreba energii v hodnote 25 298,69 eur 4,19 %, ostatné dane a poplatky v hodnote
3060,75 eur 0,51 %, ostatné naklady a naklady na reprezentaciu tvoria zvy$nych 803,22 eur
0,13 % vsetkych nakladov.




Naklady

mi.
2
3.
m4.
m5.
H6.
.
m3.

9.

spotreba materialu
spotreba energii
opravy

reprezentdcia

sluzby

mzdy

zakonne soc. poistenie
ostatné soc. naklady

odpisy

m 10. ostatne dane a poplatky

m 11. Uroky a pokuty

4.2 Vynosy na rok 2016

C. Vynosy € %
1. Trzby z predaja sluzieb 272 592,80 43,54 %
2. Prijaté dary finanéné 70 066,4 14.18%
3. Dotacie 245 760,00 39,26 %
4. Dotacia — UPSVaR 18 713,01 2,99 %
5. Dotacie — umorenie odpisov 14 848,06 237 %
6. | Iné vynosy 4053,33 0,65 %
Spolu 626 033,6 € 100 %

7a rok 2016 mala neziskova organizacia vynosy v hodnote 626 033,6 eur.

Hlavnou vynosovou polozkou su trzby za sluzby, ktoré s v hodnote 272 592,8 eur,
o predstavuje 43,54 % celkovych vynosov. Druhou najvac¢$ou vynosovou polozkou su
dotacie v hodnote 245 760,00 eur, ktoré predstavujd 39,26 % z vynosov. Prijaté dary

finan&né predstavuju 70 066,4 eur, Co je 11,19 % z celkovych vynosov. Dotacie z UPsvaR
st v hodnote 18 713,01, &o predstavuje 2,99 %. Ostatné vynosy boli v hodnote18 901,39

eur, Go predstavuje 3,02 % z celkovych VYNOSOoV.
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Vynosy

M 1. trzby z predaja sluZieb

MW 2. prijaté dary finanéné

H 3. dotacie

W 4. dotacie - umorenie odpisov
M 5. trzby z predaja zasob skladu

potravin

H 6. iné vynosy

4.3.Vysledok hospodarenia za rok 2016

Za rok 2016 dosiahla neziskova organizacia zisk v hodnote 21 970,91 eur.

4.3.1 Savaha k 31.12.2016

C. Druh majetku €

1. Z toho Neobezny majetok /netto/ 1 073 058,02
Dlhodoby hmotny majetok- stavby 1073 058,02

- pozemky 24 874,16

- stavby 991 991,82

- samostatne hnutelné veci 35 049,37

- dopravné prostriedky 19 131,00

- ostatny dlhodoby hmotny 2 011,67

majetok

2. Ztoho | Obezny majetok 12 890,55
Zasoby 4 254,75

Kratkodobé pohladavky 6 062,91

Financné ucty 2 572,89

pokladiia 41,04

bankoveé ucty 2 531,85

3. Ztoho | Casové rozlisenie 324,92
naklady buducich obdobi 324,92

Majetok spolu 1086 273,49
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Za rok 2016 eviduje neziskova organizacia dlhodoby majetok v hodnote 1 086 273,49 eur,
Z toho stavby st v hodnote 991 991 .82 eur, pozemky predstavuju hodnotu 24 874,16 eur,
samostatne hnutefné veci 35 049,37 eur, dopravné prostriedky v hodnote 19 131,00 eur

a ostatny dlhodoby hmotny majetok je v hodnote 2 01 1,67 eur. Obezny majetok predstavuju
kratkodobé pohladavky, ktoré st v hodnote 6 062,91 eur. Finan&né udty sa skladaju

z pokladni, ktore predstavuji hodnotu 41 .04 eur a bankové (cty hodnotu 2 531,85 eur.

Gasové rozligenie tvoria naklady buducich obdobi v hodnote 324,92 eur.

4.3.2 Vlastné a cudzie zdroje

C Druh zdrojov €

1 Ztoho | Vlastné zdroje krytia majetku -78 503,36
- Zakladné imanie 66,38
~ Nevysporiadany vysledok hospodarenia -100 540,65
- Vysledok hospodarenia 21 970,91

5 7 toho | Cudzie zdroje krytia majetku 830 314,55
-rezervy 7621,21
- dlhodobé zavazky 523 097,14
kratkodobé zavazky 299 596,20

3. Z toho | Casové rozliSenie 334 462,30
Vynosy budtcich obdobi 334 462,30
Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia 1 086 273,49
spolu

Zdroje krytia majetku tvorili vlastné zdroje v hodnote — 78 503,36 eur. Cudzie zdroje krytia su
v hodnote 830 314,55 eur a asové rozlidenie tvoria vynosy buducich obdobi v hodnote
334 462,30 eur.

Prehfad zmien vlastného imania

rrenirad Ziiilel A a> . - —

Podiatoény stav vlastnych zdrojov krytia k 1.1.2016: - 100 474,27 Eur

Z toho: zakladné imanie 66,38 Eur
nevysporiadany vysledok hospodarenia -99 319,58 Eur
vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -1221,07 Eur

12




Koneény stav vlastnych zdrojov krytia k 31.12.2016: -78 503,36 Eur

Z toho: zakladné imanie 66,38 Eur
nevysporiadany vysledok hospodarenia - 100 540,65 Eur
vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 21 970,91 Eur

4.3.3 Financny majetok za rok 2016 / k 31.12.2016/ : 2 572,89 Eur

Peniaze v pokladni 41,04
Bankovy uéet €. SK64 0200 0000 0029 0780 1454 77,26
Bankovy Gcet ¢. SK62 0900 0000 0004 1191 1036 2 454,59
Spolu finanény majetok 2 572,89

4.4.Informacie o plneni odvodovych povinnosti v roku 2016

Bonitas n.o. si v priebehu roka 2016 plnila zavazky voc¢i zamestnancom aj odvodové
povinnosti voéi Socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam a danovému Uradu v termine
vyplat, t.j. najneskér v posledny def nasledujuceho mesiaca.

Vysledok hospodarenia roka 2016 pre neziskovu organizaciu Bonitas n.o.,
Majova 15, Nova Baria predstavuje zisk vo vyske 21 970,91 eur a bude pretcétovana na zisk
minulych obdobi.

V Novej Bani

Jaroslav Svet Jozef Adamec

pkedseda spravnej rady riaditel n.o.

podpis: podpis: /Z/
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