Cl.1-(6) Priemerny prepocitany po&et zamestnancov U&tovnej jednotky pocas G&tovného obdobia, poget
zamestnancov Uctovnej jednotky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje G€tovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 0 po&te zamestnancov

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlce
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 0
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému 0 0
sa zostavuje UCtovna zavierka, z toho:

Pocet vedicich zamestnancov 0 0

ClL.n

Informacie o prijatych postupoch

(1) Informécia, Ci je GCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, zZe G¢tovna jednotka bude nepretrzite
pokraCovat vo svojej €innosti. Ak tento predpoklad nie je splneny, uvadza sa informacia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokracovania vo svojej ¢innosti a k tomu zodpovedajuci spésob Uc¢tovania podla § 7 ods. 4 zdkona.

|An0 pokracuje v Cinnosti

CLIll - (2) - g)zavézkoch zo socilneho fondu, s uvedenim stavu na zadiatku bezného G&tovného obdobia, tvorbe a
¢erpani socialneho fondu pocas bezného Uctovného obdobia a stavu na konci u¢tovného obdobia,

Tabul'ka 28: Informacie k CI. lll odst. 2 pism. g) o zavazkoch zo socialneho fondu

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Zaciatoc€ny stav socialného fondu

Tvorba socialného fondu na tarchu nakladov

Tvorba socialného fondu zo zisku

Ostatna forma socialného fondu

Tvorba socialného fondu spolu

Cerpanie socialného fondu

Konecny zostatok socialného fondu
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