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A Profil spolocnosti

Obchodné meno: Duslo, a. s.

Sidlo: Administrativna budova ev. ¢. 1236, 927 03 Sala
ICO: 35 826 487

IC DPH: SK2021607984

Datum zapisu do OR: 28. 11. 2001

Pravna forma: akciova spolognost

1. Hlavny vyrobny program Duslo, a.s. tvoria najma:

priemyselné hnojiva

gumarske chemikalie

polyvinylacetétové disperzie a disperzné lepidla
Specialne vyrobky organickej a anorganickej chémie

Duslo, a.s. (dalej aj ,Duslo* alebo ,Spolognost”) so svojou histériou patri medzi najvyznamnejie podniky v
chemickom priemysle na Slovensku. Historia povodnej spoloénosti sa datuje od roku 1958, kedy sa polozili zaklady
noveho zavodu na vyrobu dusikatych hnojiv. Od tohto roku Duslo preslo niekofkymi transformaciami az kym v roku
2006 nedoslo k zaniku tejto spoloénosti po zli¢eni s materskou spolognostou Avion Invest, a.s. Safa k 1. 7. 2006.

Nasledne materska spoloénost ku diiu zlicenia zmenila nazov z Avion Invest, a.s. na Duslo, a.s. a pokracuje
v predmete ¢innosti pévodnej spolognosti.

Od roku 2005 spolo¢nost Duslo patri do medzinarodného koncernu AGROFERT, as. (,Skupina“), ktora
globélne pdsobi v chemickom, polnohospodarskom a potravinarskom priemysle a zostavuje konsolidovan(
Gétovnl zavierku za najvacsiu skupinu podnikov.



venstva Duslo, a.s. k Gétovnej zavierke za rok 2016

Vazené damy, vazeni pani,

je mi potesenim, ze mdzem na uvod tejto vyroénej spravy zhodnotit hospodarske vysledky spoloénosti
Duslo, a.s. za uplynuly rok.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok pred zdanenim za rok 2016 vo vyske 22 958 tis. EUR mdzeme,
z pohfadu porovnania s vysledkami dosahovanymi este v nedavnej minulosti, povazovat za Uspesny. Treba viak
povedat, Ze to bol rok velmi zvi&stny a do istej miery nestandardny. Velmi dobry vysledok 1. polroku naznacoval
spinenie ambicidzneho roéného planu zisku vo vyske 34, 5 mil. EUR a to aj napriek planovanej jesennej odstavke
kligovych vyrobnych zariadeni na Useku vyroby anorganika. BohuZial, zagiatkom letadoslo k zasadnému poklesu
predajnych cien takmer celej produkcie hnojiv az o 30 % a k postupnému nérastu ceny hlavnej vstupnej suroviny
— zemného plynu, ¢o malo za nasledok vyrazné zhorSenie ekonomiky v 2. polroku. Predajné ceny klesli na

svows

technicke problémy a komplikacie pri nabehu vyrobnych zariadeni po spominanej planovanej odstavke.

Na druhej strane musim opétovne pozitivne hodnotit dosiahnuté vysledky organickejchémie, ktora presla
v roku 2013 reStrukturalizaCnym procesom a ktorej vysledky iba potvrdzuji spravnost vtedy prijatych rozhodnuti.

Celkove trzby Dusla za rok 2016 boli na rovni 361 mil. EUR, &o je v porovnani s predchadzajlicim rokom
menej 0 100,2 mil. EUR. Tento pokles suvisi hlavne so spominanym poklesom predajnych cien a planovanou
odstavkou vyrobnych zariadeni.

Hodnota investicii v roku 2016 bola na arovni 156,1 mil. EUR, z toho takmer 128 mil. EUR je pokradovanie
vystavby novej vyrobne pavku. Tato, viac ako 310 milibnova investicia, bude pre Duslo vyznamnym medznikom
fungovania  celej spolocnosti, pretoZe prinesie nielen zlepSenie efektivnosti vyroby a  zlepsenie
konkurencieschopnosti, ale zabezpeci aj vy3Siu spolahlivost a bezpecnost vyroby. Z ostatnych vyznamneiSich
investicii stoji za zmienku Modernizacia CHUV3, Intenzifikacia KD3, RieSenie emisii z FCH na UGL, Novy
zasobnik na UGL a Vymena vostavby kotlov. Hodnota tychto investicii je viac ako 13 mil. EUR.

Medzi vyznamné udalosti roku 2016 patri fiizia s dcérskou spoloénostou HNOJIVA Duslo, s.r.0. k 1.1.2016,
pricom vyrobny program a tiez zamestnanost v tejto prevadzke zostala zachovana v pdvodnom rozsahu.

Duslo, a.s. v si¢asnosti vlastni tri dcérske spolocnosti: VUCHT, a.s., Duslo Energy, s.r.o. a FERT- Trade, s.r.0.

Prioritou pre rok 2017 je pre nas hlavne Uspesné zvladnutie zaverecnej fazy uz spominanej vystavby novej
vyrobne Cpavku, ale aj zabezpecenie bezporuchoveho chodu vsetkych vyrobni bez mimoriadnych odstavok
a plynuly predaj vyrobenej produkcie. DéleZitou si¢astou nasej kazdodennej prace je tiez aktivna personélna
politika zamerana na stabilizaciu a zabezpecenie kvalitnej pracovnej sily na nasledujuce roky.

Verim, Ze planované aktivity roku 2017 prinesti oakavané pozitivne trendy vo vyvoji nasej spoloénosti a
prispejl k rozvoju nasich vyrobnych a obchodnych aktivit a k udrzaniu postavenia kvalitného a spofahlivého hraca
tak na domacom, ako aj na zahrani¢nych trhoch. ‘

Ing. Petr Blaha

odpredseda predstavenstva
a\generalny riaditel Duslo, a.s.
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C. Finan

C.1 Analyza majetku a zavazkov

Spolo¢nost Duslo, a.s. zostavila za (i¢tovné obdobie roku 2016 individualnu Uétovn( zavierku v stlade
s Medzinarodnymi Standardmi pre finan&né vykaznictvo platnymi v Europskej Unii.

Podla Gctovnej zavierky k 31.12.2016 Spolocnost evidovala majetok vo vyske 584 589 tis. EUR (k
31.12.2015 vo vy3ke 476 133 tis. EUR), z toho dihodobé aktiva vo vyske 464 718 tis. EUR (k 31.12.2015 vo
vyske 328 747 tis. EUR) a obeZny majetok v Giastke 119 871 tis. EUR (k 31.12.2015 vo vy3ke 147 386 tis. EUR).
Oproti porovnate/nému obdobiu minulého roka majetok Spolognosti za rok 2016 sa zvysil o 108 456 tis. EUR, z
toho dihodobe aktiva vzréstli o 135 971 tis. EUR z d6vodu realizécie novych investiénych akeii a obezné aktiva
poklesli 0 27 515 tis. EUR z dovodu poklesu pohfadavok z obchodného styku a kréatkodobych nefinanénych
pohladavok.

Strukttra aktiv k 31.12.2016
Stav k 31. decembru

(vtis. EUR) 2016 2015
Obezné aktiva
Pefainé prostriedky a pefiazné ekvivalenty 1692 1731
Emisné kvéty 1897 9
Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky 46 120 72 382
Kratkodobé nefinanéne pohfadavky 11 821 22702
Pohfadavka z dane z prijmu 8 494
Zasoby 49 847 50 562
119 871 147 386
Dlhodobé aktiva
DIhodoby hmotny majetok 455 565 303 500
Nehmotny majetok 365 799
Investicie do nehnutefnosti 2319 3 366
Finanéné investicie : 3106 10 353
Dihodobé nefinanéné pohladavky 3 363 10729
464 718 328 747

Spolu aktiva 584 589 476 133




V Struktire kapitalu viastny kapital sa zvysil o 18 977 tis. EUR na 337 679 tis. EUR, tj. o hospodars Ky
vysledok za rok 2016.

Cudzi kapital zaznamenal narast o 89 479 tis. EUR na 246 910 tis. EUR v dosledku naderpa
a nérastu zévazkov z obchodného styku.

Strukttra viastného imania a zavézkov k 31.12.2016

(vtis. EUR)

Kratkodobé zaviazky

Zavézky z obchodného styku a iné zavazky
Rezervy

Rezerva na emisie

Splatna daf z prijmov

A v

Uvery a pozicky

Dlhodoh'é‘zh



C.2 Analyza vysledkov hospodarenia

Trzby za viastné vyrobky, tovary a sluzby v roku 2016 dosiahli vysku 361 064 tis. EUR (v roku 2015 461242
tis. EUR), &o znamena pokles 0 21,72 % v porovnani s rokom 2015.

Hospodarsky vysledok pred zdanenim dosiahol Urovert 22958 tis. EUR, &o je pokles oprofi
predchadzajucemu roku o 27 338 tis. EUR. Dévodom medziroéného poklesu zisku je na jednej strane skutoénost,
Ze rok 2016 bol rokom planovanej odstavky kficovych vyrobnych zariadeni na Useku vyroby anorganika a s tym
spojenych vysSich nakladov, na druhej strane v8ak v 2. polroku doslo k vyraznému poklesu predajnych cien
hnojiv, ¢o malo okamZity vplyv na znizenie trzieb a hospodarskeho vysledku. V porovnani s predchadzajticim
rokom  pozitivny trend zaznamenala organicka Cast vyroby, ktora vroku 2013 presla restrukturalizanym
procesom.

Rozhodujci podiel na trzbach mal predaj vyrobkov anorganickej chémie, takmer 69 %.

Duslo, a.s. svoju produkciu predava do takmer pétdesiatich krajin sveta, o potvrdzuje aj podiel exportu,
ktory dosiahol 81 % z celkového objemu trZieb.

Nosnymi teritoriami bolo Nemecko, Cesko a Madarsko.

Struény prehfad o vysledku hospodarenia k 31.12.2016

Rok konéiaci k 31. decembru

(vtis. EUR) 2016 2015

Trzby 361 064 461 242
Prevadzkové naklady -337 507 -410 163
Prevadzkovy hospodarsky vysledok 23 557 51079
Finanéné naklady, netto -599 -783
Zisk pred zdanenim 22 958 50 296
Dan z prijmov -3 977 -11 229
Hospodarsky vysledok bezného obdobia 18 981 39 067
Ostatny sthrnny vysledok 0 0

Sthrnny hospodarsky vysledok bezného obdobia 18 981 39 067




C.3 Struktura Skupiny Duslo
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K 31.12.2016 pracovalo v spolognosti Duslo, a.s. 2095 zamestnancov, z toho 397 Zien (takmer 19 %
z celkoveho poctu) a 1 698 muZov; 1 568 zamestnancov v kategérii R (takmer 75 % z celkového pottu) a 527
zamestnancov v kategorii T. Fuziou s dcérskou spoloénostou HNOJIVA Duslo, s.r.o v Strazskom k 1. januaru 2016
sa pocet zamestnancov zvysil o0 99,

V oblasti motivacie a odmefovania zamestnancov sme sa zamerali na posilnenie garantovanej zlozky
mzdy. Dohodnuty zavazok z kolektivnej zmluvy o naraste priememej mzdy sme splnili. Celkova priememna
nominalna mesatna mzda bez TOP manaZmentu dosiahla Groven 1248 €. V robotnickych kategoriach bola
priemerna mzda na Grovni 1051 €,

V oblasti socialnej starostlivosti sme pokracovali v poskytovani mnoZstva benefitov svojim zamestnancom,
napr. prispevok na stravovanie, na socialnu vypomoc pocas dlhodobej praceneschopnosti a v nepriaznivej Zivotnej
situécii, na doplnkové ddchodkove sporenie, prispevok za ziskanie Janského plakety, moZnost nakupu tovarov
resp. sluZieb za vyhodné ceny, napr. pohonné hmoty, SIM karty, osobné automabily, trazové a Zivotné poistenie
0sdb, poistenie automobilov a majetku, vyrobky spolo¢nosti konceru AGROFERT.

Novinkou v oblasti kultirneho a spoloéenského Zivota spoloénosti bolo obnovenie tradicie plesov, ked' sa
v januari po Strnastich rokoch uskutocnil 1. Reprezentaény ples Dusla.

Na 3. roéniku Zamestnaneckého dria sa zabavilo takmer 2800 zamestnancov s partnermi a detmi, uz
tradiéne sa konal jesenny Sportovy deri spojeny so stitazou vo vareni gulasa.

V decembri sme detom a vnukom zamestnancov pripravili MikuléSske popoludnie spojené s divadelnym
predstavenim a mikulaSskou nadielkou. Zamestnanci sa zabavili na Vianocnych trhoch, kde si mohli zakupit
domace vyrobky svojich kolegov, ob&erstvit sa zabijackovymi Specialitami a pozriet vystipenia folklornych stuborov
deti aj dospelych.

V stlade s heslom ,V zdravom tele zdravy duch" sa uskutocnil 1. roénik Bowlingovej ligy, ktory bol medzi
zamestnancami velmi populéamy. Oblibenymi boli aj dalSie Sportové aktivity, zamerané na upevnenie timovej
spoluprace - Bedmintonova liga, sitaze v kolkoch, futbale, Sportovej strelbe a bowlingu.

Voblasti zdravotnej starostlivosti zamestnanci vyuzivali moznost prispevku zamestnavatefa na
nadstandardné lekarske vySetrenia, najma na preventivnu rehabilitaciu, rehabilitadné cvicenie SM systém,
aerosOlovy kupel, vySetrenia onkomarkerov a iné. Uskutoénilo sa niekolko prednasok zameranych na prevenciu
zdravia, napr. Skola chrbta, Prevencia vzniku karcinému hrubého &reva. Zamestnanci mali k dispozicii bezplatné
poradenstvo psycholdga, pogas Dni zdravia absolvovali niekolko druhov vySetreni, napr. oftalmologické &i kozné,
meranie ukazovatelov zdravia z kvapky krvi, meranie telesného tuku.

Pocas roka darovalo krv v priestoroch Centra zdravotnej starostlivosti 149 darcov krvi, ktori takto prejavili
svoju humannost a prispeli k zachrane Zivotov.

Pre zamestnancov a ich rodinnych prislunikov sme zabezpecili zlavnené rekreacné a rekondiéné pobyty
vo vybranych kupefnych zariadeniach v PieStanoch, v Sklenych Tepliciach, na Donovaloch a v Myte pod
Dumbierom.

Tieto a aj dalsie benefity spolu s opatreniami na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prispeli
k tomu, Ze Duslo, a.s. sa v sutazi Zdrava firma roka 2016 umiestnilo na 2. mieste v kategérii Vyrobné firmy.



PokraCovala nasa spolupraca s Domovom sociélnych sluzieb v Soporni - Strkovei, klientov ktorého sme
pozyvali na nami organizované podujatia.

Pre zamestnancov vydavame Noviny Duslo, ktoré si dostupné aj verejnosti na oficiéinej webovej stranke.

Vyznamnu pozornost sme venovali vzdelavaniu a odbornej priprave zamestnancov, zameranej najma na
rozvoj a udrziavanie odbornych znalosti, ako &j na pripravu personélnych nahrad. Takmer dve tretiny finanénych
prostriedkov boli vyuZité na ziskanie a udrziavanie odbornych spdsobilosti zamestnancov v robotnickych profesiach
- celkovo sme v tejto oblasti predkolili takmer 5900 (¢astnikov. DalSie aktivity boli cielené na vzdelavanie v cudzich
jazykoch, v oblasti systémov integrovaného manazérstva, vzdelavanie zdravotnickych zamestnancov vlastného
Centra zdravotnej starostlivosti a rozsirovanie vedomosti odbornych zamestnancov a Specialistov.

Vroku 2016 pokraCovala spolupraca Duslo, a.s. so zakladnymi $kolami v blizkom okoli a so Spojenou
Skolou v Sali - Vegi. Do programu finanénej a materialngj podpory Ziakov vybranych u¢ebnych a Studijnych odborov
pre skolsky rok 2016/2017 sme ziskali 54 Ziakov, z toho 18 chemikov.

Vyvijala sa spolupraca Duslo, as. so Slovenskou technickou univerzitou, Fakultou chemickej
a potravinarskej technologie, Studentom ktorej podnik poskytoval konzultécie k bakalarskym a diplomovym pracam,
odbornd prax a motivatné Stipendia. Takto sa snaZime zabezpecit kvalifikovanych ana podmienky nasej
spolo¢nosti pripravenych mladych technolégov.

Vyvoj pottu zamestnancov v rokoch 2014-2016 (stav k 31.12.)

2095

2036
2015

rok 2014 rok 2015 rok 2016




vného proé&edia spolo¢nosti

Duslo a.s. patri k najvyznamnej§im spoloénostiam chemického priemyslu na Slovensku. Od roku 2005
spolocnost Duslo, a.s. patri do medzinarodného koncermu AGROFERT, a.s. (,Skupina®), ktory v sugasnosti
zdruZuje viac neZ 256 subjektov a pdsobi v sektore chémie, polnohospodarstva, potravinarstva, pozemne;
techniky a technoldgii, lesnictva a drevarstva, obnovitelnych zdrojov a médi.

V spoloénosti je jednotne pre pracoviska v Sali, Bratislave s Strazskom implementovany a certifikovany
systém integrovaného manaZérstva, ktory zastreSuje kvalitu, Zivotné prostredie a manazment bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci. Jednym zo zékladnych predpokladov udrzania certifikatov je stlad a dodrZiavanie
legislativnych poZiadaviek pre dané oblasti. ZabezpeCenie trvalého suladu si vzhladom na neustale zmeny
legislativy vyZaduje systémovy pristup aminimaine strednodobé planovanie vramci rozvojovych zamerov
spolocnosti.

Duslo a.s. ma& pravo pouzivat logo RESPONSIBLE CARE - Zodpovedna starostlivost, udelované
spolognostiam Zvazom chemického a farmaceutického priemysiu SR, ktoré majli a napliiaji program zamerany na
zvySovanie ochrany zdravia a Zivotného prostredia a bezpeénosti vo véetkych ¢innostiach spojenych s podnikanim
v chemickom priemysle.

Trvalo vysoka pozornost popri rozvojovym aktivitam je v spoloénosti venovana vsetkym zlozkam Zivotného
a pracovného prostredia.

V oblasti znecistovania ovzdusia si nainstalované vhodné a (¢inné odluéovacie zariadenia podla druhu
znecCistujlcej latky, ktoré minimalizuja emisie do ovzdusia. MnoZstva vypustenych emisii zo zariadeni su
monitorované v zmysle platnej legislativy a prisluSnych integrovanych povoleni. Vetky zdroje znegistenia su
prevadzkované v stlade so stanovenymi emisnymi limitmi.

V rozvojovom programe spoloénosti st zaradené dalSie akcie, ktorymi sa znizi zatazenie ovzdusia v okoli
spoloénosti. Duslo, a.s prevadzkuje automaticky imisny monitorovaci systém v obci Trnovec nad Vahom, ktorého
namerané hodnoty su online prenasané na web stranku Duslo, a.s. . Na pracovisku v Bratislave na vratniciach sa
pravidelne zverejiuje stav Zivotného prostredia, emisie do ovzdusia a vod, ktory je k dispozicii Sirokej verejnosti.

V oblasti ochrany vod sa pozornost zameriava na znizovanie obsahu zneCistenia v odpadovych vodach
vypustanych do povrchovych tokov, kde sa zrealizovali viaceré investiéne narocéné akcie, ktorymi sa zabezpegilo
znizenie obsahu znecCistenia vo vyplstanych odpadovych vodach a sulad s legislativnymi poziadavkami na
nakladanie s vodami. Duslo, a.s prevadzkuje v Sali mechanicko-biologicku a v Bratislave mechanicko-chemicku
Cistiarer odpadovych véd, z ktorych bolo v r. 2016 preistenych spolu 6 826 tis. m adpadovych vod. V roku 2016
bola uvedena do trvalej prevadzky rekonstrukcia existujlicej mechanicko - chemickej Cistiarne odpadovych vod v
Bratislave s dostavbou biologického a tercidlneho stuptia &istenia. Garanéné skasky potvrdili, ze prevadzka COV
BA spifia projektové parametre &o do kvality vySistenej odpadovej vody na vystupe, ako aj z pohladu
prevadzkovych nakladov.

Nakladanie s odpadmi v spoloCnosti je vysoko sofistikované av plnom silade s principmi hierarchie
nakladania s odpadmi tj. pri vSetkych druhoch odpadov sa uprednostiiuje recyklacia a zhodnocovanie pred
zneSkodriovanim. Skladovanie, triedenie a zvoz odpadov podla spdsobu vyuzitia je zabezpedeny kontajnerovym
systémom. Duslo, ako jedna z méla spolo¢nosti na Slovensku prevadzkuje viastn(i spaloviiu odpadov na vysokej
technickej Grovni spifiajlicu poziadavky BAT. V roku 2016 sa Spaloviia zmenila zo zariadenia na zneskodriovanie
odpadov - D10 na zariadenie na zhodnocovanie odpadov - R1. Spalite/né, inak nevyuZitelné odpady st termicky



zhodnocovane v podnikovej spalovni odpadov. Volna kapacita spalovne odpadov je poskytovana pre externé
organizacie. V r. 2016 bolo v spafovni zhodnotenych 4 672 ton odpadov.

Zneskodnenie odpadov produkovanych na pracoviskach Duslo, a.s. ktoré nie je mozné termicky zneskodnit,
resp. zhodnotit vhodnym spdsobom je zabezpecené na externych skladkach odpadov, pre prevadzku ktorych st
vydané prislusné povolenia.

B0 Vyvoj mnozstva odpadovych vod
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Pre vSetky prevadzky podliehajuce zakonu o integrovanej prevencii a kontrole znegistovania s vydané
platné integrovane povolenia.

Aktivity stvisiace s ochranou Zivotného prostredia si rocne vyzaduji niekolko milidnové vydavky na
moderniz&ciu vyrobnych zariadeni a technologii, ¢innost zariadeni sliziacich k zachytavaniu emisii a ich
monitoring. Je samozrejmé, Ze sa pritom dba aj na neustale zvySovanie bezpeénosti prevadzkovanych zariadeni
a ochranu okolia spolo¢nosti.

Spolo¢nost ma technicky zabezpecené a odborne vysokokvalifikované zavodné hasiéské Gtvary, z ktorych
jeden je v Sali a druhy v Bratislave. Hasici tjchto Gtvarov su pripraveni v pripade potreby poméct aj pri haseni
poZiaru mimo arealov spolocnosti.

Dispecingové pracovisko v Sali je centralnym koordinadnym centrom Slovenskej republiky pre dopravny
nehodovy informacny systém (DINS), tykajlici sa prepravy nebezpecného tovaru. Zarover plni koordinadni funkciu
aj na medzinarodnej trovni, ako narodné ICE centrum. -

Ochranu zamestnancov spoloénosti pred Gnikom nebezpecnych latok iabezpeéuje ich monitorovaci
systém, ktory je spolu s autonomnym systémom varovania a vyrozumenia obyvatelstva zaradeny aj do siete civilnej
ochrany obyvatelstva.
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Prvoradym ciefom SpoloCnosti v roku 2017, ako aj v dalSich rokoch je zabezpedenie plynulého a
bezporuchového chodu vyrobnych zariadeni jednotlivjch prevadzok, udrzanie ziskovosti vyroby a predaja
produktov anorganickej a organickej chémie, ako aj aktivna personalna politika, zamerana na stabilizAciu
a zabezpelenie kvalitnej pracovnej sily.

NajddleZitejSou udalostou vroku 2017 bude ukoncenie mechanickej kompletizacie investidnej akcie
,Cpavok 4*a je] spustenie do skiisobnej prevadzky v zavere tohto roka. Celkova hodnota investicie je viac ako
310 mil. EUR a po spusteni do trvalej prevadzky prinesie nielen zvySenie kapacity vyroby épavku o 300 ton/deri,
¢im sa zabezpeci sebestacnost suroviny na vyrobu hnojiv, ale aj vyznamné zvysenie efektivnosti vyroby épavku,
zvy3enie plynulosti a bezpegnosti vyroby.

Plén na rok 2017 predpoklada dosiahnutie hospodarskeho vysledku pred zdanenim na Grovni 19 481 tis.
EUR, pri celkovom planovanom objeme trzieb vo vySke 381 743 tis. EUR. ViySka planovanych investicii je na
Grovni 111 824 tis. EUR, z Goho vystavba Cpavku 4 predstavuje 74 460 tis. EUR.

[t et e e g
Ine informacie

SpoloCnost vyskumnu a vyvojovi ¢innost zameran(i na inovécie a skvalitiiovanie produktov zabezpeéuje
prostrednictvom dcérskej spolognosti VUCHT, a.s. Bratislava. V roku 2016 vydavky na Ginnost v oblasti vyskumu
a vyvoja predstavovali Ciastku 2 040 tis. EUR (v roku 2015 hodnotu 2 038 tis. EUR).

Dnia 27.4.2016 rozhodlo Valné zhromazdenie Spolocnosti o vysporiadani hospodarskeho vysledku za rok
2015 - zisku vo vySke 39 101 tis. EUR - prelétovanim na tcet nerozdelenych ziskov minulych rokov.

Do dria spracovania Vyrocnej spravy za rok 2016 Valné zhromaZdenie Spolognosti nerozhodlo
0 vysporiadani hospodarskeho vysledku za rok 2016.

Spolonost nema v zahrani¢i Ziadne organizaéné zlozky.

Spolocnost v roku 2016 nenadobudla viastné akcie, resp. doGasné listy, ani akcie, resp. dotasné listy
materskej (ctovnej jednotky.

[l PO sUvanovom dant

Po stivahovom dni nenastali dal$ie vyznamné udalosti vyZadujlice si zverejnenie, okrem tych, ktoré s
uvedene v Poznamkach v bode 30.



Sprava nezavislého auditora
Slvaha

Suhmny vykaz ziskov a strat
Vykaz zmien vo vlastnom imani
Vykaz pefiaznych tokov
Poznamky k Uctovnej zavierke




