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Sprava nezavislého auditora
StatutArnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Domov Barborka Unin, n.o.

Spriva z auditu iétovnej zavierky

Nazor

Uskutonili sme audit G¢tovnej zévierky neziskovej organizicie Domov Barborka Unin, n.o.
(dalej aj ,,neziskové organizécia®), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov
astrt za rok kon¢iaci sa kuvedenému datumu, apozndmky, ktord obsahuja sthrn
vyznamnych uétovnych zésad a G&tovnych metéd.

Podl'a na8ho nézoru, priloZen4 Gdtovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécic k 31. decembru 2016 a vysledkn jej hospodarenia za rok
kontiaci sa k uvedenédmu datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gdtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gdtovnictve®).

Zéklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov(International Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost' podla tychto $tandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit udtovnej zévierky. Od neziskovej organizécie sme nezavisli
podla ustanoveni zékona &. 423/2015 o Statutdmom audite a o zmene a doplneni zakona &.
43172002 7. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o ¥tatutdrnom
audite®) tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nad$ audit
Ugtovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajiicich sa etiky.
Sme presvedeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytujti dostatotny a vhodny
zéklad pre nas nazor,

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgdnu za (&tovnt zdvierku

Statutédrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o gtovnictve a va tie interné kontroly, ktoré povazZuje
za potrebné na zostavenie iétovnej zévierky, ktord neobsahuje v§znamné nespravnosti, & u
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Giétovnej zévierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizécie nepretrZite pokraovat vo svojej Ginnosti, za opisanie skutognosti
tykajucich sa nepretrZitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretiZitého pokraovania v &innosti v Gdtovnictve, iba¥e by mal v imysle
neziskovii organizéciu zlikvidovat’ alebo ukon&it’ jej &innost’, alebo by nemal int realistickd
moznost’ neZ tak urobit’,

Zodpovednost’ auditora za audit uStovnej zavierky

Naou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & U&tovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnych auditorskych $tandardov vidy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mdZu vzniknit’ v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povaZujii vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat’, 7e
jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutotnené na zéklade tejto uStovnej zavierky.




V ramei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych tandardov, podas celého
auditu uplatitujeme odborny Usudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem
toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zdvierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto riziké a ziskavame auditorské dékazy, ktoré s dostato&né a vhodné
na poskytnutie zékladu pre nd3 ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
ddsledku podvodu je vysie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdze
zahffiat’ tajni dohodu, fal§ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navihndt’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zésad a Gétovnych metéd a primeranost’
ugtovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informécii, uskutodnengé Statutarnym
organom.

* Robime zdver o tom, & 3tatutdrny orgdn vhodne v u&tovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokrafovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v savislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie
nepretiZite pokraCovat’ v innosti. Ak dospejeme k zéveru, ¥e vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit' v nafej sprave auditora na stvisiace informécie
uvedené v Gtovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie nedostatodné, modifikovat
nad ndzor, NaSe zévery vychddzaji z auditorskych dbkazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora. Budtice udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit’,
Ze neziskové organizicia prestane pokradovat’ v nepretrzitej innosti,

» IHodnotime celkovli prezenticiu, Struktiru a obsah Udtovne] zavierky vratane
informdcii v nej uvedenych, ako aj to, & GStovna zdvierka zachytdva uskutoénené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriava k @alim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvidzajit vo vproénej sprive

Statutdmy orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrotnej sprave, Zostavenej podl'a
poZiadaviek zdkona o Gltovnictve. N&§ vySiie uvedeny ndzor na WStovnl zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro&nej sprave.

V sivislosti s auditom G¢tovnej zévierky je naou zodpovednostou oboznimenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a postdente, & tieto informdcie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou udtovnou zévierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poas auditu Gétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravie.

Posidili sme, & vyrotnd sprava neziskovej organizcie Domov Barborka Unin, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o neziskovyich organizacisch.

Na zéklade préc vykonanych podas auditu i8tovnej zévierky, podPa nésho nézoru:

- informédcie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2016 st v stlade s G&tovnou
zévierkou za dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informdcie podta zakona o neziskovych organizaciach.



Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali pofas auditu O&tovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyroénej sprive, ktort sme obdiZali pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V fejto stivislosti neexistujt zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Senica, 17.marca 2017

RVC Senica s.1.0.
M.Ne3pora 925/8

905 01 Senica

Licencia SKAU ¢&.302

OR Okresného sidu Trnava
odd. Sro, vlozka &.14727/T
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Ing.Terézia Urbanova
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU &.658
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Stvaha (U& NUJ 1-01) IO [3i719i8 6111| SID
&isl Uttovné obdobie Bezprostredne
islo .
P \ predhadzajice
riad- .
STRANA AKTIV Brutlo Korekeia Netto  [dctowne
ku .
obdobie
a b 1 2 3 4
A | NeobeZny majetok spolu r.002+r.009+r.021 1 3000,00 775,00 2225,00 2375,00
Blhodoby nehmaoiny majetok  r.003 az 008 2
A.l | Nehmotné vysledky z vyvojove] a obchodnej €innosti 3
S 1(012)-(072+091AU)
Softvér (013)-{073+091 AU) 4
2.
Qcenitelné préva (014)-(074+091 AL) 5
3.
Ostatny dihodoby nehmotny majetok [¢]
5. | (018+019)-(078+079+091 AL}
Obstaranie dllhodobého nehmotného majetku (041)-(093) 7
6.
Poskytnuté preddavky na DNM (051)-(085 AU) 8
7.
Al | Dihodoby hmotny majetok  r.010 aZ r.020 9 30090,00 775,00 222500 2375,00
|
Al | Pozemky (031) 10
L1,
Umelecké diela a zbierky (032 ) i1
2,
Stavby (021)-(081+092 AU} 12
4,
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci 13 3000,00 775,00 2225,00 2375,00
5. 1(022)-(082+092 AU)
Dopravné prostriedky {023)-(083+092 AL} 14
6.
Pestovatefské celky trvalych porastov (025)-(085+092 AU) | 15
7.
Zakladné stado a laZné zvieratd (026)-(086+092 AU} 18
8.
Drobny dihedoby hmotny majetok (028)-(088+092 ALY 17
9.
Ostatny dihodoby hmotny majetok {029)-(089+092 AU) 18
10.
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042)-(094} 19
11,
Poskytnulé preddavky na DHM (052)-(085 AU} 20
12.
Al 1 Dlhadoby finantny majetok sidet (r.022 aZ r.028) 21
it
A.l | Podielové CP a podiely v doérskej Gdlovnej jednotke 22
111 ] (081)-(096 AU)
Podielové CP a podiely v spoloZnosti s podstatnym 23
2. jvplyvom (062) - {096 AU)
Dihové cenné papiere driané do splatnosti (065) (096 AU) | 24
4.
PdZitky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066+087} 25
5. |-(096 AU)
Ostatny dihodoby fin.majetok (069)-(096 AU) 26
7.
QObstaranie dihod.finangného majetku (043)-(096 AU) 27
8.




Suvaha (U& NUJ 1-01) 1o [3|719 611! siD
Cisl Uétovné chdobie Bezpros[redne
slo
" ) predhadzajiice
riad- .
STRANA AKTIV ku Brutto Korekcia Netto Gttovné
obdobie
a b 1 2 3 4
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok 28
{053)-(096 AU}
ObeZny majetok spolu r.030+r,037.1.042+r.051 29 19741,28 19741,28 19939,16
B.| | Zasoby siuel (r.031 aZ r.036) 30
B.l | Material (112+119)-(191) 31
.
Nedokongen4 vyroba a polotovary (121 +122)-{192+193) 32
2.
Vyrobky (123)-(194) 33
3.
Zvierata (124)-(195) 34
4.
Tovar {132 + 139)-(196} 35
5.
B.l | Poskyinuté prevadzkové preddavky na zdsoby {314 AU - 36
I 1391 AU}
B.| { Dlhedobé pohfadavky (r.038 az 041) 37
I
B.I { Pohlfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AUY-(391 38
1.1 1AL
4, ] Ostatné pohladavky (315 AUY-(301 ALY} 39
6. | Pohladavky vodi (¢asnikom zdruZenia (358AU)-(391 AU} 40
11. { Iné pohladéavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AL)-(31 41
Al
Kratkodobé pohfadavky sudet {r.043 az 050) 42
B.l
V.
B.l | Pohfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AL)-(391 43
V. JAL)
1.
5. | Ostatné pohfadavky (315 AU}-{(391 AU} 44
8. | Zastovanie s orgénmi socidlineho poistenia a zdravoiného 45
{336 AU)-{391 AU}
7. | Danové pohfadavky (341 az 345) 46
8. | Pohfadavky z dévodu fin.vztahov k SR a rozpoeétu dzemnej | 47
spravy {346 + 348)
9, | Pohladavky vodi zdruZeniu (358 AU)-(391 AL} 48
10. | Spojovaci 0c¢et pri zdruZent (396) 49
11. | iné pohladavky {335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-{391 50
AU
B. |Finanéné udty (r.052 aZ 056) 51 19741,28 19741,28 19939,16
V.
B. | Pokladnica (211 + 213) 52 952,25 6952,25 863776
\'A
1.
3. | Bankové (cly (221AU +/-261) 53 12789,03 12789,03 11301,40
4. | Ugty v bankach s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok 54
(221AL)




Sidvaha (Us N 1-01) Ico [3]7]9ls 611! siD
Eislo Uetovné obdobie Bezprostredne
. i predhddzajice
riad- .
STRANA AKTIV ku Brutto Korekcia Netto Uétovﬂjé
obdobie
a b 1 2 3 4
7. | Kratkodoby finanény majetok (251+253+255+256+257) - 55
{291AL)
8. | Obstaranie kratkodobdho finan. majetku (259)-(281AU} &6
C. | Casové roziidenie r.058 +r.059 57 458,98 458,98 469,99
C. | Nakiady budiicich obdobf (381) 58 458,98 458,98 469,99
1.
3. | Priimy buddgcich obdobl {385) 59
D. | MAJETOK SPOLU r.001+1.029+r.057 60 23200,28 775,00 2242526 22784,15




Stivaha (US NUJ 1-01) |éo 371018 sID
Bezprostredne
. Cislol  Bezng détovné obdobie predhadzajice
STRANA PASIV fiad- dtovné
KU obdobie
a b 5 6
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 61 5212,20 5265,55
1.062+7.068+r.072+r.073
A. {Imanie peitainé fondy r.063 az r.087 62 5413,70 548337
Al | Zakladne imanie  {411) 63 5413,70 5483,37
PefaZné fondy tvorené podia osobitného predpisu (412) 64
A.l | Fond reprodukcie (413) 65
A
Al | Ocehovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (+/- | 66
A [ 414)
2. | Ocehovacie rozdiely z kapitdlovych utastin (+/- 415) 67
Al | Fondy tvoreng zo zisku r.069 a2z r.071 68
i,
Al | Rezervny fond (421) B89
1.
2 i Fondy tvorene zo zisku {423) 70
2. | Ostatné fondy (427) 71
2 | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- | 72 -148,15 -148,15
428)
2. |Vysledok hospoddérenia za d¢tovné obdobie (+-) 73 -53,35 -69,67
1.0680-(r.062+4r.06841.072+5.074+£.101)
B. |CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+1.087+7.097 74 17213,06 17518,60
B.l {Rezervy (r.076 aZ r.078) 75 700,00 1600,00
B.! { Rezervy zakonné (451 AU} 76
A
2. | Ostatné rezervy (459 AU} 77
3. | Kratkodobé rezervy (323 +451 AU+458 AU) 78 700,00 1600,00
4. | Dihodobé zavézky (r.080 aZ r.086) 79 2112,14 1955,84
B.} } Zavéizky zo socidineho fondu {472) 80 2112,14 1955,84
.
B.1 | Vydané dihopisy (473) 8t
1.1,
2. | Zavazky z najmu {474) 82
3. | Dlhodobé prifaté preddavky (475 AU) 83
4. | Dihodebé nevyfakturovaneé dodavky (476 AU) 84
5. 1 Dihodobé zmenky na vhradu (478 AU) 85
6. | Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU+479AU) 86
7. 1Kratkodobé zavazky {r.0B8 az 1r.096) 87 14400,92 13962,76




Suvaha (U NUJ 1-01) IGo [3|7|9|8|6[2]6|1] sID
Bezprostredne
. Cislol  gesne uctovns obdobie predhadzajice
STRANA PASIV riad- actovné
ku obdobie
a b 5 6
B.1 | Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 88 4369,59 5306,72
I
B.1 | Zavazky voli zamestnancom {331+333) 89 5863,38 5055,54
1£.1
2. | Zadtovanie s organmi SP a ZP (3386) a0 3637,50 336,69
3. | Dariové zavizky (341 a2 345) 91 366,45 299,81
4, | Zavazky z dévodu fin.vztahov k SR a rozpoftu Gzemnej 92
spravy {346 + 348)
5. | 2avéizky 2 uplsanych nesplatenych vCP a vkladov (367} 93
6. | Zavizky voii udastnikom zdruzenia (368} 94
7. | Spojovaci Gdet pri zdruZenf (396 ALYy g5
8. [ Ostalné zavazky (379 +373 AU+474 AlJ+479 Al) 96 164,00 164,00
9. | Bankové vypomoci a poZicky {r.098 az r.100}) 97
Bankové Uvery dihodobé (461 AU} 98
10. | BeZné bankové Gvery { 231+232+ 461 AU ) 99
B.l | Prijaté kratkodobé finangné vypomoci (241+248) 100
V.
B.l | Casové rozlidenie r.102 + 1.103 101
V.
1.
2. Vydavky budicich obdobif  (383) 102
3 | Vynosy budicich obdobl  (384) 103
4. ]VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDRQJE SPOLU 104 22425,26 22784,15
r.061+1.074+r.101




Vykaz ziskov a strét {06 NUJ 2-01) ICo(3|7(9|8|6{2]86 sID
g;’f St Cinnost EE:.;;ﬁzé.
Naklady Ejd angggovana zs:::‘.i'};?:: e Spolu GZ?(J;:EZ
obdobie
501 | Spotreba materialu 001 12 580,69 12 580,69 14 863,12
502 [ Spotreba energle Q02 10 903,18 10 903,18 11 004,23
504 | Predany tovar 003
511 jOpravy a udriavanie 004 596,80 595,80 59,44
512 |Cestovné 005 1101,01 1101,04 928,99
513 | Ndkiady na reprezentaciu 006 43,2G
518 | Ostatné sluzby 007 46 542,71 46 542,71 40 864,56
521 |Mzdové néklady 008 99 182,28 99 182,26 96 221,24
524 | Zakonné socidlne poistenie 009 32 811,03 32 911,09 33 666,32
525 | Ostatné socidlne poistenie 010
527 [ Zakonné sociélne nakiady 011 5362,34 5 362,34 3 120,64
528 | Ostatné socidlne naklady 012
531 [Dart z motorovych vozidiel 013
532 [Dant z nehnulefnosti 014
538 [ Ostatné dane a poplatky 015
541 | Zmiuvné pokuly,pendle a troky z ome3kania 016
542 | Ostatné pokuty,penéle a droky z ome3kania 017
543 [ Odplsanie pohladavky 018
544 | Uroky 019
545 | Kurzové straty 020
548 | Dary 021
547 [ Osobitné naklady 022
548 | Manka a Skody 023
549 [Iné ostatné naklady 024 14 630,77 14 830,77 11 722,22
551 | Odpis DN a DH majetku 025 150,00 160,00 150,00
552 | Zostatkova cena predangého DN a PH majetku 026
553 | Predané cenné papiere 027
554 [ Predany material 028
555 | Nakiady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a ztdtovanie opravnych poloZek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 033
562 |Poskytnuté prispevky inym Gétovaym jednotkam 034
563 | Poskytnuté prispevky FO 035
565 [ Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 038
667 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Ugtova trieda 5 spolu .01 az .37 038 223 860,81 2239680,8Y 212743.89




Vykaz ziskov a strat { U& NUJ 2-01) ICo(3|7|9|8]6]2]|6 SID
e e
vinosy o [t | | oo [i8me
obdobie

601 | TrZby za vlastné vyrobky 039

602 | TrZby z predaja sluZieb 040 118 081,77, 118081,77 115 889,04

604 | Trzby za predany fovar 041

611 [ Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 042

612 | Zmena stavu zasob polotovarov 043

613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 044

614 | Zmena stavu zvieral 045

621 | Aklivacia materidlu a tovaru 046

622 | Aktivacia vnutroorganizadnych sluZieb 047

623 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 048

624 | Aklivacia dihodobého hmotného majetku 049

641 | Zmluvné pokuty,pendle a Groky z omeskania 050

642 | Ostatné pokuty,pendle a Groky z ome3kania 051

643 | Platby za odplsané pohfadavky 052

644 |Uroky 053 6,69 0,69 2,94

645 {Kurzové zisky 054

648 | Prijaté dary 055 3401,89 3 401,89 1 360,34

647 | Osobitné vynosy 055

648 | Zakonné poplatky 057 552,98 552,98

649 | [né ostalné vynosy 058

651 | Trzby z predaja DN a DH majetku 059

652 |Vynosy z dlhodbého finandného majetku 060

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podiefov 061

854 | Trzby z predaja materialu 082 100,00

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 063

656 | Vynosy z pouZitia fondu 064

657 1 Vynosy z precenenia cennych papierov 085

658 | Vynosy z ndjmu majetku 086

661 | Prijaté prispevky od organizadnych zioziek 067

662 i Prijaté prispevky od inych organizacii 068

663 | Prijaté prispevky od FO 069 850,71 850,71

664 | Prijaté ¢lensks prispevky 070

665 | Prijaté prispevky z podielu zaplatengj dane o7t 939,46 939,46 522,34

667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072

691 [Dotacie 073 100 980,00 100 080,00 94 800,00
U&tova trieda 6 spolu .39 a2 .73 074 223 907 47 22390747  212674,74
Vysledok hospedérenia pred zdanenim (r.74-r.38) {+/-) 075 -53,34 -53,34 -69,17

591 | Splatna daf z prijmov 076 0,01 0,01 0,50

595 | Dodatodne odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodérenia po zdaneni (r.75- {r.76+r.77) {+/-} | 078 -53,35 -53,35 -69,67
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(3) Udaje o spdsobe avyske poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku.

Dlhodoby hmotny majetok — plofina nie je poistend, Budova zariadenia je vo vlastnictve
obce, ktori obec poistila v komundlnej poist'ovni.,

(6) Prehlad o vyznamnych zloZkdch kratkodobého finandného majetku a o ocenenf
kratkodobého finandného majetku redlnou hodnotou ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uétovnd
zavierka, prifom sa uvddza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodérenia u&tovnej

jednotky.,

Tabul’ka k €lanku IH ods. 6 o zloZkdch kritkodobého finan¥ného majetku

Pokladnica, ceniny 6 952,25 8 637,76
Bezné bankové udty 9 715,10 11301,40
Peniaze na ceste 3 073,93

Spolu 19 741,28 19 939,16

(11) Prehlad vyznamnych poloZiek Easového rozlidenia nakladov buddcich obdobi a prijmov

budacich obdobi.

Tabul'ka k €lanku III ods. 11 o vyznamnych poloZkich &asového rozlifenia

— U — Stavkukoncu
iného
Néklady budicich 458,98 469,99 458,98
obdob{
spolu z toho:
- zékonné a havarijné 469,99 458,98 469,99 458,98
poistenie vozidla
2016, poistenie
podnikatelov 2016
Spolu 469,99 458,98 469,99 458,98

(12) Opis a vy8ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku
podl'a poloZiek stivahy za G&tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje uCtovnd zdvierka, a to

a) opis zdkladného imania, nadadného imania v nadéciich, vyska vkladov zakladatelov,
prioritny majetok v neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospeiné slusby,
prevody zdrojov z fondov organizécie a podobne; za jednotlivé poloZky sa uvadza stav na
zatiatku €tovného obdobia, jednotlivé prirastky, Ubytky, presuny a zostatok na konei

uctovného obdobia,
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b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori G&tovnd jednotka, stav na zadiatku G&tovného
obdobia, prirastky, Gbytky, presuny a zostatok na konci 1¢tovného obdobia.

TabuPka k ¢lanku IIT ods. 12 o zmendch vlastnych zdrojov kyytia neobezného majetku
a obezného majetku

Imanie a penazné fondy

Zakladné imanie 5483,37 -69,67 5413,70
7, toho:

vklady

zakladatelov 332,00 332,00

Fondy zo zisku
Nevysporiadany -148,15 -148,15
vysledok
hospodarenia
minulych rokov
Vysledok -69,67 53,35 69,67 -53,35
hospodérenia za
uétovné obdobie

Spolu 5 265,55 53,35 5212,20

(13) Informdcia o rozdeleni U¢tovného zisku alebo vysporiadani GStovnej straty vykézanej
v minulych uétovnych obdobiach.

TabulPka k &lanku III ods. 13 o rozdeleni nétovného zisku alebo vysporiadani itovnej

straty

Uétovn4 strata -69,67

Yysporiadanie 0c¢tovnej straty
Zo zékladného imania 69,67

(14) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

a) uidaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori i¢tovnd jednotka; uvadza sa stav rezerv na
zaliatku G¢tovného obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitic a zrufcnie podas uGtovného
obdobia, za ktoré sa zostavuje UStovnd zévierka, a zostatok rezervy na konei uétovného
obdobia, pri¢om sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy,

17



Tabulka k élanku 11T ods

. 14 pism. a) o tvorbe a pouZiti rezerv

Predpokladany.
ouZitia - -

Jednotlivé druhy 1600,00 700,00 | 1600,00 700,00 2017
kratkodobych

ostatnych rezerv

Ostatné 1600,00 700,00 | 1600,00 700,00

rezervy spolu

Rezervy spolu 1600,00 700,00 { 1600,00 700,00

b) udaje o vyznamnych polozkéch na G¢toch 325 — Ostatné zaviizky a 379 — Iné zavizky;
uvadza sa zaliatoény stav, prirastky, Ubytky a kone¢ny zostatok podl'a jednotlivych druhov

zavizkov,

Tabul'ka k ¢lanku I ods. 14 pism. b) o vyznamnych polozkich zdviizkov

' Druh zaviizku

obdobia:

Pr

7

Zaviazky z obchodného 5306,72 61 872,95 62 810,08

styku

Zavizky voli 5 055,54 99 679,39 98 871,55 5 863,38

zamestnancom

Zadtovanie so SPa ZP 3 136,69 48 046,13 47 545,32 3 637,50

Dariové zavizky 299,81 6 273,33 6 206,69 366,45
164,00 2 584,00 2 584,00 164,00

Ostatné zdviizky

Spolu: 13 962,76 218 455,80 218017,64 14 400,92

c) prehlad o vyske zaviizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vySke zdvizkov podla zostatkovej doby splatnosti v &leneni podPa poloZiek

stvahy

I. do jedného roka vratane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pit rokov,

18




Tabulka k ¢lanku IH ods. 14 pism. ¢) a d) o zdviizkoch

Za\.fazk}’f s0 zostatkovou dobou splatnosti 14 400,92 13 962,76
do jedného roka

Kratkodobé zaviizky spolu 14 400,92 13962,76
Zév:’:izky’so zostat'ko.vou dobou sp’latnostl 2 112,14 1 955,84
od jedného do piatich rokov vratane

Dlhodobé zaviizky spelu 2112,14 1 955,84

¢) prehlad o zdviizkoch zo socidlneho fondu; uvddza sa zatiatodny stav, tvorba a &erpanie
socidlneho fondu podas G&toviého obdobia a zostatok na konci tidtovného obdobia,

Tabulka k ¢lanku III ods. 14 pism, €) o vyvoji socidlneho fondu

.Stav k prvému diiu

ucétovného obdobia 1955,84 1616,71
Tvorba na tarchu nakladov 872,77 839,33
éerpanie 716,47 500,20
Stav k poslednému diu

uétovného obdobia 212,14 1955,84

CL1V
InformAcie, ktoré dopliiaji a vysvetPujii idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vydislenim hodnoty
trZieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, shiZieb hlavnej &innosti
a podnikatel'skej ¢innosti itovnej jednotky.

19



Tabulka k &lanku IV ods, 1 o finanénych vynosoch

Zmena stavu '\.fléstnej vyroby |

602 — Trzlsgr Z predaja sluZieb 118 081 77
Ostatné vynosy 644 — Uroky 0,66
663 — Prispevky z podielu zaplatenej dane 939,46
Spolu X 119 021,89
(2) Opis avytislenie hodnoty vyznamnych zloZiek prijatych darov, osobitnych

vynosov, zékonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov.

Tabulka k €lanku IV ods. 2 o prijatych daroch osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov

a inych ostatnych vynosov.

a poskytmuttho

Sponzori — pribuzni klientov

Zlepsenie prbstredia pre klientov

340189

Spolu:

3401,89

(3) Prehl'ad dotAcii a grantov, ktoré u&tovn4 jednotka prijala v priebehu t¢tovného obdobia,

Tabulka k €lanku IV ods. 3 o dotaciich a grantoch

poskytnuicj doticie

Ministerstvo financii SR

BeZné vydavky

100 030,00

Spolu:

100 080,00

(5) Opis avygislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nékladov, naklady na ostatné sluzby,
osobitné ndklady a iné ostatné néklady,

Tabul’ka k &ldnku IV ods. 5 o finandnych nikladoch
AR S — StavIn koncubeﬁného
e - _4&ovného obdobia
Spotrebované ndkupy 501 — Spotreba materialu 12 580,69
502 - Spotreba energie 10 903,18
Sluzby 511 — Opravy a udrZiavanie 596,80
512 — Cestovné 1101,01
518 — Ostatné sluzby 46 542,71
Osobné naklady 521 — Mzdové niklady 99 182,28
524 — Zakonné SP a ZP 32 911,03
527 -~ Zikonné socidlne 5362,34
naklady
549 — Iné ostatné naklady 14 630,77
Dane a poplatky
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Odpisy, predany majetok|551 — Odpisy DHM a DNHM ~150,00
a opravné poloZky
Daii z prijmov _ 591 — Dail z prijmov 0,01

Spolu X 223 960,82

(6) Prehlad o ugele a vyske pouZitia podielu zaplatenej dane za beZné Gétovné obdobie.

V roku 2016 neziskova organizdcia Domov Barborka ziskala podiel zaplatenej dane vo
vyske 939,46 € Iktory cely vyéerpala v roka 2016. R

TabuPka k €lanku IV ods. 6 o 1icele a vy$ke pouzitia podielu zaplatenej dane

Interiérové vybavenie 939,46

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného fictovného obdobia 0,00

(8) V udtovnej jednotke, ktord mé povinnost’ overenia Gétovnej zavierky auditorom, sa uvedie
vymedzenie a suma nakladov za uétovné obdobie v &lenenf na néklady za

a) overenie titovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia G&tovnej zdvierky,
c) stivisiace auditorské sluzby,

d) dafiové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.

Tabulka k ¢l4nku 1V ods. 8 o nédkladoch vynaloZenych v stivislosti s auditom ictovnej

overenie Gittovnej zévierky 354,56

Spolu ' ' 354,56
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CLV

Opis idajov na podsiivahovych uétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do uschovy, odpisané pohfadavky
a pripadné d’alSie poloZky.

Tabulka k lanku V o vyznamnych poloZkéch na podstvahovych tictoch

Drobny hmotny majetok | Podstvahovy aget 20768,36 771
Spolu X 20 768,36

1. VI
Dalie informécie

Po 31. decembri 2016 nenastali také udalosti, ktoré by vyZadovali zverejnenie, alebo vykézanie
v ttovnej zavierke za rok 2016.
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Vyroéna sprava za rok 2016

V Unine, 22, 2. 2017 Predklada: Mgr. Jarmila Stetinova
riaditel’ka neziskovej organizacie
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1 Prihovor

s Ak by som Vim molla nieco dat’,
bol by to pokoj v srdci,
ktory by ni¢ nedokdzalo zneistit’ a narusie’,

Parn Brown

Mili priatelia,

Kalendér netiprosne ukazuje, Ze méme za sebou d’ald{ rok Zivota nasej neziskovej organizacie,
rok Zivota ndm zverenych prijimatel’ov socidlnej sluzby, rok Zivota zamestnancov. Za tito dobu sme
preZili rdzne udalosti, vykonalo sa vela &innosti, prehlad ktorych Vam predkladém vo Vyrognej
sprave Domova Barborka Unin, n. o..

Vyrotna spréva priblizuje nadu ¢innost,, je tu moZnost” nahliadnutia na celoro&ny chod nagho
zariadenia, ktoré poskytuje socidlne sluzby potrebnym obganom odkazanym na pomoc ingch. Vo
vyrotnej sprave predstavujeme aj zdkladny prehlad o finanénych ukazovatePoch, ktoré stvisia
s naou pracou a Zivotom,

Vo svojom shaZenf vytvarame podmienky, ktoré sa & najviac priblizujt rodinnému Zivotu.
Prijimatelia socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. 0. md%u aktivne preZivat’ svoje roky, kde
odovzdavaju svoje schopnosti, madrost’ a histériu svojej komunite. V nasich podmienkach méu
nadalej pestovat’ svoje zaluby, zaujmy, zidastiiovat’ sa mnohych aktivit, Vhodné terapie pomahaji
preklenut’ negativne pocity, ktoré vyplyvaji zchordb arozlidnych obmedzeni. Navzgjom sa
poCivame, chidnime, starime jeden o druhc¢ho, spolu sa radujeme, smejeme i plademe.

Clovek je tvor spolodensky a potrebuje in¢ho ¢&loveka, Vzajomna deta, pozornost, pomce
v pripade potreby, to vietko patrf ku kvalitngm vztfahom. Ak dokéZem poskytnat’ druhym, ziskavam
aj ia sm. Vratit' ,treti gro¥* treba s vaZnostou, ctou, re$pektom. O to sa snaZi nas zamestnanecky
team svojou précou, ochotou a zodpovednost'ou za ndm zverenych obyvatelov.

VéZeni priatelia,

vyuZivam tito prileZitost, kde sa chcem podakovat Vam vietkym, nadim priaznivcom
a spolupracovnikom, ktori ste akoukol'vek pomocou nd¥mu zariadeniu prispeli k napliianiu nagho
poslania a to je pomoc potrebnym spoluob&anom.

Megr, Jarmila Stetinov
riaditel’ka Domova Barborka Unin, n. o.



2 Identifikacia organizacie

Nazov: Domov Barborka Unin, n.o.
Sidlo: 908 46 Unin &, 401

ICO: 37986261

Zaldadatel’ Obec Unin

zastlpena starostom obce Janom Palkovidom
sidlo: 908 46 Unin &. 332
[CO: 00310107

Datum a miesto registracie: 25, 9. 2009
Krajsky trad v Trnave
pod &. OSP/NO/89/2009

Statutirny organ — riaditel:  Mgr. Jarmila Stetinova

Udel a druh vieobecne prospeSnych sluZieb:

Neziskova organizdcia poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbdch
a 0 zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikan{ v zneni neskorich
predpisov a to:
a/ socidlne sluzby na riedenie nepriaznivej socialnej situécie z ddvodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovidenia déchodkového veku,
ktorymi sa:
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadent pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovi¥ili ddchodkovy vek:

1. v zariadeni pre seniorov

2, v domove socidlnych sluZieb
2. poskytovanie vieobecne prospednych sluZieb v zmysle zédkona &, 213/1997 Z. 2. o neziskovych
organizécidch poskytujiicich v§eobecne prospesné sluzby v zneni neskorsich predpisov a to:
a/ tvorba, 1ozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kultarnych hodn6t
b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultdry.



3 Zhodnotenic poskytovania socidlnych sluZieb podl’a druhu sluZieb v roku 2016

Domov Barborka Unin, n. o. bol zaloZeny obcou Unin. Budovu zariadenia obec zrekon3truovala

z byvalej materskej Skoly. M4 pddorys velkého pismena E. K budove patri aj vel'ky pozemok, ktory
je rozdeleny na GZitkovii a okrasnt Sast’. Budovu aj s aredlom m4 Domov Barborka Unin, n. o.

v dlhodobom odplatnom prendjme. Pred budovou je okrasny park, kde obec v roku 2016 zriadila
parkovisko pre osobné autd, ktoré vyuZivaji ndvstevnici a dochadzajiici zamestnanci zariadenia,
Pred vstupom je vybudovand okrasna skalka, ktord dotvéra esteticky vzhlad.

Domov Barborka Unin, n. o. disponuje v prevaZnej miere jednoléZzkovymi izbami a to v podte
dvadsat’ jeden, dvomi dvojldZkovymi izbami a jednou izbou trojléZzkovou. Izby st umiestnené
oproti sebe v jednotlivych pavilénoch, okrem vstupného, kde je aj administrativna a prevadzkova
Zast’, Na chodbéch st spoloéné kiipel'ne a toalety. Celé zariadenic je bezbariérové, protismykové.
Medzi pavilénmi vznikli atrid — dvory, kde sme vybudovali bezbariérové chodniky, je tu dostatok
lavidiek a zéhradného sedacieho ndbytku. S vyuZivané celorone na prechadzky, v priaznivom
podasi na posedenta, terapie, stretania sa s pribuznymi a trévenie volného ¢asu. Velky dvor za
budovou je upraveny na UZitkova &ast’, je tu velky jablofiovy sad, ktoré okrem pohPadu, poskytuji
aj chemicky neo3etrované jabltka, vysadili sme malinové kriky a d’al3ie ovocené stromy. Prijimatelia
socidlnej sluzby st kazdoro€ne vytvoria hriadky, kde pestuji zeleninu. V okrasnej &asti je velky
gastan, pod ktorym je hojdacka pre dve osoby, je vyuZivana najmi v lete. V centre dvora je velky
altanok, je opatreny féliovymi plachtami, ktoré pri neptiaznivom pogasi zabraitujii dadu a vetru
zneprijemiiovat’ posedenie v altdnku. Takto je tento priestor moZné vyuZivat aj mimo letného
obdobia. Usporadivajii sa tu rdzne kultirne a spolodenské akcie. Na dvore st chodniky s takym
sklonom, aby ich Pahko prekonévali aj prijimatelia socidlne] sluXby na invalidnych vozikoch. Takto
je aj cely aredl bezbariérovy a tym pristupny pre vietkych.

3.1 Starostlivest’ o prijimatel’ov socidlnej sluZby

Domov Barborka Unin, n. o. poskytuje prijimatelom socidlnej sluzby celorodnt starostlivost, ktori
Ju potrebujii pre svoj nepriaznivy zdravotny stav. Nade zariadenie je kombinované, celkovo
poskytujeme sluzby 28. ob&anom. V domove socidlnych sluZieb je poskytovand starostlivost dvom
osobém. V roku 2016 sme rozsirili kapacitu o dve miesta v zariaden pre seniorov, tak¥e k 31. 12.
2016 je poskytovand starostlivost’ v tomto zariadeni 26 osobdm. Vietkym prijimatel'om socidlnej
sluzby sa poskytuje komplexna starostlivost, spotiva v poskytovani celodennych obsluZnych
Ciunosti, odetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpedovana prostrednictvom lekéra prvého kontaktu

a ADOS. Stravovanie je poskytované s ohPadom na individualne poZiadavky, s prihliadnutim na
zdravotny stav a ordindciu lekdra o potrebe diétneho stravovania, pripadne incj Upravy stravy —
mletie, mixovanie. Diéty su poskytované: diabeticka, Setriaca, neslan4 a podobne. V zariadeni sa
pripravuju rafiajky, desiata, olovrant a druha vedera, Hlavné jedla st zabezpe€ované dodévatel'sky
z reStauracie U Kiareku z Gbelov. Na skladbe stravovania, ktoré je pripravované v zariadeni sa
podielaji aj prijimatelia socidlnej sluzby prostrednictvom svojho zastupcu, Konajt sa pravidelné
schodzky, kde prijimatelia socidlnej sluZby maji moZnost vyjadrovat’ sa k tejto otazke, K ostatnym
prevadzkovym €innostiam maji zvoleného svojho d’alsieho zéstupen. Na chodbe je umiestnena aj
anonymna schrénka na podnety a pripomienky.

ObsluZné Einnosti spo&ivajii v pomoci pri zabezpedovani zdkladnych Zivotnych potrieb, tkonov,
aschove cennych vec, poradenstve. Zariadenie zabezpetuje kontakt s okolim navitevou réznych
kultarnych a spologenskych podujati, ktoré organizuje obec, spolodenské organizicie, spriatelené
zariadenia a ktoré organizuje aj samotné zariadenie. Rodinni prislugnici a iné podporné osoby maji
moZnost’ navstevy potas celé¢ho dita. Podporujeme ich spolo&né vylety, individualne prechéadzky, &i
névstevu rbznych rodinnych a spologenskych akeii. UmoZiiujeme usporiadanie rodinnych oslav, kde
prepoZifiavame na tento el spoloenskii miestnost’.

Domov Barborka Unin, n. o.. pravidelne navitevuje miestny katolicky kitaz, vykonéva spovede,
poboznosti, vysluhuje sviatosti, PodPa vierovyznania a Yelania prijimateloy socidlnej sluzby 4,



pozyvame do zariadenia kitazov aj inej viery. Akceptujeme vietky ndboZenské obygaje. Duchovné
potreby je mo¥né si naplitat’ aj navitevou blizkeho farského kostola sv. Martina a kostolika sv.

Barbory.

V pripade zhorSenia zdravotného stava umoZilujeme pribuznym a inym podpornym osebam, ktoré
si prijimatel’ socidlnej sluZby uréi, zotrvavat’ pri chorom alebo umierajlicom nepretiZite, aj podas

noci, kde vytvarame podmienky, aby takéto blizke osoby mohli byt spolu.
V roku 2016 sme tispornymi opatreniami, ktoré sa tykali priestorov zamestnancov, ziskali miesto
pre vytvorenic d’alej izby prijimatel'ov socidlnej sluzby. Takto sme mohli uspokojit’ d’al§ich dvoch

zdujemcov o nale sluZby v zariadeni pre seniorov. V tomto roku sme prijali 13 novych prijimatelov

socidlnej sluzby do zariadenia pre seniorov, z tohto zariadenia zomrelo 10 0sdb, jedna osoba sa
vrétila do doméceho prostredia. Uplne imobilngch méme 5 prijimatelov socidlnej sluZby, prevaZne
imobilnf sti $tyria, dvaja majt odobrata spdsobilost’ na pravne tikony. Vadsina ma viacero

zavaznych ochoreni, z &oho vyplyva zvySeny nérok na pracu persondlu a zabezpedenie prevadzky

zariadenia.

Kazdy prijimatel’ socialnej stuZby ma vypracovany individualny plan, kde st zmapované vietky
potreby, ktoré pocituje. SnaZenie celého personalu je zamerané na udrZanie jeho zostavajiicich
schopnosti, pripadne ich rozvijania, aby bola ¢o najdlhie zachovan4 seba obsluZnost prijimatel’a
socidlnej sluzby, Tym sa potencuje aj jeho pocit spokojnosti, sebadévery a déstojnosti.

3.2 Skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby k 31. 12. 2016

Tabullka ¢. 1

Zariadenie pre seniorov | Domov socidlnych sluZich Celkkom Podiel v %
Zeny 17 1 18 64
mu¥j 9 i 10 36
spolu 26 2 28 100

3.3 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

Tabul’ka &, 2

klienti Zeny muZi celkom Podiel v %
Do 50 rokov 0 1 1 3

Do 60 rokov | 0 1 3

Do 70 rokov 0 2 2 8

Do 80 rokov 5 1 6 21

Do 90 rokov 11 4 15 54

Do 100 rokov 1 1 2 8

100 a viac rokov |1 0 1 3

Spolu 18 8 28 160

NajstarSia prijimatel’ka socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin oslavila 102 rokov. Najmiadgi
obyvatel' DSS mal 47 rokov.




3.4 Uhrada za poskytované sluzby

Vyska thrady za poskytovanu socidinu sluzbu je stanovend na zdklade VZN obce Unin.
Do thrad za poskytované sluzby je zapogitané:

- Uhrada za byvanie — ubytovanie

- Uhrada za stravu

- Uhrada za obsluzné &innosti

- Uhrada za odkazanost

- Uhrada za naditandardné sluzby — pouzivanie vlastnych
elektrospotrebifov na izbe,

4 Aktivity prijimatel’ov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

4.%, Stru¢ny prehlad aktivit usporiadanych v roku 2016

Tabul’ka & 3

Januar 1. 1. | Novorotné vindovanie, vitanie nového roka

25. 1. | Oslavy menin a narodenin prijimatel'ov socidlnej sluzby

28. 1. | Ma3karny ples — o masky a skvelt zabavu nebola nidza. Bol to defi plny
radosti a smiechu. Pri hudbe si vietei zatancovali a zabudli aj na bolavé
nohy.

Februar 2.2. | OtuZovanie a prevencia chripkovych ochorenf - prednéska Mgr. Stetinova

16. 2. | Valentin — pozdravy a Zelania — zdbava

24.2. | Oslavy jubilantov — posedenie pri zdkusku a kavicke

Marec 1. 3. | Predné8ka o tistnej hygiene a starostlivosti o chrup — M. Volkova,
posluchdcka Lekérskej fakulty UK — odbor zubné lekarstvo
8.3. | Kulttrny program pri prileZitosti MDZ, ktory pripravili deti zo ZS Unin

21.3. | Vystava hodin v KD Unin — krédsa starych hodin mala vel’ky Gspech, bolo sa
na o pozerat’ a obdivovat’ pracu starych majstrov.

30.3. | Velkonolnd veselica — Vel'kd noc — najvyznamnej3i krestansky sviatok - je
to &as osldv a veselia. Vyzdobili sme zariadenie symbolmi Velkej noci —
kraslicami, zajagikmi, korba¢mi — vietko si zhotovili nasi obyvatelia. Zeny
napiekli zakusky a vietci sa bavili aZ do ve&ere.

April 7. 4. | Oslavy menin a narodenin prijimateFov socidlnej sluzby

15. 4. | Deil narcisov — verejnoprospesné zbierka Ligy proti rakovine — pripnutim
symbolického Zltého kvietku vysielame onkologickym pacientom odkaz, Ze
nie st sami so svojim ochorenim, Ze ich boj sa tyka nés vietkych

29. 4. | Stavanie mdja — méje boli zname uZ v antike. V slovanskej kultiire sa méje

stavali na zabezpe€enie hojnosti alebo tam, kde bolo dievéa na vydaj. M3j
predstavuje mytus boja zimy s jarou, smrti so Zivotom, Je to symbol
obnovujucej sa prirody. KaZdoroéne staviame méj spolu s defmi zo ZS, pod
méjom sa recituje, tancuje a spievajti sa piesne.




Méj 4, 5. | Floridn — patrén hasidov: uéast’ na sv. omsi pred kaplnkou sv. Floridna

6. 5. | ,Pistalenka vibova“ - naviteva Ziakov ZS Unin: vyroba tradidnych

8. 5. | pistaliek

17. 5. | Defi matiek — pripomenuli sme si tento sviatok spolu s detmi z MS, ktoré
pripravili pekny program. Oslava sa konala za G&asti starostu obce Unin.

19. 5. | Spoloenské hry — pohybové aktivity - spolu s det'mi z Unina
Vystipenie detf z MS — kulttirny program zloZeny z basnidiek, pesnidiek a
tan¢ekov

22. 5. | Vysthipenie spevackej skupiny Usmev z Unina, ktord sa konala pod altdnom

29. 5. } Krojovand udast’ na BoZom tele prenaanom v priamom prenose RTVS

31. 3. | Védlanie méja — tak, ako sa mdj pomocou deti staval, tak sme ho aj zvalili
a opit to bola prileZitost’ na vzijomné milé stretnutie

Jin 4. 6. | Rozpravkovy pochod — organizoval ho Obecny tGrad v Unine pri prileZitosti
Diia deti. Nadi klienti pripravili prvé stanovisko pred Barborkou —
Pernikova chaltipka. NaSe babigky napiekli perni¢ky, aby bolo detom &o
rozddvat pri plnenf iloh. Vyborne sa zhostili aj tloh Marienky, Jani¢ka, ziej
JeZibaby, koctra.

11. 6. | Krojovand prehliadka — nasi klienti sa spolu so zamestnancami z(¢astnili
aktivne tejto udalosti, vyvetrali svoje kroje, zidastnili sprievodu aj
programu a naslednou zabavou, kde do tanca hrala DH Unindanka.

14. 6. | Opekatka Adamov, ktorti pripravil DPS Gbely.

22. 6. { Kvetinovy deii v Holi¢i, kde si druZstva zo zariadeni zhotovili kvetinové
aranZmany,

28. 6. | NaSe zariadenie usporiadalo v aredli Barborky Cestu histériou, kde sme sa
spolu so spriatelenymi zariadeniami vratili do histérie a plnili pri
jednotlivych zastaveniach rdzne tlohy. Po prejdeni vetkych stanovist si
spolotne zazvonili na vitazny zvonec a bavili sa pri ob&erstveni a zabave
s hudbou a7 do vedera.

Jal 5. 7. | Predndska Letné irdviace fazkosti — Mgz, Stetinova

12. 7. | Sportovy deil - Moravsky Sviity Jan

19. 7. | Turnaj Clovete nehnevaj sa s detmi z Unina

26. 7. | Oslava jubilantov

August 12, 8. | Vyrodie Nezdbudka Kuty

14. 8. | Ugast na hodovych tradicidch - pochddzka s dychovkou

17. 8. | Hodova zdbava so Zivou hudbou pod altdnom

29. 8. | Oslavy menin a narodenin prijimatelov socidlnej sluzby

September | 7. 9. | Oslava 7. vyrotia Barborky s programom: vystéipenie Ziakov a deti z MS a
Z8 Unin, skupiny Radost, prijimatelov socialnej slhuzby s nacvi¢enou
rozpravkou Cervena ¢iapotka - dnes, na zabavu a tanec hrala %iva hudba —
heligdnkari a to za G¢asti pozvanych zariadeni z DPS Gbely, Nezdbudka
Kuty, DSS Moravsky Sv. Jan, DSS Z4vod, DSS Brodské, DSS Holi¢

14. 9. | Navsteva ZS v Unine - program Ziakov

15. 9. | Pat do Sadtina k Sedembolestnej a nasledné poboZnost’ k Sedembolestnej
Panne Marii

23. 9. | Posedenie s oslavencami Domova Barborka Unin, n. o.




Oktdber | 4. 10. | Posedenie - mesiac ety k star¥im

12.10. | Naviteva KD Unin — vystava polnohospodarskych néstrojov

26.10. | Spevacka stfaZ v KD Skalica — vystipenie za sprievodu heligénky
27.10. | Prednaska zdravotno-vychovnd Prva pomoc v KD Kty

29.10. | Oslavy menin a narodenin prijimatelov sociélnej sluzby

November | 1. 11. | Pieina spomienka za zosnulych na cintorine v Unine

5. 11. | Sarkani4da — pt¥fanic 3arkanov na obecnom ihrisku s det'mi z Unfna
11.11. | Slavenie hodov

11.11. | Spomienka na padlych vojakov u pomnika v obei Unin — Medzinarodny
defi vojnovych veteranov

16.11. | Slavnostnd rekolekéna svitd omsa v kostole sv. Martina

23.11. | Vyrolie DSS Brodské

24.11 | Problémy inkontinencie — ZpS Zavod

25.11. | Katarinska zdbava

30.11. | Posedenie s osldvencami

December | 4. 12. | PoboZnost k sv. Barbore

6. 12. | Deti otvorenych dverf za iasti spriatelenych zariadeni, obyvatePov obce
Unin a z okolia, ndvsteva Mikulada, erta a anjela, rozdévanie dartekov za
tCasti deti a pribuznych a tieZ ob&anov s adventnym programom

6. 12. | Vystava vyrobkov v KD RadoSovce

9.12, | Vystipenie deti z MS s adventnym pasmom

16.12, | Navteva v Z§ - podvelerny adventny program Ziakov

22,12, | Adventny a viano&ny koncert skupiny Radost’

23.12. | Adventné posedenie a tradiéné viano&né koledovanie a obdaravanie
prijimatelov socidlnej sluzby

24.12. | Stedry deii s koledami, Stedrovederné modlitby a piesne — tradiéné jedla,
zvyky, vinfovanie

28.12. | Oslavy menin a narodenin prijimatelov socidlnej sluzby

31.12 | Silvester — ohilostroj

Pocas celého roka prebichajit mimo horeuvedenych aktivit d’alie ¢innosti zamerané na zaupmy nasich
obyvatelov: kazdy piatok sa schéddza modlitebné spolo&enstvo prijimatelov socidlnej sluzby na
spoloéné poboZnosti, modlenie svitého ruZenca, modlenie ktiZovej cesty, spolo¥né prechadzky aj
s persondlom, spolo¢né posedenia, &itanie z knfh, telesné cvidenia, poobedia venované zabave: vtipy,
spolocenské hry, vedomostné a ¥portové stitaZe.

4.2. Terapie v Domove Barborka Unin, n. o.

DéleZitou zloZkou efektivnosti socidlnej price je pracovna metodika. St to postupy a pravidla, z
ktorgch nada ergoterapeutka a d’alsi pracovnici vyberaji a aplikujé konkrétne postupy na aktualne
podmienky préce s prijimatePom socidlnej sluzby alebo skupinou na dosiahnutie stanoveného ciela.
Terapie st poskytované skupinovo alebo individualne.

VyuZivame najmai tieto druhy terapie:

Ergoterapia - je to akdkolvek vhodne zvolend, podla individuality kaZdého nagho obyvatela,
fyzicka alebo duevna &innost, ktor je vykonavana pod vedenim zodpovedného pracovnika, ktora
ma lieCebnt hodnotu, udrZuje funkcie organizmu alebo napomdha navratu stratenych funkcii. Je tu
Sirokd 3kdla a pestrost’ préc, kde st zahtnuté ruéné préce, prace pri skra¥Povani vonkajsieho arealu:
vysadba kvetinovej zéhradky na dvoroch a ulici, vysadba a pestovanie zeleniny, upratovanie,
zametanie, Cistenie aredlu od snehu a listia, zhrabovanic nakosenej travy.
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Pracovné terapia odpitava pozornost’ prijimatela socidlnej sluzby od svojich telesnych, dudevaych i
mentalnych problémov, udrZuje dobrt ndladu a zlepfuje cetkovi pohyblivost’,
Arteterapia — lie€ba umenim, zahfila hudbu, divadlo, tanec, vytvarné umenie, Prevlada tu
pouzivanie skupinovej arteterapie, hlavne modelovanie, kreslenie, tanec. Arteterapia pomaha aj
persondlu, pomocou vytvarnej ¢innosti moZno lepsic pochopit’ duSevny Zivot prijimatelov socidlnej
shuzby.
Muzikoterapia — snaZime sa u prijimatel'ov socidlnej sluZby vyvolavat’ pozitivne psychické a
somatické procesy. Vhodne zvolenou hudbou a jej naslednym precitovanim su ovplyviiované
negativiie prejavy spravania, takticZ sa navodzuje pozitivne myslenie. Orientujeme sa na nacvik
piesni, kulttrnych programov. Uastou na podujatiach — vystipenia, sitfaZe sa posiliiuje socidlne
povedomie a zaclefiovanie do spoloénosti. Zaroveil sa takto predava aj kulturne dedigstvo uchovéivané
v tradi¢nych zvykoch, piestiach a obledeni.
Fyzioterapia — aplikujeme ju pomocou relaxaénych cvideni. Prevadza sa denne u vdetkych
prijimatelov socidlnej sluZby. Je to preferovand, obfibend &innost’. MasaZe a kupele prekrvuju
organizmus, uvoliiyji svaly, navodzuju prijemné pocity. Cvidenia spdsobujit uvolnenie napiitia.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa ststred’ujt na spravne cvidenie, pouZivanie pomdcok ako su lopticky,
guldcky, staciondrny bicykel. Okrem aktivneho cvienia prijimatelia socidlne] sluZby pasivne
relaxujii na elektrickom masaZnom kresle.
Duchovni terapia — ma pre prijimatelov socialnej sluzby hlboky vyznam. Zidastituju sa jej takmer
vetei, ktori maji k duchovnu a ndboZenstvu vztah. Na spolodnych modlitbach sa schadzaju kazdy
piatok doobeda v kaplnke zariadenia alebo v jedalni, v pripade priaznivého potasia, na dvore pod
altankom. Modlia sa aj individudlne na izbach, tu sleduji tieZ naboZenskl televiziu. Duchovné
spoloCenstvo posiliiuje pocit spolupatri¢nosti k jednej komunite, zachovdva naboZenské a kultirne
oby¢aje. Okrem modlitieb si Citaju si literattru, pozeraji filmy s ndboZenskou tematikou, rozpravaji
sa o duchovnych zaZitkoch. Prijimatelom sociélnej sluzby sa venuje aj miestny kilaz, pravidelne
dochadza za nimi kazdy prvy piatok. Vykondva svété spovede, prindSa svité prijimanie, ale
prichddza na zavolanie podla potreby, kde je v tazkych chvilach duchoviou posilou prijfmatel'om
socialnej sluzby a persondlu. Ak ma prijimatel socidlnej sluzby iné ako katolicke vierovyznanic je
mu privolavany duchovny podla Zelania.
Tréningy pamiiti — uplatiiujeme ich na udrZanie a zlepSenie paméti, koncentracie. Prijimatelia
socidlnej sluZby sa radi sa z(Castiiuju primeranych vedomostnych siat'aZi, pri spravnych odpovediach
majl prijimatelia socidlnej sluzby dobry pocit a zvy$uju si sebavedomie. Aj pri zlej odpovedi sa
zabavia a nevedomky si upeviiuji koncentréciu na hovorené, & pisané slovo. Majii radost’ z odmeny,
diplomov a drobnych vyhier, ktorymi sa pochvalia svojim pribuznym a podpornym osobam.
Individudlne terapie

U niektorych prijimatelov socidlnej sluzby, ktorym zdravetny stav, socidlne, ale aj osobné
dbvody nedovol'ujii ti¢ast’ na skupinovych terapiach sa aplikuje individudlna terapia. Ciefom
individudlneho snaZenia je zabranit’ pocitu samoty, izoldcie, minimalizovanie auto agresivity a tym
dosiahnutie zlepSenie kvality Zivota. SnaZime sa o ich zapojenie do pracovnej, kulttrnej, $portove;,
duchovnej Cinnosti. Hladaji sa alternativy, ktoré by sa dali uplatnit’ individualne podla zaujmov a
schopnosti prijimatela socialnej sluzby. Tieto &innosti napoméhaji k integracii imobilného
prijimatefa socidlnej sluZby. Ciel'om tychto ¢innosti je dosiahnutie maximalneho rozvoja osobnosti,
sebarealizdciou v preZivanom Zivote pri re§pektovani jeho schopnosti a moZnosti. Aj vychadzka pri
priaznivom podasi sa dé vyuZit' na udrZiavanie kognitivnych funkcif, fyzicka kondiciu. Pozorovanie
znémeho prostredia navodzuje pocity istoty, patri€nosti a prijemnych emodnych pocitov. Stretdvanie
sa so spoluobanmi v dedine zlep3uje vzdjomni komunikiciu, odstraiiuje sa socidlna izoldcia.
Vnimanie striedajlicich sa ro&nych obdobi, podasia md priaznivy G¢inok na vnimanie sveta a seba
samého.
Ponik na pestré aktivity maji nai prijimatelia socidlnej sluzby vela. Motivujeme ich, aby akcie
vyuzivali, ale je na kazdom, ako tieto ponuky prijme. Snahou personélu Domova Barborky Unin, n.
0. je zlepSovanie kvality Zivota, odstranit’ pocit izolcie, nepotrebnosti, naopak vyzdvihujeme to, &o
eSte mOZu dokazat’ a vytvorit’ pre svoje okolie. 9.



4.3, Dobrovolnicka ¢innost’ v zariadeni

" Dobrovolnicka prdca v Domove Barborka Unin, n. o. funguje na zdklade zmluvy o
dobrovolnickej &innosti, NaSa stdla dobrovolnitka prichadza takmer denne, nezidine za nagimi
obyvatelmi uZ Sest’ rokov. Vo svojej dobrovolnickej &innosti uplatiiuje predpisané vzdelanie
opatrovatelky, ktoré si dokoncila, ale najmi empatiu, lasku k seniorom. Vykondva vietky
opatrovatel'ské Cinnosti, poméha aj pri terapidch, robi sprievod na vySetrenia, kultirne podujatia,
vylety, prechadzky. Prijimatelia socidlnej stuzby ocefiuju jej starostlivost’ a ochotu venovat sa im v
kaZdej situdcii. Vnimaju ju ako dar. Je velkym prinosom aj pre zamestnanecky team. VaZime si jej
prinos.

Okrem tejto Pudskej stranky, ktorti dobrovolnictvo prinasa, je tu aj ten moment, Ze bez zvy$enych
ekonomickych narokov mdZe nale zariadenie poskytovat kvalitnej$ie sluzby, uspokojovat’ potreby
prijimatelov socilnej sluzby vo vietkych oblastiach,

Predpokladom tspe¥ného dobrovoPnickeho programu je kvalitnd priprava dobrovolntkov. Do
budiicnosti chceme venovat pozornost’ d’aldiemu ziskavaniu dobrovolnikov, o ma za nasledok lepsie
pochopenie pre obidve strany: pre mladych uvedomenie si toho, Ze tarcha veku, chordb a nedostatkov
sa 'ah3ie znasa, ked stary &lovek citi, Ze si ho mladi ctia a milujii a pre seniorov je to Pahsic prijatie
svojho stavu. Takto sa dobrovolnictvo stdva prinosom empatie a Pudskosti.

Do dobrovolnickej Einnosti zahifiame aj vystipenia spevackej skupiny Usmev, z Jednoty
ddchodceov v Unine, kedy okrem kultirneho zaZitku prinagajii prijimatel'om socialnej sluzby aj ovocie
a drobné sladkosti. Porozprdvaji sa s nimi o novinkach z okolia, vytvoria atmosféru plnd Pudskosti
a lasky.

4.4 Tvorba, rozvej, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kultirnych hodndt

Dnes, kde komunikdcia vic8inou prebicha elektronicky, sa zabtda na korene, na kultiru,
naboZenstvo, histérin. Aj z tohto ddvodu sa venuje vsilie na uchovanie kultirneho dediéstva, ktorého
nositel'mi st aj na$i prijimatelia socialnej sluzby.

V uzkej spolupréci so Zékladnou Skolou s materskou $kolou v Unine organizujeme spolodné
stretnutia prijimatelov socidlnej sluzby s det'mi. Nasi obyvatelia predvadzajt detom svoju tvorivost
a Sikovnost’, Zabudnti na bolesti, starosti a vréatia sa do Sasov detskych liet. Naudia ich vazit si prirodu,
predmety a svoje okolie, vyuZivat' aj nepotrebné veci na vyrobok, ktory potedl d’alsich I'udi. Zo
starych Ciernych ponoZiek vyrabali vz tradiéne spolu &ertov, z bielych ponoZiek snehuliakov, anjelov,
babiky. Z papiera to boli ozdoby, koditky, vendeky, vianoiné stroméeky, dekoratné predmety. Z
drbtikov a kamienkov a koralikov vyrébali prstienky, naramky, brosne. Zo sklenych nepotrebnych
flia8, pohdrikov vzaikli pod ich rukami vianodné svietniky. Z konérikov zlepovali adveniné svietniky,
ozdobovali ich ndjdenymi Siskami, Skrupinami z orietkov, strukovinami a pod. Zdobili pohare
kresbami. Mal'ovali pozdravy k jubiledm a sviatkom. Chlapi vyrabali s det'mi Sarkanov, ktoré potom
spolu za dedinou ptali. Uskutonili sme aj spolodné stretnutie pri vyrobe piitalick, nadi seniori
mali eSte vi¢8iu radost, ako chiapci pri ich Gspednych pokusoch, Ugili ich vyrabat’ u# zabudnuté
hratky z dreva, pritov, kamienkov. Spolu chodili na halizky, ktord po odstraneni kory lepili a
vytvérali dekoratné predmety: vianoéné hviezdy, kriZe, domdeky, kimidl4 pre vtéky. Prijimatelia
socidlnej sluZby hrdo svoje vyrobky vystavujt a prezentovali ich na vystavdch v Unine,
RadoSovciach, Holi¢i a Skalici,

Individudlny Zivot je konetny, neopakovatelny, kde deil beZ{ pre ka¥dého jedinca inym tempom.
Zivot v nafom zariadeni Je aj ¢asom na ukl'udnenie, uvedomenie si svojich hodnét, ktoré este mozno
odovzdat' mladej, nastupujiicej generacii. Nie moralizovanim, ale peknym prikladom udr¥iavanim
duchovnych hodnét, aj v dne$nom, pre starych Pudi sice chaotickom svete, méZu rozdavat svoje
duchovné bohatstvo, lebo stopy ich &inov mdZu sveddit o velkosti ich Z#itia.
Duchovné hodnoty si prijimatelia socidlnej sluzby udrZujdi aj vo vytvorenom modlitebnom
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spolo¢enstve. KaZdy piatok sa pravidelne doobeda schadzaji pri spolonej modlitbe a piesiiach.
UdrZiavaju tradiciu modlitieb v pdstnom obdobi — kriZova cesta, ktora sa modli a spieva pred
jednotlivymi zastaveniami v hlavnej chodbe zariadenia dvakrat do tyZdiia — v stredu a piatok.
Osobitné poboZnosti sit venované patronke Slovenska Panne Mérii, ktoré sa snaZime spéjat’ s
nfvitevou nérodnej baziliky v Satine. Vianoce sa v naSej Barborke slavia taktieZ tradidne. Celé
zariadenie sa vystroji vianofnymi dekoriciami. Niekolko stroméekov dotvara vianodny ¢&as.
V jedalni sa zdobi Zivy stromd&ek a rozZiari sa spolu so zvonom kostola, ktory oznamuje radostni
zvest’. Od rozdévania darfekov, zdkuskov, ktoré sa spolo&ne piekli v adventnom obdobi, aby pri
naviteve pribuznych mohli tradi€ne pontknuf, aZ po spolodné spievanie kolied, vzdjomné sa
obdarovévanie. Stedrd vedera sa slévi tradidne: oblatky s medom, aby bol Zivot v budicom roku
zdravy adtastny, makové pupdky, aby bola hojnost’, hribova omadka s chlebom aryba so
zemiakovym Salatom, aby sa zachoval tradiény bezmésity pdst. Potom sa rozkrajuji jabl&ka, orechy,
cittusové plody. Do toho sa spievaji koledy. Tradi¢né kultirne hodnoty si uchovéva aj obec. Ich
ugastnikmi si aj nadi obyvatelia. Takmer v kaZdom dome sa nachédza tradi&ny uninsky kroj. Z neho
sa odvodzuje aj nosenie obledenia, v ktorom nafe Zeny denne beZne chodia. KaZda obec ma aj v kroji
prvky, podla ktorych sa jednotlivé i blizke obce odlifuji. Aj toto je wrdujicim znakom pre
spolupatri¢nost’ ku komunite. Aktivne, v krojoch, sa prijimatelia socidlnej sluzby zii€astnili sprievodu
boZieho tela. Obec Unin Zije svojou histériou, ktord si pripomina pri rdznych prileZitostiach,
Zachovava tradiciu faSiangov, ktort vZdy chystali regriti. Teraz, ked’ nie si povinné verbovagky,
robia fadiangy uninsky mlddenci. Chodia po dedine s hudbou, oblegeni za turkov, a aby iltizia bola
dokonald v sprievode majii tavu. Sprevadza ich mladeZ, Berd zo sebou zajatcov, dievéatd a mladé
Zeny. Tancuju s nimi pred kaZdym domom, pozgvaji obyvatelov na zébavu, kde je povinnostou
ochutndvat’ ich vino, ktoré maji pripravené v malovanych flaiach, ozdobené zelenou vetvitkou.
Mal¢ deti sa nosia na t'ave, ¢o patri k nezabudnutePnym zaZitkom. Sprievod kaZdorogne zavita aj do
Domova Barborka, pre prijimatel’ov socidlnej sluzby je to vitané spestrenie ich Zivota. Traditna
velkono&nd Sibatka, nechyba ani u nas. MuZi upletd, okrem malych korbéagikov, z vibového pritia aj
velky korbag, ktory Zeny ozdobia stuhami a masli€¢kami, tento je po celé velkonodné obdobie
vystaveny v spologenskej miestnosti zariadenia. Prijimatelia socidlne] sluZby radi spievajti, uéime sa
s nimi staré piesne, ktoré tvoria kulttirne dediéstvo pre d’alSie generdcie. Niektoré piesne nahravame,
aby zostali v povedomi, aby smrt'ou jedinca navZdy nezanikli.

Kazdy rok v posledny aprilovy deil staviame m4j. VZdy na tito udalost’ pridu aj deti zo 3kolského
klubu, ktoré spievaju a tancujii s prijimatel'mi socidlnej sluzby okolo mdja. Detom sa vysvetluje
tradicia stavania méja. Na$i obyvatelia radi hovoria o tom, ako to bolo za ich mladych &ias, aké
huncutstva a pestvé vystrajali mladenci v tomto obdobi. Rozprévaji sa s detmi aj o bosorkach, na
ktoré, ked’ boli mali, verili. V spomienkach si vybavujii rdzne prihody, ktoré dnesnym defom znej
ako rozprivky a bijky. Oboznamujti deti o rdznych legendach spojenych s vysadbou pamitnych
stromov. Spolu tieZ patraji po histérii starych domov v Unine, hovoria im kto tam byval, aké remesla
boli v obci, rozpravajli aj o holokauste Zidov, ¢o byvali v Unine. St to cenné spomienky, ktoré treba
uchovat'. Siedme vyrodie zaloZenia Domova Barborky Unin, n. o. sa nieslo v rAmei spomienok na
Skolu, ako sa utili a aké pestvd nasi prijimatelia socidlnej stuby vyparatili, Vo vtipnej scénke
uinkovali takmer vietci na$i prijimatelia socidlnej sluZby. Vystlipenie Ziakov zdkladnej Skoly
obsahovalo starodédvne basne a piesne.

4.5. Vzdelivanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry

Domov Barborka Unin, n. o. sa snaZi nielen o poskytovanie socidlnych sluZieb, ale zameriava
svoju pozornost’ aj na d'alSie cicle. Aby prijimatelia socidlnej sluzby lepie pochopili telesné zmeny
v organizme, problémy a choroby, kioré ich trapia, zamestnanci sa sna¥ia o vysvetlovanie tychto
zmien réznymi prednaskami. Prednagky st zostavené tak, aby im nadi obyvatelia rozumeli, M sa
ich zdCastnit’ aj pribuznf alebo oblania Unina. V roku 2016 prebehli prednddky a nasledné besedy
na témy:
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— OtuZovanie a prevencia chripkovych ochoreni

~  Ustna hygiena a starostlivost’ o chrup a zubné néhrady
- Letné traviace tazkosti

-~ Prvéa pomoc

~  Problémy inkontinencie.

Predna¥ky ozrejmia mnohé problémy pri rdznych taZkostiach. Prijimatelia socidlnej sluZby sa
zapéjajii do besied, kde hovoria o svojich skisenostiach. Niektorf si aZ teraz uvedomili, ako sa proti
zdravému 3tylu Zivota prehredovali cely Zivot. Svoje postrehy si moZu vymiefat aj s prijimatelmi
socidlnych sluZieb z okolitych zariadeni, kde sa snaZime o vytvorenie trvalych priatelstiev medzi
nimi, Do telesnej kulttry je moZné zahrnit’ aj d’aldie atributy ako je napr. vyZiva, hygiena, celkovy
vzhl'ad, obliekanie, spolofenské spréavanie napr. pri stolovani, stretdvani sa a pod. Prijimatelia
socidlnej sluZby s z rézneho socidlneho zézemia, kde u nicktorych pravidelnd hygiena, &isté
oble€enie, spravna Zivotosprava neboli dennym poriadkom. Nicktori to povaZovali zo zadiatku za
zbyto€né, ale postupom sa prispdsobuji. Méme za to, ¥ naplnenie aj tychto potrieb prispieva k
celkovej spokajnosti a .déstojnému Zivotu nadich obyvatel'ov. V kaZdom &loveku je niedo pozitivne,
a od kaZdého sa dé niedo priucit’. Pod vedenim zamestnanky aj pravidelne cvitia jednoduché eviky
primerané ich zdravotnému stavu a moZnostiam. Zvy&ajne sa jedna o skupinové cvidenia, kde sa
kazdy cvienec snaZi precvidit cviky lepSie ako sused. Pri nepriaznivom polasi sa cvidi v
spolodenskej miestnosti zariadenia, ak polasie dovoli, cvitia na dvore, kde st na to idedlne
podmienky. TaktieZ rdzne sat’aZe, §portové hry prispievaji k pohybu a d’al$im zaZitkom, ktoré medzi
prijimatel'mi socidlnej sluZby vytvara puto priatel'stva a dobr( naladu.

5. Roén4 itovna zivierka a zhodnotenie zdkladnych idajov v nej obsiahnutych
5.1. Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Nada neziskova organizdcia hospodri podPa schvéleného rozpottu, ktory obsahuje rozpodtované
prijmy a vydavky, priom sa zostavuje a schvaluje ho spravna rada zariadenia na pristudny rok.
Neziskové organizécia Domov Barborka Unin, n. o. vedie vo svojom étovnictve oddelene vynosy a
ndklady spojen¢ so svojou €innostou: vieobecne prospedné sluzby v zmysle zakladacej listiny.
Domov Barborka Unin, n. 0. zabezpe€uje svoju &innost’ a hospodari s majetkom zakladatel’a, ktory
ma v zmysle zmluvy prenajaty odplatne od obce Unin (budova) a s d’al§im majetkom, ktory dostala
bezodplatne zo zahraniia, od sponzorov a zriad'ovatela. Okrem toho majetok neziskovej organizacie
tvori vklad zakladatela, prijmy z vlastnej &innosti a dary od fyzickych osdb. Okrem toho je v rozpotte
zahrnuta aj doticia z MF SR,

V zmysle Zékona o Ugtovnictve ¢, 431/2002 Z. z. § 17, Gdtovnt zavierku neziskovej organizécie
tvoria okrem vieobecnych néleZitosti tieto stitasti:

— stvaha

-~ vykaz ziskov a strat

- poznamky.

V dalSej Casti informacii o hospodéreni Domova Barborka Unin, n. o. za rok 2016 budd
okomentované polozky jednotlivych i&tovnych vykazov.

Suvaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. o. hospodril s majetkom v celkovej vydke: 22 425,26 €, ktory pozostava
z neobezného majetku v hodnote 2 225,00 €, &asové rozlifenic vo vyske 458,98 €, z obeZného

majetku vo vyZke 19,741,28 €. Pokladnica je vo vy¥ke 6 952,25 €, stav na bankovych uétoch je
12 789,03 €.
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Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku s v sume 5 212,20 € z toho zékladné imanie vo vyske 5 413,70 €
nevysporiadany vysledok hospodérenia -148,15 € a cudzie zdroje krytia majetkn 17 213 ,06 €.
Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie roka 2016 je -53,35 EURO.

Vlastné zdroje a cudzie zdroje krytia majetku za rok 2016 boli vo vygke 22 425,26€,

YV¥kaz ziskov a strat

Domov Barborka Unin, n. o., dosiahol v roku 2016 zo svojej &innosti vynosy v celkovej sume

223 907,47 EURO. NajvyznamnejSou ¢ast'ou vynosov si trZby z predaja sluZieb, ktoré predstavuji
sumu 118 081,77 EURO, tieto pozostavaji z Ghrad prijimatel'ov socidlnych sluZieb za poskytované
socidlne sluZzby v zariadeni pre seniorov a v domove socidlnych sluZieb. Dalou vyraznou &astou
vynosov s dotécie z MF SR v celkovej sume 100 080,- EURO a ostatnych vynosov vo vyske

5 745,70€.

Celkové naklady neziskovej organizicie Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2016 predstavujo sumu
223 960,81 EURO. Najvatimi nékladovymi poloZkami si mzdové naklady, odvody, spotreby
energif a ostatné sluZby, kde najvicsiu tilohu zohrdva stravovanie, spotreba potravin a materiatu.
Pri hodnoteni vysledkov hospodérenia za rok 2016 zistujeme, e zariadenie hospodérilo na zdklade
schvéleného rozpoétu, s hospodarskym vysledkom -53,35 EUR

Utovné vykazy v Gplnom znenf spolu s pozndmkami tvoria prilohu tejto vyroénej spravy.

5.2, Dudské zdroje

Kazdy Elovek je nesmierna hodnota, preto méme uctu k sebe aj druhym. NaSe zariadenie je
prosocidlne, zamestnanci navzdjom spolupracujyi, pomahajt si. Rozvoj Pudského kapitalu je jednym
z ddleZitych aspektov rozvoja poskytovanych socidlnych sluZieb v Domove Barborka Unin, n. o.
Nasa organizécia podporuje odborny rast svojich zamestnancov, o vyplyva priamo zo zékona &.
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbéch, formou celoZivotného vzdelédvania. Préca s prijimatelmi
socialnych sluZieb je ndrotna fyzicky aj psychicky a kladie na zamestnankyne aj potrebu odbornych
vedomosti. Cielom vzdeldvacich aktivit, ktoré zamestnankyne absolvovali v roku 2016 je
zdokonal'ovanie a doplfianie poZadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykondvanie
pracovnej ¢innosti.

V stiCasnosti dve zamestnankyne Studujii na Vysokej Skole zdravotnictva a socialnej préce sv.
AlZbety v Bratislave, odbor ofetrovatel'sivo. Pre zamestnancov, ktorf st v priamom kontakte s
prijimatel'mi socidinej shuZby organizované minimalne jedenkrat za mesiac odborné semindre, ktoré
si pripravujt podl'a rozpisu samé na zadané aktudlne témy. Okrem toho sa zacastiiuju aj vzdelavania,
ktoré s pontkané v ramci Slovenska vzdelévacimi agenttrami. Sestry sa pravidelne zulastiiuji
odbornych semindrov, ktoré usporadiva Komora sestier a pdrodnych asistentick. Na seminére si
pripravujii prednasky, ktoré potom odprednadaji. Pri nastupe do price musia zamestnanci, ktori
pracuji v priamom styku s prijimatelmi socidlnej sluZby, splnit podmienku absolvovania
psychologického vySetrenia a testov.

Priemerny evidendny prepoditany podet zamestnancov zariadenia k 31. 12. 2016 je 12,5
zamestnancov, pocet vo fyzickych osobdch bol 14 zamestnancov. Jedna osoba pracuje v zariadent
ako dobrovol'nik.

Persondlne obsadenie zamestnancov;
- riadiaci a ekonomick{ zamestnanci = 3 osoby ( riaditelka, ekonémka, vedica sestra )
- ergoterapeut = 1 osoba

~ opatrovatel'ky = 7 osbb
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- pomocny personél = 2 osoby
- udrzbar = 1 osoba,

Sucast'ou hodnotenia v oblasti 'udskych zdrojov je i hodnotenie zamestnancov,

Zamestnanci si odmeiiovani ako pracovnici verejnej sluzby podl'a zdkona 553/2003 v zneni
neskorSich predpisov a v zmysle platnej legislativy su zaradeni do pristudngch tarifnych tried.
Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise. Priemern4 mesa®na mzda v roku
2016 dosiahla sumu 592,- EURO.

5.3 Pefiazné prijmy a vydavky

Prijmy
Celkové prijmy v Domove Barborka Unin, n. 0., za rok 2016 &inili sumu: 221 305,91 €.

Tabufka &. 4

Prijmy z predaja sluZieb 115480,21
Prijmy z trokov 0,66
Dotacia §tatu 100 080,00
Iné prijmy 5745,04

PetiaZn¢ dary boli poskytnuté na zéklade darovacich zmliv, si podpisané obidvoma zmluvnymi
stranami a st uloZené v zariadent.

Dary st ¢lenené podla zdrojov:

- od fyzickych os6b = 850,71 EURO

- prispevky z podielu 2% zaplatenej dane = 939,46 EURO.

Finan&né operacie boli vo vyske 19 939,16 €,

Vydavky
Celkové vydavky za rok 2016 boli vo vyske: 223 587,32 € .

Tabutka &. 5
Mzdové vydavky 97 310,13
Z&konné socidlne poistenie a odvody |38 156,18
Material a sluzby 88121,01
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Ekonomicky opravnené naklady
Clenenie podla nakladovych poloZick

Tabulka ¢. 6

Polozka Niklady celkom Znizenie pre vypodet| EON
EON

mzdy 99 182,28 0 99 182,28
poistné 32 911,03 0 32 911,03
socidlne naklady 5362,34 0 5362,34
energic 10 903,18 0 10 903,18
materiél 12 580,69 2054 10 526,69
GdiZzba 596,80 0 596,80
sluzby 46 542,71 0 46 542,71
odpisy 150,00 0 150,00
ostatné naklady 15 731,78 0 15731,78
SPOLU 223 960,81 2054 221 906,81

V Domove Barborka Unin, n. o. predstavujii ekonomicky opravnené naklady &iastku 711,24 € na
jedného prijimatel’a socidlnej sluZby za mesiac.

5.4, Stav a pohyb majetku a zdviizkov

Stav majetku a zdviizkov podlicha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, & stav v G&tovnictve
zodpovedd skutoénosti. Skutodné stavy majetku a zaviizkov sa zistuju fyzickou alebo dokladovou
inventrou jednotlivych Gétov aktiv a pasiv, Prikazy na vykonanic inventir, ako aj ich vysledkov, st
uloZené v zariaden.

Domov Barborka Unin, n. o. mé dthodoby hmotny majetok: schodiskovii ploginu, ktord stdZi na
prekonévanie schodov zo suterénu zariadenia. M4 odplatne prenajaty majetok od zriad’ovatela, to je
budova zariadenia, v zmysle Zmluvy o prendjme nebytovych priestorov uzatvorenej podPa § 663 —
684 a § 721 — 723 Obtianskeho zakonnika a zékona & 116/1990 Zb. O najme a podnéjme nebytovych
priestorov v platnom zneni.

Finantny majetok, t. j. pokladnica, bankové U8ty v Postovej banke st k 31. 12, 2016 v &iastke:
19 741,28 EURO.

Objem zévézkov organizécic predstavuje &astku 16 513,06,- €. Z toho z4viizky zo socialneho
fondu st v sume 2 112,14 EURO, zéviizky vo&i dodavatelom st vo vyike 4 369,59 EURO. Zavizky
voli zamestnancom st 5 863,38 EURO, voti socilnej poistovni a zdravotnym poistovniam vo vyske
3 637,50 EURO. Datiové zavizky st v objeme 366,45 EURO, ostatné zavizky 164,00 EURO.
Kréatkodobé rezervy predstavuja Siastku 700,00 EURO, néklady buddcich obdobi 458,98 EURO.
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Stav a pohyb majetku v eurich — vybrané polozky

Tabubka & 7
K 31.12.2016 K 31.12.2015
211  Pokladnica 6 952,25 8 637,76
221 Bankové Glty 12 789,03 11 301,40
381 Naklady buducich obdobi| 458,98 469,99
022 DHM Plosina 2 225,00 2 375,00
Majetolk spolu 22 425,26 22 784,15
Stav a pohyb zaviizkov v euriach — vybrané polozky
Tabul'ka ¢. 8
K 31.12.2016 k31.12.2015
411 Zakladné imanie 5413,70 5 483,37
428 Nevysporiadany vysledok -148,15 -148,15
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia -53,35 -69,67
za UEtovné obdobie
323 Kiratkodobé zdkonné rezervy 700,00 1600,00
472 Socialny fond 2112,14 1 955,84
321 Zavazky z obchodného styku 4 369,59 5306,72
331 Zaviizky vodi zamestnancom 5863,38 5 055,54
336  Zavidzky voli indtiticiam 3637,50 3 136,69
socidlneho zabezpedenia
342  Ostatné priame dane 366,45 299,81
379  Ostatné zavizky 164,00 164,00
Ziviizky spolu 22 425,26 22 784,15
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5.5. Prehl’ad o nakladoch a vynosoch v eurach — vybrané polozky

Niaklady st uvedené v EURO

Tabulka & 9

K 31. 12,2016 k31.12. 2015

501 Spotreba materialu 12 580,69 14 963,12
502 Spotreba energie 10 903,18 11 004,22
511 Opravy a idiZba 596,80 59,40
512 Cestovné 1101,01 928,99
513 Naklady na reprezentaciu 0,00 43,20
518 Ostatné stuzby 46 542,71 40 864,50
521 Mzdové naklady 99 182,28 96 221,26
524 Zéakomné soc. poistenie 32 911,03 33 666,32
527 Zakonné soc. naklady 5362,34 3 120,66
549 Iné ostatné naklady 14 630,77 11 722,22
551 Odpisy DHM 150,00 150,00

Spolu 223 960,81 212743,89

Vynosy sit uvedené v EURO
Tabul’ka ¢. 10
K 31.12.2016 k 31. 12. 2015

602 Trzby z predaja sluZieb 118 081,77 115 889,04
644 Uroky 0,66 2,98
646 Prijaté dary 3401,89 1 360,35
647 Osobitné vynosy 0,00 0,00
648 Zakonné poplatky 552,98
649 Iné vynosy 0,00 0,00
654 Trzby z predaja 0,00 100,00
663 Prijaté prispevky 850,71
665 Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 939,46 522,35
691 Dotécie 100 080,00 94 800,00

Spolu 223 90747 212 674,72
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6. Sprava auditora o overeni roénej iétovnej ziavierky

Audit je uskutodneny v stilade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Sti¢astou auditu je
vykonanie postupov na ziskanie informdcii o Gdajoch a sumach vykdzanych v u&tovnej zdvierke.
Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouZitych Stovnych zdsad a metdd a primeranosti G&tovnych
odhadov uskutolnenych manaZmentom organizécie, ako aj zhodnotenie prezenticie GStovnej
zavierky ako celku.

Sprava audifora o overeni ro¢nej ltovnej zdvierky neziskovej organizicie Domova Barborka
Unin, n. o, tvori prilohu tejto vyro&nej spravy.

7. ZloZenie organov neziskovej organizicie
V roku 2016 neprislo k zmenam v zloZeni orgadnov Domova Barborka Unin, n ,0.;
Organmi neziskovej organizacie si:

Spravna rada

predseda — Jan Palkovig

¢lenovia — Bec. Lubica Hrebatkova
- MUDr. Marian Landl
- MUDr., OPga MiSan4a
- Ing, DuSan Petra

Revizor - Ing. Ivan Gronsky

8 Zaver

Majti v sebe lasku, Zivotni muadrost, maji svoju histériu, Zivotné pribehy ... a my mlad¥ si
malokedy ndjdeme &as, aby sme im t0 lasku opétovali, aby ném mohli odovzdat® svoju Zivotnt
mudrost’ a aby sme si vypotuli ich pribehy. Pritom nés chranili, starali sa o nés, obetovali sa pre nas,
smiali sa s nami, plakali s nami, tedili sa z nadich uspechov ... Kazdy z nas — mlady &i stardf, mé
zranitelne miesto, ktoré ,,otrdveny ${p* moéZe zasiahnut', Ak si &lovek nevé?i a nepozni minulost,
nebude mat’ budiicnost’. Denne sa snaZime poskladat’ z réznych aj drobnych tkonov pre nagich
obyvatel'ov miesto pre spokojny Zivot, skutoény domov. Domov, kde sa citime bezpegne a prijemne.
Domov Barborka Unin, n. o. sa prostrednictvom svojich zamestnancov usiluje vracat’ pr unmtel’om
socidlnej sluZby vietko dobro s vaZnostou, redpektom a tictou. Spolo&nou snahou prispievame k
ulahCovaniu Zivota prijimatelom socidlnej sluZby a tym zlep$ujeme kvalitu ich d’alieho Zivota.

Chcem sa pod’akovat’ v§etkym nadim prijimatelom socidlnej sluzby za déveru, Ze pridli medzi
nas a zverili do na$ich rik svoje zwoty

Dakujem aj nd4¥mu zakladatel'ovi, obci Unin, za pomoc v naich potlebach Clenom Spravnej rady
a revizorovi za zodpovednost, ktort niesli za nafu neziskovii organizaciu, Dakujem vietkym nasim

tnnovym spolupracovnikom, prispievatefom a darcom. Verim, Ze ndm aj nadalej zachovate Vasu
priazeri.
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9 Prilohy (Gétovné vykazy, sprava auditorky, fotodokumenticia)



Magkarny ples

;

t E
: t
4 Ee
) -
. 2
: 1]
.

L

i




Stavanie maja







Domova Barborka

odie

vyr

6.

o Ty i, e,

ey Y T Tt T




- ey R . SmAINamasrr o ma e, e T e T R e e ML
e R TR L L o T e . » - or s, N, = v

P e S ]



pod

MS

Upenie

r

Adventné vyst



Mikulas - DOD




