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l. PRIHOVOR PREDSTAVENSTVA

Centralne zasobovanie teplom je skutocny evergreen. Uz zhruba pred 2000 rokmi vznikla
v Rimskej riSi myslienka priviest hordcu vodu z termalnych pramenov do obytnych domov
a tak kurit. Koncept centralneho zasobovania teplom je tak vSetko iné, len nie nové a predsa je
stale v trende. Coraz viac metropol na celom svete rozsiruje plynule svoje systémy centralneho
zasobovania teplom, aby sa mohli eSte lepSie vyuZit ich vyhody, ktorymi st G¢inna vyroba
tepla vo velkych zdrojoch, minimalizdcia emisii vdaka high-tech filtraCnym systémom
a napokon vyhodné ceny.

Centralne zasobovanie teplom na Slovensku bolo v roku 2016 poznacené najma stanovenim
pravidiel hry na nasledujice regula¢né obdobie rokov 2017 - 2021. UZ v prvej polovici roka boli
kolportované mozné zadmery regulacného Uradu, ktoré tymto odvetim otriasli. Napokon vdaka
vecne vedenym rokovaniam medzi zastupcami tepelnych hospodéarstiev a grémiom
zastupujicim SZVT na strane jednej a URSO na strane druhej, sa podarilo dosiahnut pre obe
strany akceptovatelny vysledok. V popredi je spoloCny ciel stabilnych cien pre naSich
zakaznikov a my urobime vSetko pre to, aby sme ho mohli dosahovat aj v budicnosti.

Aj mimo podnikania v oblasti tepla, v oblasti neregulovanych cien produktov a sluzieb, boli
vroku 2016 zaznamenané velké Uspechy. Zasobovanie nového obchodného centra Galéria
v meste LuCenec okrem tepla aj chladom predstavuje pre nas prvy referenény projekt
v perspektivnej oblasti zasobovania teplom. V meste Trnava sa ndm podarilo presadit ako
vitaz vyberového konania a prevezmeme tak na 4 roky spravu mestskej zelene s rozlohou cca
500.000 m2. Okrem facility managementu, spravy bytovych domov a udrzby ciest je to dalSie
tazisko v rozsiahlej ponuke sluzieb spolo&nosti STEFE Trnava, s.r.0.

Za rok 2016 sme dosiahli jeden z najlepSich vysledkov hospodéarenia v historii naSej firmy.
Planované vysledky hospodarenia boli daleko prekrocené vo vSetkych oblastiach podnikania.
Neustale pracujeme spolocne na tom, aby sa nam podarilo dosiahnut podobné vysledky aj v
budicnosti.

Na tomto mieste by sme sa chceli ako predstavenstvo Uprimne podakovat vSetkym
spolupracovnickam a spolupracovnikom za vynikajice nasadenie a mimoriadne vykony
a poziadat ich, aby aj v roku 2017 opét bojovali pinymi silami za naSe spolo¢né ciele. NaSe
osobitné podakovanie na tomto mieste patri, prirodzene, vSetkym tym, ktori spolupracovali na
rocnej uctovnej zavierke.

Toto podakovanie si dovolime vyslovit aj v mene naSho akciondra ENERGIE STEIERMARK
AG, ktory si velmi ceni prispevok kazdého jedného spolupracovnika na Slovensku.

V Banskej Bystrici, dha 19. januara 2017

S lctou

Mag. Josel Landschiilzes Ing. Ondrej Borgu'a
Predseda predstavenstva STEFE 5K, a. s Clen predstavensiva STEFE 5K, a. 5
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Il. VSEOBECNE HOSPODARSKE A POLITICKE PROSTREDIE

Nad'alej vysoky hospodarsky rast

V analyze hospodéarskeho prostredia na Slovensku sa ukazuje, Ze sa rozhodujuce indikatory
v minulom roku velmi dobre vyvijali. S rastom HDP vo vyske 3,3 % patrilo Slovensko v roku
2016 k piatim narodnym hospodarstvam eurozény s najvysSim rastom.

Na ceste k Gplnej zamestnanosti

Nezamestnanost sucasne klesla na menej nez 9 %. Pri zohladneni skuto¢nosti, Ze jednak
znacny pocet ludi pracuje podla odhadov v susednych krajinach ajednak vyznamn( cast
nezamestnanosti predstavuju - ¢i uz pre vzdelanie, alebo pre pracovni moralku - pracovne
takmer nezaraditelné osoby, sa Slovensko de facto priblizuje plnej zamestnanosti (podra
odbornikov cca 8 %).

Zamestnanci o¢éakavaju viac

Bliziace sa investicie automobilky Jaguér Land Rover ajej subdodavatelov v oblasti Nitry
a s tym spojend potreba pracovnych sil stavaju sprostredkovatelov personalu a naborarov uz
dnes pred znacné problémy, nakolko vystala potreba robit nabor s€asti v susednych krajinach.

Treba vychadzat' z toho, Ze v najblizSich rokoch bude musiet ddjst na strednom Slovensku k
vyznamnému narastu miezd a Ze pri ziskavani a udrzani si dobrych zamestnancov budud ¢oraz
doéleZitejSie benefity a nepenazné prijmy.

Aj skupina STEFE bude musiet v priebehu nasledujdcich piatich rokov opatovne obsadit
pravdepodobne 20 pracovnych pozicii pracovnymi silami s dobrym vzdelanim, ¢o bude
vzhladom na opisané rdmcové podmienky velkou vyzvou.

Obzvlast tazké je ndjst technickych odbornikov, najmd ak maju disponovat praktickymi
skusenostami. Tu treba zainvestovat' do ich zapracovania 1 - 2 roky.

VSeobecne mozno pozorovat, Zze klesd ochota ludi zmenit pracu a tiez ich geograficka
flexibilita. Mnohi uz maju zamestnanie, s ktorym su celkom spokojni, a daji sa motivovat
k zmene zamestnania len zna¢ne vy33imi platmi.

Pre skupinu STEFE to mé aj svoje pozitivum. Vysoka citlivost koncovych odberatelov na ceny,
ktori mozno v sti¢asnosti pozorovat, by tak mala pri stdpajucich prijmoch klesat.

Ak mala skupina STEFE eSte pred dvomi - tromi rokmi na priemernd poziciu v ekonomickej
oblasti denne 20 Ziadosti, tak dnes je to mozno 20 za tyZder.

Dobre vzdelanych technikov treba hladat cielene spolu s odbornikmi na vyhfadavanie
Specialistov a manazérov (tzv. headhunting). Najma nemecké priemyselné podniky sa preto
snazia podporovat dualny systém vzdelavania podla nemeckého vzoru.

Slovensko uz nie je krajinou s nizkymi danami

Vysoky dopyt po pracovnych silach uz dovoluje aj z hladiska politiky zvySit dane a odvody,
a tak ziskat prostriedky o. i. najmé na medicinsku starostlivost. NajvysSi vymeriavaci zéklad
na vypocet odvodov na socialne poistenie bol zvySeny na sedemnasobok priemernej mesacnej
mzdy.

Tie Casy su uz prec, ked bolo Slovensko krajinou s nizkymi dafiami. VedlajSie mzdové naklady
pri prijme do 35 tis. EUR su na Slovensku medzi¢asom vysSie nez v Rakusku. Okrem iného
bolo ku koncu roka 2016 zavedené 7-percentné zdanenie dividend fyzickych oséb. Pozitivne
sa treba zmienit' o zniZeni sadzby dane z prijmu pravnickych osdb od 1. 1. 2017 na 21 %, ¢o
pozitivne ovplyvni vysledok hospodarenia spolo¢nosti skupiny STEFE.
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[I. LEGISLATIVNE A REGULACNE PROSTREDIE

V roku 2016 schvélilo URSO svoju ,Regulaéni politiku* na roky 2017-2021 pre vsetky sietové
odvetvia. Zial ostala velmi nejasna a s ciefom stabilizovat’ ceny energii. Vytvorila predpoklad
velkého priestoru pre URSO ako v jednotlivych rokoch regulovat ceny energii a stanovovat
podmienky pre ceny. Opozi¢ni poslanci NR SR stéle vyvijali tlak na zmenu zdkona o tepelnej
energetike, avSak bez Uspechu. Ich podanie na Ustavny sud voci zakonu vSak bolo nelispesné
a Ustavny sud v oktobri 2016 zamietol podanie s tym, Ze postavenie dodavatela tepla v oblasti
vyjadrovani k budovaniu malych lokalnych kotolni uréené v zakone nie je protidstavné a ostava
zakon v platnosti.

Velkym problémom bol navrh URSO z jila 2016 na cenu tepelnej energie pre rok 2017, ktory
bol likvidaény pre vyrobcov a dodavatelov tepla. Rokovaniami v pripomienkovom konani
s ministrom hospodarstva, Stdtnym tajomnikom MH SR a dalSimi sa ndm v spolupraci so
SZVT podarilo odstranit tie najvac¢Sie problémy, ¢o bola mimoriadne zlozitda Uuloha
a v definitivnej vyhlaske boli tieto negativa odstranené. Preto aj navrhy jednotkovych cien tepla
pre rok 2017 neboli oproti roku 2016 zvySované, resp. s miernym poklesom. V novembri
a decembri zverejnilo URSO ceny vody, elektriky a plynu, ktoré boli vyrazne vyssie, ako sme
pocitali v naSich navrhoch a hrozilo podanie novych navrhov na zvySenie cien tepla, ¢o vSak
nasledne rieila viada a predseda URSO odstupil.

Z doévodu ,chaosu“ ohfadom cien energii, ako i zdkona o regulécii oakdvame velké zmeny
v zakone o regulécii v sietovych odvetviach, zvySenie kompetencii MH SR v oblasti regulacie
cien, komplexné prehodnotenie regulacénej politiky URSO azmeny vo vyhlaskach pre
stanovovanie cien energii. Vtomto naroénom obdobi bude skupina STEFE aktivna pri
medzirezortnych rokovaniach prostrednictvom svojich zastupcov v SZVT.

V. TRH A OBCHODNY ROZVOJ

V roku 2016 sme pokracovali v stratégii intenzivnej komunikacie so zainteresovanymi
skupinami a zvySenej starostlivosti o zakaznika. Dialo sa tak, aby sme jednak predisli moznym
stratdm zakaznikov a napojili novych zdkaznikov na naSe tepelné rozvodné siete a jednak viac
prezentovali skupinu STEFE ako kompetentného partnera v oblasti kontraktingu a sluZieb.

V tradi€nej oblasti podnikania spolo¢nosti skupiny STEFE - vo vyrobe, rozvode a dodavke
tepla - bol z pohladu klimatickych podmienok rok 2016 o cca 4,2 % priaznivejSi ako rok 2015,
zaroven na Urovni planovanej hodnoty. S uvedenym vyvojom koreSponduje aj o zhruba 4,1 %
vy38i predaj tepla celej skupiny v porovnani s rokom 2015.

Permanentny rozvoj a modernizacia tepelnych hospodarstiev skupiny STEFE asti do
kontinualneho zlepSovania a skvalitfiovania s tym savisiacich sluZieb atym aj zatraktivnenie
nasho vysledného produktu. Uvedené sa uz dlhoro€ne prejavuje v neustadlom zvySovani poctu
zakaznikov. Takisto aj v roku 2016 sme v ramci skupiny STEFE zaznamenali pozitivne saldo
v prospech pripojenych odberatelov tepla.

Vytvorenie funkéného portfolia novych produktov a sluzieb v oblasti energetiky bol jednym
z hlavnych cielov pre rok 2016. Dosiahnutymi vysledkami bol v3ak tento ciel vyrazne
prekro€eny, i uz z pohladu trzieb, ktoré boli oproti planu vysSie o takmer 19 % a oproti roku
2015 vyssie 0 27 %.

Vyraznou mierou k dosiahnutym vysledkom prispeli najma dodavka chladu spolo¢nostou
STEFE ECB, s.r.0. pre obchodné centrum v Ludenci, realizacia rekonstrukcie ZS Komenského
v Rozfave spolo¢nostou STEFE Rozfava, s.r.o., ako aj prva realizacia peletkovej kotolne
spolo¢nostou STEFE Banska Bystrica, a. s. pre rimsko-katolicku cirkev na Donovaloch. Najma
dodavka chladu sa ukazuje do buddcnosti ako velmi perspektivna s potencidlom velkého
rastu a zaujimavych obchodnych marzi. Tu sme pre naSich obchodnych partnerov zaujimavi
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nielen pre naSu odborn( zdatnost a skisenosti, ale aj ako partner, ktory takéto projekty vie
dihodobo financovat a namodelovat formu spoluprace kazdému na mieru.

Okrem uvedenych produktov sme v niektorych spolo¢nostiach UspeSne rozbehli aj sluzby
v oblasti hydraulického vyregulovania budov, spravy a prevadzky energetickych zariadeni, i
sluzby energetického poradenstva.

V rdmci optimalizacie naSich vnatornych procesov sme pristlpili k zmene CRM systému,
o ktory sme rozsirili naS ekonomicko-manazérky informacny systém Helios Green.

V. EKOLOGIA

Klasicka ochrana zivotného prostredia zaéina znizovanim emisii

Spoloénosti skupiny STEFE dnes zasobuji teplom zhruba 250.000 ludi vo velkej miere z
uhlikovo neutrélnej biomasy a nizko uhlikového plynu. Vetky vyrobné zdroje spifaju prisne
emisné limity a mnoZstvo pevnych &astic vypustanych do ovzduSia zo zdrojov na drevnu
Stiepku je vdaka nainStalovanym mechanickym a elektrostatickym odlu¢ovacom daleko pod
stanovenymi limitmi.

Pod energetickou efektivhostou sa mysli uvedomelé Setrné zaobchadzanie so
surovinami

Intenzivne pracujeme na tom, aby sa s disponibilnou energiou lepSie hospodérilo. Skupina
STEFE preto sleduje optimalizaciu distribuénej siete a tepelnych zdrojov ako nepretrzity
proces, ktory nebude nikdy ukongeny. Aj ked je uz aktualny Standard velmi vysoky - dvojrdrovy
systém v spojeni s kompaktnymi odovzdavacimi stanicami tepla - je pravidlom, Ze straty
v distribuénych sietach boli znizené na uroven, ktord je vo vSetkych mestach v priemere
vyrazne pod prisluSnymi normativmi stanovenymi regulaénym Gradom. Na viacerych miestach
(napr. v Banskej Bystrici alebo v Rimavskej Sobote) vyrabame teplo a elektricki energiu
vysoko uc¢innou kogeneraciou. Len v roku 2016 bolo do existujicich systémov CZT a tepelnych
zdrojov investovanych 3,4 mil. EUR. Skupina STEFE okrem toho realizovala v uplynulom roku
v spolupréci so zakaznikmi dalSie kontraktingové modely zamerané na zniZenie energetickej
naro¢nosti, ktoré obsahovali zateplovacie a optimalizacné opatrenia.

Moderna vyroba tepla je uhlikovo
neutralna

Skupina STEFE dnes zésobuje prevaznu
Cast svojich zédkaznikov aspon scasti
teplom z biomasy alebo priemyselnym
odpadovym teplom. V minulych rokoch boli
vybudované alebo zmodernizované
pocetné zdroje s cielom umozZnit trvalo
udrzatelnd vyrobu tepla na baze dreva.
Vlastné zdroje na biomasu existuju
v mestach Kremnica, RoZnava a Rimavska
Sobota. V Banskej Bystrici, Revlcej,
Velkom KrtiSi, Martine a vo Zvolene
dokupujeme od partnerov na zaklade
prislusnych doh6d o spolupréci uhlikovo
neutralne teplo vyrobené z dreva. UZ dnes
tak spifame podstatné &asti cielov
Europskej tnie do roka 2020.

VI. Organizaény a personalny rozvoj

V roku 2016 sme sa v sllade s naSou vSeobecne platnou politikou ludskych zdrojov nadalej
zameriavali na kontinualny rozvoj zamestnancov aich podporu pri rieSeni vyziev, ktoré rok
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2016 so sebou priniesol. Tou najzakladnejSou vyzvou sa stal intenzivny rozvoj predaja
rozSireného portfélia produktov a sluzieb skupiny STEFE, na ktorom plynule pracujeme uz od
roku 2014.

V roku 2016 sa zamestnanci spolo¢nosti skupiny STEFE popri odbornych Skoleniach v oblasti
legislativy zuc€astnili na 5 zakladnych vzdeldvacich a rozvojovych aktivitich organizovanych
spolo¢nostou STEFE SK, a. s. Ich témami bol rozvoj technickych zruénosti pri praci s IT a IS
technikou, tréningy prozakaznickej komunikécie, praca na projektoch v oblasti rozSireného
produktového portfélia, navrh arozvoj dalSich produktov, novinky a zdielanie know how
v oblasti energetiky a ekonomiky.

V roku 2016 sa STEFE SK, a. s. zaCala zameriavat i na podporu zdravého Zivotného Stylu,
formou vitality manazmentu, s hlavnou myslienkou ,moderna firma nechce vymenit’ Uspech
v praci za zdravie svojich zamestnancov“. Zijeme v dobe, kedy vaéSina zamestnancov pracuje
v sede a za pocitatom. Tento sedavy pracovny Styl so sebou prindSa mnohé neblahé zmeny
v oblasti pohybového aparatu a s nimi suvisiace bolesti chrbta. Zamestnanci skupiny si tak
popri odbornych témach vyskiSali a naucili sa Specialne fyzioterapeutické cvi¢enia, ktoré mézu
vykonavat i priamo na pracovisku. Spoznali principy autotrakcie, automasaze a relaxa¢nych
technik vyuzitelnych taktiez i na pracovisku. Naucili sa, ako si spravne nastavit svoje pracovné
prostredie, aby predchadzali vzniku bolesti chrbta alebo inym problémom pohybového aparatu.
Tento trend sa pre nas stava jednou zo zdkladnych zloziek starostlivosti 0 zamestnancov,
v ktorom budeme pravidelne aktivne pokracovat.

Na zaver rok 2016 v STEFE SK, a. s. v niektorych vybranych parametroch:

K 31.12.2016 sme v STEFE SK, a. s. zamestnavali celkovo 31 zamestnancov. Sedem
zamestnancov zastavalo vedlce pozicie. Vroku 2016 sme dosiahli 60,7 %-nd mieru
zamestnavania Zien, z toho 3 Zeny p0Osobia na riadiacej pozicii. Priemerna vekova Struktura
zamestnancov dosiahla v roku 2016 hodnotu 38 rokov. Priemernéd miera dobrovolnej fluktuacie
sa po odchode jednej zamestnankyne matematicky mierne zvySila, o pol percentualneho bodu,
avSak realne ostala nezmenend, pretoZze Slo o vnatrokoncernovy posun a zamestnankyna
odisla pInit pracovné ulohy do jednej z dcérskych spoloénosti STEFE SK, a. s.

Organizaéna Struktira spoloénosti k 31.12.2016:
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Personalne obsadenie organov spoloénosti k 31.12.2016:

Predstavenstvo
Predseda Mag. Josef Landschitzer
Clen Ing. Ondrej Borgula

Dozorna rada
Predseda DI Christian Purrer
Clenovia Mag. Werner Ressi
Dipl. Ing. Thomas Possert, MBA
Mag. Ing. Klaus Barthl
Dipl. Ing. Gerald Moravi
Mag. Peter Trummer

VII. PRIEBEH OBCHODOVANIA

Vyznamné udalosti a vyvoj vysledku hospodarenia v skupine STEFE

Predaj tepla v skupine STEFE bol v roku 2016 vo vySke 535 tis. MWh, ¢o je zhruba 0 0,4 %
menej ako bol predpoklad na rok 2016, ale 0 4,5 % viac ako bol predaj tepla v roku 2015. Tato
skuto¢nost’ suvisi s pomerne chladnym obdobim koncom roka 2016. Z dlhodobého hladiska
vSak mdZzeme aj nadalej sledovat pokracujuci trend v medziro€nom poklese predaného tepla.
Predaj elektrickej energie spolo¢nostami STEFE Banska Bystrica, a. s. a STEFE ECB, s.r.o.
vo vysSke 26 tis. MWh bol len mierne pod aroviiou predchadzajiceho roka.

VysSka konsolidovanych trzieb podla IFRS v hodnote 53,20 mil. EUR je priblizne o 1 % vysSia
oproti roku 2015. Predaj tepla tvori samozrejme najvacsi podiel na trzbach, ale pomerne velku
Cast tvoria aj trzby z predaja elektrickej energie a poskytovanych energetickych sluzZieb.
Konsolidované materialové néklady vo vySke 32,67 mil. EUR klesli oproti minulému roku
priblizne 00,44 mil. EUR, €o suvisi najma s nizSimi nakladmi na zemny plyn, biomasu
a nakupované teplo. Personalne naklady v prepocte na jedného zamestnanca medziroc¢ne
vzrastli o 3 %, a to aj napriek medziro€nému poklesu inflacie o 0,5 %. Dari sa to hlavne vdaka
zniZzovaniu stavu zamestnancov a individualnej, trhovo konformnej Gprave miezd. Ostatné
prevadzkové naklady v porovnani s minulym rokom klesli 00,21 mil. EUR ato najma
v dbsledku Uspornych opatreni zameranych na zniZzenie nékladov v oblasti oprav, Gdrzby
a externych sluzieb.

Konsolidovany vysledok hospodarenia po zdaneni podla IFRS vo vySke 3,22 mil. EUR
zohladriuje aj vysledok spolo¢nosti STEFE Trnava, s.r.o., ktord sa konsoliduje metddou
vlastného imania. Podiel na vysledku STEFE Trnava, s.r.o. je vo vySke 0,29 mil. EUR.
V porovnani s konsolidovanym vysledkom v roku 2015 sme dosiahli zlepSenie o 27 %.

Situacia v oblasti Urokovych sadzieb sa v roku 2016 vyrazne nezmenila, nadalej pokracoval
pokles kla¢ovych drokovych sadzieb eurozény aich hodnoty boli v zapornych &islach. Tato
skuto€nost’ bola dévodom nizSich Urokovych nékladov skupiny STEFE v porovnani s rokom
2015, a to priblizne o0 0,07 mil. EUR.

V skupine STEFE sme za rok 2016 investovali do rekonsStrukcie rozvodov, tepelnych zariadeni
a do inStalacie kompaktnych odovzdavacich stanic tepla priblizne 5,04 mil. EUR, ¢o je 0 0,24
mil. EUR viac ako minuly rok. NajvacSie investicné akcie boli realizované spolo¢nostami
STEFE Banska Bystrica, a. s., STEFE Martin, a. s., STEFE Zvolen, s.r.o., STEFE THS, s.r.o.
a STEFE ECB, s.r.o.

STEFE SK, a. s.

Trzby z predaja tovaru a sluzieb a ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti v STEFE SK, a. s.
dosiahli droven 2,79 mil. EUR, ¢o v porovnani s minulym rokom predstavuje narast o 8 %.
Okrem predaja tovaru vo vySke 0,72 mil. EUR s0 vtrzbach a ostatnych vynosoch
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z hospodarskej ¢innosti zahrnuté aj trzby za Siroké spektrum poskytnutych manazérskych
sluzieb voci dcérskym spolo¢nostiam, a to vo vyske 1,99 mil. EUR. Znizenie v pozicii ,Naklady
vynalozené na obstaranie predaného tovaru“ oproti roku 2015 je priblizne 0 0,18 mil. EUR, ¢o
bolo spdsobené niZSou potrebou technickych zariadeni zo strany dcérskych spolocnosti
skupiny STEFE. Vynosy z podielovych Uc¢asti v dcérskych spolo¢nostiach tvoria predovsetkym
dividendové vynosy, ktoré predstavuji hodnotu 2,13 mil. EUR. Hospodarsky vysledok pred
zohladnenim drokov a dani, strata vo vyske 0,21 mil. EUR, je o cca 0,41 mil. EUR nizZSi ako
minuloro¢na hodnota. Dévodom s hlavne mimoriadne vplyvy, ktoré ovplyvnili EBIT v roku
2016 a suviseli s vySSimi trzbami z predaja sluZieb. Hospodéarsky vysledok po zdaneni podla
narodného prava bol dosiahnuty vo vySke 4,95 mil. EUR, pricom 3,11 mil. EUR tvorilo znizenie
opravnych poloZiek k finanénému majetku.

VIII. MAJETKOVE UCASTI

Organizaéna Struktira skupiny STEFE k 31.12.2016:

STEFE SK a. s.

| STEFE Banska Bystrica a s. J

(66,00%)
r STEFE ECB, s.ro. ]
(100,00%)
L. o
[ STEFE Martin, a. s. ]
L (57,23%) )

| STEFE Rimavska Sobota, s.ro.

(58,66%)
L. A
[ STEFE RozZfiava, s.r.o. )
| (100,00%) |
i STEFE THS, sro. 1
| (100,00%) J
i STEFE Trnava, sto.
(50,00%)
STEFE Zvolen, sro.
| (66,00%)

STEFE Banskéa Bystrica, a. s.

Rok 2016 sa niesol v znameni viditefnejSej prezentacie zna¢ky STEFE voci verejnosti, tak aby
sme dosiahli jeden z naSich strategickych cielov, byt silnou rozpoznatelnou znackou. Za tym
GCelom sme zintenzivnili externd komunikéciu voci existujucim zékaznikom, obchodnym
partnerom, aj ostatnym obyvatefom Banskej Bystrice. V lete sme sa zUc¢astnili podujatia DENS
(Dni energii na Slovensku), kde sme aktivnou U¢astou s vlastnou expoziciou na namesti SNP
v meste Banskd Bystrica, a. s. prezentovali vyhody tepla a sluzieb STEFE, zistovali ndzory
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navsStevnikov podujatia, diskutovali a odpovedali na otazky. Na jesenn sme usporiadali
Z&kaznicku konferenciu v hoteli Lux, na ktord sme pozvali vSetkych spravcov, predsedov SVB
a zastupcov vlastnikov.

Okrem hlavného predmetu podnikania, ktorym stéle je a bude dodavka tepla, sme dalej
zintenziviiovali aktivity v oblasti produktov a sluZzieb. Pocas roka sme otvorili 62 novych
obchodnych pripadov ato aj v novych oblastiach, ako energetické poradenstvo a audity,
obnova vnutornych rozvodov, revizie atermovizia. Kliéovym a prelomovym projektom bola
Uplnéd rekonStrukcia kotolne penzidonu ZorniCka na Donovaloch na peletova kotolfiu pre
banskobystrické Biskupstvo.

STEFE ECB, s.r.o.

K 1. 2. 2016 ziskala spolo¢nost zdroj na
vyrobu tepla a chladu v obchodnom centre
Galéria v meste Lucenec. Od 15. februara je
tato budova zasobovana teplom a po prvykrat
chladom.

V Kremnici sa podarilo ku koncu roka Uspesne skolaudovat prace na prestavbe kotolne PK 5.

V Rimavskej Sobote vznikla v januéri a februari 2016 niekolkotyzdrnova odstavka plynového
motora s vykonom 1,5 MW, ktora viedla ku kompletnej vymene bloku motora dodavatelom.
Vzniknutd Skoda je kryt4d jednak servisnou zmluvou s dodavatelom a jednak poistnou
ochranou. V neskorom lete sa uskutoc¢nila vymena dopravnika biomasy do kotla, takisto na
naklady dodavatela. Plynovy kotol obstarany sesterskou spolo¢nostou STEFE Rimavska
Sobota, s.r.0. bol integrovany do riadiaceho systému. Aby sa zniZilo riziko vypadku prenosu
Udajov, bolo zriadené priame spojenie medzi dispeCingom na ulici Mlynsk& a centralou
spolo¢nosti STEFE Rimavska Sobota, s.r.o. na Gorkého ulici.

STEFE Martin, a. s.

Spolo¢nost STEFE Martin, a. s. mdze rok 2016 povazovat za priaznivy nakolko planovany
vysledok hospodarenia 375 tis. EUR bol prekroceny o 34 tis. EUR a dosiahol vySku 409 tis.
EUR po zdaneni. V roku 2016 spolo¢nost pokracovala v rozvoji produktov a sluzieb pre naSich
zakaznikov, ale aj pre novych potencialnych zdkaznikov. Trzby v tejto oblasti za rok 2016
predstavovali 90 tis. EUR a podielalo sa nich 81 obchodnych pripadov. Najva¢Sou akciou bola
rekonStrukcia kurenia v materskej Skole P.O. Hviezdoslava. NajcastejSie vykondvanymi
¢innostami boli sprava dotlacacich stanic vody, hydraulické vyregulovanie vnuatornych
rozvodov teplej vody, energetické audity, sprava energetickych zariadeni, termovizne merania
a pod.

V roku 2016 bola ukon¢ena dodavka tepla pre dva objekty na okruhu Priekopa 2. Prvym
objektom je ubytoviia Fatranka, kde sme ukongili zmluvu z dévodu platobnej neschopnosti
odberatela a druhym objektom je bytovy dom na ulici Cajkovského 3736, kde si vybudovali
vlastny zdroj tepla.

Vroku 2016 boli vinvesticiach realizované najma projekty na stabilizaciu odberatel'skych
vztahov, zlepSenie technického stavu aracionalizaciu dodavky tepla. Konkrétne to bolo
vybudovanie Styroch KOST v bytovych domoch na ulici Hurbanova 17-19, Hurbanova 5,
Mazura 2,4 a Mazura 6,8,10, dalej vymena starych technoldgii KOST v mestskej asti Podhgj
na ulici Gorkého 56,58, Timravy 6, Timravy 7, Timravy 8 a Timravy 11. V sQvislosti
s rekonsStrukciou okruhu Moskovska bola vykonana rekonsStrukcia KOST v kine Moskva.
V tomto roku bol v naSej spolo¢nosti zrealizovany prvy projekt kotolne na biomasu v lokalite
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.Na Kameni“, ktord bola vybudovand z dévodu zlého technického stavu tepelnej pripojky
a ukon¢enia dodavky pary zo strany Martinskej teplarenskej. V rdmci zvySovania poctu
monitorovanych energetickych zariadeni na dispecing spolo¢nosti boli vymenené riadiace
systémy na piatich OST a jednej kotolni. Ako novy potenciél sa podarilo pripojit’ byvaly objekt
Slovenskej sporitefne v centre mesta na ulici Andreja Kmeta. Celkova vySka investicii v roku
2016 predstavovala 443 tis. EUR.

STEFE Rimavska Sobota, s.r.o.

Spolo¢nost v uplynulom roku 2016 nadalej potvrdzovala spolahlivost a efektivitu v dodavkach
tepla pre odberné miesta na svojom zdsobovacom Uzemi mesta Rimavska Sobota. UZ na
zaCiatku roka sa plynulo zabezpecovala vyroba tepla na plynovych kotloch, ktorou sa
nahradzal vypadok produkcie tepla na zariadeni plynového motora. Funkénost celého systému
vyroby a distribacie tepla je vysledkom investiénych rozhodnuti arieSeni podporujlcich
sustavu centralizovaného zasobovania teplom.

V investi¢nej oblasti sa v roku 2016 spolo¢nost zamerala na odstranenie zlého technického
stavu &asti rozvodu tepla na Useku Sachty S5 tepelného okruhu Centralnej vyhrevne.
Spolo&nost vykonala podra planu aj rekonstrukciu rozvodov tepla na Skolskej ulici, ktoré boli
po svojej technickej Zivotnosti (inStalované vroku 1962). Vymenou rozvodov sa podarilo
vyrazne znizit' stratu na vetve o viac ako 50 % a zaroven sa odstranil Unik technologickej vody
zo systému o mnozstve 20 m3/mesiac.
Spolo¢nost ukonéila poslednou etapou pldnované rekonsStrukcie a vymeny rozvodov tepla na
Uzemi mesta Rimavska Sobota, pricom dosiahla za rok 2016 straty na distribdcii vo vyske 7,7
%. Téato hodnota je nizSia od eurépskeho priemeru, ktory je 9 %, a preto je spolo¢nost hrda na
dosahovanu efektivitu distriblcie tepla.

V Z pohladu predaja tepla sa spolognosti
: podarilo naplnit planované mnozstvo na
priblizne 955 %. Vysledok ovplyvnilo
teplejSie poCasie v mesiaci februar
a marec, ako aj preruseny odber tepla do
dvoch materskych 8kdl na DobSinského
a Rybarskej ulici. Ich obvykly podiel na
celkovom mnoZstve predaného tepla tvori
1 %. Spolocnost bola nitena pocas celého
roka vyvijat nemalé Usilie na zamedzenie
budovania individuainych zdrojov tepla,
¢im by dosSlo k poSkodeniu verejného
zaujmu a zaujmu spolo¢nosti.

Spoloénost sa nadalej snazila o presadenie v novej oblasti, ktora je spojena s energetikou, ale
nespada do regulovanej oblasti. Jednalo sa o ponuUkanie novych sluzieb, ako su sprava
energetickych zariadeni, prevadzka energetickych zariadeni, odborné prehliadky technickych
zariadeni, realizacia servisu — hydraulické vyregulovania rozvodov. Podarilo sa ziskat niekolko
zakaziek a to hned na zaciatku roka. Napriek nie najlepSiemu prostrediu sa dosiahli ciel v tejto
oblasti. Vedenie spolo¢nosti si uvedomuje, Ze spolo¢nost Caké eSte vela prace, aby dobry
vysledok z tychto sluZieb bol udrzatelny a rastici.

STEFE Roznava, S.r.o.

Rok 2016 bol pre spolo¢nost STEFE RoZnava, s.r.o. z pohladu prevadzky Specificky, pretoze
sa s ucinnostou februéra 2016 zrealizovala Uplna centralizicia dispe€ingu do regionalneho
centra v Rimavskej Sobote, ¢o malo za néasledok prevadzku bez vlastnych dispecerov,
zredukovanie poctu pracovnikov a prerozdelenie niektorych &innosti dispeCingu na
zostavajlcich technickych zamestnancov a obsluhu .

Spoloénost sa vroku 2016 snazila dosahovat nielen Standardné vysledky v regulovanej
¢innosti, ale cely rok sa niesol v snahe uplatnit v neregulovanej ¢innosti, v novych sluzbach.
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Vzhfadom na rozsah projektu ,RekonsStrukcia objektov Skoly* za U¢elom zniZenia energetickej
naro¢nosti budov obstaraného verejnym obstaranim v roku 2015 sme pokracovali v realizacii
az do mesiaca august 2016, kedy sme dielo UspeSne ukoncili a odovzdali mestu Roznava.
PriebeZne pocas roka 2016 az do vyc€erpania finanéného limitu zmluvy z roku 2015 sme
v mesiaci oktober ukondili zmluvu s mestom RoZnava na UdrZzbu a opravu bytovych
a nebytovych priestorov vo vlastnictve mesta a nasledne sme sa zucastnili Verejného
obstaravania na predlZeni tejto sluzby, ale neboli sme Uspesni. TieZ sme v priebehu roka dali
vypracovat niekolko Studii pre naSich zékaznikov na zniZenie energetickej naro€nosti ich
prevadzok (Skoly, zimny Stadidn), ale zatial sa predmetné opatrenia nerealizovali vzhfadom na
ich finanénd naro¢nost, resp. nedostatok financii oslovenych organizécii. Aj napriek niektorym
nezrealizovanym obchodnym pripadom a nelspeSnym verejnym obstaravaniam a sUtaziam sa
nam podarilo prekroc€it planovany HV a dosiahnut zisk vo vySke 88 tis. EUR pred zdanenim .

V oblasti investicii sa UspeSne zrealizovalo pripojenie nového zdkaznika na naSe CZT K 120,
Gymnéazium P.J.S. v RoZiave, v spolupraci so spoloénostou Veolia Energia KoSice a. s.
aVUC Kosice, kde naSa spoloénost zrealizovala vonkajSie rozvody a spoloénost Veolia
Energia KoSice a. s. vnatorné rozvody v budove .

Vjanuari 2017 bola spolo¢nost STEFE RoZnava, s.r.o. nominovana OZ Rehamenta
Roznava na cenu Via Bona Slovakia 2016 v kategorii dobry partner komunity, a to za podporu
a dobru spolupracu presadzovat zaujmy zdravotne postihnutych.

STEFE THS, s.r.o.

Spoloénost STEFE THS, s.r.o. vroku 2016 zabezpecovala dodavku tepla a teplej vody na
zaklade licencie pre odberatelov v obciach a mestach Levoc¢a, Revlca, Tornala, Klenovec,
Velky KrtiS, Krupina, PlieSovce a Lu€enec. V Revlcej a vo Velkom KrtiSi boli v spolupraci
s externou spolo¢nostou prevadzkované kombinované tepelné zdroje (biomasa - zemny plyn).
Riadenie tepelnych zdrojov spolo¢nost zabezpecovala v roku 2016 cez centralny dispecing
v Rimavskej Sobote na zaklade zmluvy so spolo¢nostou STEFE ECB, s.r.0.

V priebehu roka 2016 sa pokrac¢ovalo v planovanych investiciach zameranych predovSetkym
na vymenu vonkajSich rozvodov tepla a na modernizaciu tepelnych zdrojov. Pri vymene
rozvodov dochadza zaroven aj k centralizacii vyroby tepla, ¢im sa planovane redukuje pocet
tepelnych zdrojov. Vysledkom je efektivnejSia prevadzka systému, ako aj nizSie naklady na
jeho prevadzku. V roku 2016 bolo do uvedenych technolégii investované spolu 1,03 mil. EUR.

Investi¢né prostriedky boli smerované hlavne do rekonStrukcie vonkajSich rozvodov v Revlcej
a Krupine, dalej do zmeny KOST z tlakovo zavislych na tlakovo nezavislé a do tepelného
zdroja B8B9 v Revicej. Dalsie financie boli pouZité na koncesni zmluvu v Levodi, zriadenie
vecnych bremien na vonkajSie rozvody v Revlcej, Krupine ,Velkom KrtiSi a Levoci a na nakup
motorovych vozidiel.

Predaj tepla v roku 2016 dosiahol takmer 78 506 MWh, €o predstavuje 99,99 % z planovaného
predaja pre rok 2016, ¢o sa priaznivo prejavilo aj na hospodarskom vysledku spolo¢nosti .
Hospodarsky vysledok za rok 2016 po zdaneni je 358 tis. EUR, ¢o je prekroCenie planu
0 11,5 %.

VSeobecny trend poklesu predaja tepla je aj dovodom na aktivnejSie vyhladavanie novych
zakaznikov, ako aj na hlfadanie novych prilezitosti na trhu. Spolo€nost vykonala v roku 2016
analyzy a prieskumy trhu vo vybranych segmentoch trhu a aj v roku 2016 sme pokracovali
s aktivitou aj v inych oblastiach, kde efektivne vyuzivame svoj su¢asny potencial.

STEFE Trnava, S.r.o.

Drom 01.01.2016 sa zmenilo obchodné meno spolo¢nosti. Namiesto pévodného nazvu
TT-KOMFORT s.r.o. prijala spolo€nost novy ndzov STEFE Trnava, s.r.0.

Bola vypracovana ,Stratégia rozvoja teplarenstva v podmienkach STEFE Trnava, s.r.0.", ktorej
ciefom je rekonstrukcia systému CZT. Postupne sa budud rekonsStruovat existujuce centralne
odovzdavacie stanice tepla asekundarne rozvody tepla. Vysledkom bude zruSenie
Stvortrubkovych rozvodov a ich nahradenie dvojtrubkovym predizolovanym potrubim. Zarover
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sa v jednotlivych domoch vybuduju samostatné odovzdavacie stanice tepla KOST. Toto
rieSenie prispeje k efektivnejSej dodavke tepla a zniZzeniu tepelnych strat prisp6sobenim
dimenzii tepelnych zariadeni zniZzenej spotrebe tepla v bytovych domoch a sucasne
v maximalnej miere umozni zvySit komfort odberatelom tepla. Aby ovplyvnenie vyslednej ceny
tepla bolo ¢o najmensie, rekonstrukcie budd prebiehat po¢as viacerych rokov.

Spolo€nost zahdjila vykon novej c¢&innosti.
V novembri bola podpisana zmluva
s FCC Trnava, s.r.o. o udrzbe travnikov v
lokalite Trnava Vychod (sidlisko Druzba a
obytna Stvrt Vozovka). Ide predovSetkym
o kosenie travnikov, vyhrabavanie
a zhrabavanie listia na ploche cca. 420 tis.
m? vo vlastnictve mesta Trnava.

STEFE Zvolen, s.r.o.

VSetky investi¢né projekty roka 2016 boli zvladnuté v pldnovanom cCase, rozpocte a dobrej
kvalite, podporené vyuzivanim metodiky projektového riadenia. Za Uspesny projekt
povaZujeme rozSirenie zasobovacieho Uzemia vo Zvolenskej Slatine a tieZ pripojenie nového
objektu, ktorym je Okresny Urad v meste Zvolen. Hydraulické vyregulovanie ¢&i vymena
vnutornych rozvodov tepla v bytovych domoch, komplexné rieSenia v merac¢och médii boli
trhom hodnotené ako vitany doplnok k Standardnému dodéavaniu tepla

Splnenie Standardov kvality akroky k prevadzkovej excelentnosti boli potvrdené
spokojnostou trhu pocas celého roka.

IX. VYZNAMNE UDALOSTI PO SUVAHOVOM DNI

Spolo€nost nezaznamenala Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by nastali po 31.12.2016 a mali
by vplyv na G¢tovnu zavierku roka 2016.

V roku 2017 ocakavame ukoncenie implementacie projektu tykajuceho sa zavedenia ostrej
prevadzky informaéného systému ,Technicky a geograficky informacny systém®, ¢im sa zavfsi
viacro¢ny proces komplexnej konsolidacie energetickych, ekonomickych ¢i technickych bilancii

v Udajoch skupiny STEFE.
X. NAVRH NA ROZDELENIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Planované rozdelenie zisku zahfia dotaciu rezervného fondu v zdkonom stanovenej vyske,
ato z dosiahnutého vysledku hospodarenia 2016 po zdaneni, ako aj vyplatenie dividend
akcionarovi v planovanej vyske 1.600 tis. EUR. Valné zhromazdenie spolo¢nosti STEFE SK,
a.s. vSak rozhodne o rozdeleni zisku za rok 2016 na svojom zasadnuti, ktoré sa bude konat
v priebehu prvého polroka 2017.

XI. PRAVDEPODOBNY VYVOJ A VYHLAD DO ROKU 2017

Na rok 2017 méame v skupine STEFE dva zakladné ciele. Projektom zameranym na
znovuziskanie zakaznikov by sme chceli priviest spat do systému CZT tych zakaznikov,
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ktorych sme pred mnohymi rokmi stratili. V oblasti produktov a sluzieb zas chceme na zaklade
doterajSich Uspechov systematicky lepSimi procesmi podporit naSe obchodné aktivity, a tak
rozsSirit naSu ponuku aj mimo miest, v ktorych uz pdsobime. Oboje si bude vyzadovat' velké
usilie, ale dlhodobo nas to posilni.

Vyvoj globéalnej energetiky ovplyviuje, prirodzene, aj Slovensko. Na strane jednej zaZivaju
momentélne fosilne paliva ako olej a plyn vdaka nanajvys nizkym trhovym cendm renesanciu,
na strane druhej st nadalej podporované obnovitelné formy energie, o ktoré maju aj zadkaznici
coraz vacsi zaujem.

Vyvoj medzindrodnych cien surovin neméZe, samozrejme, STEFE SK, a. s. ovplyvnit.
V oblasti obnovitelnych zdrojov energie budeme ako priekopnici a angaZovani partneri
i nadalej prispievat k dobrému vyvoju pre ¢loveka a zZivotné prostredie.

NajvyznamnejSim a najnutnejSim aspektom prebiehajlcej energetickej revollcie vSak nie je
forma dodavky tepla, ale Usporné zaobchadzanie s energiou. Trend k zmysluplnym opatreniam

zameranym na usporu energie nas bude sprevadzat aj v najblizSich rokoch a tvori
najdolezitejSiu sucast ponuky produktov a sluzieb skupiny STEFE.

XII. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Spolo¢nost v priebehu roka 2016 nevynakladala Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

Spolo¢nost v roku 2016 nenadobudala Ziadne vlastné akcie, do€asné listy a obchodné podiely
ako ani doc¢asné listy a obchodné podiely materskej ¢tovnej jednotky.

Spolo¢nost nema Ziadnu organizacnu zloZku v zahranigi.
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Uétovna zavierka zostavena k 31.12.2016

STRANA AKTIV Bezné Bezprostredne
Gctovné predchadzajice
obdobie Gctovné
Ozna Riadok obdobie
Cenie ¢. Netto Netto
a b c 1 4
Spolu majetok 001 32 878 263 30 274 404
A. Neobezny majetok 002 30 486 051 27 073 635
Al Dlhodoby nehmotny majetok stcet 003 328 903 424 916
A.ll. Aktivované naklady na vyvoj 004
Al.2. Softvér 005 322 639 371811
A.l3. Ocenitelné prava 006
A.l4. Goodwill 007
A.lL5. Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 008
A.L6. Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok 009 6 264 53 105
A.l7. Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 010
ALl Dlhodoby hmotny majetok suéet 011 1149 681 274 443
AllL. Pozemky 012 840 000
A.ll.2. Stavby 013
A.ll.3. Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 014 300 828 152 403
A.ll.4. Pestovatel'ské celky trvalych porastov 015
A5, Zéakladné stado a tazné zvierata 016
AllL6. Ostatny dlhodoby hmotny majetok 017
All.7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 018 8 853 122 040
A.ll.8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 019
A.ll.9. Opravna polozka k nadobudnutému majetku 020
ALlll. Dlhodoby finanény majetok sucéet 021 29 007 467 26 374 276
Al Podielové cenné papiere a podiely v prepojenych Gc¢tovnych jednotkach 022 22 573 257 19960 711
Podielové cenné papiere a podiely s podielovou G¢astou okrem v 5207 329 5 207 329
AlL2. prepojenych uctovnych jednotkach 023
A.lll.3. | Ostatné realizovatelné cenné papiere a podiely 024
Alll.4. | Pozicky prepojenym Gétovnym jednotkdm 025
AllL5. | Pozicky v rdmci podielovej Uc€asti okrem prepojenym Gctovnym jednotkédm 026
A.lllL6. | Ostatné pozicky 027
AL7. | Dlhové cenné papiere a ostatny dlhodoby finanény majetok 028 1186 236 1186 236
A.ll.8. P6zicky a ostatny dlhodoby finanény majetok so zostatkovou dobou 029
A.llL9. Ugty v bankéch s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok 030 20 000 20 000
A.ll.10. | Obstaravany dlhodoby finanény majetok 031 20 645
All.11. | Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok 032
B. Obezny majetok 033 2 351 693 3165 127
B.l. Zasoby suéet 034 18 222 863 470
B.I.1. Material 035 157 172
B.I.2. Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 036
B.1.3. Vyrobky 037
B.l.4. Zvierata 038
B.L.5. Tovar 039 18 065 863 298
B.1.6. Poskytnuté preddavky na zasoby 040
B.II. Dlhodobé pohladavky sucet 041 300 200
B.II.1. Pohladavky z obchodného styku stcet 042 300 200
B.Il.1.a. | Pohladavky z obchodného styku voci prepojenym uctovnym jednotkam 043
Pohladavky z obchodného styku v rdmci podielovej G¢asti okrem
B.ILLb. pohladavok voéi prepojenym uctovnym jednotkam 044
B.Il.1.c. | Ostatné pohladavky z obchodného styku 045 300 200
B..2. | Cista hodnota zakazky 046
B.II.3. Ostatné pohladavky voci prepojenym Gctovnym jednotkam 047
B.Il.4. Ostatné pohladavky v ramci podielovej G¢asti okrem pohladavok vodi 048
B.II.5. Pohladavky voéi spolo¢nikom, élenom a zdruzeniu 049
B.I.6. Pohladavky z derivatovych operacii 050
B.IL7. Iné pohladavky 051
B.Il.8. OdloZena darnovéa pohladavka 052
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B.III. Kratkodobé pohfadavky sucet 053 1547 813 954 552
B.III.1. Pohradavky z obchodného styku suéet 054 172 563 122 954
B.lll.1.a. | Pohladavky z obchodného styku voci prepojenym uctovnym jednotkam 055 156 697 37 553
Pohladavky z obchodného styku v rdmci podielovej G¢asti okrem
B.II.1.b. | pohradavok voci prepojenym uétovnym jednotkam 056
B.Ill.1.c. | Ostatné pohladavky z obchodného styku 057 15 866 85 401
B.II.2. | Cista hodnota zakazky 058
B.Il.3. | Ostatné pohladavky voéi prepojenym uctovnym jednotkam 059 1369 628 827 402
Ostatné pohladavky v ramci podielovej G¢asti okrem pohladavok vodi
B.NL4. prepojenym Gétovnym jednotkam 060
B.1II.5. Pohladavky voci spoloénikom, ¢lenom a zdruzeniu 061
B.lIl.6. | Sociélne poistenie 062
B.III.7. Dariové pohladavky a dotéacie 063 117 816
B.1I.8. | Pohladavky z derivatovych operacii 064
B.I.9. | Iné pohladavky 065 5505 3380
B.IV. Kratkodoby finanény majetok stcet 066
B.IV.1. | Kratkodoby finanény majetok v prepojenych Gc¢tovnych jednotkach 067
B.IV.2. | Kratkodoby finanény majetok bez kratkodobého finanéného majetku v 068
B.IV.3. | Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 069
B.IV.4. | Obstaravany kratkodoby finanény majetok 070
B.V. Finanéné uéty 071 785 358 1 346 905
B.V.1. Peniaze 072 10479 4424
B.v.2. |Ucty v bankach 073 774879 1342 481
C. Casové rozliSenie stéet 074 40519 35 642
C.1. Naklady buducich obdobi dihodobé 075 4706 15 859
C.2. Néaklady buducich obdobi kratkodobé 076 35813 19783
C.3. Prijmy buducich obdobi dlhodobé 077
C.4. Prijmy buducich obdobi kratkodobé 078
Ozna STRANA PASIV Riadok | Bezné Gctovné Bezprostredne
genie &. obdobie G&tovné obdobie
a b c 5 6
Spolu vlastné imanie a zavazky 079 32 878 263 30 274 404
A. Vlastné imanie 080 26 996 308 23 542 441
Al Zakladné imanie suéet 081 10 492 000 10 492 000
All, Zakladné imanie 082 10 492 000 10 492 000
Al2. Zmena zakladného imania 083
A.l.3. Pohladavky za upisané vlastné imanie 084
A.ll Emisné azio 085
ALl Ostatné kapitalové fondy 086 8297 053 8297 053
A.lV. Zakonné rezervné fondy 087 1865 231 1742 381
A.IV.1. | Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 088 1865231 1742 381
A.lV.2. Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné podiely 089
AV. Ostatné fondy zo zisku 090
AV.1. | Statutarne fondy 091
AV.2. Ostatné fondy 092
A.VI. Ocenovacie rozdiely z precenenia stucet 093
AVI.1. Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 094
A.VI1.2. | Ocenovacie rozdiely z kapitalovych G¢astin 095
A.VI.3. | Ocerovacie rozdiely z precenenia pri zli¢eni, splynuti a rozdeleni 096
A.VII. Vysledok hospodarenia minulych rokov 097 1388 158 1782510
AVI.1. | Nerozdeleny zisk minulych rokov 098 1388 158 1782 510
AVIL.2. | Neuhradena strata minulych rokov 099
B. Zavazky 101 5 881 955 6 731 963
B.l. Dlhodobé zavazky suéet 102 4776 234 5589 223
B.I.1. Dlhodobé zavazky z obchodného styku suéet 103
B.l.1.a. |Z&avézky z obchodného styku vo&i prepojenym uctovnym jednotkam 104
Z&vazky z obchodného styku v rdmci podielovej ucasti okrem zavazkov
B.L.Lb. | vog&i prepojenym G&tovnym jednotkam 105
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B.l.1.c. | Ostatné zavézky z obchodného styku 106

B.I.2. Cista hodnota zakazky 107

B.I.3. Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym jednotkam 108 4773 336 5 586 668
Ostatné zavazky v ramci podielovej ¢asti okrem zavézkov vodi

B.L4. prepojenym Gétovnym jednotkam 109

B.1.5. Ostatné dlhodobé zavazky 110

B.1.6. Dlhodobé prijaté preddavky 111

B.1.7. Dlhodobé zmenky na Ghradu 112

B.1.8. Vydané dlhopisy 113

B.1.9. Zavazky zo socialneho fondu 114 2 898 2 555

B.1.10. Iné dihodobé zavazky 115

B.Il.11. Dlhodobé zavazky z derivatovych operéacii 116

B.l.12. | OdloZeny danovy zavézok 117

B.II Dlhodobé rezervy 118 13516 11 301

B.IL.1. Zakonné rezervy 119

B.Il.2. Ostatné rezervy 120 13516 11 301

B.III. Dlhodobé bankové avery 121

B.IV. Kratkodobé zavazky sucet 122 1 042 597 1 099 527

B.IV.1. |Zavazky z obchodného styku stéet 123 84 428 91 020

B.IV.1l.a. | Zavézky z obchodného styku voéi prepojenym uctovnym jednotkam 124 38 042 43 966
Zavazky z obchodného styku v rdmci podielovej Gi¢asti okrem zavazkov

B.IV.Lb. | \0&i prepojenym Gétovnym jednotkam 125

B.IV.1.c. | Ostatné zavazky z obchodného styku 126 46 386 47 054

B.Iv.2. | Cista hodnota zakazky 127

B.IV.3. | Ostatné zavazky voci prepojenym uctovnym jednotkam 128 813 332 813 332
Ostatné zavazky v ramci podielovej G ¢asti okrem zavézkov vodi

B.IV.4. prepojenym Gétovnym jednotkam 129

B.IV.5. | Zavéazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 130

B.IV.6. Zéavazky voci zamestnancom 131 56 395 91 197

B.IV.7. | Zavézky zo sociélneho poistenia 132 31782 50 557

B.IvV.8. | Danové zavéazky a dotacie 133 56 660 53 351

B.IV.9. | Zavazky z derivatovych operacii 134

B.IV.10. | Iné zavazky 135 50

B.V. Kratkodobé rezervy 136 49 608 31912

B.V.1. Zakonné rezervy 137 9627 20 731

B.V.2. Ostatné rezervy 138 39 981 11 181

B.VI. BeZné bankové Gvery 139

B.VII. Kratkodobé finanéné vypomoci 140

C. Casové rozliSenie sucet 141

C.1. Vydavky buducich obdobi dlhodobé 142

C.2. Vydavky buducich obdobi kratkodobé 143

C.3. Vynosy budtcich obdobi dlhodobé 144

C.4. Vynosy buducich obdobi kratkodobé 145
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TEXT

Ozna Riadok Ugtovné obdobie
cenie ¢. Bezné Bezprostredne
predchadzajace
b

a c 1 2
* Cisty obrat 01 2708 331 2576 035
ok Vynosy z hospodarskej €innosti spolu suéet 02 2798 014 2585 818
I TrZzby z predaja tovaru 03 718 010 888 158
Il Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 04
. Trzby z predaja sluzieb 05 1990 321 1687 877
V. Zmeny stavu vnatroorganizaénych zasob (+/-) 06 -69 595
V. Aktivacia 07
v TrZzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého hmotného 08 11 054 6 903

) majetku a materialu
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 09 78 629 72 475
ok Naklady na hospodarsku €innost’ spolu 10 3 004 893 3201 279
A, Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 11 596 787 772974
B. Spotreba materiélu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 12 43 875 44781
C. Opravné polozky k zasobam (+/-) 13 126 000
D. Sluzby 14 1066 508 976 156
E. Osobné néaklady 15 934 124 947 563
E.1. Mzdové naklady 16 635 415 655 391
E.2. Odmeny &lenom organov spolo¢nosti a druzstva 17 36 000 36 000
E.3. Néklady na sociélne poistenie 18 224 087 224 463
E.4. Sociélne naklady 19 38 622 31709
E. Dane a poplatky 20 4194 1967
G QOdpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a 21 256 509 243 476

) dihodobému hmotnému majetku
G.1 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 22 256 509 243 476

Opravné polozky k dlhodobému nehmotnému majetku a dlhodobému

G.2 hmotnému majetku (+/-) 23
H. Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného materialu 24 1143 1669
I Opravné polozky k pohladavkam (+/-) 25 6 400
3. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 26 95 353 86 693
ok Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti (+/-) 27 -206 879 -615 461
* Pridana hodnota 28 1001 161 586 529
ok Vynosy z finanénej €innosti spolu 29 2 126 407 1892 594
VIIL. Trzby z predaja cennych papierov a podielov 30
IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku stcet 31 2125 242 1891 657
IX.1. | Vynosy z cennych papierov a podielov od prepojenych tctovnych jednotiek 32 1839 704 1891 657
IX.2 Vynosy z cennych papierov a podielov v podielovej G¢asti okrem vynosov 33 285538

e prepojenych Gétovnych jednotiek
IX.3. | Ostatné vynosy z cennych papierov a podielov 34
X, Vynosy z kratkodobého finanéného majetku stéet 35

Vynosy z kratkodobého finanéného majetku od prepojenych Gétovnych

X.1. | jednotiek 36

2 Vynosy z kratkodobého finanéného majetku v podielovej G¢asti okrem 3
X.2. vynosov prepojenych Gétovnych jednotiek 7
X.3. Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného majetku 38
Xl. Vynosoveé aroky 39 1165 937
XI.1. | Vynosové uroky od prepojenych Gétovnych jednotiek 40 1123 762
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X|.2. | Ostatné vynosové uroky 41 42 175
XII. Kurzove zisky 42
il V)’/no'sy'z precenenia cennych papierov a vynosy z derivatovych 43

operacif
XIV. Ostatné vynosy z finanénej €innosti 44
ok Néklady na finanénu €innost’ spolu 45 -3 037 225 45 736
K. Predané cenné papiere a podiely 46
L. Néklady na kratkodoby finanény majetok 47
M. Opravné polozky k finanénému majetku (+/-) 48 -3112 546
N. Nékladové uroky 49 74019 42 456
N.1. Nakladové Groky pre prepojené Gétovné jednotky 50 74 019 42 456

N.2. | Ostatné nakladové Groky 51

0. Kurzove straty 52 37

Nékla}d_y na precenenie cennych papierov a naklady na derivatové 53

operécie
Q. Ostatné néaklady na finanénu €innost’ 54 1265 3280
ke Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti (+/-) 55 5163 632 1 846 858
Sk Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie pred zdanenim (+/-) 56 4 956 753 1231 397
R. Dan z prijmov 57 2887 2900
R.1. Dari z prijmov splatna 58 2887 2900

R.2. | Dan z prijmov odloZena (+/-) 59

S. Prevod podielov na vysledku hospodarenia spoloénikom (+/-) 60
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