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L Vyvoj a stav finan¢ného hospodarenia v celych Eur

1. Vysledok hospodarenia (zisk +, strata -) dosiahnuty v roku 2016 v celych Eur

Firma svoju c¢innost' vroku 2016 zamerala predovSetkym na ziskanie zdkazky
v oblasti elektroinstal4dcii rodinnych domov, elektroinstalacii pre vyrobné podniky a
prevadzky, vykondvanim reviznych sprav , rekonStrukcii trafostanic.

V roku 2016 bol ako v roku 2015 nedostatok moznosti uplatnenia sa na trhu. Bol
problém ziskat" objedndvku, vladdla velkd konkurencia, na pocet ponuk . V niektorych
pripadoch sa prijala objedndvka na sluzby ipod cenu, len aby sa udrzala praca pre
zamestnancov. Nepriaznivd ekonomicka situdcia v naSej krajine sa prejavuje i v oblasti
podnikania v elektroinStalacii.

rok 2016 rok 2015

Trzby za sluzby 19169 21457
Materidlové ndklady 11775 12481
- spotreba materidlu 9407 9882
- sluzby 2368 2599
Mzdové naklady 21805 31649
Ostatné naklady 3885 4874
Celkovy vysledok -18296 -27547

2. Stav penaznych prostriedkov, pohPadavok a zavazkov k 31.12.2016

Peniazné prostriedky na bankovych tctoch spolu 2.431 Eur

Pohladavky spolu 11.244 Eur

Zavazky spolu 172.894 Eur

z toho:

- kratkodobé zavizky z obchodného styku 3.816 Eur

- zavizKky voci zamestnancom 4.310 Eur

- zavazky voci zo socidlneho poistenia 605 Eur

- danové zavizky 1.940 Eur

- zavizky voci spolo¢nikom 44.412 Eur

- iné kratkodobé zavizky 115.998 Eur



1L Predpokladany budici vyvoj ¢innosti spol. s r.o. na rok 2017

Rok 2016 bol pre firmu netuspesny podobne ako rok 2015 . Z1a ekonomicka situaciu sa
rieSila zniZenim poctu zamestnancov o jedného zamestnanca ¢o bolo nedostacujice na objem
vykonanych sluZzieb.

Stéle pretrvavajuce problémy pri ziskavani zdkazky spojené so zlou ekonomickou
situdciu na trhu budem niteny riesit’ aj v roku 2017 zniZenim poc€tu zamestnancov a snaZzit’
sa o brigddnicku pracovnd silu v pripade uspesného ziskanie zdkazky na trhu.

Najvicsie financné zat'aZenie firmy si mzdové ndklady, ked sa ich podari zniZit
v roku 2017 mala by sa i finan¢na situdcie vylepSit’ a udrzat’ sa aspon na vyrovnani nakladov
z vynosmi a tak dosiahnut’ aspoil minimdlnu stratu, pripadne zisk.

III. Vysporiadanie straty

Strata ktord vznikla v roku 2016 vo vySke 18.296 Eur bude zatuctovand na tucet
neuhradenej straty minulych rokov.



