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1. Profil spolocnosti

Magna je poprednym svetovym dodavatefom automobilového priemyslu, do ktorého skupiny patri
309 vyrobnych prevadzok a 99 vyvojovych centier s inZiniersko-obchodnymi zastipeniami v 29
krajinach. Celkovo ma skupina viac ako 155 000 zamestnancov.
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Spolo¢nost Magna bola zaloZena v roku 1957 a od roku 1961 je verejne obchodovatelnou na burze
cennych papierov (predovietkym v Toronte a New Yorku). Je najviac diverzifikovanym dodévatefom v
automobilovom priemysle. Navrhuje, vyvija a vyraba automobilové systémy, zostavy, moduly a
komponenty, vyvija a montuje kompletné vozidla, predovietkym na Ucely predaja vyrobcom
origindlnych zariadeni (OEM) osobnych a fahkych nakladnych vozidiel v Severnej Amerike, Juinej
Amerike, Eurépe a Azii. V roku 2015 skupina dosiahla celosvetovy obrat vo vyske 29,5 mld. EUR s
tistym ziskom 1,8 mld. EUR. KIi¢ové oblasti vyrobkov skupiny st zndzornené na obréazku nizsie:
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Spoloénost MAGNA SLOVTECA, s.r.o., bola zaloZend 13. maja 1994 zakladatelskou listinou vo forme
notarskej zdpisnice a do obchodného registra bola zapisana 17. jina 1994 (Obchodny register
Okresného sudu Trenéin, oddiel Sro., vlozka €. 168/R). V ramci skupiny patri do divizie MAGNA
Vissions.

Zaobera sa vyrobou a dodavkami vnutornych a vonkajsich spatnych zrkadiel pre automobily.
Spoloénost je ,full system” dodévatel. Popri vyrobnej ¢innosti zdvod v Novom Meste nad Vahom
samostatne zabezpeduje vietky podporné aktivity: obchodné, vyvojové, projektové, nakupné a
administrativne. Na slovenskom trhu realizuje predaj pre odberatefa PSA Trnava. Magna Slovteca
doddva svoje produkty vietkym vyznamnym producentom &ut v Eurépe. Medzi poprednych

zakaznikov patria automobilky Ford, PSA, VW, Renault, Nissan, Toyota, Suzuki a JLR.




Magna Slovteca, s.r.o ziskala v roku 2010 Automotive Lean Production Award. Divizia bola velmi
Uspeéna pri implementdacii zodtihlenia vyrobnych procesov, ktoré boli zamerané na sluiby
zékaznikom. V konkurencii viac ako 60 poprednych vyrobcov v automobilovom priemysle vyhrala
prvé miesto.
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V roku 2016 divizia Magna Slovteca, s.r.o. vyhrala ocenenie Magna World Class Logistics Award, ktoré
udefuje Magna International Europe. Slovenskd divizia zaujala porotu dvojrocnym projektom, ktorym
zmenili a zlepsili logistiku firmy, vratane materialového toku a skladovych procesov, zasielatelskych
Incoterms, balenia a outsourcingu.

Vrdmci zvySovania integracie externych procesov v spolo¢nosti boli pred niekofkymi rokmi
definované kraky na
vytvorenie vlastného
vyvojového centra v Magna
Slovteca. Medzi hlavne uUlohy
tohto centra avyvojového

timu patri Vyvoj
a konstrukcia vonkajsich,
vnutornych zrkadiel,
smerovych svetiel

a elektronickych

komponentov  ktoré  su
sucastou findlnych vyrobkov.
Dnes moéieme povedat, Ze




tieto aktivity Uspedne napreduiju, toho ddkazom su interne realizované projekty ako Suzuki Vitara,
Suzuki SX4, Renault Twingo, Daimler Smart, Lada X-Ray. Aktudlne spolocnost sfinalizovala dizajn
a konstrukciu pre novy FORD Fiesta, pokracuje na vyvoji vonkajsieho spatného zrkadla Peugeot 508 a
zaCina s vyvojovymi pracami na novy projekt Range Rover Evoque.

- W Umiestnenie vyvojového

centra vo vyrobnej lokalite je

vyhodne z viacerych hladisk.

Klucoveé je hfadisko
konkurencie schopnosti
vzhfadom na fakt, ze ak mad
spolo¢nost potrebné know-
how, vie komplexny proces
vyvoja vyrazne zostihlit a minimalizovat naklady potrebné na vyvoj vyrobku. Je to trend ktorym sa
ubera viac a viac spolo¢nosti na Slovensku. Rovnako aj plnd zodpovednost za riadenie projektu vo
vietkych vyvojovych fazach je v kompetencii projektovych manaZérov Magna Slovteca, o nie je
beiné pre inych dodavatelov pésobiacich v automobilovom priemysle na Slovensku, kde hlavné
riadiace zloZky projektu su lokalizované v centrélach zahrani¢nych spolo¢nosti mimo vyrobny zavod.
Vyrobné spolo¢nost sa tym padom meni na spolo¢nost poskytujicu komplexny servis zakaznikovi.
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----- Technické oddelenie spolu s vyvojovym
timom poskytuje svoje know-how zékaznikovi
uZ pri zaciatku vyvojovych préc na projekte.
Priame prepojenie  vyvojového centra
svyrobou prispieva ku zlepSeniu navrhov
jednotlivych ~ komponentov  aj  naSich
produktov. Konstruktérsky tim pracuje so
Sensor. ECE Area §pickovymi softvérovymi nastrojmi ako Catia
V5, NX a Altium. Pre zefektivnenie prace pri
navrhovani wvyuziva vysledky softvérovych
analyz, ako napriklad pevnostnu analyzu FEA

120 434t 2004 Sensor a optickd simulaciu pre svetelné

komponenty.

Celkové naklady vynaloZené na vyskum a vyvoj v roku 2016 predstavovali 1 095 tis eur.




Spolognost ma implementované vietky najnovsie metddy riadenia efektivnej vyroby:

Magna Factory (MAFACT) standard QRQC Methodology
Visual Management Practical problem solving
KPI Management MTM line balancing

5S Standard VAVE activity

STD work approach Lean Six sigma activity
TPM methodology Kanban

Do-Jo station Kaizen

Magna disponuje vlastnym laboratériom s mnozstvom zariadeni, na ktorych vykonava réznorodé
kvalitativne testy svojich produktov. Tak ako vo vietkych vyrobnych a nevyrobnych oblastiach, aj tu
Ziadatel preferuje moZnost interného merania pred ndkupom sluZieb od externych, najma
zahraniénych dodavatelov.

V stcasnosti v skiSobnom laboratériu vykondvame nasledovné testy: validacné, testy pre rocnd
opakovanu produkciu podfa zakonnych poZiadaviek, testy pre sériova vyrobu a analyzu reklamacii.
Testy Ziadatel vykondva v mnohych oblastiach, spomenieme len tie najddleZitejsie: vzhladové testy,
korozivne testy, klimatické testy, mechanické testy, meranie fotometrie, vibracné testy,
elektromechanické testy, testy Zivotnosti, optické vlastnosti.

Viastné laboratérium

Climatic chambers
Thermoshock chambers
Salt chamber

Dust chamber
Temperature chamber
Vibration band

Pendel test equipment
Equip.for water resistance
Force measuring device
3D measurement LK
Spectrophotometer X-rite
3D scanner Athos Cores
Noise level meter KIMO
Tester folding mirror
Deflection tester

Tester EC glass




2.Vizia, poslanie, stratégia, ochrana zivotného
prostredia

Vizia
Chceme byt trvale podnikom &islo 1 na vyrobu spatnych zrkadiel.

Poslanie
Ciefom a dlohou kaidého zamestnanca Magna Slovteca, s.r.o. je maximdlna spokojnost
nasich zakaznikov a majitefov pri dodrzani vietkych poZiadaviek Zivotného prostredia.

Politika

Sustavne zlepSujeme a prostrednictvom stanovenych cielov preskimavame nas$ Integrovany
Manazérsky Systém, ktory zahfia aj systémy:

- kvality podla ISO 9001, ISO/TS 16949, I1SO KBA

- environmentu podla ISO 14001

- bezpeénosti a ochrany zdravia podla OHSAS 18001

- energetického manaZimentu ISO 50001:2011

Samozrejmostou pre nas je dodriiavanie platnych zakonnych, zékaznickych a inych
poziadaviek v oblastiach:

- kvality a bezpecnosti nasich vyrobkov

- ochrany Zivotného prostredia

- bezpec&nosti a ochrany zdravia pri nasich pracovnych €innostiach

- socialnych potrieb nasich zamestnancov

Systematicky analyzujeme ,hodnotime a kontinualne vylepSujeme nase procesy a Cinnosti a
uplatriujeme prevenciu aj pri vyvoji novych produktov atechnoldgii tak, aby pri vlastnej
vyrobe :

- zabezpeéenie ich kvality a efektivity bolo ¢o najvyssie

- nedochédzalo k zne¢istovaniu Zivotného prostredia a zabranilo sa pripadnym neZiaducim
vplyvom jednotlivych ¢innosti na Zivotné prostredie

- prevenciou ochorenia a poskodenia zdravia bola bezpetnost a ochrana zdravia pri ich
vykonavani o najvyssia

- sme vytvarali predpoklady pre plnenie ekonomickych cielov

- sme napliiali povedomie bezchybovosti v procese vyroby a logistiky

Doslednym systémovym riadenim a monitoringom nasich procesov zabezpecujeme :
- dodavanie ¢o najkvalitnejSich produktov a sluZieb

- maximalizaciu bezpecnosti pri ich uZiti

- minimalizaciu dopadov na Zivotné prostredie pri ich uZiti a/alebo likvidacii .

Vzdeldvanim a $kolenim planovito zvySujeme kvalifikaciu a povedomie nasich zamestnancov
v oblasti ich odbornosti, kvality, Zivotného prostredia a bezpeénosti prace.




Riadime sa hlavnymi zdsadami uvedenymi v dstave naSej spolotnosti a Magna charte
zamestnancov. Zaviazali sme sa k prevadzkovej filozofii, ktora je zaloZena na spravodlivosti a
starostlivosti o zamestnancov a komunit, v ktorych pésobime.

Ochrana Zivotného prostredia

Jednym z rozhodujicich vplyvov podnikovej politiky v poslednom obdobi sa stavaju
ekologické spolocenské poZiadavky na dobru kvalitu Zivotného prostredia ovplyviujuce
zmeny v konkurenénom prostredi . Ochrana Zivotného prostredia sa stava strategickym
konkurenénym problémom, apreto je treba prispievat k ochrane Zivotného prostredia.
Podnikovy manaZment chape ochranu Zivotného prostredia ako predpoklad ekonomického
rastu. Problematiku komplexnej ochrany Zivotného prostredia riei zavedenie systému
v nasej firme v zmysle poZiadaviek STN EN 1SO 14 001:2007




3. Portfélio 2016

K hlavnym ¢innostiam Ziadatela patri vyroba vnutornych a vonkajsich zrkadiel. Roéne vo svojom
zdvode v Novom Meste nad Vahom vyrobi zhruba 4,7 miliéna kusov vnutornych zrkadiel a 2,7 miliéna
kusov vonkajsich zrkadiel. Okolo 90 percent produkcie zdvodu sa exportuje do zahranitia a to do
vietkych krajin Eurépy, ale niektorych zdkaznikov md firma aj v Azii. Ukazuje sa, Ze prave
mimoeurépske trhy potiahnu cely sektor a ich pozitivne vplyvy prevéZia nad nepriaznivou situéciou,
ktorG zaziva automobilovy priemysel v Eurdpe.

K zakaznikom pri vnatornych zrkadldch patria automobilky PSA Peugeot Citroén, Renault, Seat,
Hundai, Kia, Suzuki, Mercedes, Fiat, VW. Pri vonkaj3ich zrkadlach medzi top klientov patria napriklad
Renault, PSA Peugeot Citroén, Audi, Toyota a Mercedes.
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4. Finanéna situacia, informacia o rozdeleni zisku,
o vyznamnych rizikach a ostatné udaje

Ugtovna zavierka spolo¢nosti za rok 2016 a sprava auditora si neoddelitelnou sucastou tejto vyro¢nej spravy.

Struktira majetku a zavizkov

Vyznamné kategorie majetku, zavizkov a vlastného imania spolocnosti za rok 2016 st uvedené v tabulke:

(v tis. EUR) 2016 2015
Neobezny majetok 14 870 14 377
Zasoby 5 261 4 846
Dlhodobé pohladavky 756 876
Kratkodobé pohladavky 45213 34 410
Finanéne ucty 75 70
Casové rozlisenie aktiv 81 93
Majetok spolu 66 256 54 672
Rezervy 5285 3488
Dlhodobé zavazky 166 149
Kratkodobé zavazky 17 042 18 157
Zavazky spolu 22 483 21794
Zakladné imanie 929 929
Ostatné zlozky vlastného imania 42 844 31949

Vlastné imanie 43773 32878




Vysledok hospodirenia

Vyznamné kategdrie vynosov a nékladov spolo¢nosti za rok 2016 st uvedené v tabulke:

(v tis. EUR) 2016 2015

Vyroba 108 046 139 888
Vyrobna spotreba -82 387 -110 811
Osobné naklady -12 107 -15 062
::;J;:(Ua opravné polozky k dlhodobému o -
Ostatné prevadzkové vynosy a naklady

Bt 2434 8 405
\;::I:::k hospodarenia z hospodarskej 14168 20 186
Vynosy z derivatovych operacii 430 562
Nakladoveé uroky - -98
Ostatné finanéné vynosy a naklady netto -21 -2
Vysledok hospodarenia z finanénej innosti 409 463
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 14 607 20 629
Da z prijmu -3402 -4702
Vysledok hospodérenia po zdaneni 11 205 15927

Predpoklad budticeho vyvoja spolocnosti
Predpokladané obraty:
2018 — 119 315 tis Eur
2019 - 145 130 tis Eur
2020 - 164 060 tis Eur
2021 - 161 861 tis Eur
2022 - 171 502 tis Eur
2023 - 177 450 tis Eur




Spolo¢nost zamestnava 455 kmerovych zamestnancov, z toho je 17 veducich zamestnancov. Okrem
toho vyuZiva 123 agenturnych pracovnikov.

Udaje o rozdeleni zisku
Vysledkom hospodarenia za G¢tovné obdobie 2016 bol zisk vo vyske 11.205.403 Eur, tento bol
preuctovany v i¢tovnom obdobi 2017 na ucet 431 — Vysledok hospodarenia v schvalovani.
Valné zhromaZdenie spoloénosti Magna Slovteca, s.r.0. navrhuje rozdelit zisk nasledovne:
a) preuctovanie roéného &istého zisku na ucet 428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske
11.205.403 Eur.

Spolo¢nost nema organizacnu zloZku v zahranici.

Od 31. decembra 2016 a do dia zostavenia vyro¢nej spravy nenastali Ziadne udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na G¢étovnd zadvierku roku 2016, okrem tych ktoré su
zverejnené v utovnej zavierke.

Obstaravanie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii, docasnych listov
a obchodnych podielov ovladajtcej osoby
Spolo¢nost v priebehu roka 2016 neobstaravala vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely

a akcie a to vratane ovladajucej osoby.




5. Referencie
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6. Certifikaty kvality

ISO 9001:2008

FORD

TR

ISO/TS 16949:2009

Automotive
Lean Production

AUTOMOTIVE
LEAN
PRODUCTION

AWARD & STUDY

Kategorie JInternationaler Konzern™

Preistrager 2010

Magna Mirrors
Magna Slovteca s.r.0.

Mit dieser Auszeichnung
wiirdigt die Jury
die herauyragenden
teistungen im Bereich
Aean Production” und schianker Proiesse
im Untemnehmen
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ISO 14001:2004

S0 DL

Zelena energia

Magna Slovteca s.r.o.

OHSAS 18001:2007
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Magna Sioviecs s.r.o

BS OHSAS 18001 : 2007
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KBA certificate

BUREAU VERITAS
Evetbicatn

Certificate supplement




7. Prilohy

Vyrok auditora, Stvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky za rok 2016




V Novom Meste nad Vahom, 24.3.2017

Ladislav Hrotko

Konatel spolo¢nosti

Prokurista spolo¢nosti




