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Sprava nezavisleho auditora

Spoloc¢nikom a konatelom spolocnosti T-Systems Slovakia s.r.o.:

Nas nazor
Podl'a nd$ho nézoru vyjadruje Gétovnd zavierka objektivne vo vSetkych vyznamnych stvislostiach
finanénd situdciu spoloénosti T-Systems Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spoloénost”) k 31. decembru
2016 a vysledok jej hospodéarenia za rok, ktory sa k uvedenému ditumu skonéil, v silade so
zdkonom €. 431/2002 Z.z. oGétovnictve vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,Zikon
o uctovnictve®).
Co sme auditovali
Uétovn4 zévierka Spoloénosti obsahuje tieto sidasti:

stivahu k 31. decembru 2016,

vykaz ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil a

poznamKky k dctovnej zdvierke, ktoré obsahuji viznamné 4étovné zasady a tiétovné met6dy a
dalsie vysvetlujice informécie.

Vychodisko pre nas nazor

Audit sme vykonali v stilade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. NaSa zodpovednost
vyplyvajiica z tychto Standardov je dalej opisand v &asti Zodpovednost auditora za audit tictovnej

zquierky nasej spravy.

Sme presveddeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, sti dostatoénym a vhodnym vychodiskom
pre nas nazor.

Nezavislost

Od Spolo¢nosti sme nezéavisli v zmysle Etického kédexu pre tétovngch odbornikov ktory vydala
Rada pre medzinirodné etické Standardy détovnikov pri Medzinirodnej federacii Gétovnikov
("Eticky kédex™"), ako aj v zmysle inych poZiadaviek slovenskej legislativy, ktor4 sa vzfahuje na nas
audit G¢tovnej zavierky. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajtce sa etiky, ktoré na nas klad1 tieto
legislativne poZiadavky a Eticky kodex.

Sprava k ostatnym informaciam uvedenyym vo vyrocnej sprave

Statutdrny orgén je zodpovedny za v§rotni spravu vypracovanid v silade so Zakonom
o ti¢tovnictve. Vyroéna sprava pozostiva z (a) iétovnej zavierky a (b) ostatnych informacii.

N4s vyssie uvedeny ndzor na Giétovni zavierku sa nevztahuje na ostatné informéacie.
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V stvislosti s auditom étovnej zivierky je naSou zodpovednostou obozndmif sa s informéaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave a na ziklade toho posidit, & st vo viznamnom nestlade s ti¢tovnou
zévierkou alebo poznatkami, ktoré sme pocas auditu ziskali, alebo & existuje in4 indikacia, Ze st
vyznamne nespravne.

Pokial ide o vyroéni spravu, posidili sme, ¢i obsahuje zverejnenia, ktoré vyZaduje Zikon o
fétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poéas auditu sme dospeli k nazoru, Ze:

« informicie uvedené vo vyrofnej sprave za rok ukonéeny 31. decembra 2016 si v silade s
uctovnou zavierkou za dany rok, a ze
= vyrofnd sprava bola vypracovana v stilade so Zdkonom o ti¢tovnictve.

NavySe na zéklade naSich poznatkov o Spoloénosti a situécii v nej, ktoré sme poéas auditu ziskali,
sme povinni uviest, ¢i sme zistili viznamné nesprévnosti vo vyroénej spriave. V tejto stvislosti
neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezenticiu tejto Gétovnej zavierky v
stilade so Zikonom o tu¢tovnictve, a za internti kontrolu, ktord $tatutdrny orgén povaZuje za
potrebni pre zostavenie G¢tovnej zdvierky, ktord neobsahuje v§znamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutarny orgin zodpovedny za posiidenie toho, & je
Spoloénost schopna nepretrzite pokradovat vo svojej ¢innosti, za zverejnenie pripadnych okolnosti
stivisiacich s pokraovanim Spolo¢nosti v éinnosti, ako aj za zostavenie uétovnej zavierky za
pouZitia predpokladu pokraovania v éinnosti v dohfadnej dobe, okrem situacie, ked' $tatutarny
organ m4 v timysle Spoloénost zlikvidovat alebo ukondit jej éinnost, alebo tak bude musiet urobit,
pretoZe realisticky inii moZnost nem4.

Nasim ciefom je ziskat primerané uistenie o tom, & G¢tovna zivierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, ktora bude
obsahovat na$ nazor. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podla Medzinirodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné
nespravnosti, aj ked existujii. Nespravnosti méZu vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v Ghrne by
mobhli ovplyvnif ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na ziklade détovnej zavierky.

Pocas celého priebehu auditu uplatiiujeme odborny dsudok a zachovdvame profesionilny
skepticizmus ako siéast nasho auditu podfa Medzindrodnych auditorskych $tandardov. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyskytu vyznamnych nespravnosti v iétovnej zavierke, &i
uZz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy, ktoré
reaguji na tieto rizik4, a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na to, aby
tvorili vychodisko pre ni$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespridvnosti, ktorid je
vysledkom podvodu, je vy$Sie neZ v pripade nespravnosti spésobenej chybou, pretoze podvod
mdZe znamenat tajni dohodu, fal$ovanie, Gmyselné opomenutie, nepravdivé vyhlisenie alebo
obidenie internej kontroly.
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e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy, ktoré st za danych okolnosti vhodné, ale nie za Géelom vyjadrenia nizoru
na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

2 £V

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych détovnych zisad a détovnych metdd a primeranost diétovnych
odhadov a s nimi stvisiacich zverejnenych informaécii zo strany §tatutiarneho orginu.

¢ Vyhodnocujeme, ¢i Statutarny orgin v i¢tovnictve vhodne pouZiva predpoklad nepretrZitého
pokradovania véinnosti a na ziklade ziskanych auditorskych dékazov aj to, & existuje
vyznamna neistota v stdvislosti sudalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit schopnost Spolo¢nosti nepretrzite pokracovat v éinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
takito vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornif v sprive auditora na stivisiace
informécie uvedené v Gétovnej zdvierke alebo, ak si tieto informacie nedostatoéné, sme povinni
modifikovat na$ ndzor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do ddtumu
vydania spravy auditora. Budidice udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit, Ze Spoloénost
prestane pokracovat v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, §truktiru a obsah détovnej zavierky, vratane informAcii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢éi Gltovnd zAvierka zachytiva uskutoénené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym orgdnom komunikujeme okrem iného i planovany rozsah a éasovy harmonogram
auditu, ako aj vyznamné zistenia z auditu, vratane v§znamnych nedostatkov v internych kontrolach,
ktoré poéas auditu identifikujeme.

%

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. o tIng. Monika S nski, F
Licencia SKAU ¢&. 161 : =/ Licencia UDVA ¢. 1015

V Bratislave, 21. marca 2017

sprava bola y covana vslovenskom a anglickom jazyku.
h ohladom interpreta pvisk el

nazoroy, ma slovenska verzia nasej spravy prednost
anglickot verziou.
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— UGTOVNA ZAVIERKA AL

ue Pob podnikatefov v podvojnom Uétovnictve

zostavendk 3 1 .12.2 016

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné tidaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypiiiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGeHIJKILMNOPQRSTUVXYXYZ 0123456789

Dafiové identifikaéné &islo Ugtovna zavierka Uétovna jednotka Mesiac Rok
d

2022127932 | y i it | o 9 1 2016
e - , ©12 2016
35976721 mimoriadna X velka

o Bezprostredne od 1 2015
SIHECE priebezna . predchadzajice
62.20.3 (wyznacisax) | obdobie do 12 2015

PriloZené sG&asti Gittovnej zavierky
X Suvaha (Ug POD 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ué POD 2-01) X Poznamky (U& POD 3-01)
{v celych euréch) {v celych eurdch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Obchodné meno (nazov) uétovnej jednotky

T-Systems Slovakia s.r.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
Zriedlova 13
psé Obec

04001 KoSice

Oznacenie obchodného registra a &islo zapisu obchodnej spoloénosti

Okresny sudu KoSice |
Oddiel: Sro, VIiozka ¢islo:18094/V

Telefénne Eislo Faxové Gislo
+421 (0) 55 785 4751 +421 (0) 55 685 4645

E-mailova adresa

jan.hudak@t—-systems. sk

Zostavena dia: Schvélena dia: Podpisovy zaznam $tatutarmeho organu uétovnej jednotky
0 ¢lena Statutarpeho organu uctovnej jednotky alebo

22 : 1 B 2016 : . 20 C zaznam fyzickej osoby, ktora je ucétovnou jednotkou:
<~
Zaznamy dariového Uradu | ! U
I Miesto pre evidencné &islo Odtladok prezentadnej peciatky dafiového Uradu I
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U¢ POD 1-01

Savaha

E2022127932

k035976721

Ozna-
Zenje

STRANA AKTiV
b

Cislo

Bezné Uétovné obdobie

riadku
[

Brutto - ast' 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajiice
uctovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
rr02+r.33+r.74

01

789347638

63042677

15892091

58946094

NeobeZny majetok
r03+r.1+r.21

02

24027193

8135102

158920091

71

98764

Al

Dihodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 04 aZr. 10)

03

2533534

801789

1731745

518218

Al1.

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

04

Softver
(013) - /073, 091A/

05

2476249

744504

1731745

435839

Ocenitelné prava
(014) - /074, 091A/

06

Goodwill
(015) - /075, 091A/

07

Ostatny dihodoby
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/

08

Obstaravany
dihodoby nehmotny
majetok

(041) - /093/

09

57285

57285

82379

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
nehmotny majetok
(051) - /095A/

10

All

Dihodoby hmotny
majetok

siGcet (r. 12 az

r. 20}

1

21493659

7333313

14160346

6680546

All1.

Pozemky
(031) - /092A/

12

Stavby
(021) - /081, 092A/

13

3461711

172227 1

1739440

1635469

Samostatné
hnutefné veci a
subory hnutefnych
veci

(022) - /082, 092A/

14

175635279

5114373

12420906

4268468
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Ozna-
&enie

STRANA AKTiV
b

&islo

BeZné iétovné obdobie

riadku
Cc

Brutto - Cast 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajice

tiétovné obdobie

Korekeia - cast 2

Netto 3

Pestovatefské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

15

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

16

Ostatny dthodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
1089, 08X, 092A/

17

Obstaravany
dlhodoby hmotny
majetok

(042) - 1094/

18

496669

4966609

776609

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby hmotny
majetok

(052) - /095A/

19

Opravna polozka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

20

Al

Dlhodoby finanény
majetok

sGcet (r. 22 az

r. 32)

21

AlllA1

Podielové cenné

.| papiere a podiely

v prepojenych
uctovnych
jednotkach (061A,
062A, 063A) - /096A/

22

Padielové cenné
papiere a podiely

s podielovou u¢astou
okrem v prepojenych
Gctovnych jednotkach
(062A) - /096A/

23

Ostatné
realizovatefné cenné
papiere a podiely
(063A) - /096A/

24

Pozitky prepojenym
uétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

25

Po6zicky v ramci
podielovej Géasti
okrem prepojenym
uétovnym jednotkam
(066A) - /096A/

26

Ostatné pozicky
(067A) - /096A/

27

Dihové cenné
papiere a ostatny
dihodoby finanény
majetok (0B5A,

069A,06XA) - /096A/

28

MF SR &. 18009/2014
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U& POD 1 - 01

Sivaha

Ozna-
&enie

STRANA AKTiV
b

Cislo
rladku

[

BeZné Gétovné obdobie

mczozz127932||.co35976721

Brutto - dast' 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Korekcia - éast 2

Netto 3

PéZitky a ostatny
dlhodoby finan&ny
majetok so zostatkovou
dobou splatnosti
najviac jeden rok
(066A, D67A, D69A,
06XA) - /096A/

29

Uéty v bankach

s dobou viazanosti
dlh§ou ako jeden rok
{22XA)

30

10.

Obstaravany
dlihodaby finanény
majetok

(043) - /096A/

31

1.

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
finanény majetok
(053) - /095A/

32

Obezny majetok
r34+rd41+r.53+
rr66+r.71

33

53622025

53

622025

502

56030

Zasoby
suéet (r. 35 az
r. 40)

34

4846

4846

2745

Material
(112, 119, 11X)
- /191, 19X/

35

4846

4846

2745

Nedokoncena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X} -
/192, 193, 19X/

36

Vyrobky
(123) - 94/

37

Zvierata
(124) - 1195/

38

Tovar
(132, 133, 13X, 139)
-/196, 19X/

39

Poskytnuté
preddavky

na zasoby
(314A) - 1391A/

40

Dlhodobé
pohFadavky
stcet (r. 42 +r. 46
aZr. 52)

4

4401420

401420

41

71401

B.Il.1.

PohFadavky

z obchodného
styku

stcet (r. 43 az r. 45)

42

232

232
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Ug POD 1-01

Suvaha

Ozna-
&enie

STRANA AKTiV
b

Cislo
riadku

c

Bezné Gétovné obdobie

Dl(:2022127932"!(':035976721

Brutto - cast' 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajuce
ti¢tovné obdobie

Korekcia - cast 2

Netto 3

1.a.

Pohladévky z obchod-
ného styku vodi
prepojenym actovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
3154, 31XA) - I391A/

43

1.b.

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v ramei podielo-
vej Ocasti okrem pohfa-
davok voti prepojenym
uétovnym jednotkam
(311A, 312A, 313A, 314A,
315A, 31XA)-/391A/

1.c.

Ostatné pohladavky
z obchodného styku
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/

45

232

232

Cista hodnota
zakazky
(316A)

46

Ostatné pohfadavky
voci prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

47

Ostatné pohfadavky

v rdmei podielovej
éasti okrem pohfa-
davok voéi prepojenym
uétovnym jednotkam
(351A) - 1391A/

48

Pohfadavky voéi
spoloénikom,
¢lenom a zdruzeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 1391A/

49

Pohfadavky

z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

50

Iné pohfadavky
(335A, 336A, 33XA,
371A, 374A, 375A,
378A) - 1391A/

51

1175285

175285

12

26621

QOdloZena dariova
pohfadavka
(481A)

52

3225903

225903

294478090

Kratkodobé
pohFadavky
shcet (r. 54 +r. 58
azr. 65)

53

49201550

49

2015650

460

80242

B.INA.

PohFadavky

Zz obchodného
styku

sucet (. 55 az r. 57)

11906805

11

906805

70

718569

1.a.

Pohladavky z obchod-
ného styku voci
prepojenym Gétovnym
jednotkam (311A,
312A, 313A, 314A,
315A, 31XA) - /1391A/

55

11486907

11

486907

59

74450

1.b.

Pohfadavky z obchodné-
ho styku v rAmci podielo-
vej G€asti okrem pohla-
déavok vodi prepojenym
d&tovnym jednotkam

(311A, 312A, 313A, 314A,

315A, 31XA)-/391A/

56

=====_MF SR ¢. 18009/2014

Strana 5 ==




_%I |_D|<': 2022127 92"&3_5 976721 "II"'|"|||"I”I“I”I|"| o

Ozna- i Cislo BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajiice
"“E'i STRAN: S "’E‘“‘ 1 Brutto - dast 1 Netto 2 uttovné obdobie
Korekeia - cast 2 Netto 3
Ostatné pohradavky
1.6. | z obchodného styku | 57 419898 419898
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
1391A/ | 10974009
2. | Cista hodnota 58
zakazky
(316A)
3. | Ostatné pohfadavky | 59 35868737 35868737
voéi prepojenym
tétovnym jednotkam
(351A) - /391A/ 36980031
Ostatné pohfadavky
4. | v ramci podielovej 60

ucasti okrem pohfa-
déavok vodi prepojenym
uctovnym jednotkam
(351A) - 1391A/
Pohfadavky voci
spoloénikom, ¢lenom
a zdruZeniu (354A,
355A, 358A, 35XA,
398A) - /391A/

61

6. | Socialne poistenie 62
(336A) - 1391A/

7. | Dafiové pohfadavky | 63 1387975 1387975

a dotacie
(341, 342, 343, 345,
346, 347) - /301A/ 2001921

8. | Pohladavky 64
z derivatovych
operacii
(373A, 376A)

9. | Iné pohladavky 65 3 8 0 3 3 3 8 0 3 3

(335A, 33XA, 371A,
374A, 375A, 378A)
- 1391A/ 26431

B.IV. | Kratkodoby 66
finan&ny majetok
stcet (r. 67 az r. 70)

Kratkodoby financny
B.IV.1.| majetok v prepaje- 67
nych Gctovnych
jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA}-1291A, 29XA/
Kratkodoby finan&ny

2. | majetok bez kratkodobé4 g8
ho finan&ného majetku
v prepojenych (&tov-
nych jednotkach (251A,
253A, 256A, 257A,
25XA) - 291A, 29XA/

3. | Vlastné akcie a 69
viastné obchodné
podiely

(252)

4. | Obstaravany 70
kratkodoby finanény
majetok

(259, 314A) - 1291A/
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e |JZPODV14_7
stae 1loc2022127932 035976721 IIININIHIN
U¢ POD 1-01
Ozna- 5 Cislo BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajlice
“;"e STRANbAAKTN "‘:'“' 1 Brutto - &ast 1 Netto 2 uétovné obdobie
Korekgcia - &ast' 2 Netto 3
B.V. | Finanéné aéty 7 142009 142009
rL72+r.73
1642
B.V.1. | Peniaze 72 14209 142009
(211, 213, 21X)
1642
2. | Ugty v bankach 73
(221A, 22X, +/- 261)
c. Casové rozligenie | 74 128555090 12855590
si&et (r. 75 az r. 78)
1491300
Naklady buddcich
C.1. | obdobi dihodobé | 7 179340 179340
(381A, 382A)
418414
2. | Néklady budticich | 76 1106210 1106210
obdobi kratkodobé
(381A, 382A) 1072886
3. | Prijmy budicich 77
obdobi dthodobé
(385A)
4. | Prijmy budtcich 78
obdobi kratkodobé
(385A)
e STRANA PASIV rf;;::: Bezné uétovné obdobie 4 Bezprostredne
N b N predchadzajlce Gictovné obdobie 5
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
r 80+ r. 101 + 1. 141 79 63042677 589460914
Vlastné imanie r.81+r.85+r.86+r.87
A |rgosrosererantoo |8 35072732 33995316
Al | Zakladné imanie stéet (r. 82 aZr. 84) 81 258581 258581
A.l.1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 82 25858 1 258581
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 83
3 Pohfadéavky za upisané vlastné imanie 84
" | (/-/353)
A.ll. | Emisné aZio (412) 85
Alll. | Ostatné kapitalové fondy (413) 86
A.IV. | Zakonné rezervné fondy r. 88 +r. 89 87 25858 25858
Zakonny rezervny fond a nedelitefny fond
AN @17, 418, 421A, 422) 88 25858 25858
2 Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné 29
" | podiely (417A, 421A)
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Ué POD 1 -01
Ozna- i Eisl I . . Bezprostredne predchadzajice Gétovné
i STRANA PASIV R Beiné Gétovné obdobie obdobie
a b c 4 5
A.V. | Ostatné fondy zo zisku r.91+r. 92 90
AV.1. | Statutare fondy (423, 42X) 91
2. | Ostatné fondy (427, 42X) 92
Ocefiovacie rozdiely z precenenia

AVL | ghcet (r. 94 az 1. 96) 3
Oceriovacie rozdiely z precenenia

AVIA, majetku a zavédzkov (+- 414) 94

2 Oceriovacie rozdiely z kapitalovych 95
" | G&astin (+/- 415)
3 Ocenovacie rozdiely z precenenia 96
* | pri zlugeni, splynuti a rozdeleni (+/- 416)
AVIL :Iyszle*_d'?lggospodérenia minulych rokov 97 2 6 4 7 2 3 8 0 2 6 4 7 2 3 8 0
A1 Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 98 26472380 26472380
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 99
Vysledok hospodarenia za uétovné obdo-

A.VIIL. | bie po zdaneni /++/ r. 01 - {r. 81 + 1. 85 + . B6 | 100 2 7
+r87+r90+r.93+r97+r101+r, 141) 8 3 1 5 9 1 3 7 3 8 4 9
Zaviazk r-102 +r. 118 +r. 121 +r. 122

B |4 r 136 +r. 139 + 1. 140 101 27469706 24239857
Dlhodobé zavizky

Bl | sacet (r. 103 + r. 107 az . 117) 102 769107 418112
Dlhodobé zavizky z obchodného styku

B.L1. | stcet (r. 104 a r. 106) L 922
Zavazky z obchodného styku voéi

1.a.| prepojenym Uétovnym jednotkam 104
(321A, 475A, 476A
Zavézky z obchodného styku v ramci podielo-
1.b.} vej tcasti okrem zavézkov voéi prepojenym | 105
GStovnym jednotkadm (321A, 475A, 476A)
Ostatné zavézky z obchodného styku
1€ (321a, 475A, 476A) 106 922
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 107
3 Ostatné zavazky vodi prepojenym 108
" | Gétovnym jednotkam (471A, 47XA)
Ostatné zavazky v ramci podielove] uéasti
4. | okrem zavézkov vodi prepojenym Gétovnym | 109
jednotkadm (471A, 47XA)
5. | Ostatné dlhodobé zavizky (479A, 47XA) 110
6. | Dihodobé prijaté preddavky (475A) 111
7. | Dlhodobé zmenky na thradu (478A) 112
8. | Vydané dlhopisy (473A/-/255A) 113
9. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 114 768185 418112
10 Iné dihodobé zavazky 15
‘| (336A, 372A, 474A, 47XA)
7 Dihodobé zavizky z derivatovych operacii 16
‘| (373A,377A)
12.| OdloZeny dafiovy zavizok (481A) 117
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Ug POD 1-01

[T2°22127932

.m3597s7{ﬂ|M

Bezprostredne predchadzajice Gctovné

g STRANA PASIV i) BeZné Uctovné obdoble obdoble
a b c 4 5
BJl. | Dlhodobé rezervy r. 119 +r.120 118 778607 641087
B.ll.1. | Zakonné rezervy (451A) 119
2. | Ostatné rezervy (459A, 45XA) 120 778607 641087
B.lll. | Dlhodobé bankové Gvery (461A, 46XA) | 121
Kratkodobé zavéazky
BAV. | saget (r. 123 + r. 127 az r. 135) 122 12050765 10240427
Zaviézky z obchodného styku
BV cucet (r. 124 az r. 126) 123 5003940 3944853
Zavazky z obchodného styku voéi prepojenym
1.a.| Uctovnym jednotkam (321A, 322A, 324A, 124
325A, %IZGJA, 32XA, 4'(15A, 476A, 478A, 47XA) 3 8 6 2 6 2 3 4 1 9 1 8
ZAavizky z obchadného styku v ramci podielovej
1b Uasti okrem zévéizkov voti prepojenym 125
2+ Gétovnym jednotkdm (321A, 322A, 324A, 325A,
326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA)
Ostatné zavézky z obchodného styku
1.c.| (321A, 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 126
4(175A,476A,478A,47XA) 4 6 1 7 6 7 8 3 6 0 2 9 3 5
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 127
3 Ostatné zaviazky voci prepojenym Gétovnym 128
" | jednotkédm (361A, 36XA, 471A, 47XA)
Ostatné zavézky v ramci podielovej i¢asti
4, | okrem zavazkov voéi prepojenym Uctovnym | 129
jednotkéam (361A, 36XA, 471A, 47XA)
5 Zavazky voci spoloénikom a zdruZeniu (364, 130
" | 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky voci zamestnancom
7. | Zavizky zo socidlneho poistenia (336A) 132 2545111 2295555
Dariové zavéazky a dotacie
8.1 (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 15 620587 2551905
9 Zavizky z derivatovych operacii 134
* | (373A, 377A)
Iné zavazky
10:| (372, 379A, 474A, 475A, 479, 47xA) | 130 8017 7847
B.V. | Kritkodobé rezervy r.137 +r.138 136 13871227 12940231
B.V.1. | Zakonné rezervy (323A, 451A) 137 1310027 1136953
2. | Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) | 138 12561200 11803278
Bezné bankové avery
B.VI. | (2214, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 139
Kratkodobé finanéné vypomoci
BV | 1341, 249, 24X, 473A, 14255A) 140
Casové rozligenie
C. | sucet (r. 142 az r. 145) L 500239 710921
Vydavky buducich obdobi dlhodobé
cC.1. (383A) 142
2 Vydavky budticich obdobi kratkodobé 143
" | (383A)
Vy icich obdobi dlhodobé
3. (SySrLt):)ybudUC|000|loobe 144 305576 411301
. . E dobé
4. gg:‘o:)ybuducmh obdobi kratkodo 145 1 9 4 6 6 3 2 9 9 6 2 0
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Vykaz ziskov a strat

D|<':2022127932|||6035976721

AT

|__UsPOD2-01
Skutoénost
- & B -
i Text el ey — o &G bezprostredne T;::It:ia:zajuce Gétovné
a b [ 1 2
B sttjobrat(éast’t’lét.tr.6podl’a 01 1387846 32 126763202
zakonha)
| Vinosy 2 hospodirske) tinnosti spolu. | 138784518 126763324
I TrZby z predaja tovaru (604, 607) 03
Il. | Trzby z predaja vlastnych vyrobkov (601) 04
Ill. | Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 05 135647668 123089676
W, Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 06
* | (+/-) (G&tova skupina 61)
V. [ Aktivacia (Uctova skupina 62) 07
Trzby z predaja dihodobéh hmotného
Vi, maje){ku?dlhocjiobéh% hmotného majetku a | 08 202840 3003914
materialu (641, 642)
Vil Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti 09 2 g 3 4 0 1 0 3 3 7 3 2 5 4
| (644, 645, 646, 648, 655, 657)
Naklady na hospodarsku éinnost spolu
" LM +r124r13+14+015+1.20+ | 10 128000990 117394004
rn.21+r.24+r.25+r.26
A Naklady vynaloZené na obstaranie 1
" | predaného tovaru (504, 507)
Spotreba materialu, energie a ostatnych
B | neskladovatefnych dodavok (501, 502, 503)] 12 1454879 1475083
C. | Opravné polozky k zasobam (+/-) (505) 13
D. | Sluzby (U&tova skupina 51) 14 2333494090 20714177
E. | Osobné naklady (r. 16 aZ r. 19) 15 100424032 88974412
E.1. | Mzdové naklady (521, 522) 16 72404201 64085431
2 Odmeny &lenom organov spoloénosti a 17
* | druzstva (523)
3 Naklady na sociélne poistenie 18 2 4 8 8 0 2 5 2 2 2 1 6 2 1 1 7
' | (624, 525, 5286)
4. | Sociélne naklady (527, 528) 19 31395729 2726864
F. [ Dane a poplatky (i¢tova skupina 53) 20 1 5 5 2 5 1 6 1 8 5
Odpisy a opravné polozky k dlhodobé
G. | nehmotnému majetku a dihodobému | 21 2335321 3020270
hmotnému majetku (r. 22 +r. 23)
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
G-1. | 4 dihodobého hmotného majetku (551) 22 2335321 2480665
Opravné polozky k dlhodobému
2. nghfnotngrﬂfingetkugdlhgdobému 23 539605
hmotnému majetku (+/-) (653)
Zostatkova cena predaného dihodobého
bl majetku a predaného materialu (541, 542) 24 1 5 6 3 2 3 2 2 8 g O 2 8
L ?szr?a)vné polozky k pohlfadavkam (+/-) 25 - 4 8 5 8
Ostatné naklady na hospodarsku innost
J- | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557) | 20 279970 909707
ik Vysledok hospodarenia z hospodarskej
&innosti (+) (r. 02 -r, 10) & 10783528 9369320
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Vykaz ziskov a strat

ch':2022127932|||C035976721

U¢ POD 2 - 01
Skutoénost’
Ozna- Cislo r - X z
ani Text Hadka bezné ictovné obdobie bezprostredne ng:g?:zajuce aétovné
a b c 1 2
" Pridana hodnota (r. 03 +r. 04 + . 05 +
06+ 07)-(r.11+r.12+r.13 +1. 14) | 2 110857849 100900416
Vynosy z financnej cinnosti spolu r. 30
” +r31+r35+r.39+r.42+1.43+r. 44 29 5 2 2 8 8 8 9 8 1 6
vill Trzby z predaja cennych papierov a 30
* | podielov (661)
X Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 31
* | sucet (r. 32 az r. 34)
X.1 Vynosy z cennych papierov a podielov 32
" | od prepajenych uctovnych jednotiek (665A)
Vynosy z cennych papierov a podielov
2. | v podielovej Gcasti okrem vynosov 33
prepojenych Gétovnych jednotiek (665A)
3 Ostatné vynosy z cennych papierov a 34
* | podielov (665A)
X Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 35
© | sucdet (r. 36 azr. 38}
XA Vynasy z kratkodobého finanéného majetku 36
""" | od prepojenych Uétovnych jednotiek (666A)
Vynosy z kratkedobého finanéného majetku
2. | v podielovej Gicasti okrem vynosov 37
prepojenych Gétovnych jednotiek (666A)
3 Ostatné vynosy z kratkodobého finanéného 38
' | majetku (666A)
XI. | Vynosové droky (1. 40 +r. 41) 39 114 122
X141 Vynosové Uroky od prepojenych 40

*7t | Gétovnych jednotiek (662A)

2. | Ostatné vynosové troky (662A) 41 114 12 2
XIl. | Kurzové zisky (663) 42 5217 4 89694
xill Vynosy z precenenia cennych papierov a 43

" | vynosy z derivatovych operacii (664, 667)
XIV. | Ostatné vynosy z finan¢nej Ginnosti (668) 44
Naklady na finanénu innost spolu r. 46
" | +r47+r.48+41r.49+r.52+1.53+r.54 | 4O 148114 166850
K. | Predané cenné papiere a podiely (561) 46
L Naklady na kratkodoby finanény majetok 47
© | (566)
M Opravné polozky k finanénému majetku 48
© | (+/-) (665)
N. | Nakladové aroky (r. 50 +r. 51) 49
N.1 Nakladové uroky pre prepojené Gctovné 50
*° | jednotky (562A)
2, | Ostatné nakladové uroky (562A) 51
0. | Kurzové straty (563) 52 104984 1 1 O 7 6 2
P Naéklady na precenenie cennych papierov a 53

* | naklady na derivatové operacie (564, 567)

Q. gset;;tr;e;i g)éklady na finan&nd Ginnost’ 54 4 3 130 5 6 0 8 8
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Vykaz ziskov a strat

D|62022127932"|éo35976721

(r. 56 - 1. 57 - . 60)

U¢ POD 2 - 01
Skutoénost’
g::r; Text ri':::. be2né (i&tovné obdobie bezprostredne fggg:;?edzajﬁce Uétovné
a b c 1 2
. Vysledok h darenia z finanénej — -
Ginnosti (+19 (29145 |55 95826 77034
— Vysledok hospodarenia za Gétovné
ogd:biepre:g:azenim {#/<) (r. 27 + r. 55) 56 1 O 6 8 7 7 0 2 9 2 9 2 2 8 6
R. | Dafiz prijmov {r. 58 +r. 59) 57 2 3 7 1 78 9 2 O 5 3 789
R.1. | Daf z prijmov splatna (591, 595) 58 2652912 2853720
2. | Dafi z prijmov odloZena (+/-) (592) 59 e 2 8 1 1 2 3 = 7 9 9 9 3 1
s Prevod podielov na vysledku hospodéarenia 60
* | spoloénikom (+/- 596)
Vysledok h dareni aétovné
= | obdobie po zdanen () 61 8315913 7238497
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Poznamky U& POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.0. 1 DIC: 2022127932

Poznamky k Uétovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2016

.  VSEOBECNE INFORMACIE
1. Nazov a sidlo

T-Systems Slovakia s.r.o.
Zriedlova 13
Kosice 040 01

Spolo¢nost T-Systems Slovakia s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost”) bola zaloZzena 13. januara 2006 a do
Obchodného registra bola zapfsana 28. januara 2006 (Obchodny register Okresného stdu Kosice |
v Kosiciach, oddiel Sro, viozka ¢. 18094/V).

Opis vykonavanej ¢innosti Spolognosti

- automatizované spracovanie dat;

- poradenska &innost v oblasti programov na spracovanie dat v rozsahu vofnej Zivnosti;

- poradenska ¢&innost v oblasti elektronickych zariadeni na spracovanie dat v rozsahu volnej Zzivnosti;
- sprava potitadovych sietf;

- potitatové sluzby;

- sluzby stivisiace s poéitatovym spracovanim udajov;

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied;

- vyskum a vyvoj v oblasti spolo&enskych a humanitnych vied;

- poskytovanie elektronickych komunika¢nych sieti (pevna, radiova, mobilna);

- poskytovanie elektronickych komunika¢nych sluZieb;

- poskytovanie verejnej telefénnej sluzby;

- sprostredkovanie pristupu k sieti internet;

- prenos dat;

- prenos hlasu prostrednictvom siete internet;

- iné elektronické komunikaéné sluzby;

- kiipa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti;
- vedenie Uétovnictva;

- vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ginnosti;

- ginnost’ podnikatelskych, organiza&nych a ekonomickych poradcov;

- vydavatelska &innost.

2. Neobmedzené ruéenie

Spolocnost’ nie je neobmedzene rugiacim spolo€nikom v inych Gétovnych jednotkach.

3. Datum schvalenia Gaétovnej zavierky za predchadzajice uctovné obdobie

Valné zhromazdenie schvdlilo dria 20.06.2016 u&tovnu zavierku Spolo¢nosti za predchadzajuce
uétovné obdobie.

4. Pravny dovod na zostavenie Gictovnej zavierky

Uktovna zavierka Spolognosti k 31. decembru 2016 je zostaven& ako riadna G&tovna zavierka podla
§ 17 ods. 6 zdkona NR SR &. 431/2002 Z.z. o U¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.zakon o uétovnictve®) za Gétovné obdobie od 1. januara 2016 do 31. decembra 2016.



Poznamky Ug POD 3-01 ICO: 35976721
T-Systems Slovakia s.r.0. 2 DIC: 2022127932

5.

Udaje o skupine

Konsolidovani tétovna zavierku za najmensiu skupinu s ndzvom T-systems international GmbH, ktorej
sUcastou je Spolo¢nost ako dcérska Gctovna jednotka, zostavuje T-systems international GmbH so
sidlom Hahnstrasse 43 d, 60528 Franfurkt am Main, Nemecko. K6piu konsolidovanej G&tovnej zavierky
je mozné vyziadat' v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Konsolidovanu G¢tovnu zévierku za najvacéSiu skupinu s nazvom Deutsche Telecom AG, ktorej
sUcastou je aj konsolidovana uétovna zavierka podfa prvej vety zostavuje Deutsche Telecom AG so
sidlom Friedrich-Ebert-Allee 140, 53113 Bonn, Nemecko. Képiu konsolidovanej Uétovnej zavierky je
mozné vyziadat' v sidle uvedenej spolo¢nosti.

Poéet zamestnancov
Stav k Stav k
Nazov poloZzky 31.12.2016 31.12.2015
Priemerny prepocitany poCet zamestnancov 3 801 3 606
Stav zamestnancov ku ditu, ku ktorému sa zostavuje u&tovna zavierka, z toho: 3898 3702
pocet vedicich zamestnancov 234 210

Datum schvalenia auditora Spolo&nosti

Valné zhromaZdenie Spolo¢nosti schvélilo diia 14.07.2016 spolognost PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.o. ako auditora Gétovnej zavierky za finanény rok konéiaci 31. decembra 2016.

Organy Spoloénosti

Orgény Spoloé¢nosti

Stav Stav
k 31.12.2016 k 31.12.2015

Konatelia: Daniel Giebel Thomas Georg Bogdain

(od 01.02.2016 do (do 30.11.2015)

24.06.2016)

Ing. Marek ReSovsky  Ing. Marek ReSovsky

Pavel JireGek Pavel Jirecek
Prokurista: Juraj Girman Juraj Girman

Spoloc¢nici Spolocnosti

Struktara spoloénikov Spolo&nosti k 31. decembru 2016 a k 31. decembru 2015:

.. . ) Iny podiel na
Vyska podielu na zakladnom Podiel na ostatnych
imani hlasovacich  polozkach VI
Spoloénik, akcionar absolitne v % pravachv% akonaZlv%

T-Systems Intemnational GmbH Hahnstrasse
43 d, 60528 Franfurkt am Main, Nemecko 252 108 97,50% 97,50% 0

T-Systems Beteiligungsverwaltungsge-
selischaft GmbH Fasanenweg 5, 707 71
leinfelden-Echterdingen, Nemecko 6473 2,50% 2,50% 0

Spolu 258 581 100% 100% 0
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a)

b)

INFORMACIE O PRIJATYCH POSTUPOCH

Vychodiska pre zostavenie (iétovnej zavierky

U&tovna zavierka Spolo¢nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej &innosti v sulade
so zakonom o Uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujdacimi postupmi uétovania.

Ugtovnictvo vedie Spolo&nost na zaklade dodrzania Casovej a vecnej sivislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa beru v8etky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na G&tovné obdobie bez ohladu na datum
ich platenia.

Pefiazné udaje v Uctovnej zavierke st uvedené v celych EUR, pokial nie je ur&ené inak.

Utovné metody a véeobecné Udtovné zasady Spoloénost aplikovala konzistentne s predchadzajlicim
uctovnym obdobim.

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou, ktord zahriuje cenu, za ktorG sa
majetok obstaral, a naklady sUvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.)

Hodnota obstaravaného dlhodobého hmotného majetku, ktory sa pouziva, sa zniZi o opravnu polozku
vo vy3ke zodpovedaijlicej opotrebeniu.

Dihodoby nehmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budicich ekonomickych UZitkov z
majetku. Odpisovat sa zacina prvym dfiom mesiaca v ktorom bol majetok uvedeny do pouZivania.
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 200 EUR do 2 400 EUR sa
zaraduje na ucty dlhodobého majetku a odpisuje sa podfa predpokladanej doby jeho pouzivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujlcej
tabulke:

Predpokladana doba Metoda Ro¢na odpisova
pouzivania v rokoch odpisovania sadzbav %
Softvér 3 roky linearna 33,33
Ocenitelné prava (licencie) 3 roky linearna 33,33
Nehmotny majetok, ktorého obstaravacia
cena je 200 EUR - 2 400 EUR 3 roky, 4 roky linedma 33,33;25

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podla odpisového planu, ktory bol zostaveny na zaklade
predpokladanej doby jeho pouZivania zodpovedajlcej spotrebe budtcich ekonomickych GzZitkov
z majetku. Odpisovat’ sa zagina prvym diiom mesiaca v ktorom bol majetok uvedeny do pouZivania.
Hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je od 200 EUR do 1 700 EUR sa
zaraduje na ucty dlhodobého majetku a odpisuje sa podfa predpokladanej doby jeho pouZivania.

Predpokladana doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba si uvedené v nasledujlicej
tabufke:

Predpokladana doba Metdéda Roéna odpisova

pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby Podra doby najmu (10 lineama 10%

rokov)

Samostatny hnutelny majetok
Stroje, pristroje a zariadenia 3,4,5,8,10 linearna 33,33; 25; 20; 12,5; 10
Dopravné prostriedky 6 linearna 16,6
Hmotny majetok s obstaravacou cenou
200-399 EUR 2,3 linearna 50; 33,33
Hmotny majetok s obstaravacou cenou 4,6,8 linearna 25: 16,6: 12,5

400-1700 EUR
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d)

e)

9)

h)

V pripade prechodného znizenia uzitkovej hodnoty dihodobého majetku, ktora bola zistena pri
inventarizacii a je vyrazne nizsia ako jeho ocenenie v uétovnictve po odpoéitani opravok, je vytvorena
opravna poloZka na Grove jeho zistenej tzitkovej hodnoty.

Zasoby

Zasoby nakupované sa ocefiuju obstardvacou cenou, ktora zahriiuje cenu, za ktori sa majetok
obstaral, a néklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie a pod.) znizené o zlavy z
ceny. Zfava z ceny poskytnuta k uz predanym alebo spotrebovanym zasobam sa G&tuje ako znizenie
nakladov na predané alebo spotrebované zasoby. Spoloénost uétuje o zasobach spésobom A tak, ako
to definujii postupy uctovania. Ubytok zasob sa uétuje v cene zistenej metodou FIFO.

Pohfadavky

Pohfadavky sa pri ich vzniku ocefuji ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvéra
k pochybnym a nedobytnym pohladavkam, kde existuje riziko nevymozitefnosti pohfadavok.

Ak je zostatkové doba splatnosti pohladavky dihdia nez jeden rok, vytvara sa opravna poloZka, ktora
predstavuje rozdiel medzi menovitou a sicasnou hodnotou pohladavky. Suéasna hodnota pohladavky
sa pocita ako sucet sucinov buducich pefaznych prijmov a prisiu$nych diskontnych faktorov.

Finanéné ucty
Financné ucty tvori pefiaZna hotovost a zostatky na bankovych Gétoch pricom riziko zmeny hodnoty
tohto majetku je zanedbatelne nizke.

Naklady budicich obdobi a prijmy budtcich obdobi

Naklady buddcich obdobi a prijmy buducich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a Easovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokiadat, ze doslo
k zniZzeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v uétovnictve. Opravna polozka sa Gétuje v sume
opodstatneného predpokladu zniZzenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G&tovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavézok predstavujuci existujicu povinnost Spolognosti, ktora vznikla z minulych udalosti
aje pravdepodobné, Ze v buducnosti zniZi jej ekonomické uzitky. Rezervy sU zavazky s neur&itym
¢asovym vymedzenim alebo vySkou a ocefiuju sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujlce;
povinnosti ku driu, ku ktorému sa zostavuje (i¢tovna zavierka.

Tvorba rezervy sa G¢tuje na vecne prislusny nakladovy alebo majetkovy Géet, ku ktorému zavazok
prislicha. Pouzitie rezervy sa uétuje na tarchu vecne prislusného G&tu rezerv so stvztaznym zapisom
v prospech vecne prisluéného Uctu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej &asti sa uétuje
opacnym uctovnym zapisom ako sa uétovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kGpnej ceny pri reklamécii sa tvorl ako zniZenie pévodne
dosiahnutych vynosov so stvztaznym zapisom v prospech Gétu rezerv.

Spolo¢nost’ vytvorila rezervy na odmeny pre zamestnancov na zaklade podkladov zo mzdového
oddelenia, rezervy na nevycerpané dovolenky na zaklade inventarizacie zostatkov dovoleniek a rezerva
na odchodné na zaklade vypoctu aktuarov. Rezervy na nevyfakturované dodavky boli G&tované najma
na zaklade vystavenych objednavok. Ostatné rezervy su tvorené na cestovné.

Zavazky

Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefiuju
obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavéazkov je ina ako ich vy$ka v uétovnictve,
uvedu sa zavazky v Gétovnictve a v Gétovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.
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)

k)

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do s$tatnych déchodkovych a poistnych fondov, platena roéna dovolenka
a platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepernazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa
Gétuju v actovnom obdobl, s ktorym vecne a Easovo sulvisia.

Dlhodobé zamestnanecké pozitky
Zamestnanec ma na zaklade Zakonnika prace pri odchode do starobného déchodku narok na odmenu
vo vydke jednej priemernej mesatnej mzdy.

Hlavné poistno-matematické predpoklady pouzité na vypocCet zavazku tykajuceho sa déchodkového
programu sU nasledovné:

Priemerny pocet zamestnancov k 31. decembru 2016 3801
Percento zamestnancov, ktori ukoncia zamestnanecky pomer so Spolo&nostou pred

odchodom do déchodku (miera ukonéenia) 4,05 - 11,64%
Predpokladané zvySenie miezd 3,50%
Diskontna sadzba 1,82%
Dlhodoba inflacia 1,80%

Splatna daii z prijmu

Dan z prijmov sa u¢tuje do nakladov Spolo¢nosti v obdobi vzniku danovej povinnosti a v priloZenom
vykaze ziskov a strat Spolo¢nosti je vypocitana zo zakladu vyplyvajiceho z hospodarskeho vysledku
pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripoéitatelné a odpocitatelné polozky z titulu trvalych a
dotasnych Uprav dariového zakladu a umorenia straty. Darovy zavazok je uvedeny po zniZeni o
preddavky na daii z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka. V pripade, Ze uhradené
preddavky na dan z prijmu v priebehu roka su vyssie ako darova povinnost' za tento rok, Spolo&nost
vykazuje vysiednu dafiovu pohladavku.

Odlozena daii z prijmu
OdloZena dan z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi uétovnou hodnotou majetku a Gétovnou hodnotou zavézkov vykazanou v suvahe
a ich danovou zakladnou,

b) moznosti umorovat dariovd stratu v budicnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpoditat’ dafiovu
stratu od zakladu dane v buducnosti,

¢) moznosti previest nevyuzité danové odpoéty a iné danové naroky do budicich obdobi.

K odpotitatelnému dogasnému rozdielu a zdanitelnému dogasnému rozdielu k majetku a zavdzku sa
neldtuje ani odlozena dafiova pohfadavka ani odloZzeny darovy zavézok pri prvotnom zaudtovani
majetku alebo zavazku v U&tovnictve, ak v &ase prvotného zauctovania nemd tento Gétovny pripad
vplyv ani na vysledok hospodarenia ani na zaklad dane a zaroven nejde o Uétovny pripad vznikajaci u
kupujuceho pri kiipe podniku alebo &asti podniku, u prijimatela vkladu pri vklade podniku alebo &asti
podniku alebo u nastupnickej uUétovnej jednotke pri ziG€eni, splynuti alebo rozdeleni. K tomuto
odpocitatelnému docasnému rozdielu a zdanitelnému do&asnému rozdielu sa odloZzena danova
pohladavka a odloZzeny danovy zavéazok neudtuja ani v nasledujucich ustovnych obdobiach.

Odlozend darffova pohladavka sa Gétuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Zze bude mozné
docasné rozdiely vyrovnat vod&i budicemu zakladu dane.

Pri vypoite odloZzenej dane sa pouzije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, ze bude platit
v &ase vyrovnania odloZenej dane.

Dotacie zo Statneho rozpoctu

Dfia 15. oktébra 2013 Ministerstvo Hospodarstva Slovenskej Republiky ako ustredny organ 3tatnej
spravy opravneny podfa § 13 ods. 3 zakona & 561/2007 Z. z. o investi€nej pomoci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov ucinného od 1. augusta 2011 do 30. aprila 2013 vydalo Rozhodnutie &.
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23/2013 o schvalenf investi¢nej pomoci na realizaciu investiéného zameru ,,Rozsirenie IT centra na
poskytovanie sluZieb v oblasti informagnych a komunikagénych technoldgii” v maximalnej nominainej
vySke 5 079 000 EUR, z toho vo forme:

Ofavy na dani z prijmu pravnickych oséb podla § 2 ods. 1 pism. b) zakona o investiénej pomoci
v maximalnej nominalnej vyske 1 404 000 EUR.

prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta podfa § 2 ods. 1 pism. ¢) zakona o investi¢nej
pomoci v maximalnej nominalnej vyske 3 675 000 EUR.

Dotéacia na novovytvorené pracovné miesta je v procese ¢erpania. Zarovefi ma Spolo¢nost’ povinnost
udrzat' tieto novovytvorené pracovné miesta po dobu 5 rokov. Plnenie tejto povinnosti je Spolo¢nost
povinna vykazovat.

Uétovanie o dotaciach

1. Statna pomoc vo forme finanéného prispevku (obstaranie dihodobého majetku a vytvorenie
pracovnych miest)

O pohfadavke z titulu Statnej pomoci sa Gétuje vtedy, ako je takmer isté, Ze pefiazné prostriedky budu
pripisané na bankovy u&et spolo¢nosti. Vynosy buducich obdobi sa postupne rozpustaju do vynosov
v sllade s principom vecnej a asovej stvislosti.

Vynosy buducich obdobi suvisiace s obstaranim dlhodobého majetku sa rozpustaju do vynosov
v stlade s odpismi majetku obstaraného z prostriedkov $tatnej pomoci.

Vynosy buducich obdobi savisiace s vytvorenymi pracovnymi poziciami sa rozplstaji do vynosov ako

podiel maximalneho prispevku na jedno pracovné miesto a poétom mesiacov, po¢as ktorych moéze
spolo&nost’ prispevok Eerpat.

2. Statna pomoc vo forme daiiovej tfavy

Dariova Ufava sa Uétuje ako zniZenie nakladu na dan z prijmov a zniZenie prisltichajliiceho zavazku vodi
danovému uradu v tom roku, ktorého sa darova Ulava tyka.

Vydavky budicich obdobi a vynosy budiicich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy budlcich obdobi si vykdzané vo vy$ke, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s uétovnym obdobim.

Leasing (Spolo¢nost’ je najomca)

Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa Gétuje do nakladov priebezne
poctas doby trvania leasingovej zmiuvy.
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q)

Cudzia mena

Majetok a zavazky vyjadrené vcudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepocitavaju na eura referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou banku Slovenska v defi predchadzajlci dilu uskutoénenia uétovného pripadu
alebo v den, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa Gétuju s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja sluZieb sa vykazuju v u¢tovnom obdobi, v ktorom boli siuzby poskytnuté s ohfadom
na stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zaklade skutotne poskytnutych sluzieb ako
pomernej Casti k celkovému rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosy sa vykazuji po odpocitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrdZok (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.). Vynosové troky sa uétuji rovnomerne v tétovnych obdobiach, ktorych sa vecne
a Casovo tykaju.

Vynosy spolognosti tvoria najmé trzby z predaja sluzieb v oblasti informa¢nych a komunikaénych
technolégii.
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3. Pohfadavky
Spolo¢nost nelctovala o opravnych polozkach k 31. decembru 2016.

Dihodobé pohladavky Spolognosti st v lehote splatnosti. Vekova $truktira kratkodobych pohladavok
Spolo¢nosti k 31. decembru 2016 je uvedena v nasledujucej tabulke:

V lehote Po lehote Pohfadavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohFadavky z obchodného styku, z toho: 11 151 113 755 692 11 906 805
Pohradavky vodi prepojenym Gétovnym jednotkam 10 740 637 746 270 11 486 907
Pohradavky v ramci podielovej Gi¢asti okrem pohladavok voéi prepojenym

uétovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohfadévky z obchodného styku 410 476 0 422 419 898
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 37 294 745 0 37 294 745
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohladéavky vodi prepojenym Gétovnym jednotkam 35 868 737 0 35 868 737
Paohfadavky v ramci podielovej Gi¢asti okrem pohladavok voéi prepojenym

U&tovnym jednotkam 0 0 0
Pohrladavky voci spoloénikom, élenom a zdruzeniu 0 0 0
Socidlne poistenie 0 0 0
Dafové pohladavky a dotacie 1 387 975 0 1387 975
Pohladavky z derivatovych operacii 0 0 0
Iné pohladévky 38033 0 38 033
Kratkodobé pohladavky spolu 48 445 858 755 692 49 201 550

Informacie za predchadzajice Uctovné obdobie si uvedené v nasledujlcej tabulke:;

V lehote Po lehote PohFadavky
Nazov polozky splatnosti splatnosti spolu

Kratkodobé pohlPadavky z obchodného styku, z toho: 5198 914 1 872 945 7 071 859
Pohladavky voci prepojenym uétovnym jednotkam 4 417 376 1557 074 5974 450
Pohladavky v ramci podielovej ugasti okrem pohladavok voéi prepojenym

uétovnym jednotkam 0 0 0
Ostatné pohladévky z obchodného styku 781 538 315 871 1097 409
Ostatné kratkodobé pohladavky, z toho: 39 008 383 0 39 008 383
Cista hodnota zakazky 0 0 0
Pohradavky vodi prepojenym Gétovnym jednotkdm 36 980 031 0 36 980 031
Pohladavky v ramci podielovej G¢asti okrem pohladavok voci prepojenym

uctovnym jednotkdm 0 0 0
Pohladavky voci spoloénikom, élenom a zdruzeniu 0 0 0
Saciglne poistenie 0 0 0
Darové pohladavky a dotacie 2 001 921 0 2001 921
Pohfadavky z derivatovych operacii 0 0 0
iné pohladavky 26 431 0 26 431
Kratkodobé pohladavky spolu 44 207 297 1872 945 46 080 242

Spolo¢nost’ neeviduje pohladavky, na ktoré je zriadené zélozné pravo alebo pri ktorych ma létovna
jednotka obmedzené pravo s nimi disponovat. Spolo&nost taktieZz neeviduje pohladavky kryté zaloznym
pravom.
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4. Poskytnuté po6zicky spriaznenym stranam

Prehfad poskytnutych péZigiek je uvedeny v nasledujlicej tabulke:

Suma istiny v prislugnej

) mene Suma istiny v mene EUR
| Urokp.  patum k k k

Nazov polozky Mena &V% splatnosti  31.12.2016  31.12.2015 31.12.2016 k 31.12.2015
Dihodobé pbzicky: X X X X 0 0
Kratkodobé pézicky, z
toho: b ¢ X X X 35868737 36980 031
cashpool EUR 0% X 35868737 36980031 35868737 36980031
Spolu X b ¢ b { b 4 35 868 737 36 980 031

Pohfadavka z cashpoolingu nie je zabezpecena.
5. Odlozena danova pohfadavka

Informacie o vypotte odloZenej darfovej pohfadavky a iné doplfiujice informacie k odloZenej dani su
uvedené v poznamkach v &asti IV bod 6 na strane 19.

6. Financné uéty

U&tami v bankach méze Spolo&nost voine disponovat.
Spolo&nost neviastni kratkodoby finanény majetok a netvorila opravné polozky k finanénému majetku.

7. Casové rozlisenie

Jednotlivé polozky Easového rozliSenia si uvedené v nasledujticej tabulke:

Stav k Stav k
Opis polozky ¢asového rozliSenia 31.12.2016 31.12.2015
Naklady buducich obdobi dihodobé, z toho: 179 340 418 414
Licencie, podpora 179 340 418 414
Naklady buduicich obdobi kratkodobé, z toho: 1106 210 1072 886
Licencie, podpora 1106 210 1072 886
Prijmy budicich obdobi dihodobé, z toho: 0 0
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0

Spolu 1285 550 1491 300
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PASIVA
1. Vlastné imanie

Informacie o pohyboch vo vlastnom imani a iné dodatoéné informéacie o vlastnom imani Spolo&nosti su
uvedené v poznamkach v ¢asti IX.

2. Socialny fond

Tvorba a ¢erpanie socialneho fondu v priebehu tuétovného obdobia st uvedené v nasledujucej tabulke:

Stav Stav
Nazov polozky k31.12.2016  k 31.12.2015
Zadiatocny stav socialneho fondu 418 112 349 793
Tvorba socialneho fondu na tarchu nakladov 862 568 539 287
Tvorba socialneho fondu zo zisku 0 0
Ostatna tvorba sociélneho fondu 0 0
Tvorba socialneho fondu spolu 862 568 539 287
Cerpanie socidlneho fondu 512 495 470 968
Koneény zostatok socialneho fondu 768 185 418 112
3. Zaviazky
Struktura zavazkov podra zostatkovej doby splatnosti k 31. decembru 2016:
Zavizky so zostatkovou dobou
splatnosti
jeden rok Zavizky
viac ako az péz do jedného po lehote Spolu
Nazov polozky pét’ rokov rokov roka splatnosti  zavazky
Dlhodobé zavazky z obchodného styku, z
toho: 0 922 0 0 922
Ostatné za'vézky z obchodného Styku 0 922 0 0 022
Ostatné dlhodobé zavazky, z toho: 0 768 185 0 0 768 185
Zavézky zo socialneho fondu 0 768 185 0 0 768 185
Dlhodobé zavazky spolu 0 769 107 0 0 769 107
Kratkodobé zavazky z obchodného styku,
z toho: 0 0 4640614 363326 5003940
Zéaviazky voti prepojenym Gétovnym jednot-
kam 0 0 74 105 312 157 386 262
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 4566509 51169 4617678
Ostatné kratkodobé zavazky, z toho: 0 0 7046825 0 7046 825
Zavazky voti zamestnancom 0 0 3873110 0 3873110
Zavazky zo socialneho poistenia 0 0 2545111 0 2545111
Dailové zavazky a dotacie 0 0 620 587 0 620 587
Iné zavazky 0 0 8 017 0 8 017
Kratkodobé zavazky spolu 0 0 11687 439 363 326 12 050 765
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Informécie za predchadzajuce Gétovné obdobie su uvedené v nasledujucej tabulke:

Zavizky so zostatkovou dobou

splatnosti
jeden rok Zavazky
viac ako az paz do jedného po lehote Spolu
Nazov polozky pét’' rokov rokov roka splatnosti  zavazky

Dlhodobé zavazky z obchodného styku, z
toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé zavizky, z toho: 0 418 112 0 0 418 112
Zavazky zo socialneho fondu 0 418 112 0 418 112
Dlhodobé zavazky spolu 0 418 112 0 0 418 112
Kratkodobé zavazky z obchodného styku,
z toho: 0 0 3944853 0 3944853
Zavazky voéi prepojenym uctovnym jednot-
kam 0 0 341918 0 341918
Ostatné zavazky z obchodného styku 0 0 3602935 0 3602935
Ostatné kratkodobé zavazky, z toho: 0 0 6295574 0 6295574
Zavazky vodi zamestnancom 0 0 3440267 0 3440267
Zavizk iaIneh S

avazky zo socialneho poistenia 0 0 2205555 0 2205555
Darové zavazky a dotacie

0 0 551 905 0 551 905

Iné zavazky 0 0 7 847 0 7 847
Kratkodobé zavazky spolu 0 0 10240 427 0 10240427

Spolo¢nost neeviduje zavazky zabezpetené zaloznym pravom alebo zabezpetené inou formou
zabezpetenia.

4. Rezervy

Prehlad pohybu rezerv za rok 2016 je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

Stav k Stav k

Nazov polozky 1.1.2016 Tvorba Pouzitie Zrusenie  31.12.2016
Dihodobé rezervy, z toho: 641 087 216 560 1026 78 014 778 607
Zakonné dihodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 641 087 216 560 1026 78014 778 607
MTIP bonus -varibil 134 068 25295 1026 78 014 80 323
rezerva odchodne 507 019 191 265 0 0 698 284
Kratkodobé rezervy, z toho: 12940231 13871227 11256684 1683547 13871227
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 1136953 1310027 1136953 0 1310027
rezerva na nevyéerpané dovolenky 1136953 1310027 1136953 0 1310027
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 11803278 12561200 10119731 1683547 12561 200
rezerva na odmeny 9667667 10389886 7984120 1683547 10 389 886
rezervy nevyfakturovane dodavky, ostatné 2135611 2171314 2135611 0 2171314
Rezervy spolu 13581318 14087787 11257710 1761561 14649 834

Informacie za predchadzajluce Gétovné obdobie si uvedené v nasledujlcej tabulke:
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Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2015 Tvorba Poutzitie ZruSenie  31.12.2015
Dlhodobé rezervy, z toho: 307 509 421 261 87 683 0 641 087
Zakonné dlhodobé rezervy, z toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z toho: 307 509 421 261 87 683 0 641 087
MTIP bonus -varibil 126 150 71 564 87 683 0 110 031
rezerva odchodne 181 359 349 697 0 0 531 056
Kratkodobé rezervy, z toho: 10907 863 12940230 9202948 1704914 12940 231
Zakonné kratkodobé rezervy, z toho: 1983896 1136953 1983896 0 1136953
rezerva na nevy&erpané dovolenky 760023 1136953 760 023 0 1136953
reyerva na nevyfakturované dodavky 1223 873 0 1223873 0 0
Ostatné kratkodobé rezervy, z toho: 8923967 11803277 7219052 1704914 11803278
rezerva na odmeny 8850443 9667666 7145528 1704914 9667667
rezervy ostatné 73524 0 73524 0 0
rezervy nevyfakturovane dodavky, ostatné 0 2135611 0 0 2135611
Rezervy spolu 11215372 13361491 9290631 1704914 13581 318

5. Casové rozliSenie

Struktara &asového rozlidenia je uvedena v nasleduijtcej taburke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 31.12.2016 31.12.2015
Vydavky buducich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Vydavky budicich obdobi kratkodobé, z toho: 0 0
Vynosy buducich obdobi dlhodobeé, z toho: 305 576 411 301
Iné 305 576 411 301
Vynosy budcich obdobi kratkodobé, z toho: 194 663 299 620
Statna pomoc 0 217 000
Iné 194 663 82 620

Spolu 500 239 710 921
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IV. INFORMACIE, KTORE DOPLNUJU A VYSVETI'UJU POLOZKY VYKAZU ZISKOV A STRAT
1. Cisty obrat

Infomacie o $trukture &istého obratu Spolotnosti st uvedené v nasledujlce tabulke:

Nazov polozky 2016 2015
Trzby za vlastné vykony a tovar, z toho: 135 647 668 123 089 676
Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 135 647 668 123 089 676
Trzby za tovar 0 0
Vynosy zo zakazky 0 0
Vynosy z nehnutelnosti na predaj 0 0
Iné vymosy stvisiace s beznou &innostou 3 136 964 3 673 526
Cisty obrat celkom 138 784 632 126 763 202

VYNOSY
2. Trzby za vlastné vykony a tovar

Tréby za vlastné vykony atovar podia jednotlivych segmentov, tj. podfa typov vyrobkov, tovarov,
sluzieb ainych &innosti Spolo¢nosti, a podfa hlavnych geografickych oblasti odbytu sG uvedené
v nasledujucej tabulke:
Cinnost’ Gétovnych
a ekonomickych

IT sluzby poradcov Spolu
Oblast’ odbytu 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Slovensko 482 652 566 286 0 3600 482 652 569 886
Nemecko 108 576 487 97 820 835 4159548 4085349 112736035 101 906 184
Ostatné 22005832 20461577 423 149 152 029 22 428 981 20 613 606
Spolu 131064 971 118 848 698 4582697 4240978 135647668 123 089 676

3. Ostatné vynosy z hospodarskej a finan¢nej cinnosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nakladov a o vynosoch z hospodarskej ¢innosti a finanénej &innosti
su uvedené nizsie:

Nazov polozky 2016 2015
Vyznamné polozky pri aktivacii nakladov, z toho: 0 0
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hospodarskej éinnosti, z toho: 3 136 850 3673648
Vynosy z predaja dihodobého hmotného a nehmotného majetku 202 840 300 394
Vynosy z dotacii 215694 1 367 625
Ostatné 2718316 2 005 629
Finan¢né vynosy, z toho: 52 288 89 816
Kurzové zisky, z toho: 52 174 89 694
kurzové zisky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka 0 0
Ostatné vyznamné poloZky finanénych vynosov, z toho: 114 122

Uroky 114 122
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NAKLADY

4. Néklady z hospodarskej a finanénej éinnosti

Prehfad nakladov Spolo¢nosti z hospodarskej a finanénej ¢innosti okrem osobnym nékladov je uvedeny

v nasledujicej tabulke:

Nazov polozky 2016 2015
Naklady za poskytnuté sluzby, z toho: 23 334 940 20 714 177
Néklady voci auditorovi, auditorskej spolo¢nosti, z toho: 32 410 33 873
néaklady za overenie individuainej uctovnej zavierky 27 510 26 880
iné uistovacie auditorské siuzby 0 0
slvisiace auditorské sluzby 0 0
dafové poradenstvo 0 0
ostatne neauditorské sluzby 4 900 6 993
Ostatné vyznamné poloZky nakladov za poskytnuté sluzby, z toho: 23 302 530 20 680 304
Nakup licencii 767 529 662 022
Doprava letecka 1114 272 1 004 389
Leasing 178 079 177 946
Najomné 7745812 6 901 552
Pravne, ekonomické a iné poradenstvo 138 032 126 195
Naklady na inzerciu, reklamu 169 570 321 097
Reprezentacné naklady 801 746 593 250
Telekomunika&né poplatky 1 044 820 1213 226
Cestovné 1382 999 1281 568
Naklady na sluzby expatriotov 154 565 97 868
Skolenia a seminare 2 062 440 2 496 926
Nabor zamestnancov 126 317 37 156
Ostatné IT sluzby 5128 796 3 331663
Ostatné 2 487 553 2 435 446
Ostatné vyznamné poloZky nakladov z hospodarskej ¢innosti, z toho: 436 293 3193877
Manka a Skody, dary 34 243 10 463
Zostatkova cena predaného dihodobého hmotného a nehmotného majetku 156 323 2289028
Odpis pohladavky 0 19 661
Tvorba a zd&tovanie opravnych poloZiek k pohladavkam 0 -4 858
Ostatné 245727 879 583
Finanéné naklady, z toho: 148 114 166 850
Kurzové straty, z toho: 104 984 110 762
kurzové straty ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje (&tovna zavierka 104 984 110 762
Ostatné vyznamné poloZky financénych nakladov, z toho: 43 130 56 088
Bankové poplatky 7 842 9 469
Diners club poplatky 35 288 46 619
5. Osobné naklady
Prehfad osobnych nakladov Spoloénosti je uvedeny v nasledujlicej tabulke:
Nazov polozky 2016 2015
Osobné néaklady, z toho: 100 424 032 88 974 412
Mzdy 72 404 201 64 085 431
Ostatné nakiady na zavisla &innost 0 0
Socidlne poistenie 17 371 222 15288 337
Zdravotné poistenie 7 509 030 6873780
Socialne zabezpetenie 3139579 2726 864
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6. Dane

Informacie o do&asnych rozdieloch a vypoéte odloZenej dane:

Zaliétovana  Zauétované

Stav k do vlastného  do vykazu Stav k
Nazov polozky 31.12.2015 imania Ziskov astrat  31.12.2016

Dlhodoby majetok 380 967 406 300 787 267
Zasoby
Pohlradavky
Rezervy 12 444 364 378 672 12 823 036
Dariové straty
Nevyuzité dafiové odpodty 5305038 -403 757 5153 901
Ostatné — vplyv zmeny sadzby dane 896 614
Celkom 18 130 369 0 1277 829 18 764 204
Sadzba dane z prijmov ( v %) 22% 21% 21% 21%
Odlozena dafiova pohladavka vypoéitana 3 988 681 0 268 344 3940483
OdloZena dafiova pohladavka zaG&tovana 2944 780 281 123 3225903
Doplriujuce informacie o odloZenej dani:

Nazov polozky Stav k 31.12.2016 Stav k 31.12.2015

Suma odlozenej daiovej pohfadavky tykajlica sa umorenia dafiovej

straty, nevyuZitych dafiovych odpoctov a inych narokov, ako aj dogasnych

rozdielov predchadzajucich ugtovnych obdobi, ku ktorym

sa v predchadzajucich uétovnych obdobiach odloZzena daiova pohfadav-

ka neuétovala 0 0

Suma odloZeného darového zavazku, ktory vznikol z dévodu netctova-
nia tej Casti odloZzenej dafiovej pohfadavky v beznom Gétovnom obdobi, o
ktorej sa uctovalo v predchadzajicich Gétovnych obdobiach 0 0

Suma neuplatneného umorenia dariovej straty, nevyuZitych dafiovych

odpottov a inych narokov a odpogitatefnych do¢asnych rozdielov, ku

ktorym nebola uétovana odloZena dafiova pohladéavka 714 580 1043 901
Suma odloZenej dani z prijmov, ktora sa vztahuje na poloZky Gétované

priamo na Udty vlastného imania bez u¢tovania na Géty nakla-

dov a vynosov 0 0
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VL.

Odsuhlasenie vztahu medzi splatnou dafiou z prijmov, odloZenou datiou z prijmov a vysledkom
hospodérenia pred zdanenim je uvedené v nasledujlcej tabufke:

2016 2015

Nazov polozky Zaklad dane Dan Dafiv % Zaklad dane Dan Danv %
Vysledok hospodare-
nia pred zdanenim, z toho: 10 687 702 9 292 286
teoreticka dar 2351294 22% 2044 303 22%
Dariovo neuznané naklady 1392 166 306 277 1 543 004 339 461
Vynosy nepodliehajlice dani -188 090 -41 380 -488 832 -107 543
Vplyv nevykazanej odloZenej
dafiovej pohladavky 0 84789 0 42 818
Umorenie darovej straty 0 0 0 0
Zmena sadzby dane -896 614 -197 255 0 0
Iné -599 709 -131 936 -1 205 682 -265 250
Spolu 2371789 22,19% 2 053 789 22,10%
Splatna dafi z prijmov 2652912 24.,82% 2853720 30,71%
OdioZena dari z prijmov -281 123 2,63% -799 931 8.61%
Celkova dan z prijmov 2371789 22,19% 2053789 22,10%

INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

Podmienené zavizky

Vzhladom na to, 2e viaceré oblasti slovenského dafového prava (napr. legislativa ohfadom
transferového ocefovania) doteraz neboli dostatocne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich
budu dafiové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked
budu k dispozicii pravne precedensy prip. oficidlne interpretacie prislusnych organov. Vedenie
Spolo¢nosti si nie je vedomé Zziadnych okolnosti, v désledku ktorych by jej vznikol v buddcnosti
vyznamny naklad.

Ostatné finanéné povinnosti

Spolocnost eviduje zavazok v suvislosti s prenajmom priestorov, ktory je dohodnuty do roku 2023 vo
vySke 55 063 329 EUR (2015: 53 794 288 EUR).

UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2016 do diia zostavenia Uctovnej zavierky nenastali také udalosti, ktoré by si
vyZadovali zverejnenie alebo vykazanie v Uétovnej zavierke za rok 2016.
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Vil.

1.

VIl

TRANSAKCIE SO SPRIAZNENYMI STRANAMI

Transakcie medzi Spolo¢nost'ou a spriaznenymi osobami

Charakteristika
transakcie Spriaznena osoba 2016 2015
Nakup sluzieb Subjekt, ktory v Gétovnej jednotke vykonava rozhoduijuci vplyv 1942 112 4191702
Ostatné spriaznené strany 4 155 639 1300 868
Predaj sluzieb Subjekt, ktory v tictovnej jednotke vykonava rozhodujiici vplyv 83 308 211 100 011 359
Ostatné spriaznené strany 50 308 141 20 937 623
Licencie Subjekt, ktory v Gétovnej jednotke vykonava rozhodujici vplyv 426 729 339932
Ostatné spriaznené strany 32 894 0
Iné nakup Subjekt, ktory v Uctovnej jednotke vykonava rozhoduijuci vplyv 44 507 0
Ostatné spriaznené strany 8210 0
Iné predaj Subjekt, ktory v tictovnej jednotke vykonava rozhoduitici vplyv 1331 209 1520 008
Ostatné spriaznené strany 1240 608 318 837
Stav k Stav k
Spriaznena osoba 31.12.2016 31.12.2015
Zavazky z obchodného  Subjekt, ktory v uétovnej jednotke vykonava rozhoduijtci
styku vplyv 0 287 264
Ostatné spriaznené strany 386 262 54 654
Pohfadavky z obchod-  Subjekt, ktory v uttovnej jednotke vykonava rozhoduijuci
ného styku vplyv 6 665 909 2 090 471
Ostatné spriaznené strany 4 820 998 3 883979
Subjekt, ktory v Gétovnej jednotke vykonava rozhodujici
Pozicky (cashpooling)  vplyv 35868 737 36 980 031

Prijmy a vyhody &lenov $tatutarneho organu, dozorného organu a iného organu

Clenovia $tatutarnych organov Spoloénosti nemaju Ziadne prijmy a vyhody za vykon funkcie.

OSTATNE INFORMACIE

Spolo¢nosti nebolo udelené vyluéné pravo alebo osobitné pravo poskytovat sluzby vo verejnom

zaujme.

Na spolo¢nost sa rovnako nevztahuje § 23d ods. 6 zakona o tG&tovnictve.
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IX. PREHLAD POHYBOV VLASTNEHO IMANIA
1. Vlastné imanie

Prehfad pohybu vlastného imania v priebehu bezného a predchadzajuceho uétovného obdobia je
uvedeny v nasledujacich tabulkéach:

Stav k i Stav k

Polozka vlastného imania 1.1.2016  Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2016
Zakladné imanie 258 581 0 0 0 258 581
Zmena zékladného imania 0 0 0 0 0
Pohfadavky za upisané viastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Zéakonny rezervny fond a nedelitefny fond 25 858 0 0 0 25 858
Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné podiely 0 0 0 0 0
Statutarne fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Oceiiovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov 0 0 0 0 0
Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych tcastin 0 0 0 0 0
Ocefovacie rozdiely z precenenia pri zluéeni,
splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 26 472 380 0 0 0 26472 380
Neuhradenad strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodéarenia bezného tGétovného
obdobia 7238497 8315913 7238497 0 8315913
Vlastné imanie spolu 33995316 8315913 7 238 497 0 35072732

Stav k i Stav k

Polozka vlastného imania 1.1.2015  Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2015
Zakladné imanie 258 581 0 0 0 258 581
Zmena zakladného imania 0 0 0 0 0
Pohladavky za upisané vliastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azZio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond 25 858 0 0 0 25 858
Rezervny fond na vlastné akcie a vlastné podiely 0 0 0 0 0
Statutame fondy 0 0 0 0 0
Ostatné fondy 0 0 0 0 0
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku
a zavazkov 0] 0 0 0 0
Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych Gcastin 0 0] 0 0 0
Oceriovacie rozdiely z precenenia pri zlGéent,
splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 26 472 380 0 0 0 26472380
Neuhradena strata minulych rokov 0 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia bezného uétovného
obdobia 8774160 7238497 8774160 0 7238497
Vlastné imanie spolu 35530979 7238497 8774160 0 33995316

2. Rozdelenie zisku za predchadzajici rok 2015

Ugtovny zisk za rok 2015 vo vyske 7 238 497 EUR bol rozdeleny nasledovne:
- Rozdelenie podielu na zisku spolo&nikom.
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3. Rozdelenie zisku za bezny rok 2016

Ku ditu zostavenia Uétovnej zavierky $tatutarny organ zatial nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2016.

X. PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

Na ugely uvadzania Gidajov v prehlade pefiaznych tokov sa rozumie:

a)

b)

penaznymi prostriedkami pefiaznad hotovost, ekvivalenty pefaznej hotovosti, peiiazné
prostriedky na beznych uttoch v bankach alebo pobotkéach zahraniénych bank, kontokorentny
ucet a Cast zostatku Uctu peniaze na ceste, ktory sa viaze k prevodu medzi beznym uétom a
pokladnicou alebo medzi dvoma bankovymi uétami,

ekvivalentmi pefiaznej hotovosti kratkodoby finanény majetok, ktory je zamenitelny za vopred
znamu sumu pefaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny jeho hodnoty v
najblizsich troch mesiacoch ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje U&tovna zavierka, napriklad
terminové vklady na bankovych G¢toch, ktoré st uloZené najviac na trojmesaénu vypovedn(
lehotu, likvidné cenné papiere uréené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané Gétovnou
jednotku, ktoré su splatné do troch mesiacov odo dfia, ku kiorému sa zostavuje G&tovna
zavierka.
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Spolognost zostavila prehfad pefiaznych tokov pomocou nepriamej metédy:

Nazov poloZzky 2016 2015

Vysledok hospodarenia pred zdanenim 10 687 702 9 292 286
Upravy o nepefiazné operacie:

Odpisy dihodobého majetku 2 335 321 2 480 665
Odpis zasob 219 10 463
Odpis pohradavky 0 19 661
Zmena stavu opravnej poloZky k dihodobému majetku 0 539 605
Zmena stavu opravnej polozky k pohfadavkam 0 -4 858
Zmena stavu rezerv 1068 516 2 365 946
Urokové naklady (netto) -114 -122
Strata / (zisk) z predaja dihodobého majetku -46 517 1988 634
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu 14 045 127 16 692 280
Zmena pracovného kapitalu:

Ubytok (prirastok) pohladavok z obchodného styku a Easového rozlisenia -3 126 431 -1 136 338
Ubytok (prirastok) zasob -2320 -9 850
(Ubytok) prirastok zavazkov a &asového rozlienia 1 950 651 975 915
Prevadzkové pefiazné toky 12 867 027 16 522 007

Nazov poloZzky 2016 2015

Periazné toky z prevadzkovej &innosti

Prevadzkové pefiazné toky 12 867 027 16 522 007
Prijaté aroky 114 122
Zaplatena daii z prijmov -2 390 935 -5 033 301
Vyplatené dividendy -7 238497 -8 774 160
Cisté pefazné toky z prevadzkovej éinnosti 3237709 2714 668

Perfiazné toky z investiénej éinnosti

Nakup dihodobého majetku -3 427 982 -3026 319
Prijmy z predaja dlhodobého majetku 202 840 300 394
Poskytnuté dlhodobé pozicky 0 0
Cisté pefiazné toky z investiénej ¢innosti -3 225 142 -2 725 925

Periazné toky z financnej ¢innosti

Cisté pefazné toky z finanénej éinnosti 0 0
Kurzové rozdiely k pefiaznym prostriedkom a ekvivalentom 0 0
Prirastky (abytky) pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov 12 567 -11 257
Penazné prostriedky a pefiaZzné ekvivalenty na zadiatku roka 1642 12 899

Peiiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 14 209 1642
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Na zaciatok nasej wroénej spravy by som Vas rad srdeéne
privitall Som réd, Ze ste si na fiu nagli éas. V nasleduiticich
riadkoch sa docitate, &im sme sa zaoberali v roku 2016.
Verte mi, je sa na ¢o tesit!

Okrem oslav desiateho vyrogia T-Systems Slovakia sme
mali aj niekofko inych dévodov na radost a oslavu. Okrem
nasich ispechov by som rad spomenul aj Glohy, na ktoré
sa nasa spolo¢nost'v buddcnosti sustredi.

Zagnime teda s najatraktivnejSou astou roka: nage
10. wyrocie! 27. oktdbra sa na podest T-Systems Slovakia
konal v KoSiciach gala veder a mesto sa premenilo,
alebo aspon ja som mal ten pocit, na obrovské centrum
T-Systems. Mal som moZnostrozpravat sa s réznymi fudmi
pracujicimi v nasej spolocnosti. Viaceri sa mi zdoverili,
Ze toto je vbbec prvykrat, &o sa stretli s fudmi z inych
Casti naSej spolo¢nosti, s ktorymi virtualne pracovali uz
niekolko rokov! Sme velmi hrdi na to, Ze méZeme pracovat
s réznymi oddeleniami skupiny DTAG a matichtuu nasv
KoSiciach. NaSu spolupracu so zvyskom skupiny neustale
rozsirujeme, a to aj vdaka tomu, Ze Tel IT, TC Division, DTSE
aiPPS zvy3ujd rozsah poskytovanych sluzieb, Rad by som
aj spomenul fakt, Ze nada IT divizia, ako naa najvacsia a
najzrelSia divizia, je v si¢asnosti na ele obrovskej zmeny,
ktora prave otriasa IT sektorom - presun od stargich
systémov do sukromného, verejného a hybridného cloudu.

Oslava nasho 10. wroéia nebola jedinou radostnou
udalostou v roku 2016. Do cesty sa nam pritrafilo hned
niekolko udalosti, ktoré vytiahli z nasich skrif smokingy
a spolo¢enské Saty. Oslavovali sme ukonéenie
dualneho $tudia nasich $ikovnych studentov. Tento
projekt odstartoval méj predchodca Thomas Bogdain



ateraz Zneme jeho plody. Vetkych 22 Studentov je pripravenych pripojit sa k na$ej spolo¢nosti. Aj na
tomto pripade vidime, Ze vzdelanie, ktoré sme tymto studentom poskytli, je potrebné a prispieva k tomu,
aby na3e mladé talenty ostali v naSom regione.

Coviac? Cely rad oceneni! To musi teda znamenat, Ze nieto robime spravne. Boli sme oceneni ako najlepsi
slovensky zamestnavatel v sektore IT a telekomunikacii za rok 2016. Boli sme oceneni ako najlepsie
stredisko zdielanych sluZieb v regiéne strednej Eurépy a dokonca sme dostali cenu Projekt roka 2016
za né$ vlajkovy produkt Open Telekom Cloud. Okrem véetkych tychto profesiinych oceneni sa musime
pochvalit, Ze na$ hokejovy tim ziskal druhé miesto v miestnom hokejovom pohari.

To v3etko by v3ak nebolo mozné bez nasich fudi. V niektorych oblastiach neprestavame rast, dokonca
o chvilu prekro¢ime magicku hranicu 4000 zamestnancov! Zarover vidime rychle zmeny v posiadavkéch
na zdroje, ktoré poskytujeme.

V minulosti sme prispievali do DTAG iba prostrednictvom niz§ich mzdovych nakladov. Avéak, to sa zmenilo.
Za poslednych 10 rokov sme nadobudli skdisenosti a zru€nosti v IT oblasti, ktoré st v rdmei skupiny
jedinecné. Stale CastejSie sa stretdvame s dopytom po skdisenostiach nasich ludi, &im sa nasa skupina
stava na globalnom trhu este viac konkurencieschopnou. V tejto faze u? idt mzdové naklady bokom.

Zmena, ktord chceme dosiahnut - posun od nizsich mzdovych nakladov k tvorbe realnej hodnoty pre
nasich zakaznikov - sa stala dstrednym bodom nadej novej stratégie. Tak, ako dokazu byt v poskytovani
sluZieb z&kaznikom rozmanité rézne oddelenia v ramci T-Systems, tak jednotni vieme byt pokial ide o
zlepSenie naSich znalosti a skisenosti a poskytovani skutoénej pridanej hodnoty. Tento pristup vynikajtico
rezonuje ako medzi internymi tak aj externymi zakaznikmi a takmer denne dostavame pozitivnu spatnu
vazbu z roznych stran, ¢o nas len pohana vpred.

Aviak, jeden pilier naSich sluZieb zostava nezmeneny: kvalita, ktord dodavame nasim zakaznikom. To je
to, €o sa stalo hnacim motorom nasho rastu v poslednych rokoch, a je to zarover aj nagou kazdodennou
priofitou. V roku 2016 sme zaznamenali niekolko iniciativ zameranych na zlep$enie kvality v konkrétnych
oblastiach a zarovefi sme zamerali nagu pozornost na udrzanie vysokej Grovne kvality napried celou
organizaciou, na ¢o sa zameriava aj naga politika nulového vypadku.

Dosiahnutie hranice 4000 zamestnancov tieZ znamena, Ze T-Systems Slovakia musi na seba prevziat
zodpovednost, pretoZe sme sa stali ddleZitym ¢lankom spolognosti, v ktorej ako korporacia posobime
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a ktorej sme stcastou. Ako druhy najvacsi zamestnavatel'v regione sme povinni nieco vratit spat, Z tohto
ddvodu sme opéf otvorili nase obltibené kurzy AjTy Senior, pomocou ktorych priblizujeme svet pocitatov aj
seniorom a rekordny poget dobrovolnikov sa zigastnil narodného dobrovolhickeho tyzda. Sme si vedomi,
aky velky rozdiel méZe na$a snaha znamenat pre ekonomiku wchodného Slovenska a preto sme aj nadalej
odhodlani podporovat naSich zamestnancov, spolo&nost, v ktorej #ijeme a koniec koncov ajtento region.

Dovolte mi zakoncit méj predslov podakovanim timu, vdaka ktorému sa nam toto vietko podarilo. Bolo
mi ctou s vami spolupracovat a dakujem vam za v8etku t1 tvrd(i pracu, ktoru ste v roku 2016 odvied]i!

Daniel Giebel

V§rotna sprava T-Systems Slovakia 2016
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T-Systems Slovakia je dynamicky sa rozvijajica
spolognost poskytujuca sluzby v oblasti informacéno-
komunikaénych technolagii (IKT). Spolo&nost vznikla
v janudri 2006 ako dcérska spolo&nost T-Systems
International GmbH, ktord ma sidlo v Nemecku a
patri do globélnej skupiny Deutsche Telekom AG.
Vramei Deutsche Telekomu poskytuje slovenska firma
sluzby formou outsourcingu firemnym zakaznikom
v Nemecku, Eurépskej Unii, ale aj na globalnej Grovni.
Svojou velkostou, Sirkou zaberu a kvalitou prispieva
T-Systems Slovakia k tomu, Ze znacka T-Systems je
jednotkou na nemeckom trhu a patri do velkej §tvorky
poskytovatelov IKT sluzieb v Eurépe. T-Systems
Slovakia sidli od svojho zaloZenia v Kogiciach a je
s tymto regidnem nerozluéne spatd. Najvacsim
aktivom a konkurenénou vyhodou T-Systems Slovakia
st ludia - vzdelani, spolahiivi, ambiciézni a dynamicki.
NajCerstvej$imi oceneniami, ktoré spoloénost T-Systems
Slovakia dostala, st ceny Najzamestnavatel roka 2016
v kategoérii IT a Telekomunikécii a Najlepsia firma IT
sluZieb v strednej a vjchodnej Eurépe.



0 COM SU IKT SLUZBY
A OUTSOURCING?

T-Systems Slovakia vykonava vzdialené spravovanie prakticky
vietkého, Co s IKT stvisi — vnatrofiremnych i dialkovych
poditaGovych a komunikaénych sieti, poditatowych serverov
s najroznej§imi operacnymi systémami, SAP systémov pre
podnikové riadenie a Specifickych zakaznickych rie§eni pre
wyber cla ¢i vzdelavanie a vyskum,

KDE JE MOZNE VIDIET PRACU
A SLUZBY POSKYTOVANE
T-SYSTEMS SLOVAKIA?

Produkty T-Systems Slovakia nenéjdete na pultoch predajni,
ale do kontaktu s nimi sa dostanete nepriamo takmer kazdy
def - &i uZ je to pri ndkupe zndmych konzumnych znagiek,
benzinu alebo automobilov. Obrazne povedané, ak st IKT
sluzby spolahlivé, bezny ¢lovek ani nevie, Ze ich dodavku
md na starosti prave T-Systems Slovakia. Medzi spolognosti,
ktoré sa na slovensku pobocku spoliehajd pri sprave svojho
IKT prostredia, patria vedlce zna¢ky automobilového,
telekomunika&ného ¢&i petrolejarskeho priemyslu, ale aj
bankowych a konzultanych sluZieb.
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NASA
VIZIA, MISIA
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Spolo¢nost T-Systems Slovakia je neoddelitelnou
sugastou globalnej skupiny Deutsche Telekom
AG a vyznamnym &lenom jej vetvy zameranej na
korporatnu klientelu - T-Systems International GmbH.
Svojou viziou a misiou ,Byf najdéveryhodnej§im
partnerom pre outsourcing IKT sluZieb” prispievame
k Uspednému naplneniu ambicie nasej materskej
skupiny.

Za klucovy faktor k vybudovaniu udrzatelnej obchodnej
znacky povazujeme nase renomé déveryhodného
a spolahlivého partnera poskytujliceho vysokokvalitné
IKT sluZby na eurépskej aj svetovej Girovni. Mame
ambiciu ¢oraz vyraznejsie prispievat k zvy$ovaniu
konkurencieschopnosti celého T-Systems International
ako aj nasej materskej skupiny Deutsche Telekom.
Nasu déveryhodnost tizko spajame s kvalitou nagich
pracovnikov a manazérov, a teda v ramci naplnenia
nadej vizie mame ambiciu stat sa preferovanym
zamestnavatelom nielen na regionalnej Grovni, ale aj
v ramci Slovenska. Neustalym odbornym vzdelavanim
& osobnostnym rozvojom nasich zamestnancov chceme
zvy$ovat nasu flexibilitu a kvalitu poskytovanych sluzieb
a tym prispievat k celkovému rozvoju regiénu Kodic.

Nasim poslanim je: ,Poskytovat nase inovativne IKT sluzby
vysokej kvality nakladovo whodne zakaznikom na celom
svete.” Jednoducho povedané, nasim klientorn chceme
aj nadalej poskytovat kvalitné IKT sluZby. A skutoéne sa
namto dari, pretoze kvalita poskytovanych sluZieb rok od
roka stiipa. Ekonomicky magazin Trend nés oznadil za
spolo¢nost's najrychlejie rasticou pridanou hodnotou v



celom T sektore a takisto za najddlezitejSieho hrada na poli poskytovania IKT sluzieb. Poslanie spoloénosti
T-Systems Slovakia stoji na $tyroch zakladnych pilieroch, v ktorych vidime zaruky nagho trvalo udrzatelnéhe
rozvoja:

= Vysoka kvalita -postupne sa vyvijame na globélne kompetenéné centrum v oblastiach vivoja a prevadzky
sluZieb virtualnych IKT rie$eni poskytujiice obchodné riesenia.

= Nakladova vyhodnost- sustredime sa na poskytovanie najvysiej moznej kvality IKT sluZieb pri zachovani
konkurenénych a dihodobo udrZatelnych nakladov.

# Inovativnost - proaktivne podporujeme vznik a rozvoj novych idei, riedeni a postupov pre dosahovanie
excelentnych vysledkov v oblasti zvySovania ekonomickosti, efektivnosti a kvality poskytovanych IKT
a obchodnych sluzZieb.

mZakaznicka spokejnost- vedieme svoje aktivity formou medzinarodnej spoluprace, s ciefom promptne
reagovat na rychlo sa meniace potreby zakaznikov.

PORTFOLIO POSKYTOVANYCH IKT SLUZIEB

Spolo&nost T-Systems Slovakia je poskytovatefom informaénych a komunikagnych riedeni ako
aj outsourcingovym poskytovatelom podnikovych procesov (BPO). IKT outsourcing je pre naich
korporatnych zakaznikov jednym z hlavnych spdsobov zlepienia vlastnej ekonomickej vykonnosti a
flexibility. Zaroven je to cesta, ktora umoZiuje rychlejsi a lacnejsi pristup zakaznikov k inovaciam &i
technologicky naskok, ale predovsetkym je outsourcing cestou zniZzovania nakladov. V praxi mdze
ist o Ciasto&né alebo (piné prevzatie ¢innosti vykonavanych firemnymi IKT oddeleniami, resp. ingmi
poskytovatelmi IKT sluZieb.
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DODAVKA A PREVADZKA IKT RIESENi A SLUZIEB

IKT sluzby pre telekomunikaéné systémy

Tato Cast nasho portfélia sa zameriava na projektovanie, riadenie a poskytovanie rieseni v pripade
komunikacie na vefkii vzdialenost, napr. poskytovanie sluzieb nasim globalnym zakaznikom. Nage hlavné
sluzby v tejto oblasti zahffaja:

# Hlasové a obrazové IKT sluzby, vratane VoIP a telepresence

w Sietové a bezpec&nostné IKT sluzby pre miestne a dialkové siete
m Optimalizacia prenosowvych kapacit

IKT SLUZBY PRE POGITAGOVE (SERVEROVE) SYSTEMY

Vdaka tejto &asti nasho portfélia prevadzkujeme, riadime a nasadzujeme zdiefané IKT platformy, ktoré
tvoria zaklad pre rieSenie potrieb nasich zakaznikov. Nase hlavné sluzby v tejto oblasti zahiaj:

u Siete globalnych datovwych centier a ich zabezped&enie

® Administracia globalnej virtudlnej platformy pre Cloud Computing a virtualizovanych IKT riesent
(infradtruktira ako sluzba, laaS)

® Administracia a prevadzky globélnej platformy ,SAP as a Service* (platforma ako sluzba, PaaS)
m Zalohovanie a obnova dét a riesenia pre spravu dat
Sluzby zakaznickych operaénych a aplikaénych rieSeni

Vdaka tejto Casti na8ho portfolia riadime, prevadzkujeme a nasadzujeme systémy podfa potrieb nasich
klientov a Specializované IKT riegenia, ktoré tvoria zaklad podnikania nadich zdkaznikov v mnohych
priemyselnych odvetviach. Nase hlavné sluzby v tejto oblasti zahffiaju:

= Virtualizované systémy véetkych vwznamnych dodavatefov
u Specializované databazy (zakaznik, priemyselné odvetvie) a middleware rie3enia

m Administracia portalov a zdkaznickych aplikécii

Vyrotna sprava T-Systems Slovakia 2016



OURSOURCING RIESENI A SLUZIEB
TYKAJUCICH SA PODNIKOVYCH PROCESOV

Outsourcing sluzieb tykajacich sa financii a kontroly

V rami tohto portfélia pdsobime ako centrum zdiefanych sluzieb pre nage sesterské spolo¢nosti v ramci
T-Systems International a Deutsche Telekom Group. Nage hlavné sluzby zahifiajc:

& Globalny order-to-cash manaZment (zmluvy, zadvanie objednavok, fakturacia, pohfadavky)
# Globélny purchase-to-pay manazment {riadenie nakladov, Gétovanie, zatvaranie Uétov)

= Globélne zdielané sluzby pre financie a kontrolu {reporting, riadenie kmefiovych dat, spravu
pouzivatelskych Gétoy, atd.)

Predaj, predpredaj a konzultacie

Toto portfélio sa zameriava na pokrotilé sluzby pre T-Systems International a Deutsche Telekom Group.
Nase hlavné sluZby zahffiaju:

u Globalni partneri pre financie a kontrolu

w Globalna podpora ERP transformacie

ZDIELANE FIREMNE A MANAZERSKE SLUZBY

ManaZment, transformicia a navrh IKT sluzieb

Toto portfdlio sliZi ako prostrednik medzi nagimi globalnymi zakaznikmi, ich IKT a nagimi prevadzkovymi
timami a timami poskytujdcimi rieenia. Nage hlavné sluzby zahffiaju:

#® Globalne poskytovanie sluzieb a spravovanie Gétov
w Navrhovanie zékaznickych rie$eni a architektdr informa&nych a komunikaénych technolégii
= Projektovy manazment a transformacie zakaznickych IKT rieeni
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Vyvoj aplikacii a rieSeni

Tato ¢ast nasho portfélia doplita nase silné prevadzkové schopnosti a pontka nasim zakaznikom tiez
servis softvérového inZinierstva a poradenstvo. Nase hlavné sluzby zahtfiaju:

® Vyvoj softvéru, testovanie a poradenstvo pre SAP rieSenia

= Viyvoj softvéru, testovanie a poradenstvo pre iné ako SAP riedenia

Vyskum, vyvoj a podpora strategického globalneho portfélia

Najmensia a zdroven najdynamickejsia tast nagho portfélia. Jej cielom je preskdmat nové moznosti
v oblasti novych produktov informaénych a komunikaénych technolégif, novwych obchodnych modelov
alebo novych spdsobov realizicie procesov. Nase hlavné sluzby zahifiaju:

® Rozvijajuce sa softvérovo definované sietové platformy
= Navrh a wvoj cloud riedeni

w Névrh a wvoj automatizacie

Rok 2016 bol pre T-Systems Slovakia z hfadiska nasho portfélia velmi vzrugujici. Rozvijali sme nase
kompetencie tykajice sa vyvoja softvéru a postupne sa stavame kompetenénym centrom pre wvoj SAP
a ABAP. V oblasti IKT sme vstdpili do sféry spracovania velkych objemov dat a OpenStack, na ktoré sa
zameriava na8a pecializovand Digital Division. Na poli telekomunikacii sme vytvorili strategické partnerstvo
s NGEN - globdlna aliancia vedena Deutsche Telekom AG, ktord si kladie za ciel poskytovatsilné globalne
rieSenia pre rézne odvetvia na zaklade softvérovo definovanych sietovych modelov. V ramei segmentu BPO
sme boli uznani Deutsche Telekom Shared Services Europe, dcérskou spolo¢nostou Deutsche Telekom
pre BPO, ako jeden zo Styroch strategickych podnikov.
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2017 +: SMEROM K BUDUCNOSTI

Rok 2017 bude znamenat zaciatok nového desatrocia - oslavou 10. vyro&ia T-Systems Slovakia v roku
2016 sme vstapili do novej dekady nasej spoloénosti s takmer 4000 vysokokvalifikovanych pracovnikov.,
Sme druhd najvacsia spolotnost'v oblasti informaénych a komunikaénych technoldgii na Slovenskom trhu
a jednotkou pokial ide o vytvaranie pridanej hodnoty pre nasich zakaznikov. Zameranie na nagu schopnost
trvale zvySovat pridant hodnotu pre nasich klientov ostava jednym z kitiGovych bodov nadej stratégie. Na
jednej strane ocakavame, Ze nase snaha o tvorbu pridanej hodnoty bude pohafiana nadim modernizovanym
telekomunikaénym portféliom a vyvojom novych aplikacii a kompetencii, a to stéle pevne v stlade so
stratégiou spoloénosti Deutsche Telekom AG. Na druhej strane vidime vyznamny zdroj pridanej hodnoty
v naSom detailnom chapani a know-how tykajlicom sa trhov informaénych a komunikaénych technolégii
a automatizacie a takisto aj trvalom zlepSovani sluZieb, a to najmé v oblasti infradtruktury informaénych a
komunikaénych technolégii.

T- Systems Slovakia je spolo¢nost s najrychlejSie rastiicou pridanou hodnotou v IT sektore na Slovensku.
Nami vytvorena pridana hodnota pre nasich zakaznikov dosiahla sumu 110,8 miliénov eur a tym prekrogila
minuloro&nd o 10%. Narast pridanej hodnoty ide ruka v ruke s narastom prijmu {10.2%) a predstavuje 80%
nasho roéného prijmu (z predaja). Tento priamy prispevok k regionalnemu HDP je teda chapany aj v kontexte
celkového ekonomického dopadu nasej firmy v tomto regione. V stvislosti s tymto pritomnost T- Systems
Slovakia v regidne Kosic spsobila aj narast produktivity o 117,5 miliénov. Nasa existencia v regione viedla
k zisku 19 milidnov priamo z pracovnych pozicii, ktoré si vytvarané na zaklade nadich objednavok sluZieb
a vydavkov voci mestu a regionu. To sa premieta do priblizne 1030 pracovnych pozicii, ktoré existuji vdaka
uspednym obchodnym aktivitam TSSK v regidne. Nae aktivity viedli aj k zvyéeniu pridanej hodnoty v ramci
siete dodavatelov a obchodnych partnerov, €o bolo v roku 2016 fantastickych 48,8 miliénov eur {tito suma je
navy3e nadej vlastnej pridanej hodnoty). Pocas 11 rokov svojho fungovania T-Systems Slovakia vygenerovalo (v
nahromadenej sume) 585 miliénov eur pridanej hodnoty a prispelo do regionalneho HDP {opét kumulativne)
sumou 232,3 miliénov eur. Sme na tieto &isla velmi pysni. Dokazuj totiz, Zze nasa spolo&nost nevedie len
Uspesny biznis, ale zarovei ma velky socio-ekonomicky dopad na svoj domovsky regién a je tak hrdym
zamestnavatelom, ktory skutoéne pristupuje zodpovedne k svojmu spolotenskému zazemiu.

Nase predchadzajice rozhodnutie rozvijat know-how v oblasti technolégii, ako su napr. OpenStack,
Docker, Hadoop a pod. sa ukazalo byt dobre zamerané a dobre nadasované. Poéas roka 2016 nase
telekomunikaéné oddelenie pracovalo na rieSeni pre Intercloud spologne s Cisco, nasim strategickym
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globalnym partnerom. Hoci sa prace na Intercloud v priebehu roka 2016 skonéili, Intercloud poskytol
vynikajuci zaklad pre fo, aby sa tak stal outsourcingovym partnerom pre NGEN, ¢o je globalna aliancia
vedena Deutsche Telekom AG, ktora si kladie za ciel dodavat silné globalne rieenia pre rézne odvetvia na
zaklade softvérovo definovanych sieti. N&s tim pomahal vylepsit aj dalsi strategicky prvok portfélia skupiny
Deutsche Telekom - Open Telekom Cloud. O¢akavame, Ze vetky tieto Gasti zaloZzené na spolo&nych
zakladoch OpenStack sa v roku 2017 posilnia a umoZnia nam stat sa s(¢astou dal$ich globalnych projektov.

Cosatyka IKT portfélia a IKT rieseni, chceme, aby bola nasa pritomnost na konci hodnotového retazca este
viac viditelnd. V ramci niektorych oblasti sa na$a slovenska spoloénost vypracovala na poziciu vlastnika
jedineéného know-how. Potas roka 2016 sme sa vydali na cestu, na ktorej sme pokroili od spravcu
globalnych platforiem na spoluautora novych rie$ent, najmé so zameranim na automatizaciu, tzv. no touch
pracovnych postupov a dal$ej virtualizacie.

V roku 2016 predstavenstvo T-Systems Slovakia zagalo pracovat na ambicioznej stratégii: dodat nagim
zékaznikom produkty a sluzby s este vy3$ou pridanou hodnotou. Na dosiahnutie tohto ciefa budeme

vvvvv

potrebovat pat zakladnych zdrojov, no tym najdélezitejsim st nasi fudia:

KOMPETENCIA

SILNE i
VODCOVSTVO &

2018 +

ORIENTACIA NA POSKYTOVANIE RASTUCE) HODNOTY
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Ked'uz hovorime o spravnych zruénostiach a kompetenciach, méame v plane posilnit najmé schopnosti viest,
navrhovat, inovovaf a preberat celkovi zodpovednost za vaésiu ¢ast globalneho hodnatového retazca. Podas
roka 2016 sme v nasej spolo¢nosti obsadili aZ 600 volnych miest. V roku 2017 budeme pravdepodobne &elit
podobnej wzve v podobe ziskania dalsich 300-500 pracovnikov, ktori by mali obsadit pomerne zlozitejie
pozicie a role. Potrebujeme napriklad architektov informagnych a komunikaénych technolégii, projektantov,
manaZérov sluZieb alebo ERP konzultantov. Naga vizia je aj skuto&nou wzvou, hlavne ak porovname nase
potreby Co sa tyka kvalifikécie nasich buddcich zamestnancov so strategickou analyzou trhu, ktoni naga
spoloénost pripravila pre KoSicky samospravny kraj v priebehu roka 2015. Podfa tejto &tadie miestny trh
vykazuje Strukturéinu medzeru medzi pontikanymi pracovnymi poziciami a dostupnymi absolventmi a hrozi,
Ze sa mbZeme ocitnt v situdcii, kedy na 1 kandidata pripadnu 3 novovytvorené pracovné miesta! Inymi
slovami, roku 2017 ném hrozi nedostatok pracovnikov, ktori by beli pripraveni okamzite nastupitna IKT pozicie.

Vroku 2016 sme privitali prvych absolventov nasho viajkového programu duaineho odbornéhovzdelavania,
NaSe oakavania pre 2017 su podobné, no dobre vieme, Ze nebudeme schopni zapinit medzeru na trhu iba
pomocou tohto programu, V roku 2017 planujeme inovovat a rozsirit nas vzdelavaci program o spolupracu
s Technickou univerzitou, priom sa zameriame na vyvoji odbornych a mikkych zruénosti na univerzitnej
drovni, ako na bakalarskom tak aj magisterskom stupni, Tento program ktory by mal zagat'v septembri 2017,
sa zameria na oblasti, v ktorych je nedostatok pracovnikov citelny najviac - senior softvérovych vyvojarov,
inZinierov komunika&nych technoldgii, projektantov a konzultantov a tie? servisnych manazérov. V prvom
roku planujeme do nadej akadémie dualneho vzdelévania pribrat asi 30 az 50 $tudentov miestnej fakulty
elektrotechniky.

Novy stibor zruénost bol navrhnuty v spolupraci s Kosice IT Valley, €o je miestny IT klaster, ktory zdruzuje
vietkych vyznamnych IKT hracov v regiéne. Spolu s klastrom budeme pontikat rad kvalifikaénych kurzov a
programov pre §tudentov miestnych univerzit bez IKT zamerania, ktoré by mali tychto ludi vybavit potrebnymi
zru€nostami pre pracu v IKT spolo¢nostiach. Hoci tato iniciativa pravdepodobne nevyriesi problém tykajtici
sazlozitejSich IKT pozicii, uréite pomdze zmiernittlak, ktory vetci pocitujeme pri hfadani dostatoéného poétu
kandidétov na otvorené pracovné pozicie.

Z hladiska moZnych rizik a hrozieb sa T-Systems Slovakia bori s nedostatkom kvalifikovanych ludskych zdrojov
k naplneniu naich ambicii tykajicich sa priddvania hodnoty do nasich sluzieb v oblasti IKT. Koice uz nie
je nizkonakladovym mestom. Nizke naklady samy o sebe uZ nie st konkurenénou whodou... Vzhladom k
dynamike rozvijania sa odvetvia IKT v Eurdpe a vo svete vidime nasu novi konkurenén( whodu v nasej
schopnosti vytvarat nové pracovné miesta v tych astiach nasho portfélia, ktoré prinasaja pridant hodnotu,
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a fo rychlejSie, neZ tieto pracovné miesta dokazeme zaplnit. Aviak, nedostatok kvalifikovanych zdrojov na
miestnom trhu spolu s moZnym odlevom tychto ludi na zapadné Slovensko a mimo neho nesti uréity stupen
rizika, ktory nade vedenie bude aj nadalej podrobne skiimat. Na tento scenar sa u? aktivne pripravujeme a
zintenziviujeme nasu pracu s talentovanymi fudmi spomedszi $tudentov a tie? medzi existujticimi pracovnikmi.
V boji proti hrozbe budeme systematicky pokratovat'v spolupraci s miestnymi $kolami a univerzitami, &im si
zabezpedime staly prisun ¢erstvych talentov.

Urgitou hrozbou je aj pokradujtici tlak na automatizécie a digitalizacie, kde je ohrozend povaha outsourcingového
obchodného modelu. Podobny vplyv bude mat aj Industry 4.0 na vyrobné zariadenia. Automatizacia a
digitalizicia pravdepodobne povedi k znizeniu pottu fudi potrebnych na prevadzku IKT rieseni, aviak, tato
situdcia nie je naSou primarnou hrozbou. V skuto&nosti sa urychli rast zruénosti s vy$ou pridanou hodnotou
a pyramida zrucnosti sa posunie smerom k vy&im trovniam odbornosti. Realnu hrozbu vidime v tom, Ze
automatizacia a digitalizacia budti klast naroky na nové zruénosti a kompetencie, ktoré nie su na miestnych
vzdelavacich a pracovnych trhoch este vyvinuté.

V SKUTOENOSTI CELA FMO JE O LUDOCH A IGH CHARAK-
LuDIA TERISTICKYCH MAKKYCH A TVRDYCH ZRUENOSTIACH!
KOMPETENC'APOSTOJZRUCNOST = LUDIA SU NA VRCHOLE ZAUIMU NASHO FMO

fr = MANAZERI A VEDENIE SPOLOCGNOSTI SU
KULTURA VLASTNICTVA A ZDIELANIA PODPOROVATELMI, KTOR[ ZAISTUJU NASIM LUDOM,
SKUSENOSTI KAIZEN ZE SA NESTANU PREKAZKOU PRI ROZVOJ!
NEUSTALE ZLEPSOVANIE SA ZDIELANIE
: SO SPRAVNYMI LUDMI A ICH ZRUGNOSTAMI BUDEME
= POSTOJ ZAKAZNIKA KONAT AkO M%TOR POHANAJUCI ZAKAZNICKE "
: POTREBY A NASE POHLADY NA NE K PARTNERSTVAM,
E FOTERN CENED PRILEZITOST INOVACIAM A KONTINUALNEMU ZLEPSOVANIU
e HODNOTY, GENEROVANE) PRE ZAKAZNIKA
ZVYSENA HODNOTA = VSETKO, CO ROBIME, ZAGINA PRI POCHOPEN(
PARTNERSTVO INOVACIA NASICH ZAKAZNIKOV
NOVE PRODUKTY / SLUZBY = HODNOTU DODAVAME PROSTREDNICTVOM

INOVACH A NEUSTALEHO ZLEPSOVANIA SA
Zo strategického hladiska bude nasim ciefom pre rok 2017 zaviest mechanizmus s ciefom zlepsit vwsledky

naSej prace, kompetencie a postoje nasich ludi, zaviest kultdru zdielania a posmelit nasich fudi v tom, aby
sa neustale zlep3ovali a tym zlep$ovali aj nage sluzby.
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POTENCIAL
DUALNEHO
VZDELAVANIA




Rychlo rastuci biznis spdsobil, Ze je stale viac délezité
mat v spolo¢nosti tych spravnych zamestnancov
so spravnou sadou zruénosti. V ramci pilotného
projektu, T-Systems Slovakia ponuka absolventom
technicky zameranych strednych $kdl na Slovensku so
zaujmom o IT technolégie Dualny vzdelavaci program
v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii
(IKT). Spominany vzdeldvaci program vychovava
potencialnych zamestnancov s vysokou perspektivou
nadobudnutia zamestnania v TSSK a zaroveri velkou
vyznamnou mierou prispieva k rozvoju regiénu, Projekt sa
realizuje v spolupraci so Strednou priemyselnou kolou
elektrotechnickou v Kosiciach, s podporou Kosického
samospravneho kraja a Slovensko-nemeckej obchodne;
a priemyselnej komory ako certifikaénej autority. Ako
prvéa spolognost na Slovensku sme od septembra 2015
ziskali certifikat, ktory opravriuje T-Systems Slovakia
poskytovat praktické vzdelanie pod taktovkou novej
legislativy systému dualneho vzdelavania,

Duadlny vzdelavaci program - na baze vy&sie odborného
$tadia ako trojroéné pomaturitné vzdelavanie v oblasti
IKT podporuje Gzku spolupracu medzi vzdelavacou
a podnikatelskou sférou. Charakteristickou ¢rtou je
prepojenie uebnych osnov v spolo¢nosti s odbornym
vzdelanim v kole v jednom kurze. Studenti rozvijajd
svoje tvrdé, ale aj méakké zruénosti, ktoré sliZia na
harmonizaciu poZiadaviek zamestnavatefa so znalostami
a zruénostami abolventov strednych $kél. Program
pontka $tudentom prave to, o im v dnes$nej dobe
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chyba - prax. Takmer 70% $§tdia tvori prax v redlnom
pracovnom korporatnom prostredi. Program pontka
$tudentom jedine¢nd prileZitost realizovat svoj potencial
v odvetvi IKT.

TVRDA PRACA PRINASA
SVOJE OVOCIE

Od spustenia programu presli tri roky a vzdelavaci program
sa postva dalej. V juni 2016 sme dosiahli dal§i mifnik, kedy
sa uskutocnili prvé promdcie dspesnych absolventov.
22 mladych talentov oslavovalo vo velkom style. Boli
prvi, ktori absolvovali vzdeldvanie podfa Gspe$ného
nemeckého modelu a boli ocenenititulom , diplomovany
Specialista” (DiS) a 17 z nich dostalo aj $pecializovany
certifikét kompetencii od Slovensko-nemeckej obchodnej
a priemyselnej komory, ktory sa rovna nemeckému
certifikdtu Fachinformatiker (3pecialista pocitadovych
systémov). V juli 2016 odstartovali vietci absolventi svoju
kariéru v T-Systems Slovakia ako zamestnanci na plny
(vazok.

Vdaka tomu, Ze absolventi uz dobre poznali prostredie a
procesy spolo€nosti, sa na nich timy mohli stopercentne
spofahniit, S vykonavanim svojej prace mohli zaéat hned
od prvwch momentov bez akychkolvek dalSich tréningov.
V porovnani so zamestnancami, ktori prichadzaja
zvonkajSieho prostredia, je to velky rozdiel.

HRA SA ESTE NEKONCI




Program Dudlneho vzdelavania ma uz za sebou dlhd cestu a priniesol svoje prvé tspechy. V auguste
2016 absolvovalo 13 zamestnancov T-Systems Slovakia tréning ,Ausbildung der Ausbilder* a ziskalo
vedomosti a zru€nosti v pedagogike, didaktike, priprave vyuéovacich planov & hodnoteni studentov.
Ziskali nemecky certifikat, vdfaka ktorému méZu vyugovat v rdmci nemeckého duaineho modelu. Tymto
sa spinili poZiadavky implementacie nemeckého modelu na Slovensku.

So 67-mimi $tudentami na palube, vratane piatich Zien, je program velmi Uspesny a spifia véetky ciele
spoloCnosti. Nasa tvrda praca vSak nekonci a stéle je tu priestor pre zlepenie. Pokradujeme v inovaciach
vyucovacich metéd, zlep$eni kvalifikacie nadich uéitelov, lektorov a Studentov a v zvy$ovani kvality celého

programu.




FINANCNA
SPRAVA




Bezna likvidita dosahuje hodnotu 2,10%, ¢o vyjadruje dobr schopnost spolognosti splacat svoje
zavazky.

Rentabilita trzieb dosahuje hodnotu 30,50%, &o znamena, Ze na 1 euro triieb pripada 30,50 centov
zisku,

Celkova zadlZenost spolotnosti je v hodnote 43,60%, teda spolo¢nost kryje 56,40% majetku viastnymi
zdrojmi,

Narast trzieb za poskytované sluzby oproti roku 2015 je v hodnote 12 021194 EUR.

Po 31. decembri 2016 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
v Uétovnej zavierke a vyrocnej sprave za rok 2016. Spolo&nost T-systems Slovakia s.r.o. nema iadnu

organiza¢ni jednotku v zahranici. Ku dfiu zostavenia GStovnej zavierky Statutarny organ zatial
nenavrhol rozdelenie zisku za rok 2016,

TRZBY 2016
Sluzba 2016
:’Kr_rle_vii?;:rz ;/tzdriyalené sprava operaénych systémov a virtuainej 57 429 739
Prevadzka a vzdialena sprava SAP systémov 18 962 380
Prevéadzka a vzdialena sprava zdkaznickych aplikacii 22219 146
Prevadzka a vzdialena sprava vzdialenych telekomunika&nych prvkov 14 949 290
Predaj tovaru koncovému zékaznikovi 0
Riadenie a podpora IKT sluZieb 8267312
Projektovy manaZment 9182601
Iné 4637200
SPOLU: 135 647 668
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LUDSKE
ZDROJE
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Najvacsim aktivom a konkurenénou vyhodou T-Systems Slovakia st ludia - vzdelani, spofahlivi, ambiciézni
a dynamicki. Iba prostrednictvom motivovanych a spokojnych zamestnancov méze firma Uspesne pinit svoje
ciele. K 31. 12, 2016 T-Systems Slovakia zamestnévala 3898 zamestnancov, ¢o je o 150 zamestnancov
viac ako predchadzajtci rok. Co sa tyka Grovne vzdelania, viac ako 60% zamestnancov ma skonceny
druhy stuperi vysokoskolského vzdelania. Priemerny vek zamestnancov sa pohybuije na trovni 32,34 rokov.

ROZVOJ ZAMESTNANCOV

T-Systems Slovakia sa snaZi o to, aby bola stéle rozvijajicou sa a vyspelou spoloénostou. Tieto ciele sa
snazi dosiahnut pomocou neustaleho rozvoja svojich zamestnancov, éo vnimame ako jednu z nasich
najsilnejich stranok. T-Systems Slovakia podporuje rozvoj zruénosti svojich zamestnancov prostrednictvom
viacerych programov, $koleni a kurzov, ktoré mozZno rozdelit do nasledujcich skupin: $kolenia tvrdych (IKT)
a makkych zruénosti, metodika Skoleni a jazykovej pripravy. Tieto Skolenia, kurzy a $peciaine programy
pomahaju zamestnancom udrzat krok s nastavenymi trendmi, V minulom roku sa 3199 naich zamestnancov
zii¢astnilo aspofi jedného Skolenia. Rozvoj zamestnancov je nevyhnutnou siéastou Gspechu spolo&nosti
T-Systems Slovakia. Naa spoloénost patri medzi poprednych investorov do vzdelavacich a rozvojowch
programov v celej Slovenskej republike.

V ROKU 2016 ABSOLVOVAL JEDEN ZAMESTNANEC V PRIEMERE A7 5,05 DNi SKOLENI.
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ROVNOVAHA
MEDZI PRACOVNYM
A SUKROMNYM ZIVOTOM




Ciel T-Systems Slovakia zvysit osobné, socialne
a obchodné néroky so sebou priniesol aj vaésiu
flexibilitu pre zamestnancov. Spolotnost sa snai svojim
zamestnancom vynahradit tento nepomer poskytnutim
vac3ej volnosti pri zostladeni ich prace, stkromného
Zivota a individualneho Zivotného 3tylu. Zamestnanci
T-Systems Slovakia st kli&ovym faktorom pre zdravie
nasej spolo¢nosti, jej hospodarsky rast a finanény
Uspech. Atraktivne a rozsiahle portfélio zamerané na
rovnovéhu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom
zarucuje trvall motivaciu zamestnancov a teda aj lepsiu
kvalitu Zivota, podporuje fyzickt a psychicku pohodu
a prispieva k pozitivnemu pracovnému prostrediu.




ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Problematika fyzickej a psychickej pohody zamestnancov je ndm velmi blizka. Nagim zamestnancom
st pocas roka k dispozicii $pecialisti ako dermatolog, ortopéd, psycholdg a aj prakticky lekér, Dvakrat
rocne spolo¢nost organizuje takzvané Dni zdravia, kde mdzu zamestnanci otestovat svoj zdravotny stav a
zGcastnit sa réznych cviceni, Zaroven majt moznost darovat krv priamo v priestoroch T-Systems Slovakia.
Po naro€nom dni v praci sa mdZu zamestnanci tesit aj na maséaze a cely rad $portovych aktivit,

MODEL POHYBLIVEJ PRACOVNE) DOBY

Individuélne planovanie ¢asu zavisi na viacerych faktoroch. T-Systems Slovakia vychadza v strety
zamestnancom réznymi moznostami rozvrhnutia ¢asu, ako je napriklad pohyblivy pracovny éas a praca na
CiastoCny dvézok, praca z domu, $tudijné volno alebo dihodobejsie volno. V roku 2012 T-Systems Slovakia
spustilo svoj kougingovy program, ktory dava vietkym zamestnancom moznost mat svojho osobného
konzultanta. S pomocou konzultantov mdZu nasi zamestnanci lahko prekonat svoje osobné problémy.

BENEFITY

Okrem zakladnych principov odmeriovania zamestnancov stanovenych Zakonnikom prace T-Systems
Slovakia motivuje svojich zamestnancov aj pemocou jednotéelovich benefitov, tzv, Cafeteria Program.
Spolo¢nost pontka individulne a vieobecne zdielané vyhody. Véeobecne zdiefané whody st pontikané
vietkym zamestnancom v podobe zliav, whod, vikendovyich akcii, pontik, cien a $pecidlnych programov ako
napr. Zamestnanec roka. Jednotlivé benefity st orientované na styri zakladné kategoérie: zdravotnictvo, volny
Cas, vzdelavanie a cestovanie a dochadzanie do préce, ktoré st pontkané v podobe roénych finanénych
prispevkov. NavySe, T-Systems Slovakia pravidelne organizuje vikendové akcie, $portové sutaZe vo futsale,
stitaze o vstupenky na koncerty a velké celofiremné akcie, kde si méZu zamestnanci priviest aj rodinnych
prisludnikov. Tieto akcie st medzi zamestnancami velmi popularmne.
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SPOKOJNOST ZAMESTNANCOV

T-Systems Slovakia je aj sti¢astou skupiny Deutsche Telekom, ktoré kaZdé dva roky organizuje
prieskum spokojnosti zamestnancov, na ktorom sa pravidelne ziéastfiuje aj nada spolognost. T-Systems
Slovakia meria spokojnost zamestnancov aj pomocou inych nastrojov, ako je napriklad pomer odchodu
zamestnancov a novy program odporic¢ani zamestnancov (ktory tieZ znamend finanény prinos pre
odporidatela).




ZODPOVEDNY PRISTUP
VOCI KOMUNITE




T-SYSTEMS SLOVAKIA
NADACNY FOND

Vroku 2013 bol vytvoreny T-Systems Slovakia Nadacny
fond. Jeho grantovy program ,T for all, all for T*
financne podporil neziskové organizacie uz tretikrat,

Fond podporuje projekty lokalnych skupin a organizacii,
v ktorych st zamestnanci aktivne zapojeni. Zahffia
neziskové organizacie a ich malé svojpomocné projekty.
Zamestnanci maju rovnake moznost zapojit sa svojimi
kreativnymi napadmi pre zlep$enie Zivota v mieste,
kde Ziji. Fond podporuje aj zamestnancov pri ich
dobrovolnickych &innostiach na zdéraznenie spojitosti
kariéry a profesného Zivota s aktivitami mimo prace.




KaZda z 6smich neziskovych organizacii z Kosického a Presovského regionu dostala grant v hodnote
maximalne 2000eur. Ocenenymi boli napriklad aj nasledujice tri projekty:

Bezpeéna jazda: tento projekt zahffia ,penovy" bazén so stiahnutelnou strechou, ktory sa nachadza
vo verejnom cyklo aredli s nazvom Dirtpark Drabova. Tento projekt zabezpeéi bezpetné akrobatické
tréningy pre deti a mladez.

Agility ako Sport pre mladych: cielom tohto projektu je zvySit kvalitu tréningov agility v Koiciach zakipenim
prekéZok. Tymto sa zwsi pocet Sportovcov v tejto discipline, ktora kombinuje sport so starostlivostou o
domadce zviera. Projekt je skvelym prikladom toho, ako naugit mladych fudi o spravnom postoiji k zvieratam
a ako to skombinovat so $portom,

Sportuj s Belom: ciefom tohto projektu je rozvijat prostredie autistickych deti a zlep$ovat ich fyzické
zdravie pomocou Sportovych aktivit,

PODPORA VZDELAVANIA

Od roku 2006 spolo¢nost T-Systems zorganizovala niekolko vzdelavacich aktivit s ciefom zvysit
povedomie o informaénych a komunikagnych technolégiach, a to najma vo vychodnom regiéne.
T-Systems spolupracuje so vzdelavacimi institiciami na vycvikovom programe IT Academy. Program
podporuje spolupracu s vysokymi, strednymi a zakladnymi $kolami. V minulom roku T-Systems Slovakia
zorganizovala rézne letné a veCerné IT kurzy zamerané na zaklady programovacieho jazyka ABAP, zaklady
programu SAF, zakladné znalosti sieti (CCNA 1-4), zaklady v procesoch a riadeni projektov. IT Academy
je zamerany na $iroky verejnost a $tudentov, ktori st ochotni vzdelavat sa v IKT, Tato aktivita zacala v
roku 2006 a so Zeleznou pravidelnostou sa opakuije. Je na mieste spomendt, Ze je pine hraden firmou
T-Systems. Firma tiez poniika moznost spoluprace na bakalarskych a diplomovych pracach §tudentov.
T-Systems Slovakia sa tiez zapoijila do narodného projektu ,Vysoké Skoly ako motory rozvoja vedomostnej
spolo&nosti“, ktory je spolufinancovany z fondov EU. Projekt je uréeny pre vietky typy univerzitného
vzdelavania - bakalarskeho, magisterského a doktorandského $tidia. V ramci projektu mohli $tudenti
absolvovat vo firme kratku exkurziu a vyskusat si pracu v redlnych pracovnych podmienkach. Poéas
tohto obdobia Studenti spracovavali $pecifické technické témy v ramci IT. V roku 2016 T-Systems ties
spolupracovalo so strednymi odbornymi $kolami z regiénu v oblasti zatraktivnenia IT vzdeldvania a
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takisto aj na roznych $koleniach. Zorganizovali sme dni otvorenych dveri, po¢as ktorych mohli §tudenti
nabrat pracovné zru€nosti a aj letné tabory pre Ziakov zakladnych §kol.

DOBROVOLNICTVO

Malovanie $kolskych plotov, organizovanie Dria deti v Beach Clube v Kosiciach, pomoc v psom ttulku
alebo vyuéba zakladnych pocitatowych zruénosti pre seniorov - to je len zlomok dobrovolnickych aktivit,
ktorymi zamestnanci T-Systems Slovakia podporili komunity na vychodnom Slovensku. Specialny projekts
nézvom AjTy Senior sa rozbehol v roku 2013 a jeho tspech dokazuie, Ze v oblasti [T vzdelavania neexistuje
Ziadna vekové hranica. Tento projekt je zamerany na potreby seniorov ako napriklad telefonaty vnuéatam
cezinternet alebo &itanie online novin. Do tohto projektu bolo zapojenych 20 dobrovolnikov z T-Systems
a kurz trval dva semestre za G€asti 40 Studentov - seniorov. Okrem tychto aktivit sa nasa spoloénost uz
tradi€ne z(¢astnila udalosti Nase mesto, ktort podporilo az 70 nasich zamestnancov. Ciefom tejto akcie
je fyzicky podporit aktivity, ako je napriklad oprava starych hradov & rekonstrukcia oplotenia.

KOSICE IT VALLEY

T-Systems Slovakia je jednym zo zakladajuicich a aktivnych &lenov zdruzenia pravnickych oséb Kosice
IT Valley, ktorého ciefom je vybudovatv regione vychodného Slovenska Centrum excelencie informagnych
a komunikaénych technoldgif a zatraktivnit jeho socialno-ekonomické prostredie a to predovsetkym
pre mladych ludi. Chce zéroveri prispiet k budovaniu informaénej a znalostnej spoloénosti na wchode
republiky, vytvorit komunika&ni platformu medzi verejnou spravou, podnikatelskym sektorom a vzdeldvacimi
institiciami, ktora povedie k urychleniu rozvoja IT priemyslu v regiéne. Zdruzenie je otvorené pre kazdého,
kto mé ochotu prispiet k napineniu tychto cielov.
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ZIVOT A KULTURA V KOSICKOM KRAIJI

Pocas roka spoloénost podporila niekofko kultdrmych aktivit. Od roku 2009 T-Systems Slovakia podporuje
Medzinarodny maraton mieru v KoSiciach, druhy najstar$i maraton na svete. V roku 2016 sa stovky nasich
zamestnancov zdCastnili tohto maraténu v réznych kategoriach. T-Systems Slovakia taktieZ podporila aj iné
Sportové aktivity, ako napriklad Vodacky maratén 2016, ktory sa konal v rovnaky maratonsky vikend ako
Medzinarodny maratén mieru. V auguste 2016 bola spoloénost T-Systems Slovakia hlavnym partnerom
Kralovského Mountain Bike Maratonu v obci Grané Petrovce, ktorého sa zdéastnilo takmer 40 zamestnancov.




ZODPOVEDNOST VOCI ZIVOTNEMU PROSTREDIU

T-Systems Slovakia pokraguje vimplementovani aktivnej politiky v oblasti Zivotného prostredia na zaklade
svojich firemnych hodnét. Pravidelnou kontrolou spotreby energie a zvy$enim efektivnosti vo vyuzivani
fosilnych paliv a spotreby energie dokazala T-Systems Slovakia zmiernit svoj negativny dopad na Zivotné
prostredie. V roku 2013 T-Systems Slovakia zaznamenala neprimerané zvySenie spotreby energie pri zvy$eni
pottu zamestnancov. Z tohto dévodu v priebehu rokov 2013 a 2015 spoloénost instalovala regulatory
jalového vykonu, aby tak mohla vyuZivat energiu efektivnejsie a zniZit negativny trend v spotrebe energie.
Vdaka tymto opatreniam je spotreba energie od roku 2013 na rovnakej Grovni aj napriek rasticemu
poctu zamestnancov. V priebehu roka organizovala T-Systems Slovakia interné kampane, ktoré mali za
ulohu oboznémit zamestnancov so sposobmi déinnejsieho vyuzivania energie a zvysit ich povedomie
o ochrane Zivotného prostredia. Spoloénosti sa dari udrzat svoje emisie CO2 v stlade s predpismi a v
rozsahu stanovenom Deutsche Telekom. Vdaka tymto zlepSeniam bola T-Systems Slovakia schopna znizit
svoju spotrebu energie na potet zamestnancov.

2015 2016
Poéet zamestnancov 3658 3898
Spotreba energie na 1 zamestnanca 1027 1025
[kWh]
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