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Zakladné udaje o akciovej spoloénosti

Spolo&nost Smurfit Kappa Obaly Stirovo, a.s. so sidiom Tovarenska 1, 943 03 Stlrovo,
ICO: 36531359, bola zaloZend 23. februdra 1999 a do obchodného registra zapisana 1.
aprila 1999.

Zakladné imanie Spolo¢nosti je 9 626 260 EUR, ktoré je rozdelené na 290 akcii s
nominalnou hodnotou jednej akcie 33 194 EUR. Celkovy objem zéakladného imania je
splateny. Akcie si kmeriové, na meno a v listinnej podobe. Registracia emisie bola
vykonana strediskom cennych papierov SR v stilade s ustanoveniami zédkona ¢. 600/1992
Zb. o cennych papieroch v zneni neskorSich predpisov a v sllade s prislu$nymi
ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Obchodny zdkonnik, v zneni neskordich predpisov.
Cislo emisie listinnych akcii na meno pridelené a vedené u CDCP je LP0009900035.

S akciou na meno podla v8eobecne zdvadznych pravnych predpisov a stanov spolo&nosti je
spojené pravo akciondra na riadeni spolo¢nosti, na podiel zjej zisku, ktory valné
zhromaZdenie podla vysledkov hospodérenia urcilo na rozdelenie a pravo na likvida&nom
zostatku pri zaniku spolocnosti. S akciou na meno je spojené hlasovacie préavo v plnom
rozsahu, Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly nie su.

Spolocnost Smurfit Kappa Packaging Austria GmbH ako jediny akcionar nadobudla akcie
spolognosti kipnou zmluvou zo dfia 13. decembra 2010. Zmeny v $truktdre akcionarov
Spolo¢nosti v priebehu roka 2016 neboli,

Spolo¢nost nemala vydané nesplatené dlhopisy, ani vymenitelné dlihopisy k 31, decembru
2016 a nevykazuje ktomuto datumu Ziadny nesplateny zostatok bankovych (verov.
Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie, dofasné listy a obchodné podiely materskej
Uctovnej jednotky.

Spolo¢nost nema organizaén( zlozku v zahranidi.

Organy Spolocnosti
Predstavenstvo

Georg Dieter Fischer
Predseda predstavenstva
Andreas Wdoginger

Clen predstavenstva
Dirk Bosche

Clen predstavenstva

Dozorna rada

Erika Skutova
Lilla Csipakova
Beata Ballaova
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Valné zhromaZdenie na svojom zasadnuti 16. marca 2016 schvalilo §tatutdrnu Gétovn(
zavierku spolocnosti za predchddzajice G¢tovné obdobie a rozhodlo o rozdeleni zisku
nasledovne:

Prelictovanie na uéet nerozdeleného zisku (v EUR) 3 382 565

Statutarny organ navrhuje zisk za rok 2016 rozdelit nasledovne:

Vyplata dividendy (v EUR) 1130 704

Zisk na akciu k 31. decembru 2016 predstavuje hodnotu 3 899 EUR (k 31. decembru 2015:
zisk 11 664 EUR).

Organizacna struktiura spoloénosti

Do priamej podriadenosti Riaditela Spolocnosti patri oblast personalistiky, BOZP,
kvality a IT.

V oblasti predaja sa riadia oddelenia predajcov, zédkaznickeho servisu a dizajnu.
Vyroba zabezpecuje okrem prevadzkovania strojov a zariadeni, manazment
logistiky, skladovania a rozvoja.

Finan¢né riadenie zahriuje aj riadenie ndkupu.
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Obchodna c¢innost a marketing

V roku 2016 spoloénost Smurfit Kappa Obaly Stdrovo, a.s. dosiahla predaj na Grovni 69
mil. m? (predchddzajlci rok 55 mil. m2). Narast o 26% oproti predchddzajlicemu roku bol
hlavne vysledkom ziskania vé&&Sich objemov predaja u si¢asnych zakaznikoch. Najvacsia
vyzva spolocnosti v roku 2016 bola implementovat tento narast pri stcasnej vysokej
kvalite poskytovanych vyrobkov a s nimi spojenych sluZieb.

Hlavnymi trhmi spolo¢nosti sti nadalej slovensky a madarsky. Dodévky na ostatné
eurdpske trhy zaznamenali pokles a predpokladd sa, 7e aj v budtcnosti budd tvorit iba
nepatrny rozsah vzhladom na geografick( lokalitu spoloénosti. Trzby za vyrobky a tovar
dosiahli drover 32 069 tis. EUR (minuly rok 26 551 tis. Eur). Dodavky mimo Slovenska
dosiahli podiel 57%.

Hlavnym ciefom spolocnosti je poskytnit zdkaznikom neustale zvySujicu sa kvalitu,
konkurencieschopnl cenu, servis, poradenské sluzby a komplexné riegenia obalov.
Rozsirovanie portfélia multindrodnych zékaznikov a silnych lokalnych spotrebitelov zvy&uje
naroky na kvalitné logistické sluzby, ako aj na vysoku Grovefi obchodného a logistického
servisu.

Predaj vinitych lepeniek a kartonaze v tis. m?
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Sortimentna Struktiura predaja za rok 2016 - tis. m?

Vinita
lepenka
4%

Vyrobna &innost’

Vyroba vinitych lepeniek a kartonaZe bola prispdsobend poZziadavkém trhu. Vo vyrobnom
procese sa spolo¢nost zamerala na zvy$enie produktivity prace na vSetkych strojovych
zariadeniach ako aj na optimalizaciu vyrobnych nakladov. V priebehu roka sa rozsirili
kapacity spolocnosti zaradenim nového spracovatelského stroja.

Investicie

V roku 2016 boli realizované investi¢né akcie zamerané hlavne na zvy$enie trhovej pozicie
v snahe zvysit Uroven sluzieb zdkaznikom. Celkové investicie predstavovali 3,4 mil. Eur
(predchadzajlci rok 0,5 mil. eur), z ktorych podstatnd &ast smerovala na ndkup nového
spracovatelského stroja. Inovaciou presiel aj interny logisticky systém, ako aj baliace
zariadenia hotovych produktov. Rekonstrukciou preéli aj priestory expedicie a nakladacich
ramp. Rovnako boli roziirené skladové kapacity hotovych vyrobkov o 150%. Vyznamnou
rekonstrukciou presla aj internd Cisticka odpadovych vod. V zdujme ekolégie a trvalo
udrZatelného rozvoja bol tiez implementovany automatizovany informacny systém
monitorovania a vyhodnocovania spotreby energii.

Spolocnost nevyvijala €innost v oblasti vyskumu a vyvoja v roku 2016.

Systémy integrovaného manazZérstva

UdrZiavanie kvality podporuje integrovany manaZzérsky systém implementovany podla
ISO 9001, ISO 14001 a OHSAS 18 001, ktory je certifikovany certifikaénou organizaciou
DET NORSKE VERITAS (DNV). Systém kvality je zaloZeny na procesnom riadeni
organizacie. Z hladiska riadenia procesov sa spoloénost zamerala na sledovanie klti¢ovych
ukazovatelov, ktoré zaruCuju rovnomern( technoldgiu a kvalitu produktov. Pravidelnym
hodnotenim vykonnosti procesov bolo zabezpelené neustdle zlepSovanie efektivnosti
kfdCovych a riadiacich procesov s hlavnym zameranim na spokojnost zékaznikov. V juni
2015 Spolocnost UspeSne absolvovala audit integrovaného manazérskeho systému
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implementovaného podla poziadaviek uvedenych noriem. Systém bol prevereny aj
zakaznickymi auditmi.

Systém kvality je podporovan? systémom hygieny v zmysle zésad HACCP. Systém HACCP
je nastrOJom na manaZovanie rizik sGvisiacich s vyrobou, skladovanim, prepravou a
pouZivanim obalovych materidlov na pozivatiny. Spolo¢nost spracovala analyzu rizik
vstupnych surovin, ]ednotllvych technologickych krokov a hotovych vyrobkov. Proces
analyzy rizik a jej zdvery s dokumentované z hladiska biologickych, fyzikalnych a
chemickych rizik. Bol realizovany certifikaény audit hygieny v zmysle britského &tandardu
BRC-IOP, kde sme potvrdili platnost certifikatu na dalsi rok.

Oblast Zivotného prostredia

V ramci ochrany Zivotného prostredia sa pokracovalo v sledovani
nasledovn\,?ch dlhodobych cielov:
- znizenie mnozstva emisii vypastanych do ovzdusia zo zdrojov spoloénosti
hospodarne vyuZivanie véd, vypustanie odpadovych vod a ochrana
podzemnych véd
- optimalny sp6sob nakladania s odpadmi
- uspory surovin a energii
- zlep3ovanie internej a externej komunikacie
- zvySenie starostlivosti o pracovné prostredie.

Certifikacia spotrebitel'ského retazca

Spolo¢nost Smurfit Kappa Obaly Sttrovo, a.s. je od konca roku 2012 certifikovana podla
certifikaCnych schém FSC a PEFC. Ziskanim tychto certifikdtov sa prijal zavézok chovat sa
zodpovedne k Zivotnému prostrediu a ohladuplnemu vyuzivaniu vstupnych surovin
pochddzajucich z lesov. Cely vyrobny retazec spolocnostl je certifikovany nezawslym
akreditovanym certifikatnym orgdnom, ktory potvrdzuje, Ze Smurfit Kappa Obaly Sttrovo,
a.s. plne uznava a napInUJe principy a poziadavky v ramci spracovatelského refazca a
s produkty pouZivanim znacky FSC resp. PEFC deklaruju ekologickl zodpovednost.

Oblast I'udskych zdrojov

Spolo€nost v roku 2016 v priemere zamestnavala 146 pracovnikov. Celkovy pocet
zamestnancov kopiroval potreby objemu vyroby a predaja naSej produkcie, ktord
v priebehu roka rastla. Priemerny prepocitany stav pracovnikov sa v porovnani s rokom
2015 zvysil o 3. V priebehu roka 2016 bol ukonéeny pracovny pomer s 12 zamestnancami
a do pracovného pomeru sa prijalo 20 novych zamestnancov. Prostrednictvom
personalneho Ieasmgu Spolocnost zamestndvala v roku 2016 v priemere 18 pracovnikov.
Priemerny mesacny zdrobok zamestnanca nasej spolo¢nosti v roku 2016 dosiahol vysku
1 401 Eur (minuly rok 1 300 Eur).

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov bol v roku 2016 zamerany na vzdeldvanie stredného
manaZmentu a vyrobnych zamestnancov. Pre strednych manaZérov bol organizovany
subor odbornych Skoleni v niekolkych fazach, a to za ucelom zvydenia ich zruénosti
v oblasti vedenia a riadenia pracovnikov. Déraz bol kladeny hlavne na strednych
manazérov zapojenych priamo do vyrobného procesu. Velka pozornost sa venovala aj
zlepSeniu komunikacie a nastaveniu administrativnych procesov formou workshopov. Pre
vyrobnych zamestnancov sa zorganizoval stbor §koleni zameranych na procesy a kvalitu
vyroby. Kontinudlne sa pokraovalo vo vyucbe anglického jazyka pre lepSie zaradenie sa
zamestnancov do medzinarodnych procesov ¢i uZz riadenia alebo vyroby, v neposlednom
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rade na zlepSenie komunikécie s medzindrodnymi zdkaznikmi a partnermi. Tak ako aj
v predchadzajlcich obdobiach, aj v roku 2016 boli kladené vysoké naroky na preskolenie
BOZP, prvej pomoci, pomarnej ochrany a hygieny persondlu v zmysle legislativnych
pomadawek Celkom na vzdelavanie boli v roku 2016 vynalozené prostriedky vo vyske 35
tis. Eur.

Zo socialneho fondu v roku 2016 bolo ¢erpanych celkom 30 tis EUR, z ktorych podstatna
¢ast bola pouZitad na pnspevok zamestnavatela na stravovanie. Ostatné prispevky z fondu
boli vynaloZené na regeneraciu pracovnych sil zamestnancov.

Finanéna oblast’

Celkove trzby z predaja vlastnych vyrobkov, tovaru a sluZieb za rok 2016 dosiahli 32 mil.
Eur (minuly rok 27 mil. Eur) ako vysledok vyssieho objemu predaja ovplyvneny hlavne
rastom dodavok stcasnym zdkaznikom (ndrast 21% oproti predchadzajicemu roku).
Naklady priamo suvisiace s vyrobou rastli primeranym tempom a nepriame néklady sa
mierne znizili v désledku Uspornych opatreni, cenového vyvoja na trhu, ako aj dosiahnutim
lepSieho vyuZitia zariadeni a optimalizaciou procesov. Osobné naklady sa celkovo zvysni
0 10% oproti minulému roku v dosledku mierne zvySeného potu zamestnancov pocas
roka, nadrastom zmennosti a prace v nad&asoch.

Spolo¢nost md vypracovany Register rizik, v ramci ktorého monitoruje moZnost vzniku
situdcii, ktoré by ohrozovali plynulu prevadzku a sleduje ich zavaznost a Glohy na ich
ellmmacm resp. zmiernenie. V ramci Struktdry Skuplny je vytvorené také regionaine
riadenie, aby jednotlivé spolocnosti sa mohli navzajom operativne zastlpit pri plneni
zavazkov vodéi zédkaznikom.

Pre riadenie situacii ohrozenia vypadkov informaénych systémov aich obnovy je
vypracovany tzv. Disaster recovery plan, ktory sa kazdoroéne v ramci Skupiny testuje.

Funkciu riadenia financného rizika pre Spolo¢nost zabezpeuje centralne Smurfit Kappa
Group (Skupina).

Spolocnost predava svoje vyrobky a sluzby réznym odberatelom, z ktorych Ziadny
z hladiska ob]emu a solventnosti nepredstavuje vyznamné riziko nesplatenla pohladavok.
Spolo¢nost mé vypracované také operativne postupy, ktoré zabezpecuju, aby sa vyrobky
a sluzby predévali zdkaznikom s dobrou kreditnou histériou a aby sa nepresiahol prijatelny
limit kreditnej angazovanosti. Kreditné limity si zabezpeéené v maximalnej moZnej miere
formou poistenia u nezavislej kreditnej agentiry, ktorého podmienky vychadzajl z dohdd
medzi Skupinou a agenturou.

Politikou Skupiny je, aby mala dostatoéné pefiazné prostriedky na pokrytie rizika
nedostatocnej llledIty Spolocnost ma pristup k zdrojom Skupiny v rdmci zmluvnych
podmienok. V ramci roka 2016 Spolo¢nost kratkodobo vyuZivala finanéné zdroje z cash-
poolingu, ktoré poskytovala spolocnost Smurfit Kappa Treasury, ako aj poskytovala vlastné
volné finan¢né zdroje Skupine. Nakladové uroky z tohto titulu boli vo vy&ke 1,8 tis. Eur
a vynosové 0,4 tis. Eur.

Nakolko Spolonost obchoduje aj na madarskom a polskom trhu Ciastoéne v lokdlnej mene
HUF a PLN, je vystavend v mensej miere kurzovému riziku. V roku 2016 spolo¢nost
vykazala kurzovu stratu vo vyske 27 tis. EUR, za porovnatelné obdobie predchadzajiceho
roka to bola strata 12 tis. EUR. Za (i¢elom zniZenia kurzového rizika v roku 2016 Spolo¢nost
uzatvarala kratkodobé forwardové obchody a zinkasované HUF predévala. Za rok 2016 sa
vykdzala strata z tychto aktivit vo vySke 0,2 tis. Eur. V nasledujicom roku Spolo&nost
planuje obdobnym spésobom zabezpetit aj mkasa v PLN.
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31. december 2015

31. december 2014

EUR 31. december 2016
Vynosy z hospodarskej éinnosti 33 868 789
Vysledok z hospodarskej &innosti 1472 466
Vysledok z beZnej &innosti pred zdanenim 1393711
Vysledok po zdaneni 1130 704
Majetok spolu 23 246 161
Viastné imanie 16 628 924
Cisty zisk(strata)/akcia v Eur 3899
ROAV % 4,9
ROE v % 6,8

28 432 947
4 437 886
4 366 339
3 382 565

21058 828

15 505 576

11 664
16,1
21,8

27 016 846
314 444
198 264
114 284

16 653 036

12116 616

394
0,7
0,9

Predpokladany budiici vyvoj ¢innosti

Vroku 2016 spolocnost zvysila svoje predajné objemy atym rozsirila svoje dodavky
hlavne voi existujlcim zékaznikom. Rozpo&et na rok 2017 predpoklada zvySenie objemu

predaja o dalSich 8%,

Na zvladnutie rychleho nédrastu objemu spolo¢nost otvorila nové skladové priestory a
nakladacie rampy. Modernizédciou a rozSirenim baliacej linky otvorila moZnost pre
inStalovanie dalsich vyrobnych strojov. Pre rastlci predaj sa predpoklada rozsirenie
vyrobnych kapacit o dal$i spracovatelsky stroj a pokradujlica modernizacia existujucich

klticovych zariadeni. Zaroven bude nadalej

- vyvijat aktivitu na udrZanie a posilnenie trhovej pozicie na hlavnych trhoch,

ktorymi st Slovensko a Madarsko

- trvale zniZovat vyrobné naklady bez vplyvu na kvalitu vyrobkov, znifovat

energetickd naroénost produkcie

- optimalizovat prevédzkovy kapital a udrzat pozitivny cash-flow
- zvySovat produktivitu prace, zmennost a rozsirovat vyrobné kapacity

- znizovat pocet reklamdcii
- zlepSovat pracovné prostredie.

Udalosti osobitného vyznamu ktoré nastali po skonéeni

uctovného obdobia

Po 31. decembri 2016 nenastali udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo

vykézanie v (étovnej zdvierke za rok 2016.
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