Specidlna zikladna $kola s materskou §kolou, Zehrianska 9, 851 07 Bratislava

Poznamky r. 2016

1. Uvod

Na zadiatku roka $kola zabezpedovala vychovno-vzdeldvaci proces pre 20 deti v SMS a pre
100 ziakov v SZ8. Vzdelavali sme Ziakov vo variante A,B,C a autistov s MP.

V odpoluditaj$ej v¥chovnej &innosti sme mali 5 oddeleni SKD, s poctom Ziakov 29,

V septembri 2016 sa ostal podet deti v SMS rovnaky, podet Ziakov v 8Z$ sa znizil na 99,
potet oddeleni SKD stiipol na 6 so 42 Ziakmi.

K 15.01. 2016 sme na fkole zamestnavali 31,90 PZ prepocitane a 5,61 pedagogickych
asistentov. Vo februari sa znizil pocet PZ na 30,9 a zvysil podet AU na 7,17 prepogitane. K 15.09.2016
bol pocet PZ 31,39 a 7,21 AUprepocitane.

Pri skole pracovalo Centrum Specialno-pedagogického poradenstva s avizkom 2.2
prepoéitane, od 1.9. 2016 klesol avizok OZ na 2,1.

2. Prijmy

Schvileny rozpotet na prijmoch bol 269.000,- € a konedny upraveny rozpodet na prijmoch bol
1.951,-eur.
Organizacia ma prijmy za:
Dilhodoby prenajom - vo vyske 904,08 €, sem patria najomnici:
SSL:158.40 €
Vanco (byt): 616,20 €
Muslova (byt): 129,48 €

Kratkodoby prenijom telocviéne, vo vyske 2.260,39 €, sem patria najomnici:
OZ Aligator: 271,40 €
BK Matador: 550,13 €
Ravena: 564,80 €
MSK Iskra: 273,85 €
Bratislava MCH: 184,83 €
Kriskova: 117,36 €
Dvoidk: 66,02 €
3lobit: 232,00 €

Prostriedky za kratkodoby prendjom sme pouzili na refundaciu energii, tieto prostriedky s oznadené

zdrojom 72 g.
K 31.12. 2016 boli prijaté a aj vy¢erpané v celkovej vyske 2.260,39 €. / 72g 632001,

Prifmy za SKD a MS vo vyike 1.922,90,- eur so zdrojom 72j,




V roku 2016 sme mohli pouzit prijmy za SKD - Skolsky klub deti vo vyske 1 373,50 €- zdroj 72
aprijmy za pobyt v SMS vo vyike 549.40 €. Tieto prostriedky boli pouzité na uéebné pomdcky
a pomdcky na vyudovaci proces.

3. Vydavky:
a) Normativne vydavky -celkovy rozpoeéet podla zdroja 111, §tatny rozpodet 0D501 na rok

2016 bol:

Schvaleny rozpodet: Upraveny rozpodet; Cerpanie kon.:
Celkovy 802.110.€ 862.073,-€ 362.071,51 €
610 Mzdy 524.070,- € 558.825,- € 558.825,- €
620 Fondy 183.162,- € 191.282,-€ 191.281,38 €
630 Tovary asluzby  94.878,- € 106.758,62¢€ 106.758,31 €
640 Transfery 0 5.20738,-€ 5.206,82 €

Finanéné prostriedky na mzdy boli vy&erpané na 100 %.

Na fondoch v kategorii 620 ndm zostal zostatok vo vy¥ke 0,62 eur. Na kat. 630 zostal zostatok
0,31 eur a na kat. 640 transferoch nam zostali nevyéerpané prostriedky vo vyike 0,56 eur.

Tieto rozdiely vznikaji koncorotnymi presunmi a &iastoénym zaokriahPovani rozpoctu, zostatok
na icte bol vo viike 1,49 eur.

Zhodnotenie Cerpania
Kategoria 610:

Mzdové prostriedky sme &etpali na uhradenie tarifnych platov, kreditovych priplatkov,
priplatkov za uvidzanie PZ aOZ, priplatkov za riadenie, osobnych priplatkov pre riadiacich
pracovnikov, vedicich MZ a PK, vychovného poradcu a koordinatorov socidlno-patologickych javov
alIKT. V jini, v oktébri az decembri boli vyplicané zamestnancom odmeny.

Skuto¢né &erpanie mzdovych prostriedkov k 31.12.2016 bolo vo vyske 100%.

Kategoria 620:

Poisiné a prispevky do poistovni boli uhradené v zmysle platnej legislativy, Z ddvodu
zostatku na tejto kat., sme poziadali OC BA na konei roka o presun vo vyske 4.027.- € na kategoriu
630, kde boli vygerpané.

Kategoria 630:

Pridelené finangné prostriedky sme pouzili na zabezpesenie prevadzky Skoly (Ghrada faktr za
teplo, vodu, elektrinu, telefén, OLO, vyfah, kanceldrske potreby, hygienické potreby), pldnované
revizie. Okrem toho sme zrekonStruovali hygienické zariadenie u autistov, vymenili sme podlahovi
krytinn na chodbe u autistov, vymenili sme vchodové dvere do SKD, zrekondtruovali sme osvetlenie
vo velkej telocvitni, vymenili sme teplovodné potrubie na chodbe pri telocviéni, vymalovali sme
viutorné schodisko, chodby pri telocviéniach, chodbu v trakte B3 abola uskutodnens kompletna
rekonstrukeia hrovych prvkov na skolskom dvore.

Cast’ distiacich prostriedkov sme kupovali za financie z UPSVaR-u za aktivadnii ¢innost. V r. 2016 to
bola suma 511,73 €,

Niklady na energie:




Porovnanie nikladov rok 2015 rok 2016

Teplo 52.295,67€ 39.560,48 €

Vodné , stoéné 8.641,17€ 7.732,22 €

Narast sumy za teplo vznikol skor§im terminom zadatia vykurovacej sezény v r. 2016 oproti r. 2015,

Kategdria 640:
Cerpali sme prostriedky za PN vo vyike 2.326,38 €.

Neuhradené faktiry za rok 2016 sme nemali.

Dohodyo pricach vykondvanych mimo PP v r. 2016:

. HODINOVA CELKOVA IDE
DRUH PRACE MZDA VYPLATENA SUMA O KMENOVEHO
ZAMESTNANCA 2
bezpecnostny, nie
poZiamy technik 4,30 45x12=540¢€
a techmk PZS
b) Nerormativne v¥davky
Program 0D3
Podprogram 0D3501

* Prispevok na vychovu a vzdelavanie pre deti MS vo vyske 1790,- €, ktor¢ boli pouZité na nakup UP
podpoloZka 633009,

* Na vzdelavacie poukazy ndm bolo pridelenych spolu 2610,- € (1.490,- € na nakup PC a 1.120,- €
UP), ktoré sme vyuzili na zlepSenie vyutovacicho procesu,

= Pre Ziakov zo soc. znevyhodneného prostredia sme dostali prispevok vo vyske 872,- €, ktory sme
pouZili na ndkup u¢ebnych poméeok a vicobecny mat, pre tychto Ziakov.

= Prispevok na Skolu v prirode bol vo vyske 2 500,- €, skutoéné Serpanie bolo 700, €, z toho 105.- €
bolo pouzitych na dopravu a 595,- € na SvP.

* Na asistentov uditel'a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim bol objem financii spolu 43 460,-
€, z tohona mzdy 32 204,-€, na odvody 11256,- €.

* Na dopravné nam bolo pridelenych 273,- €, Cerpanie bolo vo vyske 272,68 €, zostalo nevyger. 0,32 €
* Na odchodné sme dostali spolu 2.608,- €; z toho pre

p. Nagyovi 621,76,- €, pridelené bolo 622.- € a zostatok je 0,24 €

p- Kralikov(i 1.986.- €, tito suma bola vy&erpand na 100%.

¢) Vvdavky na sit'afe, projekty v podprogramoch 0D502, 0D305, 0AR06 — v roku
2016 nam neboli pridelené finan&né prostriedky uréené na sut'aze a projekty.

d) Kapitilové vydavky- v roku 2016 nam neboli pridelené finan¢né prostriedky minuli
sme 0 €,




e) Mimorozpoctové prostriedky

KOD PRIMY  K31.12. VYDAVKY K 31. 12. 2016
ZDROJA 2016
720 226030 | ZAprendiom | g Energie,
telocvicne

Nikup ¢istiacich prostriedkov,

72 1373.50 72 SKD 320 nakup Sport. materidlu a ucebnych
pomdcok
Lo Nakup UP
368,50 Za SMS

Pocas celého roku zahraniéné aktivity ani zahraniéné cesty v organizécii neboli uskutoénené.

4, Zhodnotenie zamesinanosti

Pocas roku 2016 nastavali mierne zmeny v prepoéitanom poéte zamestnancov z dévodu
odchodu uéitelky na dodatoént rodiovska dovolenku. Namiesto nej sme prijali asistentku ugitefa.
Taktiez jedna uditelka odisla na dlhodobt PN a na jej miesto sme prijali AU na krat3i uvizok. Za cely
rok sme zamestndvali prepoéitane ...... vietkych zamestnancov vritane asistentov uditela. Limit
zamestnancov bol upraveny na 48,5 - ten prekradujeme o jedného zamestnanca.

5. Zhodnotenie majetkovej pozicie

Nepouzitelny anepotrebny  dlhodoby nehmotny ahmotny majetok nemame.
Majetokvyuzivame aktivne.

Stav a vyvoj zdvizkov celkom — na zavizkoch nim ostali zavizky na depozitnom udte -
mzdy za 12/2016 v sume 72.826,06 € ana Géte socialneho fondu, kde je zostatok na tomto Gte
v sume 3.793,80 €.

Dodrziavanie platobnej discipliny: Mali sme penale 85,54 € za neuhradent Fa za energie ,
nedobytné pohl'adavky, exekiicie, sudne spory nemame.

V Bratislave 31.01.2017 Mgr. Monika Cihansk4
riaditel’ka




