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Základná škola internátna pre žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou 

Vlastenecké nám. 1. 851 01 Bratislava, tel: 62 411 802, 

e-mail: zsinternatna@stonline.sk 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

POZNÁMKY r. 2016 
 

 

1. Úvod 

 

Základná škola internátna pre žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou je plno 

organizovaná ZŠ s ročníkmi prípravný až deviaty, v počte 21 tried a 14 výchovných skupín, ktoré 

pracujú popoludní v školskom klube detí (ŠKD). 

Škola sa profiluje komplexnou starostlivosťou o deti s rôznym stupňom narušenej 

komunikačnej schopnosti pri intaktnom intelekte. 

Výchovno-vzdelávací proces zabezpečuje kolektív špeciálnych pedagógov, logopédov a 

vychovávateľov. 

Vzdelávame žiakov podľa učebných osnov bežných základných škôl. Úlohou školy je 

poskytnúť týmto deťom plnohodnotné vzdelanie pomocou špeciálnych logopedických a didaktických 

metód odstrániť narušenú komunikačnú schopnosť, eliminovať edukačné problémy, ktoré z nich 

vyplývajú. 

Žiakom s bydliskom mimo Bratislavy poskytujeme internátne ubytovanie.V roku 2016 sme 

mali ubytovaných 15 žiakov.  

Od 01.09.2016 máme špeciálnu materskú školu, jednu triedu pre deti od 5 rokov v počte 12. 

ŠMŠ je zaradená do siete Škôl a školských zariadení na základe rozhodnutia MŠVVŠ  SR  zo dňa 

7.4.2016. Týmto vznikla položka FK 09112. 

Školský klub je pre žiakov prípravného – 4. ročníka. Na škole je 15 záujmových krúžkov.  

Deti majú možnosť sa stravovať v školskej jedálni. 

V školskom roku 2015/2016 má škola 21 tried denného štúdia, z toho: 

- 16 tried na I. stupni 

-  5 tried na II. stupni  
Triedy všetkých ročníkov sú zamerané na elimináciu narušenej komunikačnej schopnosti 

formou individuálnej logopedickej intervencie  a vzdelávanie podľa nového školského vzdelávacieho 

programu pre žiakov s narušenou komunikačnou schopnosťou. 

Školu navštevovalo  188 žiakov. Z toho 134 na I. stupni a 54 na II. stupni. 

Začiatkom školského roka 2016 čerpaním dovolenky odvolaného učiteľa náboženstva, vznikla 

prezamestnanosť. 

 

 

 

2. Príjmy 

 

      Schválený rozpočet na príjmoch bol nulový a konečný upravený rozpočet na príjmoch bol so 

zdrojom 111 bol 3.328,-€.  

 

Organizácia má príjmy: 
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Zdroj 72a z darov a grantov vo výške 2.000,- €, ktoré boli v celej tejto výške vyčerpané za  

výpočtovú techniku vo výške 1.310,- €, všeobecný materiál vo výške 167,32 € a učebné pomôcky vo 

výške 522,68€. 

 

Zdroj 72j z platieb od rodičov vo výške 8.908,- €, ktorí platili ŠKD a ošetrovné detí (internát). 

Mimorozpočtové prostriedky boli vyčerpané v plnej výške navýdavky potrebné na udržiavanie 

internátu a ŠKD, softvér, čistiace prostriedky a iný drobný tovar, hry ,knihy. 

 

Zdroj 72f z príspevkov vo výške 9.333,- € od Bratislavského samosprávneho kraja za stravu, ktoré 

boli vyčerpané na mzdové náklady pre pracovníkov v ŠJ. 

Z réžie vo výške 10. 101,65 € za zamestnancov školy, ktoré sa vyčerpali na prevádzku ŠJ, pracovné 

odevy, čistiace potreby a iný spotrebný tovar. 

 

Príjem od nájomcov vo výške 14.328,01 € za energie. (Nájomcovia užívatelia zvyšných priestorov 

objektu, ktorého vlastníkom je Mestská časť Bratislava – Petržalka.) 

 

3. Výdavky:  

 

a) Normatívne výdavky -celkový rozpočet podľa zdroja 111, štátny rozpočet  0D501 na rok 

2016 bol: 

 

Zdroj 111 

Schválený rozpočet: z toho:

mzdy 610: 515 217,00

fondy 620: 180 068,00

vecné 630: 98 637,00

Spolu: 793 922,00  
 

z toho konečné čerpanie na jednotlivých FK zo zdroja 111 

 

kapitola FK 09112 FK 09122 FK 09212 FK 0950 FK 09602 FK 09603 kontrola

mzdy 610: 7 564,09 292 465,01 128 693,43 113 734,59 67 916,29 24 421,59 634 795,00

fondy 620: 2 470,07 101 423,85 44 358,09 39 188,27 25 325,50 8 473,02 221 238,80

vecné 630: 725,53 88 259,44 26 399,78 14 332,75 31 001,99 1 558,08 162 277,57

BT 640: 0,00 10 936,45 531,62 480,89 315,08 88,56 12 352,60

Spolu: 10 759,69 493 084,75 199 982,92 167 736,50 124 558,86 34 541,25 1 030 663,97
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Upravený rozpočet k 31.12.2016 zo zdroja 111

mzdy 610: 634 795,00

fondy 620: 221 239,00

vecné 630: 162 278,13

BT     640: 12 352,87

Spolu: 1 030 665,00

Porovnanie medzi UR a KČ:

Kategória                UR                 KČ Zostatok

mzdy 610: 634 795,00 634 795,00 0,00

fondy 620: 221 239,00 221 238,80 0,20

vecné 630: 162 278,13 162 277,65 0,48

BT 640: 12 352,87 12 352,60 0,27

Zostatok spolu: 0,95  
 

Celkové finančné prostriedky na mzdy boli vyčerpané vo výške: 644.128,- €na 100 %.  

Na fondoch v kategórii 620 nám  zostal zostatok vo výške 0,20 centov a čerpanie bolo 

221.238,80€. 

Na kat. 630 zostal zostatok 0,48 centov a čerpanie bolo 183.287,- €. 

Na kat. 640 transferoch bol zostatok na dopravnom 0,27 € a čerpaniebolo 6.820,73 €. Na 640 kat. 

je čerpanie za odchodné 642013 v plnej výške 3.016,-€ a za PN vo výške 2.515,87 €. 

 

Tieto rozdiely vznikajú koncoročnými presunmi a celkový minimálny zostatok na účte 

bol vo  výške 0,95 centov. 

 

 

Zhodnotenie čerpania  

 

Kategória 610: 

Mzdové prostriedky sme čerpali na uhradenie tarifných platov, kreditových príplatkov, 

príplatkov za uvádzanie PZ a OZ, príplatkov za riadenie, osobných príplatkov pre riadiacich 

pracovníkov a nepedagogických zamestnancov, príplatkov za zmennosť, za špecializovanú činnosť 

(triednictvo). Príplatky za nadčasovú prácu (pedagogickí zamestnanci), príplatky za nočnú prácu 

(pomocní vychovávatelia) .V novembri decembri  boli vyplácané zamestnancom odmeny.  

Skutočné čerpanie mzdových prostriedkov k 31.12.2016 bolo vo výške 100%. 

 

Kategória 620: 

Poistné a príspevky do poisťovní boli uhradené v zmysle platnej legislatívy. Na konci roka 

sme presunuli  621,- € na kategóriu 630, kde boli vyčerpané. 

 

Kategória 630: 

Pridelené finančné prostriedky sme použili na zabezpečenie prevádzky školy (úhrada faktúr za 

teplo, vodu, elektrinu, plyn, telefón, OLO, dopravné 634, kancelárske potreby, čistiace prostriedky, 

hygienické potreby, učebnice, učebné pomôcky ), plánované revízie. Okrem toho sme vymenili okná 

na prízemí a 1. poschodí v trakte B1, vymaľovali priestory spálne MŠ a školskej kuchyne. 

Náklady na energie: 
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Porovnanie nákladov rok 2015 rok 2016 Nárast

Teplo 45 473,63 56 275,97 10 802,34

Vodné, stočné 13 971,66 20 891,90 6 920,24  
 

Nárast sumy za teplo vznikol skorším termínom začatia vykurovacej sezóny v r. 2016 oproti r. 

2015 a zväčšením objemu vykurovacích priestorov (MŠ). 

 

Nárast sumy za vodu vznikol otvorením MŠ, prípadne inými neznámymi faktormi (vyšší počet 

študentov v SSUŠAT a i.). Z dôvodu hospodárnosti a úsporným nakladaním s FP sme požiadali BVS, 

a.s. o prešetrenie situácie. 

 

Neuhradené faktúry za rok 2016 sme mali za: 

Druh Mázov dodávateľa Suma

teplo Veolia, a.s. 7 539,95

odpad Hl. mesto SR Bratislava 298,62

elektrina ZSE, a.s. 1 201,61

PaM Pullmannová Magdaléna 350

telefón Slovak telekom, a.s. 111,20

Spolu: 9 501,38

 
Kategória 640: 

Čerpali sme prostriedky za PN vo výške 2.515,87 €. 

 

Dohodyo prácach vykonávaných mimo PP v r. 2016: 

DRUH PRÁCE        
HODINOVÁ 

MZDA 

CELKOVÁ 

VYPLATENÁ SUMA 

IDE 

O KMEŇOVÉHO 

ZAMESTNANCA ? 

bezpečnostný, 

požiarny technik 

a technik PZS 

5,00- 60 x 12 = 720 € 
nie 

 

b) Nenormatívne výdavky 

 

Program 0D5 

Podprogram 0D501 

 

▪ Príspevok na havárie vo výške 35 000,- € sme použili na výmenu okien na prízemí a 1. poschodí 

v trakte B1. Skutočné čerpanie bolo 34 990,- €.Zostatok 10,-€ sme vrátil do ŠR. 

▪ Príspevok na MŠ vo výške 651,- €, bol vyčerpaný na 100% na knihy, učebné a kompenzačné 

pomôcky. 

▪ S príspevkov na učebnice vo výške 622,- € sme vyčerpali: 

- na učebnice a DVD angličtiny vo výške 495,-€, čerpanie 100% 

- na pvouku bolo skutočne čerpaných 126,28 €. Zostatok 2,- € sme vrátili do ŠR a 0,72 

centov zostalo v ŠP.  
▪ Príspevok na Deň učiteľov vo výške 229,- € bol vyplatený p. Mgr. Daškovej  vo forme odmeny. 
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▪ Na vzdelávacie poukazy nám bolo pridelených spolu 5 704,- € (3 422,- € a 2 282,- €), ktoré sme 

využili na nákup výpočtovej techniky vo výške 506,- €, CD, materiálu a pomôcok pre jednotlivé 

krúžky.  

▪ Pre žiakov zo soc. znevýhodneného prostredia sme dostali príspevok vo výške 145,- €, ktorý sme 

použili na nákup učebných pomôcok a všeobecný mat. pre týchto žiakov. 

▪ Na dopravné nám bolo pridelených 6 821,- €, čerpanie bolo 6 820,73 €, zostatok 0,27centov zostal 

v ŠP. 

▪ Príspevok na odchodné sme dostali spolu 3 016,- €;  z toho pre: 

p. Mgr. Darina Bottová 2 086,- €, táto suma bola vyčerpaná na 100%; 

p. Boris Biťukova 930,- €, táto suma bola vyčerpaná na 100%.  

 

c) Výdavky na súťaže, projekty v podprogramoch 0D502, 0D505, 0AR06 – v roku 

2016 nám neboli pridelené finančné prostriedky určené na súťaže a projekty. 

 

d) Kapitálové výdavky - v roku 2016 nám neboli pridelené finančné prostriedky minuli 

sme 0 €. 

 

e) Mimorozpočtové prostriedky 

 

KÓD 

ZDROJA      

+ 

ANALYTIKA 

PRÍJMY       K 31. 12. 

2016 
VÝDAVKY K 31. 12. 2016 

72a 
2 000,- Dary a 

granty 
499 

Nákup PC s príslušenstvom, USB 

kľúč 

72f 19 434,65,- Stravovanie 320 

Mzdy 9.333, - €, energie, opravy 

a údržba strojov a zariadení v 

kuchyni, nákup 

čistiacich  dezinfekčných 

prostriedkov a pracovných odevov, 

deratizácie 

72j 8 908,- 
Za ŠKD a 

internát 
320 

Energie, vodu, nákup PC, čistiacich 

prostriedkov, doplnenie lekárničiek, 

nákup šport. materiálu a pomôcok, 

hier, CD  

 

Počas celého roku zahraničné aktivity ani zahraničné cesty v organizácii neboli uskutočnené. 

 

4. Zhodnotenie zamestnanosti  

 

Počas roku 2016 nastávali mierne zmeny v prepočítanom počte zamestnancov z dôvodu 

prijatia jedného zamestnanca na zástup počas dlhodobej PN a nových učiteliek do MŠ. 

Za celý rok sme zamestnávali prepočítane 62,25 všetkých zamestnancov z toho 41,10 

pedagogických zamestnancov, 1 odborný zamestnanec, 20,15 nepedagogických zamestnancov a 1 

dohoda. 
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5. Zhodnotenie majetkovej pozície 

 

Nepoužiteľný a nepotrebný dlhodobý nehmotný a hmotný majetok nemáme. 

Majetokvyužívame aktívne. 

Stav a vývoj záväzkov celkom – na záväzkoch nám ostali záväzky na depozitnom účte  - mzdy 

za 12/2016 v sume 87 745,56 € a na účte sociálneho fondu, kde je zostatok na tomto účte v sume  

1253,62 €. 

Dodržiavanie platobnej disciplíny: všetky faktúry sme uhrádzali v dobe splatnosti, nedobytné 

pohľadávky, exekúcie, súdne spory nemáme. 

 

 

 

 

 

 

V Bratislave 25.01.2017  

 

 

 

 

 

 

 

                 ______________________ 

        Mgr . Paula Pravňanská  

               riaditeľka školy 


