Zakladna $kola internatna pre Ziakov s narus§enou komunika¢nou schopnost’ou
Vlastenecké nam. 1. 851 01 Bratislava, tel: 62 411 802,
e-mail: zsinternatna@stonline.sk

POZNAMKY r. 2016

1. Uvod

Zakladna skola internatna pre ziakov s naruSenou komunika¢nou schopnostou je plno
organizovana ZS s ro¢nikmi pripravny az deviaty, v poéte 21 tried a 14 vychovnych skupin, ktoré
pracuji popoludni v §kolskom klube deti (SKD).

Skola sa profiluje komplexnou starostlivostou o deti Sréznym stupfiom naruSene;
komunikac¢nej schopnosti pri intaktnom intelekte.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecuje kolektiv Specidlnych pedagogov, logopédov a
vychovavatelov.

Vzdelavame ziakov podla uéebnych osnov beznych zakladnych 8kél. Ulohou skoly je
poskytnut’ tymto detom plnohodnotné vzdelanie pomocou Specialnych logopedickych a didaktickych
metdd odstranit’ naruseni komunika¢ni schopnost, eliminovat edukac¢né problémy, ktoré z nich
vyplyvaju.

Ziakom s bydliskom mimo Bratislavy poskytujeme internatne ubytovanie.V roku 2016 sme
mali ubytovanych 15 Ziakov.

Od 01.09.2016 mame $pecialnu materskt $kolu, jednu triedu pre deti od 5 rokov v pocte 12.
SMS je zaraden4 do siete Skl a Skolskych zariadeni na zaklade rozhodnutia MSVVS SR zo dia
7.4.2016. Tymto vznikla polozka FK 09112.

Skolsky klub je pre Ziakov pripravného — 4. roénika. Na $kole je 15 zdujmovych krazkov.

Deti maju moznost’ sa stravovat’ v Skolskej jedalni.
V skolskom roku 2015/2016 ma Skola 21 tried denného $tadia, z toho:
- 16 tried na I. stupni

- 5tried na Il. stupni
Triedy vSetkych ro¢nikov su zamerané na elimindciu naruSenej komunikacnej schopnosti

formou individualnej logopedickej intervencie a vzdelavanie podla nového Skolského vzdelavacieho
programu pre Ziakov s narusenou komunika¢nou schopnost'ou.

Skolu navitevovalo 188 Ziakov. Z toho 134 na I. stupni a 54 na Il. stupni.

Zaciatkom $kolského roka 2016 ¢erpanim dovolenky odvolaného ucitel’'a naboZenstva, vznikla
prezamestnanost’.

2. Prijmy

Schvaleny rozpocet na prijmoch bol nulovy akonecny upraveny rozpocet na prijmoch bol so
zdrojom 111 bol 3.328,-€.

Organizécia ma prijmy:



Zdroj 72a z darov a grantov vo vyske 2.000,- €, ktoré boli v celej tejto vyske vycerpané za
vypoctova techniku vo vyske 1.310,- €, v§eobecny material vo vyske 167,32 € a uebné pomocky vo
vyske 522,68€.

Zdroj 72j z platieb od rodi¢ov vo vyske 8.908.- €, ktori platili SKD a oSetrovné deti (internat).
Mimorozpocétové prostriedky boli vycerpané Vv plnej vySke navydavky potrebné na udrziavanie
internatu a SKD, softvér, istiace prostriedky a iny drobny tovar, hry ,knihy.

Zdroj 72f z prispevkov vo vyske 9.333,- € od Bratislavského samospravneho kraja za stravu, ktoré
boli vy&erpané na mzdové naklady pre pracovnikov v SJ.
Z rézie vo vyske 10. 101,65 € za zamestnancov $koly, ktoré sa vycerpali na prevadzku SJ, pracovné

odevy, Cistiace potreby a iny spotrebny tovar.

Prijem od najomcov vo vySke 14.328,01 € za energie. (N4jomcovia uzivatelia zvySnych priestorov
objektu, ktorého vlastnikom je Mestska Cast’ Bratislava — Petrzalka.)

3. Vydavky:

a) Normativne vydavky -celkovy rozpocet podla zdroja 111, Statny rozpocet 0D501 na rok

2016 bol:
Zdroj 111
Schvéleny rozpodet: z toho:
mzdy 610: 515217,00
fondy 620: 180 068,00
vecné 630: 98 637,00
Spolu: 793 922,00
Z toho konec¢né Cerpanie na jednotlivych FK zo zdroja 111
kapitola FK 09112 | FK09122 | FK (09212 FK 0950 FK 09602 | FK 09603 kontrola
mzdy 610: 7564,09| 292 465,01| 128 693,43| 113 734,59 67 916,29( 24 421,59 634 795,00
fondy 620: 2470,07| 101423,85| 44358,09| 39188,27| 25325,50( 8473,02 221 238,80
vecné 630: 725,53| 88259,44| 26399,78| 14332,75| 31001,99| 1 558,08 162 277,57
BT 640: 0,00 10936,45 531,62 480,89 315,08 88,56 12 352,60
Spolu: 10 759,69| 493 084,75| 199982,92| 167 736,50| 124 558,86 34 541,25| 1030 663,97




Upraveny rozpocet k 31.12.2016 zo zdroja 111

mzdy 610: 634 795,00
fondy 620: 221 239,00
vecné 630: 162 278,13
BT 640: 12 352,87
Spolu: 1 030 665,00

Porovnanie medzi UR a KC:

Kategdria UR KC Zostatok

mzdy 610: 634 795,00 634 795,00 0,00
fondy 620: 221 239,00 221 238,80 0,20
vecné 630: 162 278,13 162 277,65 0,48
BT 640: 12 352,87 12 352,60 0,27
Zostatok spolu: 0,95

Celkové finan¢né prostriedky na mzdy boli vyCerpané vo vyske: 644.128,- €na 100 %o.
Na fondoch v kategérii 620 nam zostal zostatok vo vySke 0,20 centov a Cerpanie bolo
221.238,80€.
Na kat. 630 zostal zostatok 0,48 centov a ¢erpanie bolo 183.287,- €.
Na kat. 640 transferoch bol zostatok na dopravnom 0,27 € a ¢erpaniebolo 6.820,73 €. Na 640 kat.
je Cerpanie za odchodné 642013 v plnej vyske 3.016,-€ a za PN vo vyske 2.515,87 €.

Tieto rozdiely vznikaju koncoroénymi presunmi a celkovy minimalny zostatok na ucte
bol vo vyske 0,95 centov.

Zhodnotenie ¢erpania

Kategéria 610:

Mzdové prostriedky sme Cerpali na uhradenie tarifnych platov, kreditovych priplatkov,
priplatkov za uvadzanie PZ a OZ, priplatkov za riadenie, osobnych priplatkov pre riadiacich
pracovnikov a nepedagogickych zamestnancov, priplatkov za zmennost, za Specializovanu ¢innost’
(triednictvo). Priplatky za nad¢asovll pracu (pedagogicki zamestnanci), priplatky za no¢ni pracu
(pomocni vychovavatelia) .V novembri decembri boli vyplacané zamestnancom odmeny.

Skuto¢né Cerpanie mzdovych prostriedkov k 31.12.2016 bolo vo vyske 100%.

Kategoria 620:
Poistné a prispevky do poistovni boli uhradené v zmysle platnej legislativy. Na konci roka
sme presunuli 621,- € na kategoriu 630, kde boli vyéerpané.

Kategoéria 630:

Pridelené finan¢né prostriedky sme pouzili na zabezpecenie prevadzky Skoly (Ghrada faktir za
teplo, vodu, elektrinu, plyn, telefon, OLO, dopravné 634, kancelarske potreby, Cistiace prostriedky,
hygienické potreby, ucebnice, u¢ebné pomodcky ), planované revizie. Okrem toho sme vymenili okna
na prizemi a 1. poschodi v trakte B1, vymal'ovali priestory spalne MS a kolskej kuchyne.

Naklady na energie:



Porovnanie nakladov rok 2015 rok 2016 Narast
Teplo 45 473,63 56 275,97 10 802,34
Vodné, stoc¢né 13971,66/ 20891,90 6920,24

Narast sumy za teplo vznikol skor§im terminom zacatia vykurovacej sezony Vv r. 2016 oproti r.
2015 a zvacsenim objemu vykurovacich priestorov (MS).

Nérast sumy za vodu vznikol otvorenim MS, pripadne inymi nezndmymi faktormi (vy$§i podet
Studentov v SSUSAT ai.). Z dovodu hospodarnosti a ispornym nakladanim s FP sme poziadali BVS,
a.s. 0 presetrenie situacie.

Neuhradené faktiry za rok 2016 sme mali za:

Druh Mazov dodavatela Suma
teplo Veolia, a.s. 7 539,95
odpad HI. mesto SR Bratislava 298,62
elektrina |ZSE, a.s. 1201,61
PaM Pullmannova Magdaléna 350
teleféon [Slovak telekom, a.s. 111,20
Spolu: 9501,38
Kategdria 640:
Cerpali sme prostriedky za PN vo vyske 2.515,87 €.
Dohodyo pracach vykonavanych mimo PP v r. 2016:
. , IDE
, HODINOVA CELKOVA y ,
DRUH PRACE MZDA VYPLATENA SUMA O KMENOVEHO
ZAMESTNANCA ?
bezpecnostny, nie
.. . 5,00- 60x12=720€
poziarny technik
a technik PZS

b) Nenormativne vvdavky

Program 0D5
Podprogram 0D501

* Prispevok na havarie vo vySke 35 000,- € sme pouzili na vymenu okien na prizemi a 1. poschodi
v trakte B1. Skuto¢né ¢erpanie bolo 34 990,- €.Zostatok 10,-€ sme vratil do SR.
= Prispevok na MS vo vyske 651,- €, bol vylerpany na 100% na knihy, utebné a kompenzatné
pomocky.
= S prispevkov na ucebnice vo vyske 622,- € sme vycerpali:

- naucebnice a DVD anglictiny vo vyske 495,-€, Cerpanie 100%

- na pvouku bolo skuto¢ne ¢erpanych 126,28 €. Zostatok 2,- € sme vratili do SR a 0,72

centov zostalo v SP.
= Prispevok na Den ucitel'ov vo vyske 229,- € bol vyplateny p. Mgr. Daskovej vo forme odmeny.



* Na vzdelavacie poukazy nam bolo pridelenych spolu 5 704,- € (3 422,- € a2 282,- €), ktoré sme
vyuzili na nakup vypoctovej techniky vo vySke 506,- €, CD, materidlu a pomdcok pre jednotlivé
krauzky.
* Pre ziakov zo soc. znevyhodneného prostredia sme dostali prispevok vo vyske 145,- €, ktory sme
pouzili na nakup uc¢ebnych pomdcok a vSeobecny mat. pre tychto ziakov.
* Na dopravné nam bolo pridelenych 6 821,- €, Cerpanie bolo 6 820,73 €, zostatok 0,27centov zostal
v SP.
* Prispevok na odchodné sme dostali spolu 3 016,- €; z toho pre:

p. Mgr. Darina Bottova 2 086,- €, tato suma bola vycerpana na 100%;

p. Boris Bitukova 930,- €, tato suma bola vycerpana na 100%.

c) Vyvdavky na sutaze, projekty v podprogramoch 0D502, 0D505, 0AR06 — v roku
2016 nam neboli pridelené finan¢né prostriedky urené na stit'aze a projekty.

d) Kapitalové vvdavky - v roku 2016 nam neboli pridelené finanéné prostriedky minuli
sme 0 €.

e) Mimorozpodltové prostriedky

KOD PRUMY  K3l.12. VYDAVKY K 31. 12. 2016
ZDROJA 2016
Nékup PC s prislusenstvom, USB
72a 2 000, Dary a 499 KPue
granty

Mzdy 9.333, - €, energie, opravy
a udrzba strojov a zariadeni v
72f 19 434,65,- | Stravovanie 320 kuchyni, nakup
Cistiacich dezinfekénych
prostriedkov a pracovnych odevov,

Energie, vodu, nakup PC, ¢istiacich

72i 8 908 - Z? gKD a 320 pr?strieflkov, dopln‘e’nie lekérnAiéiek,
internat nakup Sport. materidlu a pomdcok,
hier, CD

Pocas celého roku zahrani¢né aktivity ani zahranicné cesty v organizacii neboli uskuto¢nené.

4. Zhodnotenie zamestnanosti

Pocas roku 2016 nastavali mierne zmeny V prepocCitanom poéte zamestnancov z dévodu
prijatia jedného zamestnanca na zastup po¢as dlhodobej PN a novych uéiteliek do MS.

Za cely rok sme zamestnavali prepocitane 62,25 vsetkych zamestnancov ztoho 41,10
pedagogickych zamestnancov, 1 odborny zamestnanec, 20,15 nepedagogickych zamestnancov a 1
dohoda.




5. Zhodnotenie majetkovej pozicie

Nepouzitelny anepotrebny dlhodoby nehmotny ahmotny majetok nemame.
Majetokvyuzivame aktivne.

Stav a vyvoj zaviazkov celkom — na zavizkoch nam ostali zaviazky na depozitnom ucéte - mzdy
za 12/2016 v sume 87 745,56 € a na Ucte socialneho fondu, kde je zostatok na tomto ucte v sume
1253,62 €.

Dodrziavanie platobnej discipliny: vSetky faktiry sme uhradzali v dobe splatnosti, nedobytné
pohl'adavky, exekucie, sudne spory nemame.

V Bratislave 25.01.2017

Mgr . Paula Praviianska
riaditel’ka Skoly



