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Uvodom...

TILIA neziskova organizacia vznikla registraciou na Krajskom urade v Banskej
Bystrici dha 29.5.2001, kedy zacala svoje pdsobenie v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb vo forme terénnej opatrovatelskej sluzby, ktora nadviazala
na viacroCné poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti formou Agentury
domacej oSetrovatelskej starostlivosti. Po niekofkoro€nych skusenostiach
v oblasti poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti sa podarilo vdaka
rébznym grantom a dotaciam vybudovat domov socialnych sluzieb TILIA
v Poltari, Cast’ Slana Lehota, ktory sa zacal prevadzkovat diiom 1.6.2007 ako
zariadenie rodinného typu pre 19 klientov. V decembri 2013 sa navysSila
kapacita zariadenia na 26 klientov s pomocou p6zicky. Od 1.1.2015 funguje ako
Zariadenie pre seniorov s rovnakou kapacitou.

Ugelom neziskovej organizacie TILIA je poskytovanie véeobecne prospesnych
sluzieb v oblasti zdravotnej starostlivosti a v oblasti socialnych a duchovnych
potrieb, pri rieSeni problémov zabezpecenia doéstojnej staroby, fludom na to
odkazanym. Kjej uloham patri aj prevadzanie komplexnej odbornej
oSetrovatelskej starostlivosti v prevencii, terapii, rehabilitacii a oSetrovatelsky
monitoring, ¢€i poskytovanie poradenstva a opatrovatelskej starostlivosti
o klienta, zabezpecCenie zdravotnej starostlivosti v koordinacii s ambulantnou
a ustavnou starostlivostou. V roku 2005 bol rozSireny ucel o doplnkové
vzdelavanie deti, mladeze a dospelych vratane organizovania telesnej vychovy
a Sportu, sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
(prostrednictvom poradenskych, konzultaénych, vzdelavacich sluzieb a
aktivnych opatreni trhu prace, ktoré podporia zamestnanost ako aj sluzieb
orientovanych na regionalny rozvoj a spolupracu medzi regiénmi EU), podporu
marginalizovanych skupin komunity a ich integracia do spolo¢nosti, pracovného
arodinného Zivota, tvorbu a ochranu Zivotného prostredia, humanitnu
starostlivost.

Vizia organizacie:

Etablovat sa do roku 2022 ako Centrum socialnych sluzieb
v novohradskom, malohontskom a gemerskom regidéne poskytujuce
socialne, zdravotné sluzby a vychovno-vzdelavacie programy pre
seniorov, tazko zdravotne postihnuté osoby, osamelé a tyrané matky s
detmi a mladez opustajucu detské domovy s dérazom na socialnu
inklUziu, rovnost’ prilezitosti a integraciu do spoloénosti, pracovného
arodinného zivota prostrednictvom vyhladavania, tréningu a
zabezpecovania pracovnych, vzdelavacich i zaujmovych aktivit v
komunite.



Poslanie organizacie je definované nasledovne:

"Poskytovat’ kvalitné socialno-zdravotné sluzby a vzdelavanie na zaklade
laskavého, etického a odborného pristupu v sulade s ochranou 'udskych
prav a slobdd s ciefom pomahat’ a sprevadzat’..."

Medzi najdélezitejSie principy, na zaklade ktorych sa poskytuju socialne
sluzby organizaciou patria:

o Taktnost

Integracia

Laskavost

Individualny pristup a rozvoj
Aktivizacia



Prehlad o poskytovani socialnej sluzby a o inom predmete
cinnosti alebo podnikania vykonavanych v roku 2016

A. Zariadenie pre seniorov

Udaje zriad'ovatela Zariadenia pre seniorov TILIA

Nazov organizacie: TILIA neziskova organizacia
Nazov zariadenia: Zariadenie pre seniorov TILIA
Sidlo organizacie: Zelezniéna 613, 987 01 Poltar
Sidlo zariadenia: Slana Lehota 15, 987 01 Poltar
Statutarny zastupca: Mgr. Lubica Lakotova
Telefonicky kontakt: 0905 513 212; 047/4316701
ICO: 31908799

DIC: 2021594146

Pocet zamestnancov: 20 /prepocitany pocet 19/
Kapacita zariadenia: 26

Druh poskytovanej socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov /ZpS/

Forma poskytovanej socialnej sluzby: pobytova, celoro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby so stupfiom odkazanosti min. IV podla prilohy ¢€.3
zakona o socialnych sluzbach alebo fyzické osoby, ktoré dovfsili déchodkovy
vek a poskytovanie sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov

ZpS TILIA je zariadenie rodinného typu pre tych, ktori sa nedokazu z
doévodu zhorSeného  zdravotného stavu alebo zdbévodu doviSenia
réznych dévodov nevedia alebo nem&zu poskytnut. Mobilni €i imobilni, silnejSi
i slabsi najdu u nas nielen nepretrzitu socialnu, zdravotnu a lekarsku
starostlivost, ale hlavne uctu, laskavé slovo a pocit, Ze su pri nich fudia, ktorym
na nich zalezi a ktori sa o nich radi a dobre postaraju.

Malebné prostredie tichej miestnej Casti Poltara — Slana Lehota je lahko
dostupné. ZpS TILIA je pre tych, ktori si chcu dopriat klud, pohodu,

v v

kedykolvek navstivit.
Individualny, fudsky a laskavy pristup k nasim klientom su naSou cestou k ich
spokojnosti.

Vazime si dbéveru, ktoru nam [udia prejavuju tym, Ze sa zveria do naSej
starostlivosti.

N4ajdu u nas nizky pocet klientov, utulne zariadené izby, terasu s prekrasnym
vyhfadom na potdCik a nedaleky les, nadvorie s posedenim, terapeuticku
miestnost s masaznou postelou a kreslom, ¢o v kombinacii s priatel'skym
personalom vytvara vysoky komfort a pohodlie domova.

V ZpS TILIA sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfSila
doéchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej IV podfa prilohy ¢€.3 zakona NRSR ¢.448/2008 Z.z.



alebo fyzickej osobe, ktora dovisSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZpS TILIA sa poskytuju:

a) odborna ¢innost

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- zakladné socialne poradenstvo

- socialna rehabilitacia

- o8etrovatelska starostlivost’ prostrednictvo viastnej ADOS
- uplatiiovanie prav a pravom chranenych zaujmov

b) obsluzna €innost

- ubytovanie

- stravovanie

- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
c) dalSie €innosti

- uschova cennych veci /ak o to prijimatel poziada/

- zaujmova cinnost’

Poskytovatel sprostredkuje prijimatefovi aj duchovnu starostlivost.

TILIA neziskova organizacia /zriadovatel Zariadenia pre seniorov TILIA/ ziskala
objekt zariadenia do dlhodobého prenajmu na 30 rokowv.

ZpS TILIA je dvojpodlazna budova /341,87m?/ s podkrovim o vymere 175,83 m?
bez podpivniCenia.

Budova ZpS bola cca 20 rokov vyuzivana ako rodinny dom, kompletna
rekonstrukcia prebehla v rokoch 2005-2007 a v r.2013 sa prestavali podkrovné
priestory.

Vlastna rekonstrukcia podkrovia sa tykala upravy podkrovnych priestorov tak,
aby sa mohli vytvorit 2 nové izby pre klientov, 2 kancelarie a oddychova
miestnost — Satha pre zamestnancov. V povodnych priestoroch sa tiez ziskali 2
nové izby pre klientov. Celkovo sa teda navysila kapacita zariadenia o 7 na 26
prijimatelov socialnych sluzieb.

Ubytovanie klientov je zabezpec€ené v priestrannych, svetlych 1 a 2- 16Zkovych
izbach s vlastnym socialnym zariadenim, s elektrickymi polohovatelnymi
|6Zkami alebo klasickymi postelami podla potreby.
Kazdé 16zko je vybavené signalizachym zariadenim na komunikaciu
s personalom. Vo vsetkych izbach sa nachadza telefon aje tu moznost
dodatoCného vybavenia televiziou. lzby su zariadené vkusnym nabytkom
s dérazom na estetiku a funk&nost. Klientom su k dispozicii aj dalSie priestory
zariadenia, ktorymi su predovSetkym spoloCenska miestnost s kniznicou,
televiziou a pocitatom, ako aj miestnost pre zaujmovu cinnost. Klienti radi
vyuzivaju na svoje volnoCasoveé aktivity aj terasu a nadvorie v lethom obdobi.
Velmi pozitivne je vnimana moznost vyuzivat Specialne upravené osobné
motorové vozidlo na prepravu klientov zariadenia, ale aj pre zabezpecCovanie
ostatnych druhov socialnych sluzieb, ktoré organizacia ziskala vdaka dotacii na
podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR SR v roku 2012.



Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2016

Vekové pasma Pocty muzov a zien
Vekové pasmo Klientov PocCet muzov a Zien | Klientov
Priemer.vek muzov 82,67 Pocet muzov 3
Priemer.vek zien 82 Pocet zien 23
63 - 74 rokov
75 - 79 rokov
80 - 84 rokov
85 - 89 rokov
nad 90 rokov

HONP~W

Socialna praca

V zariadeni sa zameriava pozornost na permanentné uspokojovanie nielen
zakladnych fyziologickych, ale aj dalSich socialnych a duchovnych potrieb
prijimatelov socialnych sluzieb na vysokej kvalitativnej urovni na zaklade
individualneho pristupu vyplyvajuceho z individualneho planu rozvoja,
aktivizacie a integracie. Vypracovava sa priebezne spolu s klientom, jeho
kfuCovym pracovnikom a rodinnymi prislusnikmi, aby sme mohli klienta Co
najdévernejSie spoznat uz bezprostredne po jeho nastupe do ZpS, zistit' detaily
0 jeho zdravotnom stave aindividualnych zaujmoch. Klienta zaroven
oboznamujeme s fungovanim ZpS, dennym harmonogramom
cinnosti, moznostami travenia volného €asu, zoznamujeme ho s ostatnymi
klientmi a personalom.

Okrem komunikacie vyuzivame na pracu s klientom rbézne cinnosti, ako
skupinove i individualne cviCenia, tréningy pamate €i jemnej motoriky, hranie
spoloCenskych hier, zapajanie v ramci moznosti klienta do varenia, ruénych
prac a organizovanie vychadzok do prirody. Dalej si to navstevy rdéznych
kulturno-spoloCenskych akcii. K oblubenym patria aj navstevy kostola a mnoho
dalSich spolocnych aktivit s komunitou, kedy sa klienti maju moznost’ zapajat
do aktivit beZzného dna a pritom si vzajomne byt napomocni pri Sireni tradicii
z pokolenia na pokolenie. Pri vSetkych aktivitach sa samozrejme berie ohlad na
zdravotny stav a momentalnu situaciu klienta. Velmi délezity je individualny
pristup ku klientovi, preto sme zaviedli aj systém prace s tzv. kluCovym
pracovnikom klienta, ktory je jeho ,ddévernikom®.

ZabezpecCuje sa tiez doprovod na lekarske vySetrenie, na poziadanie sluzby
kadernicky, kozmetiCky, pedikérky a pod. Poskytuju sa tiez rehabilitacné sluzby
i asistencia pri vybavovani beznych uradnych zalezitosti.

Pozornost’ sa venuje terapiam rézneho charakteru, ktorych cielom je zlepSenie
telesnych a psychickych funkcii, zlepSenie naruseného spravania (upokojenie),
vzbudenie zaujmu o aktivitu namiesto pohodlnej ne€innosti, vytvaranie beznych



zivotnych situacii spojenych s réznymi aktivitami, zvySenie sebavedomia a
sebahodnotenia, prilezitost byt v skupine, zvySenie schopnosti sustredenia a
manualnej zru€nosti €i motoriky, u uzavretych klientov ziskanie k spolupraci cez
cinnosti duchovné, zaujmové, rekreacné, rehabilitacné a kulturne.

Organizuju sa spolo¢né akcie pre vSetkych klientov vo forme malych rodinnych
oslav Ci posedeni, divadelnych predstaveni, hudobnych koncertov, vystupeni
deti zo ZS a MS, odbornych prednasok, taneénych zabav spojenych

s tradiénymi oslavami, vyroCi i balov, ale aj spomienok na tradi¢né remesla a
ludoveé zvyky.

VSetky cCinnosti a sluzby, ktoré sa klientom poskytuju su zaznamenavané
elektronicky.

Prehlad aktivit realizovanych v ZpS v roku 2016

ZaCiatkom roka 2016 sme si spoloCne stanovili jeden vefmi zaujimavy ciel —
organizovat sériu prednasok z réznych oblasti ludského zivota pocCas celého
roka spoloéne s celym TILIA timom. Nazvali sme si ho ,TILIOVSKA
AKADEMIA®,

TILIOVSKA AKADEMIA - zaklady prvej pomoci

Prvou prednaskou pre naSich klientov a cely tim TILIA bola prednaska
zachranara Bc. Milana KurcCika — syna nasej klientky o zakladoch poskytovania
prvej pomoci v réznych zivot ohrozujucich situaciach. Mali sme aj praktické
ukazky ako masaz srdca, umelé dychanie a poranenia, ktoré nas zaujali najviac.

Valentinsky februar 2016

Vo februari sme si pripravovali vyzdobu nasho zariadenia k sviatku zalfubenych.
Zhotovovali sme srdieCka zo slaného cesta, ktoré sme potom vymalovali a
vyzdobili sme si nimi celé zariadenie. Precvi€ili sme si tymto najma jemnu
motoriku.



TILIOVSKA AKADEMIA - zaujimavosti z Nepélu

DalSou zaujimavou akciou zo série ,TILIOVSKA AKADEMIA® bola prednaska
mladej cestovatelky Ing. Radky Vrabelovej, ktora sa priSla k nam podelit' o svoje
zazitky zo svojho dvojmesacného pobytu v Nepdle. Odprezentovala nam
nadherné fotografie nedotknutej prirody a najvyS8ie pohorie sveta. Pustala
kratuCké videa zo Zivota miestneho obyvatelstva. Vyrozpravala nam velmi
putavé zazitky. VSetci sme s nadSenim pocuvali a neskdr sme boli aj sklamani,
Ze sme sa nestihli vSetko popytat' na veci, ktoré nas napadli az neskor...

v

TILIOVSKA AKADEMIA - Prednaska a beseda ku knihe "Zazili sme vojnu"

Zaujimavou akciou v prvom tyZdni mesiaca marec bola prednaska a beseda z
cyklu ,TILIOVSKA AKADEMIA“ s nadim rodakom a tiez synom nasej byvale;
klientky panom doc. PaedDr. Juliusom LomencCikom, PhD., ktory s radostou
prijal pozvanie, aby nam porozpraval o svojej knizke Zazili sme vojnu — su to
zapisy z obecnych kronik a spomienky z rokov 1938 — 1945 v Hornom
Novohrade a Kokavsku. Putavo nam rozpraval o jednotlivych statiach z knihy a
my sme viackrat reagovali, €i uz na spominané mena osob z popisu, ktoré sme
osobne poznali, ale aj na konkrétne zazitky z tohto obdobia.



TILIOVSKA AKADEMIA - Sutaz v prednese

Pri prilezitosti mesiaca knihy sme si spoloCne zorganizovali sutaz v prednese.
Aktivitu sme naplanovali na Der poézie v pondelok 21.03.2016. Basne sa zvolili
podfa vlastného vyberu nasSich klientov. Velky zaujem bol o naSich klasickych
autorov, ale siahli sme aj do prézy novodobych autorov. Cely vikend sa vsetci
sutaziaci statoCne pripravovali. Do poroty sme si okrem nesutaziacich klientov
pozvali pani uCitelku Mgr. Martinku Kromholcovu, ktora nam vytvorila velmi
prijemnu atmosféru. VSetci sutaziaci boli skvele pripraveni. Nasa najstarSia
klientka nas dokonca prekvapila tym, Ze predniesla basen z pamati. Porota mala
preto tazku ulohu pri rozhodovani. Napokon sa udelili 4 prvé, 3 druhé a 2 tretie
miesta. Vitazi boli pocteni Uprimnou pochvalou a sladki odmenu dostal
nakoniec kazdy zo zuc€astnenych.

Navsteva Mestského muzea v Poltari

V aprili sme si pripravili zaujimavu akciu - navstevu Mestského muzea v Poltari.
Muzeum sa nachadza v najstarSom dome z pevného materialu. Je tu pamatna
izba ludovych tradicii, kde sme videli archeologické nalezy, listinné dokumenty,
dobové fotografie a pod. Nasim vyletnikom sa najviac pacili nalezy tradi¢nych
spracovatelskych nastrojov. Zaspominali si na svoje detstvo, kedy s podobnymi
nastrojmi aj sami pracovali. Pani Irmuska nam popisala snovadlo a motovidlo
dokonca podrobnejSie ako nasa sprievodkynia.

Po absolvovani prehliadky v muzeu sme boli pozvani do cukrarne, kde sme si
zamaskrtili na vybornych kolacikoch...



Oslavujeme okruahliny...

V mesiaci april sme mali dve oslavenkyne, ktoré mali okruhle vyrocCie a pri tejto
prilezitosti si na nich spomenuli aj zastupcovia mesta Poltar. Nasim oslavencom
priniesli krasne kytice a darCeky. Obe sa tejto navsteve potesili.

Den matiek v TILII

Uz tradi¢ne druha majova nedela patri vSetkym mamam. Tento den je Specialny
Cas povedat nasim mamam ako ich mame radi, Co pre nas znamenaju a vyjadrit
im vdacnost' za vSetko, €o pre nas robili. Takto sme si naSe mamicky uctili aj u
nas. Pani riaditelka im vSetkym darovala krasnu kyticu tulipanov a pani Zuzanka
preCitala Modlitbou MAMA. Z prilezitosti tohto krasneho sviatku sme medzi nas
pozvali aj detiCky zo zakladnej umeleckej Skoly, ktoré si pripravili krasny
program a vSetkym nasSim mamickam vycCarili Usmev na tvari a v oCku sa im
zablysli aj slziCky dojatia.
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http://tiliano.sk/?q=node/153
http://tiliano.sk/sites/default/files/DSC07578.JPG
http://tiliano.sk/sites/default/files/DSC07592.JPG

A hura na vylet...

Tentoraz sme si urobili maly vylet za poznavanim nasSej prekrasnej prirody v
blizkom okoli. Trasu sme si spoloCne planovali dopredu a tak sme sa nan vefmi
teSili. Hned rano sme sa nalodili do nasho ,Citrénika“ a vydali sme sa na cestu
naprieC Malinskou dolinou okolo Malinskej priehrady, kde sa nam naskytlo
niekolko zaujimavych vyhladov na okolitu krajinu. Bolo tam citit neskutocnu
krasu a harmoniu zivej a nezivej prirody priam na dosah, nevedeli sme sa toho
nabazit... Aby sme sa pokochali bezprostrednou nadherou v oblasti Latok,
zastavili sme sa na malé obcCerstvenie v penzione Family na Linii, kde sme sa
posilnili malym poharikom bylinkového likéru, zaspievali a zaspominali na nase
turistické zazitky z mladosti. Tento vylet bol velmi prijemnym zazitkom pre nas
vSetkych. Uz sa teSime na dalsi...

Grilovacka

S prichodom slIne¢nych letnych dni sme si podla vzoru ostatnych susedov
vystrojili aj my popoludnajSiu opekacku. Po celom dvore rozvoniavali Spekaciky,
grilované kridelka a stehienka, ktoré nam grilovali pred oCami nase milé
dievCata opatrovatelky spolu s pani kucharkou Renatkou. Marika a pan Lakota
nam tuto skvelu vonavu dobrotu servirovali aj s osviezujucim Radlerom. Sice
bolo poriadne teplo, ale v tieni pod altankom a sIneCnikom sme to zvladli na
vybornu. Bolo nam spolu dobre, vSetkym chutilo a iste si takuto akciu este radi
v priebehu leta zopakujeme. Samozrejme znova aj s nasim malym sinieCkom -
Jasminkou...

11



TILIA TEAMBUILDING 2016

V mesiaci jul sme sa zucastnili vyjazdovej teambuildingovej porady v rodisku
nasej pani riaditefky spojenu s navStevou a prehliadkou Zariadenia
opatrovatel'skej sluzby CILKA v Revucej. Boli sme oCareni prekrasnou prirodou
tohto malo znameho kuta Slovenska. Uzili sme si pobyt vo wellness so saunami
a bazénom v hoteli HUNTER. Potom nas €akalo prijemné posedenie pri gulasi
a pohostili nas aj miestnou Specialitou - peCenymi ,begarikmi*.

Anna bal 2016

Kazdoro¢ne si pripravujeme posedenie pri muzike, aby sme oslavili meniny
nasich milych AniCiek. Tento krat sme nepozvali zivd hudbu, ale sme si
zorganizovali SENIORDISCOSHOW za pomoci naSich sestri€iek, ktoré nam
priniesli CD s najoblubenejSimi pesni¢kami tohto roka. Najvacsi uspech mali
pesnicky od skupiny KANDRACOVCI — ich melddie nas totiz poriadne
roztancovali. AniCky medzi sebou sutazili v noseni vajiCok na lyZiCke a
nakrucani cukrikov na Spagatik. Zabava sa poriadne rozprudila a my sme opat
stravili velmi pekné dopoludnie.

Posedenie pri dychovke

Jedno augustové popoludnie nam prisli sprijemnit’ hostia z Hnuste, pretoze nas
navstivilo 15 muzikantov miestnej dychovky. Na dvore sme si pripravili prijemné
posedenie a muzika sa ozyvala po celej Slanej Lehote. Na tvarach nas vSetkych
poihraval usmev, ale sem-tam sa objavili aj slziCky dojatia. Bol to pre nas
skuto€ne silny a zaujimavy zazitok.
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TILIOVSKA AKADEMIA - Prednaska "Prevencia pred pripadmi podvodov
na senioroch"”

Prislusnici PZ v Poltari si pre nas tentokrat pripravili prednasku na tému
"Prevencia pred pripadmi podvodov na senioroch". Priniesli nam tiez ukazky
vyzbroje, ktora sa pouziva v Policajnom zbore. Takto sme si aj zblizka mohli
obzriet a ohmatat zbrane, pacilo sa to predovSetkym nasmu muzskému
osadenstvu, ale takuto zaujimavu prehliadku zbrani neodmietli ani nase damy.

Vyznamné zivotné jubileum: 90-te narodeniny pani Ani¢ky

Posledny augustovy den bol pre nasSe zariadenie slavnostny. Jedna z naSich
prvych obyvateliek sa dozila krasnych 90 rokov, ktoré sme vsetci spoloCne
oslavili. Pani kucharky napiekli chutny kolaCik a dcéra pani AniCky priniesla
krasnu tortu a pohostenie. Aj zastupcovia Mestského uradu prisli zagratulovat
k jej krasnemu jubileu a my sme ich pohostili kavickou a zmrzlinou. Spolu s
pribuznymi sme stravili velmi pekné popoludnie.
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TILIOVSKA OLYMPIADA 2016

Prvé septembrové dni sme si zorganizovali nasu tradicnu tiliovsku olympiadu.
PocCasie nam vyslo a my sme sa s chutou zapoijili do pripravenych Sportovych
disciplin. Najviac sme sa zabavali na prenasani vajiCka na lyzici na urcitu
vzdialenost. Kazdy sme vajicko chranili, aby nespadlo. Prekvapenim vSak bolo,
Ze po jeho pade sme zistili, ze su vajiCka uvarené. V sutazeni sme vSak
nepolavili ani potom...

AKO SME SI UROBILI GOMBOVCE AJ V TILII...

V septembri sa v meste Poltar konala sutaz vo vareni tradi¢ného jedla ,,
predpoludnie spoloCne urobili slivkové knedle podfa receptov jednotlivych
gazdiniek. Prva varka sa nam velmi nevydarila - trochu sa nam rozpadli, ale
dalSie boli vynikajuce. VSetci sme si na nich pochutnali. Len potom sa na nas
troSku hnevali nasSe pani kucharky, lebo uz sme nevladali zjest obed, ktory nam
pripravili...

Oktéber 2016 v ZpS TILIA...

V oktoébrovych drioch sa pri prileZitosti Mesiaca ucty k star§im uskutocnilo
viacero podujati v naSej TILII — navstivili nas predstavitelia mesta Poltar na Cele
s panom primatorom Pavlom Gavalcom. Prekrasny kulturny program si pre nas
pripravili deticky z MS Kanadska, ZS Skolska, Komunitného centra a ZUS v
Poltari. Ludové pesnicky, tanceky, recitacia a hra na hudobnych nastrojoch nam
vyCarili usmev na tvari, ale i nejaku tu slziCku spomienok na cCasy, ktoré sme
prezili spolu s nasimi rodinami.
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A preto si vSetci spolo€ne Zeldme, nech je pre nas jesen zivota plna farieb, z
ktorych kazda bude znamenat jedno krasne prezité obdobie Zivota...

Prednaska "Z Malinské turni pozeran"

DalSou zaujimavou akciou z cyklu , TILIOVSKA AKADEMIA*® bola prednaska ku
knizke "Z Malinské turfii pozeran". Autorom knizky je nas rodak doc. PaedDr.
Julius Lomencik. Téma knihy je vefmi putava aj preto, Ze sa nas niektoré pasaze
bytostne dotykaju a su neskutoCne zaujimavé. Nasi obyvatelia su vdacni za Cas,
ktory im venoval pan LomencCik a pri tejto prilezitosti si naSe Sikovné klientky
pripravili pre neho kolacik, miestnu Specialitu linzer so slivkovym lekvarom a
spolo¢ne s nim sme si na fiom pochutnali.

Priprava viano¢nej vyzdoby

Posledny novembrovy tyZzden sme si spolo¢ne zhotovili adventny veniec a
pripravili na posvatenie. Pripravili sme si aj zaujimavé svietniky, kde kazdy, kto
mohol prilozil ruku k dielu...
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Mikulas v ZpS TILIA

Dna 6.12. zavital do nasho zariadenia Mikulas s plnym koSikom sladkosti.
VSetci sme sa aspon na chvilu vratili do detskych Cias. Najvacsiu radost’ mala
nasa pani AniCka, ktora zboznuje sladkosti a Mikulas jej preto daroval viac
Cokoladky. Radost mala aj mala Jasminka, ktora prisSla poteSit nasich
obyvatelov a pomdéct MikulaSovi pri rozdavani darCekov. Na rozziarenych
ocCkach kazdého bolo vidiet, Zze tento den stal za to.

Luciav TILII

DalSou ne&akanou navstevou bola Lucia. PriSla nas chranit pred zlom a
bosorkami. Povymetala vSetky kuty a kazdému pritomnému dala trochu
cesnaku, ktory podla ludovych tradicii zahana zlé sily. Kto mal chut si
zaspominal na zvyky a tradicie zo svojej mladosti. Takto sme stravili dalSie
dopoludnie v nasom zariadeni...
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Sikovné gazdinky

Podarilo sa nam v zariadeni vytvorit novu zaujmovu skupinu — ,Sikovné
gazdinky“. Na jej ¢ele je nasa mila pani Lubka, ktora si z domu priniesla rézne
pomd&cky na pecenie a spolu so svojimi kamaratkami nam pripravili maskrty na
Vianoce. Napiekli medvedie labky, snehové trubicky, ale aj skvelé Suhajdy.
Mnam - miam !!!

Koncert LETOKRUHY

PredvianoCné obdobie nam priSiel sprijemnit aj Zensky spevacky zbor
LETOKRUHY z Poltara. S tymto zborom mame dlhoroénud spolupracu. Casto
pridu potesit nasich obyvatelov pri réznych prilezitostiach. PoteSia nas krasnym
spevom a vzdy sa im podari dojat’ posluchacov v naSom zariadeni...

A uz sa vianogi aj v TILILI...

Vacsina z nas sa aktivne zapajalo do vyzdoby nasho zariadenia. Pripravili sme
si peknu girlandu, ktord sme vyzdobili vlastnoru€ne vyrobenymi viano€nymi
ozdobami zo slaného cesta. Pani Lubka vyhotovila v popoludhajSom Case
vyzdobu izieb pre viacerych klientov. Spolo¢ne sme si uz tradicne vyzdobili aj
nas vianocny stromcek, ktory sme tentokrat okraslili vlastnymi ozdobami.
Dal$ou viano&nou terapeutickou aktivitou bolo zhotovovanie daréekov pre nase
rodiny a znamych. Kazdému sme vyrobili krasny Viano¢ny pozdrav s malym
verSikom. Pri tejto aktivite bola snaziva najma pani Zuzanka, ktora zhotovila
najviac pozdravov.
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Viano€né vystupenie deti z Komunitného centra

Mila bola aj navsteva detiCiek z Komunitného centra v Poltari. Pripravili si pre
nas kratke vianocné vystupenie. DetiCky boli zvedavé, ako travili sviatky nasi
obyvatelia, ked' boli mali. Popisali im, aké ozdoby mali na stromCeku a ze
stromcCek visel z tramov na povale.

PocCuvali sme nadherné hlasy talentovanych spevacikov a nakoniec sme si
spolo¢ne zaspievali , Tichu noc*...

s

Zhodnotenie dopadu socialnej prace na klientov ZpS

VSetky realizované aktivity boli hodnotené ako zmysluplné a prinosné, kazdy
klient sa v ramci svojich moznosti zapajal do Cinnosti r6zneho charakteru.
Aktivizacia vo forme rozvijania zaujmovych €innosti pozitivne vplyva jednak na
adaptaciu novych klientov, ale taktieZz prispieva k zlepSovaniu fyzickej
| psychickej kondicie, €o prinaSa ovocie najma pri realizacii dalSich
terapeutickych aktivit a zvySovani komfortu, spokojnosti a sebakoncepcie
klientov.

ZlepSovanie materialnych podmienok pre poskytovanie socialnych
sluzieb v ZpS

TILIA n.o. sa neustale snazi zlepSovat materialne podmienky poskytovania
socialnych a zdravotnych sluzieb. PriebeZzne sa podfa mozZnosti modernizuje
vybavenie zariadenia. Aj v roku 2016 sa nakupili rézne elektrické spotrebice,

18



technické zariadenia. V roku 2016 sa realizovali rézne opravy a upravy budovy
v ramci priestoru vyuzivaného klientmi. Najva¢Sou polozkou bola oprava
a uprava vytahovej plosiny a strechy. Financné prostriedky z podielu 2% dane
z prijmov vo vysSke 2 711,05 Eur sa vyuzili na CiastoCnu uhradu nabytkovej
zostavy, stolov a stoli€iek. V minulosti boli zabezpe€ené aj iné pomdcky na
pracu s klientmi ako napr. smart TV s moznostou pripojenia na internet
a vramci digitalizacie dokumentacie klientov boli obstarané miniterminaly aj
vroku 2016 pre zaznamenavanie ¢innosti realizovanych u klientov.
Neodmyslitefnym pre poskytovanie sluzieb je aj 9-miestne Specialne upravené
vozidlo vdaka ziskanej dotacii na podporu rozvoja socialnych sluzieb MPSVaR
SR, pretoZze aj nadalej prispieva k zlepSovaniu podmienok poskytovania
socialnych sluzieb v ZpS a prehlbovaniu individualnej prace s klientom.

Realizované opatrenia v prospech klientov ZpS

Domov socialnych sluzieb TILIA sa od 1.januara 2015 pretransformoval na
Zariadenie pre seniorov TILIA s kapacitou 26 klientov. Je aj nadalej zariadenim
rodinného typu, ktoré poskytuje socialne sluzby na vysokej kvalitativnej urovni
a preto patri k zariadeniam nadstandardného typu. V ramci spoluprace s
UPSVaR Lugenec sa organizovala v zmysle § 52 a) zakona o sluzbach
zamestnanosti dobrovolnicka sluzba — opatrovatelska starostlivost' pre klientov
ZpS. V obdobi od 1.9.2015 do 29.2.2016 bola prijata jedna uchadzacka o
zamestnanie a v obdobi od 1.11.2015 do 30.4.2016 boli prijati 3 uchadzaci
0 zamestnanie na obdobie 6 mesiacov, ktori vykonavali pre klientov
opatrovatelsku starostlivost formou dobrovolnickej sluzby. Tito pomahali pri
kazdodennej starostlivosti o klienta a pri individualnom rozvoji osobnosti klienta.
Zo strany klientov bola cCinnost dobrovolnickej sluzby hodnotena velmi
pozitivne, boli nadviazané nove priatel'stva, ktoré obohatili aj ich duchovny Zivot.
Taktiez sa wvyuzili aj dalSie moznosti na podporu zamestnavania
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podfa § 50 zakona &. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, ked sa od 1.5.2016 prijala do pracovného pomeru 1
znevyhodnena uchadzacka o zamestnanie s udrzatelnostou pracovného
miesta do 30.10.2017 a podla §54 toho istého zakona sa vytvorili dalSie 3
pracovné miesta pre znevyhodnené uchadzacky o zamestnanie. V obidvoch
pripadoch sa vyuzili uchadzacCi zradov dobrovolnikov, ktori mali
predchadzajucu skusenost’ s pracou v zariadeni a pracovné cinnosti i kolektiv
im uz boli zname. V roku 2016 pokraCujeme v zamestnavani znevyhodnenej
uchadzacCky o zamestnanie na pracovnej pozicii opatrovatelky prijatej v r. 2014
s udrzatefnostou pracovného miesta do 30.4.2016.

Od maja 2014 organizacia zamestnava zdravotne tazko postihnutu osobu na
pozicii Zzehliar, pricom od 1.8.2014 bol organizacii priznany Statut chraneného
pracoviska.
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Struktura zamestnancov ZpS

V zariadeni pracuje 20 zamestnancov /prepocCitané na pracovné uvazky 19/ - z
toho 5 na useku prevadzky a 13 na zdravotno-socialnom uUseku a Useku
socialnej prace. Priamej praci s klientom sa venuju 2 socialni pracovnici.
Vsetci zamestnanci zariadenia su kvalifikovani vzhfadom k vykonavanej praci.
Prirodzenou sucastou prace v zariadeni je systém priebezného vzdelavania
zamestnancov pracujucich s klientom.

Riaditelka ZpS
/kumul.fcia so
soc.pracov./

Ekondédmka -
uctovnicka —
/SZCO/

[ |
Ekcuciickes Zdravotno- Usek socialnej
prevadzkovy o X

, socialny usek prace
usek
—Veduca kuchyne [— I\/vlanazerka \— Socna!rvma
ose.star.- 1 pracovnicka-2
|| Kucharka-2 | Opatro;atelka -
Pomocny
— Sanitarka-1 '~ pracovnikv
soc.sl.- 3
—  Zehliar-1

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2016

V roku 2016 sa zucCastnilo 18 pracovnikov kurzu prvej pomoci, ktory bol
organizovany v spolupraci so Slovenskym ¢ervenym krizom. Okrem toho bolo
v zariadeni realizovanych 5 externych superviznych stretnuti, z toho dve boli
skupinové a tri individualne supervizie. Okrem nich sa pravidelne konali interné
supervizie pracovnikov, dobrovolnikov a novoprijimanych pracovnikov.

Vizia poskytovania socialnej a zdravotnej starostlivosti v ZpS

Snahou vsetkych zamestnancov a vedenia neziskovej organizacie TILIA je
poskytnut’ v Zariadeni pre seniorov rozvoj osobnosti podla stupha odkazanosti
s moznostou vlastnej sebarealizacie a socialnej integracie. Vytvaranim
prilemného a inpirujuceho prostredia, uzito€nymi a zaujimavymi ¢innostami
chce hodnotne naplnit ich pobyt a podporovat ich samostatnost’ a tvorivost.

20



Neustale sa zvysujuci dopyt po poskytovani socialnych sluzieb nas priviedol k
myslienke rozSirenia kapacity zariadenia.

V ramci rozSirenia a skvalitnenia poskytovanych sluzieb a pracovného
prostredia vlastnych zamestnancov sme v roku 2013 rekonStruovali podkrovie
budovy.

V roku 2017 planuje organizéacia taktiez pokragovat v spolupraci s UPSVaR
LuCenec pri zabezpecCovani Cinnosti dobrovolnickej sluzby a zamestnavani
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a pokracovat v dalSich pracach
a drobnych investiciach pri uprave exteriéru zariadenia.

B. Opatrovatel'ska sluzba

V roku 2016 bola poskytovana opatrovatelska sluzba 1 prijimatelke socialnej
sluzby a to formou vyuZzitia prace dobrovolni¢ky — opatrovatelky, ktora u nej
odpracovala 48 hodin.

C. Prepravna sluzba

Prepravnu sluzbu vyuzilo v roku 2016 spolu 97 prijimatefov socialnej sluzby.
Celkovy pocet km v ramci prepravnej sluzby predstavoval 4067km. Taktiez bola
realizacia tejto sluzby zabezpefovana pracou dobrovolnika.

D. Agentura domacej osSetrovatel'skej starostlivosti

Okrem socialnych sluzieb poskytovala TILIA neziskova organizacia zdravotnu
starostlivost' Agenturou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti v regione okresov
Poltar a Revuca, ktoru vykonaval odborny oSetrovatelsky personal a riaditefka
TILIA n.o. ako odborny garant a koordinator tejto Cinnosti i vykonny pracovnik
zaroven. Poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti zabezpecovali 3 zdravotné
sestry. V roku 2016 vykonali dokopy 6422 navstev v domacom prostredi u 141
pacientov, z toho 112 pacientov bolo vo veku nad 61 rokov.

E. Vzdelavacia €innost’ — kurzy opatrovania

V priebehu roka 2016 boli organizované Kurzy opatrovania, ktoré maju
akreditaciu Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR v rozsahu 225 hodin.
VSetky kurzy boli realizované pre samoplatcov, priCom teoreticka Cast’ vyucby
vzdy prebiehala v prenajatych uéebnych priestoroch v Poltari na Zelezniénej
ulici ¢.2 a prakticka Cast kurzu bola uskutoCriovana vo vlastnom zariadeni
socialnych sluzieb — Zariadeni pre seniorov TILIA. Kurz opatrovania uspesne
absolvovalo 70 absolventov. Vzdelavacia Cinnost’ bola zabezpecena internymi
zamestnancami organizacie ako aj externymi lektormi. Odbornym zastupcom
zodpovednym za realizaciu kurzov je riaditelka organizacie Mgr. Lubica
Lakotova.

21



Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Ustovna jednotka Udtuje v sUstave podvojného U&tovnictva v sulade s
ustanoveniami zakona ¢€.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov a v sulade s Opatrenim MF SR zo 14. novembra 2007, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné
jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni
neskorsich opatreni. Ugtovna zavierka bola zostavena v sulade s Opatrenim
MF SR z 30.oktébra 2013 & MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o usporiadani a obsahovom vymedzeni poloziek individualnej
uctovnej zavierky, terminy a miesto ukladania individualnej uctovnej zavierky a
vyroCnej spravy pre uctovné jednotky uctujuce v sustave podvojného
uctovnictva, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucely podnikania.

Roc¢na uctovna zavierka /suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky/ je prilohou
vyrocnej spravy. Rocnu uctovnu zavierku overovala Ing. Janka Tuschlova,
auditorka SKAU licencia ¢.497.

Nazor auditora na roénu uétovnu zavierku

Auditorka vydala k overovanej uc¢tovnej zavierke Spravu nezavislého auditora
pre organy neziskovej organizacie zo dna 14.03.2017 k uctovnej zavierke
zostavenej k 31.12.2016, v ktorej vyjadrila tento nazor:

Uskutoc€nila som audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie TILIA neziskova
organizacia k 31. decembru 2016, ktora obsahuje priloZzené sucasti uctovnej
zavierky: suvahu, vykaz ziskov a strat a poznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych zasad a uctovnych metod. Podla mdjho nazoru, uctovna zavierka
poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie neziskovej organizacie TILIA
neziskova organizacia k 31.decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v podla zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve
v zneni neskorsSich predpisov®.

Prehlfad o vynosoch a nakladoch organizacie

Prehlad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov

V roku 2016 dosiahla ucétovna jednotka zo vsSetkych svojich €innosti
vynosy vo vysSke 356 416 €.

Trzby za poskytované sluzby boli dosiahnuté vo vyske 233 550 €,
z toho:

- oSetrovatelska sluzba - ADOS 50 893 €
- sluzby ZPS 159 129 €
- za poskytnutu stravu 5736 €
- poplatky za kurz opatrovania 16 655 €
- prepravna sluzba - doplnkové sluzby 1017 €

- opatrovatelska sluzba 120 €
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Dotacie na €¢innost’ boli prijaté vo vyske 112 482 €, z toho:

- prispevok MPSVaR pre neverejnych poskytovatelov 99 840 €

- prispevok UPSVaR na dobrovolnicke prace 78 €
- prispevok UPSVaR na podporu vytvarania pracov. miest 10 386 €
- prispevok UPSVaR § 60 na chranené pracovisko 2178 €

Do vynosov boli rozpustené v Casovej a vecnej suvislosti
dotacie poskytnuté v predchadzajucich obdobiach na

obstaranie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 6 951 €
z toho: - na rekonstrukciu budovy ZPS vo vyske 2915 €

- na motorové vozdilo Citroen Jumpy 4 036 €
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 2711 €
Iné ostatné vynosy 721 €
Kreditné uroky 1€

Na svoju ¢€innost’ vynalozila organizacia v ué¢tovhom obdobi celkom
naklady vo vyske 335 285 €.

Na spotrebu materialu boli vynalozené naklady vo vyske 59 733 €, z toho na
potraviny 25 793 €, na obstaranie majetku, ktory nebol zaradeny do dlhodobého
majetku v sume 10 987 €, na odbornu literaturu v sume 135 €, na zdravotny a
pracovny material naklady vo vySke 1 905 €, na kuchynské potreby vo vyske
635 €, Cistiace potreby vo vySke 2 728 €, kancelarske potreby 640 € , ostatny
material v sume 9 490, PHL vo vySke 7 422 €.

Na dodavky energii /elektricka energia, voda, plyn/ boli vynalozené naklady vo
vySke 10 939 €. Materialové naklady predstavovali spolu vySku 70 673 €, Co je
z celkovych nakladov 21 %.

Na opravy majetku boli vynaloZzené naklady vo vySke 31 737 €. Na dodavky
externych sluzieb boli vynaloZzené naklady vo vyske 32 829 €, z toho najma: na
najomné priestorov 8 521 €, softvér a aktualizacie 2 582 €, lektorsku ¢innost

2 952 €, zdravotnicka starostlivost 1 560 €, ekonomické sluzby 11 113 €,
vykony spojov /postovné, telefonne poplatky/ 2 593 €, likvidacia odpadu 562 €,
audit uctovnej zavierky a vyroénej spravy 792 €.

NajvyznamnejSiu zlozku nakladov Cinili osobné naklady vo vySke 174 302 €,
z toho:

- mzdové naklady 127 321 €
- zakonné socialne a zdravotné poistenie 41 002 €
- zakonné socialne naklady 5979 €

PrepoCitany pocet pracovnikov za rok 2016 bol 21 oséb. Na kazdého
prepocitaného pracovnika boli vynalozené mesacne priemerné osobné naklady
vo vySke 691,67 €, priemerny mesacny zarobok Cinil 505,24 €.
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Z poskytnutej pézi€ky boli zauctované uroky v roku 2016 vo vySke 1 242 €.
Naklady na miestne dane /dan z nehnutelnosti, ostatné dane a poplatky/ a kolky
predstavovali Ciastku 1 082 €. Iné ostatné naklady (bankové poplatky,
poistenie ) boli v sume 1 883 €. Odpisy dlhodobého hmotného majetku za rok
2016 boli zaudtované vo vyske 21209 €. Clenské prispevky zaujmovym
zdruzeniam boli poskytnuté vo vyske 120 €.

Napriek tomu, ze TILIA neziskova organizacia nie je zalozena za ucCelom
dosahovania zisku, v u¢tovhom obdobi 2016 sa podarilo dosiahnut' vysledok
hospodarenia — zisk vo vySke 21 131 €. Doslo k tomu predovSetkym zasluhou
aktivit organizacie, ktorymi su poskytovanie sluzieb ADOS (terénna
oSetrovatelska sluzba) a vzdelavacie sluzby (organizovanim kurzov opatrovania
pre samoplatcov).

Vynosy Naklady Hosp. vysledok
ZPS 288 868 309 465 -20 597
ADOS 50 893 20 939 29 954
KURZY 16 655 4 881 11774
Spolu: 356 416 335 285 21131

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za u¢tovné obdobie: vysledok
hospodarenia — zisk dosiahnuty k 31.12.2016 previest na nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov v celej vyske 21 131,43 €.

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Majetok organizacie v netto hodnote, t. j. v hodnote zniZzenej o opravky
k odpisovanému majetku bol k 31.12.2016 vykazany vo vySke 290 575 €.

Neobezny majetok tvori z celkového majetku 236 804 €, ¢o je 81,5 %.

z toho: pozemky 4 467 €
stavby 202 371 €
pristroje, zariadenia, inventar 4700 €
dopravné prostriedky 25 266 €

ObeZny majetok tvori z celkového majetku 52819 € ,Coje 182%

z toho: zasoby 1717 €
kratkodobé pohladavky 10 099 €
finanCné ucty 36 828 €
dlhodobé pohladavky 4175 €

Casové rozlidenie aktiv /naklady bud. obdobi/ 953 € ,C0je0,3%

Majetok organizacie vo vySke 290 575 € je kryty vlastnymi zdrojmi vo vySke

106 467 €, Co predstavuje 36,6 % a cudzimi zdrojmi vC€itane Casoveho rozliSenia
vo vySke 184 108 €, €o je 63,4 %.
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Vlastné zdroje krytia majetku su:

zakladné imanie

nevysporiadany vysledok hosp. minul. rokov
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie
Cudzie zdroje su vykazané v tomto zlozZeni:

rezervy

dlhodobé zavazky
kratkodobé zavazky

Casove rozliSenie /vynosy buducich obd./

5462 €
79874 €
21131 €

4998 €
57 212 €

32314 €

89 584 €

Neziskova organizacia zostavila pre rok 2016 plan nakladov a vynosov podfa
druhu. V priebehu roka bol plan podfa potrieb upraveny. Plnenie upraveného
planu je uvedené v nizSie uvedenej tabulke:

Upraveny | Skutoénost’ | % Plan
plan 2016 | 2016 plnenia | 2017
VYNOSY: 347 970 356 416 102,4 | 344 420
z toho:
platby od klientov 156 330 159 129 101,8 | 159 100
- prispevky 2% z dane 2 000 2711 135,6 2 760
- dotacia MPSVaR 99 840 99 840 100,0 | 99 840
- prispevok z UPSVaR 6 949 12 642 181,9 7 585
Lc
- rozpustenie VBO na 6 951 6 951 100,0 2915
DHM
- ADOS-oSetr.sluzba 55 000 50 893 92,5 | 51000
- prijmy zo sluzieb-strav. 5 300 5736 108,2 5 300
- jazykové kurzy 15 000 16 655 111,0 | 14500
- kreditné uroky 1
- prijmy za dopln.sluzby 600 1017 169,5 600
- za opatrov. sluzbu 120 120
- ostatné vynosy 721 700
NAKLADY: 347 970 335 284 96,4 | 344 420
v tom:
- spotreba materialu 61 000 59 734 97,9 | 61000
/potraviny,  zdr.material,
drogeéria, Cist. prostriedky,
kancelarsky a ostat. mat./
- spotreba energii 20 000 10 939 54,7 | 15000
- opravy a udrziavanie 7 330 31737 433,0 | 15000
- cestovné nahrady 8 500 0 0 200
- najomné 9 000 8 521 94,7 9 000
- softwer 4 000 2 582 64,6 3 000
- ostatné sluzby 32 500 21 726 66,8 | 35000
Itelefon, postovné,

ekonomické sluzby, lekar./
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- mzdové naklady 145 000 127 321 87,8 | 135 000
- odvody 41 040 41 002 80,3 | 41000
- zakonné social. nakl. 5500 5979 108,7 6 000
- dane a poplatky 200 1082 541,0 1 000
- uroky 2 200 1 449 65,9 1720
- iné, ostatné naklady 1700 1883 110,8 1 500
- poskytnuté prispevky 0 120 0 0
inym uct.jedn.

- odpisy DHM 10 000 21 209 212,1 20 000
Vysledok hospodarenia 21132

Celkové ekonomicky opravnené naklady podla rozpoctovej klasifikacie:

610 Mazdy, platy a ost. osob. vyrovnania 95 542,80 €
620 Poistné a pris. zamestnavatela 33679,13 €
631 Cestovné vydavky 56,70 €
632 Energia, voda a komunikacie 13401,31 €
633 Material 5147718 €
634 Dopravné 6 564,01 €
635 Rutin.a $tand. udrzba spolu: 14 705,82 €
636 Najomné za prenajom spolu: 6 638,80 €
637 Ostatné tovary a sluzby spolu: 30 897,24 €
640 BezZné transfery /PN/ 43591 €

253 545,90 €
odpisy DHIM 2120943 €
CELKOM 274 608,33 €

Celkové ekonomicky opravnené naklady /dalej len EON/ poskytovanej socialnej
sluzby v Zariadeni pre seniorov za rok 2016 predstavovali sumu 274 608,33 €,
¢o Cini 10 561,86 € na prijimatela socialnej sluzby za kalendarny rok.
V mesacnom vyjadreni je to 880,15 € na jedného prijimatela. EON za rok 2015
predstavovali 810,75 € na jedného prijimatela mesacne.Oproti roku 2015 teda
doslo k zvySeniu EON o0 69,40 € na jedného prijimatela mesacne.

Ekonomicky opravnené naklady na prepravnu sluzbu za r. 2016 predstavovali
1 020,00 € a na opatrovatelsku sluzbu 120,00 €.

Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie:

V priebehu roka 2016 nedoslo k Ziadnym zmenam v zloZeni organov neziskovej
organizacie.

Dalsie udaje:

Spravnou radou neboli uréené dalSie udaje.

V Poltari 15.03.2017 Mgr. Lubica Lakotova, riaditefka
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