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| DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

i _' zakladatelovi neziskovej organizacie Inititat bankového vzdelavania, NBS, n.o.

s Tomagikova 5238/28A, 821 01 Bratislava — Ruzinov

‘ k vyrotnej sprave

- vzmysle § 27 odsek 6 zékona ¢. 423/2015 Zz. o ttatutarnom audite a o zmene a doplneni

g - . zdkona ¢ 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon

g .. o $tatutdrnom audite”)

Fe i Overili sme G&tovntl zavierku neziskovej organizacie Institt bankového vzdelavania,
' NBS, n.o., Tomatikova 5238/28A, 821 01 Bratistava — RuZinov (dalej aj ,Organizacia”) k 31.

L :‘j{'idecembru 2016, uveden(t na nasleduijticich stranach priloZenej vyroénej spravy Organizacie,
~ ku ktorej sme diia 13.03.2017 vydali spravu nezévislého auditora z auditu uctovnej zavierky v

"+ _nasledujicom znent:

‘Sprava z auditu tiétovnej zavierky

‘Nazor

-Uskutocmll sme audit tltovnej zavierky neziskovej organizicie Institdt bankového
;_'vzdelavama NBS, n.o, Tomésikova 5238/28A, 821 01 Bratislava - RuZinov (dalej len
,‘,,brganlzaqa) ktord obsahuje stvahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok
Kongiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuji sihrn vyznamnych uétovnych

_fzasad a G¢tovnych metdd.

Podla na¢ho nazory, priloZend Uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
s'tuaae organizacie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k
uvédenému datumu podla zédkona & 431/2002 Zz. o dtovnictve vzneni neskorsich

bfedpisov (dalej len ,zakon o Gltovnictve”).

Zaklad pre nazoy
Audlt sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych tandardov (International Standards

on: Auditing, ISA). Nasa zodpovednost pedla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ audltora za audit Uftovnej zavierky. Od organizicie sme nezavisli podla
ustanoveni zékona & 423/2015 o Statutirnom audite a o zmene a doplnent zékona ¢
3172002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutarnom
"} tykajlicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre na$ audit
zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky.
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Zodpovednost Statutarneho orgénu za Gétovni zivierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie Ultovnej zavierky, ktora ‘neobsahuje vyznamne nespravnosti, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uctovnej zavierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizacie pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajlcich sa nepretrZitého
pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v imysle organizéciu zlikvidovat' alebo
ukondit jej ¢innost alebo by nemal ind realistickd moznost' nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit (iétovnej zavierky

Na$ou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, i Gctovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désiedku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane nadzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou
toho, 7e audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov vidy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknlt' v dbsledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakévat, ze
jednotlivo alebo vsthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto Gctovnej zavierky. ’

V ramci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, pocas
celého auditu uplatiiujeme odborny Gsudok azachovavame profesionalny skepticizmus.
Okrem toho:

« Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti ictovnej zavierky, Ci uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutolfiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré . sG dostatoéné
avhodné na poskytnutie zakladu pre n&$ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v dasledku podvodu je vy$gie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe
podvod méze zahifiat' tajni dohodu, falSovanie, dmyselné vynechanie, nepravdlve
vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhn(t auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gcelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol organizacie.

o Hodnotime vhodnost pouZitych uctovnych zésad a Gctovnych metdéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym
organom.

» Robime zaver o tom, & $tatutdrny orgén vhodne v Uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokralovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov
zdver o tom, & existuje vyznamna neistota v slvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost’ organizacie nepretrZite
pokradovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme.
povinni upozornit v nasej sprave auditora na sdvisiace informacie uvedené v ictovnej
zévierke alebo, ak si tieto informécie nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. Nase
zavery vychadzajd z auditorskych dokazov ziskanych do détumu vydania nasej spravy



auditora. Buduce udalosti alebo okoinosti viak méZu sposoblt e organlzaaa' o
prestane pokracovat' v nepretrZitej ¢innosti. :

e Hodnotime  celkov(l prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zévierky vritane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovnd zavierka zachytiva uskutolnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k d'alsim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrolnej sprave — dodatok spravy nezavisiého
auditora

Statutdrny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podia
poZiadaviek zakona o (ctovnictve. Nas vySSie uvedeny nazor na Uctovnl zévierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyrolnej sprave.

V suvislosti s auditom Gctovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrodnej sprave a posidenie, Ci tieto informdcie nie su vo
vyznamnom nestlade s auditovanou Gctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu U¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdajd byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrolna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje
zakon o Gctovnictve.

Na zaklade préac vykonanych pocas auditu (¢tovnej zévierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2016 s v stlade s GCtovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informécie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali podas auditu GCtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktort sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora.
V tejto slvislosti neexistujtl zistenia, ktoré by sme mali uviest’,

'
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1 Charakteristika neziskovej organizacie

In$titat bankového vzdelavania NBS, n.o, (d'alej v texte ,,In&tit(t“) bol zaloZeny zakladacou
listinon dia 16. oktoébra 2008, vyhotovenou podfa § 5 aZz 7 zékona €. 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizaciach poskytujucich vieobecne prospe$né sluZzby v zneni neskorSich
predpisov. Jedinym zakladatel'om je Narodnd banka Slovenska, v zasttipen{ jej Statutdrnym
zastupcom.

Ingtitat ako necziskova organizicia bola zaregistrovana diia 28. oktébra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizécii poskytujiicich vicobecne prospesné
sluZby pod registraénym &islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vSeobeene prospe$nych sluZieb: Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia
duchovnych a kultirnych hodndt. Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry. Vyskum,
- vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby.
Neziskovd organizicia bude poskytovat’ vieobecne prospe$né sluZzby v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany, obnovy a prezenticie duchovnych a kultirnych hodnét:
- organizovat’ semindre, Skolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finan¢nu
oblast’,
- organizovat® kultirne a spolodenské podujatia, sGt'aZe, vystavy s vysSie uvedenym
zameranim,
- spolupracoval’ s d’al¥imi subjektmi aj na medzinarodnej Grovni arozvijat’ tito
spolupracu,

v oblasti vzdeldvania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry podla osebitného zakona:
- daldie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikécie potrebnej na
vykon odbornej &innosti, d’alsie sluZby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-
technickych sluZicb ainformadnych sluZieb so zameranim na podporu
regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskova organizicia zverejiiuje odborné informdcie spojené s predmetom jej ¢innosti na
svojej internetovej stranke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tlacovin. InStitit je
&lenom European Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asocidcie
instittcii vzdeldvania dospelych (AIVD).

V stilade so zdkonom & 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujicich
vieobecnoprospedné shuZby v zneni neskor§ich predpisov poskytuje Indtitut aj sluzby, ktoré
maju charakter podnikania, na uvedené aktivity ziskala Zivnostenské opravnenie.

K 31. 12. 2016 Indtitat zamestnaval celkom 6 zamestnancov, vratane riaditel’a In$titatu.

Vyrodnd sprava bola prerokovanéd a schvélend Spravnou radou IndtitGtuna jej rokovani
diia 31.3.2017.

Vyrodna sprava bude zverejnend v elekironickej podobe na internetovej strauke Initithtu
www.ibv-nbs.sk a zdroveii bude v pisomnej podobe verejne pristupnéd na nahliadnutie v sidle
neziskovej organizacie.

Rotna Ultovnd zéavierka neziskovej organizdcie bola overend nezavislym auditorom,
schvalend Spravnou radou InstitGtu.



2 PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2016
s uvedenim vzt’ahu k acelu zaloZenia neziskovej organizacie

Neziskova organizicia podas roka 2016 vykondvala nasledovné ¢innosti:
Ulohou Inititatu je realizovat’ vlastné vzdeldvacie aktivity pre zamestnancov Nérodnej banky
Slovenska (dalej v texte ,,NBS*), komeréné banky a d’alfie finanéné inStiticiec na zdklade
schvaleného Programu vzdelavacich podujati na prislusny rok. '

In&titat zaroveii na zdklade Ramcovej zmluvy o vzdjomnych vzt'ahoch a o spolupraci v oblasti
vzdeldvania uzavretej medzi NBS a IndtitGtom arolnej objednavky NBS na rok 2016
vyplyvajicej zRamcovej zmluvy prioritne zabezpefoval vzdeldvacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalenddrnom obdobi.

Tak ako kaZdorone, aj tento rok, Institat pripravil a predloZil NBS program podujati na rok
2016 pre zamestnancov NBS, ktory je kdispozicii ako vychodiskovy materidl pre
identifik4ciu vzdelavacich a rozvojovych potrieb na d’al$i rok. V programe boli zohl'adnené
poZiadavky na realizdciu vzdelavacich podujati na zaklade podnetov od uUCastnikov, na
zéklade spitnej viizby  dotaznikov, osobnych rozhovorov s lektormi a tiCastnfkmi v o
najvia¢som rozsahu a kvalite,

V priebehu hodnoteného obdobia Intitit celkovo realizoval a zabezpetil 499 vzdelavacich
podujati, na ktorych sa zu€astnilo 3239 u€astnikov.

Podla obsahového zamerania su vzdelavacie podujatia, ktoré Institit realizuje a zabezpetuje,
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

e Odborné vzdeldvanie — podujatia, ktoré sii zamerané hlavne na nadobudnutie a
roziirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo sfvisiacich s pracovnym
zaradenim u&astnikov, ako aj podujatia vyplyvajice zo zékona, ktoré vyZaduju
povinnost’ pravidelného predkolovania v oblasti odbornej ametodickej pripravy,
ochrany osobnych tidajov a problematiky bezpe€nosti préce.

e ManaZérske vzdeldvanie a rozvoj — podujatia si zamerané na ziskanie uceleného
a systematicky usporiadaného stboru poznatkov, za U¢elom prehibenia a rozdirenia
vedomosti o manaZérskych funkciach — planovani, organizovani a kontrolovani,
prepojenia vedomosti v relevantnych modelovych situdcidch ast  zamerané
na osvojenie si urgitych technik a ulahéenie efektivneho zvladania tychto funkeii.

» Rozvoj socidlnych kompetencii — v okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia
zamerané na r0zvoj socidlnych kompetencii a zruénosti, vratane lektorskych zruénosti.

e Jazykové vzdelivanie — uskutofiuje sa vrozli¢nych formach, s diferencovanou
intenzitou, rozsahom i zameranim, reSpektujuc rozdielnost’ potrieb réznych cielovych
skupin a jednotlivych ugastnikov.

e Vzdeldvanie v oblasti IT — je zamerané na prehibenic a zdokonalenie $tandardnych
potitatovych vedomosti azrutnosti s pokraovanim v nadstavbovych kurzoch
predovietkym formou kratkodobych $pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na praktickll prdcu s vybranymi ndastrojmi vridmci jednotlivych
softvérov.

e Vieobecné vzdelavanie — podujatia, ktoré zabezpeduje Indtitit len pre zamestnancov
NBS. V tomto tematickom okruhu si zaradené podujatia, ktoré priamo nestvisia
s vykonom povolania, ale maju informaény a v¥eobecno-vzdelavaci charakter.



Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov Institit zabezpeloval
aj vpricbehu roka 2016 odborné skisky pre stredny a vy33i stupeil pre finannych
sprostredkovatel'ov, ako aj osobitné finanéné vzdelavanie podla Vyhlasky Ministerstva
financii SR &. 600/2009 Z. z. o osobitnom finanénom vzdelavani osdb vykondvajucich
finanéné sprostredkovanie a finan&né poradenstvo a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

e Osobitné finanéné vzdelavanie — Indtitat realizoval podla Vyhladky Ministersiva
financii SR &. 600/2009 Z. z. 0 osobitnom finantnom vzdeldvani oséb vykonavajticich
finan¢né sprostredkovanic a finanéné poradenstvo azdkona ¢&. 186/2009 Z.z. o
finandnom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplnen{ niektorych
zdkonov, vzdeldvacie podujatia urdené Specifickej cielovej skupine - finanénym
sprostredkovatelom. V priebehu roka sa uskutoénili prezenénou formou vzdeldvacie
podujatia pre finandnych sprostredkovatelov, ktori svoju &innost vykonavaji v
sektore poistenia alebo zaistenia a v sektore uvery..

s Odborné skiaSky finanfnych sprostredkovatelov — Intitdt zabezpeCoval na
zéklade poverenia NBS odboiné sktdky finanénych sprostredkovatelov v zmysle
zdkona &. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
aozmene adoplneni niektorych zdkonov ako vyplyva zo zmien adoplneni
vykonanych zdkonom &. 129/2010 Z.z. o spotrebitel'skych tveroch a o inych uveroch a
pbdZitkach pre spotrebitelov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zidkonom <.
132/2013 Z.z. ktorym sa meni a dopliia zikon & 483/2001 Z. z. o bankich a o zmene a
doplneni niektorych zdikonov v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a

dopliiaju niektoré zakony, pre stredny a vy3$3{ stupeti odbornej spdsobilosti.

Institat je aj nad’alej aktivnym &lenom European Banking and Financial Services Training
Association, ¢ mu umoZfiuje aktivne sa zapdjat' do medzinarodnych projektov, ziskat
uzitodné kontakty a prehl'ad o najnovdich trendoch v oblasti bankového vzdelavania
s moZnost'ou spoluprace a vyuZitia skdsenosti zahraniénych partnerov. Zaroveii je aj ¢lenom
AIVD. Indtitut bol partnerom pri organizovani TyZdiia celoZivotného udenia, podujatia,
ktorého ciclom je upozornit’ na vyznam celoZivoiného ucenia atuto mySlienku priblizit
Sirokej verejnosti prostrednictvom predné$ok, workshopov a diskusif na celom Slovensku.

Samostatnu &ast’ prehladu realizovanych aktivit Indtitdtu v hodnotenom obdobi predstavuja
aj aktivity vSeobecnoprospe$ného charakteru vyplyvajice zo Statutu Indtititu  uréené
vybranym skupindm obyvatel'stva, aktivity sivisiace so zabezpefenim odbornych praxi pre
Studentov strednych kol a d’al8ie podujatia, na ktorych sa InStitit zidastnil, resp. participoval
na ich priprave a realizdcii.



2.1 PrehPad realizovanych podujati pre zamestnancoyv

bankového a finanéného sektora, vratane ucastnikov z NBS

Tabulka 1l  Pofet realizovanych podujati podla jednotlivych okruhov

ematic f-okruhr :

Odborné vzdelavanie:

o realizované kurzy z katalégu InStitiitu

o zabezpedované kurzy pre NBS 240
Vseobecné vzdelavanie 0
ManaZérske vzdelavanie 15
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 20
Vzdelavanie v oblasti IT 27
Jazykové vzdeldvanie 125
Osobitné finanéné vzdelavanie 3

' ‘ 499

Tabulka 2 Absoliitne a percentuélne vyjadrenie podtu realizovanych podujati podla jednotlivych

okruhov

maticky okruh

A i

'ﬁujati v

61,92%

Odborné vzdelavanie
Vieobecné vzdelavanie 0 0,00%
Manazérske vzdelavanic 15 3,01%
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 20 4,01%
Vzdel4avanie v oblasti IT 27 5,41%
Jazykové vzdeldvanie 125 25,05%
Osobitné finanéné vzdelavanie 3 0,60%
LR 499 100,00%




Graf | Grafické zndzornenie podtu realizovanych podujati vratane percentuaineho vyjadrenia
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2.2 Prehl’ad ¢innosti z hPadiska celkového poétu ucasinikov, ktori
sa na podujatiach zhacastnili

Odborné vzdelavanie 309 907 | 1376 | 2283
Vseobecné vzdelavanie 0 0 0 0
Manazérske vzdelavanie 15 0 82 82
Rozvoj socidlnych a osobnostnych 20 19 157 176
kompetencii
Vzdelavanie v oblasti IT 27 16 162 178
Jazykov¢ vzdelavanie 125 5 487 492
Osobitné finanéné vzdelavanie 3 28 0 28
o m: 499 975 | 2264 | 3239

*Komeréné banky a finanéné indtitacie

Graf 2 Grafické zndzornenie podtu tfastnikov na vzdelavacich podujatiach

BNBS EKomeréné banky a finanéné in3titicie



Tabul'ka 4

Bl _. renie v %:
Ukastnici z NBS 69,90%
Ukastnici z komer&nych bank a fin. institacii 947 29,24%
Finanéni sprostredkovatelia - OFV 28 0,86%

TR - Spola: 3239 100,00

Graf 3 Grafické znazornenic absolitneho a percentudlneho vyjadrenia poétu Odastnikov podba

in§titlcie

28
1%

m Uastnici z NBS

fin. in¥titacii

Tabulka 5

# Utastnici z komer&nych bank a

& Finanén{ sprostredkovatelia -
OFV

2016

Ugastnici NBS 2112 2264
Ulastnici z komer&nych bank a inych ingtittci 529 488 1028 947
Finan&ni sprostredkovatelia 35 45 106 28
el L = 2294 2316 3246 3239

V tGdastnikoch z NBS su zapod&itani aj uéastnici vysielani na vzdeldvacie podujatia do

externych vzdeldvacich indtiticif.




2.3 Vyhodnotenie G¢asti na podujatiach podla jednotlivych
tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdelavanie

Odborné vzdelavanie vychadzalo predovietkym z ponuky v ro¢nom katalogu Instititu a bolo
zamerané hlavne na nadobudnutie arozirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
stvisiacich s pracovnym zaradenim udastnikov, Na podujatiach sa zdlastfiovali spolu
so zamestnancami inych bankovych a finanénych ingtiticif aj zamestnanci NBS.

Podujatia v tejto kategdérii méZeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

o realizované, ktoré vychadzali z ponuky uvedenej v roénom katalogu Indtitdtu,
o zabezpetované, kioré Indtitit zabezpedoval pre udastnikov NBS nad rdmec katalégu -
Ingtitatu.

V roku 2016 Intitat pripravil viaceré nové podujatia zamerané na spotrebitel’sky uver,
zmenkovii novelu Obéiansko-stdneho poriadku a implementéciu Solvency II, na ktorych
sa ztdastnilo 85 G¢astnikov. Osobitni skupinu tvorili podujatia organizované pre finanénych
sprostredkovatelov a finanénych poradcov, zamerané na novely zakonov aznich
vyplyvajacich povinnosti azmien vo finantnom sprostredkovani a poradenstve, ako aj
podujatie zamerané na praktické informécie pre finandnych sprostredkovatelov v sivislosti
s platnostou zdkona &. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
aozmene adoplneni niektorych zdkonov. Na uvedenych semindroch sa zi€astnilo 191
tdastnikov, ktori prejavili zdujem aj o iné podujatia s problematikou finan¢ného poradenstva
a finanéného sprostredkovania.

Aj vroku 2016 pretrvaval zdujem o podujatia s nasledovnou problematikou ,,Stratégia boja
proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a financovanie terorizmu vo finanénych
sluzbach®, ako aj opodujatia ,Implementicia Solvency II¥, ,Novela zikona
o kolektivhom investovani®, ,Elektronick¢ schrinky vzmysle zikona oe-
Governmente®,

Podujatia Indtitdt pripravil v spolupréci so zamestnancami finanénej policie, Ministerstva
spravodlivosti SR, advokatskymi kancelariami a s odbornikmi z bankovej praxe, ktorf ich aj
lektorsky viedli.

Indtitit v spolupraci s Bankovou asocidciou pre stredntt a vychodni Eurépu pripravil tri
konferencie:

* v termine od 1,12.2016 do 2.12.2016 sa konal uZ piaty roénik konferencie ,,International
Anti-Money Laundering Compliance Conference®,

» v diioch 18.5.2016 aZ 19.5.2016 sa konal treti roénik konferencie ,,E — Money, Cards and
Payments®,

» $tvrtd konferencia pod ndzvom ,,JCT Security in Financial Institutions “ sa uskutonila v
diioch 7.6.2016 a7 8.6.2016.

V tomto roku sme pripravili aj in — house vzdeldvacie podujatia $ité na mieru podla
poziadaviek klienta:

e Overovanie pravosti bankoviek pre Narodnt dial'ni¢nt spoloénost’, a.s.,
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¢ DohPad nad finanénym trhom a $tatistické povinnosti vykazujucich subjektov
pre Finanéné riaditel'stvo SR

Tabulka 6 Vybrané odborné seminére podla poétu 0€astnikov z komerénych bank a finanénych
indtitdcii vratane zamestnancov NBS
7d ¢hd podujatia” EE Titastnikov
Praktické informdcie pre finanénych sprostredkovatel'ov 111
International AML Compliance Conference 102
Dopady novej regulacie na finanénych sprostredkovatel'ov 80
E — Money, Cards and Payments Conference 54
Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej ¢innosti 47
Spotrebitel'sky tiver 41
Economic Summer School 33
Zmenkova novela Obéiansko stidneho poriadku 32
Implementécia Solvency 11 29
Overovanie pravosti podpisu 29
Novela zékona o kolektivinom investovani 23
Overovanie pravosti dokladov 16

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manazérske vzdelivanie

IngtitGt v priebehu roka 2016 zabezpetil 15 vzdelavacich podujatia na zéklade poZiadavky
NBS. Podujatia boli organizované v spoluprici s odborom riadenia I'udskych zdrojov NBS
a uskutocnili sa v priestoroch NBS.

Cielom mana%érskeho vzdeldvania, bolo poskytnit’ u€astnikom uceleny a systematicky
usporiadany stbor poznatkov, prehibit a rozsirit vedomosti udastnikov o zékladnych
manaZérskych funkcidch — planovani, organizovan{ a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov
a prepojit’ tieto vedomosti v relevantnych modelovych situdcidch s osvojenim si ur€itych
technik a ulah&it’ manaZérom efekiivne zvliddanie tychto situacii. Uskutonené kurzy-
aj s poétom u&astnikov st uvedené v tabul’ke 7.

Tabutka 7 Prehl'ad manaZérskych kurzov pre zamestnancov NBS

“ ManaZérske vzdeld

ManaZérsky workshop — stratégia ocefiovania

Ako riadit GEN'Y

Presvedéiva komunikdcia manazérskeho rozhodovania
Individualne konzultacie

Kouéing v praxi manaZéra pre OFS 4
Time a stres manaZment 3
Akreditovany kurz KOUC 1
Komunikécia 1

U Celkoms: 82
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2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvoj socialnych a osobnostnych
kompetencii

V tomto tematickom okruhu s zaradené vzdeldvacie podujatia zamerané na rozvoj
socialnych kompetencii a zru¢nostl. Z uvedeného tematického okruhu InStitit realizoval 9
podujati z katalogu Instititu a zabezpedil 11 podujati pre zamestnancov NBS.

Tieto podujatia boli sudastou interného vzdeldvania zamestnancov NBS ,priamo gité
na mieru® pre jednotlivé organizatné utvary s ohladom na ich 3pecifick¢ poziadavky
a potreby.

Vo vieobecnosti cielom uvedenych vzdelavacich podujati bolo prehibit’ vztahy v kolektive,
naudit’ sa pracovat’ v time, pochopit’ ilohu jednotlivca v time, jeho zodpovednost, zlepsit
komunikéciu s cielom zvySif' vykonnost, efektivnost’ a utuZit' pracovné vztahy. V priebehu
roka sa na podujatiach, ktoré realizoval a zabezpetoval Institat, zi¢astnilo 176 GCastnikov.
Prehl'ad kurzov aj s po&tom Gdastnikov je uvedeny v tabul’ke 8.

Tabulka 8 Prehlad kurzov v okruhu socidlnych a osobnostnych kompeiencii vratane podtu
ufastnikov z NBS a inych in§titicii

Rozvoj analytickych zru¢nosti 2 6 8
Tréning a koncentracia paméti 1, I1 0 4 4
Trendy jazykovej kultiry v bankovnictve 1 4 5
Ako inteligentne riadit’ konflikt? 0 5| 5
Etiketa a zaklady spol. protokolu v praxi 1 5 0 5
V4§ mozog sa dokaZe zlepsit 1 10 11
Ako vyuZivat’ emociondlnu inteligenciu v praxi? 0 8 8
Vybavovanie reklamdcii a staZnosti 8 0 8
FOCUS: Ako si zlepsit’ pozornost’ a lepSie sa sustredif’ 2 3 5
Bankova policia - riefenie nedtandardnych situacii I - IV 0 58 58
Tolerancia a umenie pracovat’ v time 0 17 17
Aktivne polavanie a prica s vlastnymi emociami 0 1 1
11 manaZérskych hriechov 0 1
Umenie slovnej sebeobrany I - IT 0 24 24
Efektivna timové spolupréica 0 10 10
Efektivne vedenie timu ¢ 6 6
L o Celkom: 19 157 176

2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informacné technologie

Vzdeldvanic v oblasti informa&nych technoldgii Indtitit realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdeldvania v PC uéebniach na ustredi NBS.

IT vzdeldvanie zamestinancov komerdného bankového a finanéného sektora si banky
a finanéné intiticie zabezpe&uji vo vlastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.
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Pre kategériu beZnych pouZivatelov programov kancelarskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), ktoré st indtalované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové
kurzy zamerané na nadobudnutie S3tandardnych poditacovych vedomosti a zruCnosti
a v nadstavbovych kurzoch na ich zdokonalovanic hlavne formou kratkodobych

3pecializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na praktick( pricu s vybranymi
néstrojmi v ramei jednotlivych softvérov. Prehl'ad kurzov aj s poétom Géastnikov je uvedeny

v tabul’ke 9.

Tabulka 9

Aplikcia

MS Excel 2010

5 novou

MS éﬁ(cel 201-0 - Praktick{

a cfektivny zaciato
verziou
MS Excel 2010 — Funkcie v tabulkéch 21
MS Excel 2010 — Pokrotilejdie techniky prace v tab. procesore 8
MS Excel 2010 — Préca s grafmi 6
B MS Excel 2010 — Kontingenéné tabulky 16
MS Excel 2010 — VBA — Jazyk Visual Basic 5
MS Excel 2010 - Pokro¢ilé funkcie a metody 15
MS Excel 2010 — Datova a grafickd analyza dat 10
MS Excel 2010 — Préaca s databazami 7
MS Excel 2010 -VBA — VBA v praxi — Praca s datami 6
MS Excel 2010 — Vytvaranie makier 9
MS Excel 2010 — Jednoduché vytvéranie zakladnych tabuliek 8
MS Word MS Word 2010 — Efektivne vytvaranie kratkych dokumentov 13
MS Word 2010 — Vybrané néstroje na urychlenie prace vo 12
Worde

MS Word 2010 — Prakticky a efektivny zadiatok 6
MS PowerPoint 2010 — PREZI — Tvorba modernych 7

MS Power Point | prezentacii
MS Office 2010 | Zabezpetenie dokumentov MS Office a timova spolupraca 4
. e T EiCelkom: 162

2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

Ciel'om jazykového vzdeldvania realizovaného v roku 2016 bolo udiZiavanie a rozvoj urovne
ovladania cudzieho jazyka. Vzdelavanie bolo zamerané na:

- rozvoj zruénosti komunikovat® v hovorenej i pisomnej podobe vrdmei odbornej

pracovnej oblasti, ale i vo v8eobecnych a spolodenskych oblastiach,
- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo spravne v réznych formalnych
i neformainych situdciach pracovného i spolocenského styku,
- rozvoj zru¢nosti porozumiet odbornym materidlom apracovat snimi s cielom
ziskania informécii potrebnych na vykon ¢innosti na pracovnom mieste.

13



Tabulka 10 PrehPad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2016
{podla typu kurzu)

Individualne kurzy

Skupinové kurzy
Interné strednodobé skupinové Specializované kurzy
Interné kratkodobé skupinové Specializované kurzy 1 8

Externé kurzy v zahrani¢i 11 16

Individualne kurzy a skupinové kurzy vrozsahu 1, 2 alebo 3 trimestre (86 podujati) boli
realizované na zaklade poZiadaviek v objednidvke NBS na rok 2016, v stlade so zadanymi
Specifikaciami a pozadovanym zameranim.

In&titat bankového vzdeldvania realizoval 5 strednodobych 3pecializovanych skupinovych
kurzov z celkového poétu 11 planovanych. Zucastnilo sa ich 28 Gcastnikov.

7 kratkodobych $pecializovanych podujati sa i‘ealizoval kurz Legal English (3 zNBS, 5
z externych firiem) v priestoroch Indtititu bankového vzdelavania v Bratislave.

Tabulka 11 Prehlad internych strednodobych Specializovanych skupinovych kurzov realizovanych
vroku 2016

podujatia

Kurz anglickej gramatiky - Modul 11 5
Kaurz anglickej gramatiky - Modul 11T 4
Legal English 8
4
7
8

Intermediate Financianal English

Effective Oral Communication in Business
Efektivna pracovnd komunikicia v Aj pre asistentky
a sekretarky

SO (3| F W= tn

36 31

7 hladiska volby jazyka sa z celkového poltu 125 kurzov v absolitnej vicSine realizovali
kurzy v anglickom jazyku (124 kurzov, 486 tw&astnikov), jeden v nemeckom jazyku (1
zamestnanec NBS, individudlna vyugba).
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Tabulka 12 Prehlad podujati jazykového vzdelavania podl'a Studovaného jazyka

P P
: . : ; _ podujati | afastnikov il
Anglicky jazyk 124 491 486

Nemecky jazyk 1 1 1

" Celkom: 125 492 487

Lektorska &innost’ v rdmei jazykového vzdeldvania pre zamestnancov NBS v priebehu roka
bola zabezpedend v spolupraci s 27 dodavatelmi a to formou objednavky resp. dohoedou
o pracovnej &innosti adohodou o vykonani price. Zcelkového poctu 125 internych
strednodobych skupinovych a individualnych kurzov vyudovali v 35 kurzoch slovenski lektori
a v 90 kurzoch zahraniéni lektori.

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vieobecené vzdelavanie

V tejto kategérii st zaradené podujatia, ktoré zabezpeduje Intitit len pre zamestnancov NBS.
Ide o podujatia, ktoré priamo nesavisia svykonom povolania, ale maju informagny
a vieobecno - vzdelavaci charakter.

V uvedenom tematickom okruhu Intitit neeviduje Ziadne vzdelavacic podujatie.

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finanéné vzdelavanie

V priebehu roka pripravil In$titat pre finanéngych sprostredkovatelov osobitné finantné
vzdelavanie (d'alej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia, poskytovania averov,
prijimania vkladov, kapitdlového trhu a doplnkového ddchodkového sporenia pre vSetky
stupne odbornej spdsobilosti v zmysle Vyhlasky Ministerstva financii SR & 600/2009 Z. z.
o osobitnom finantnom vzdelavani osdb vykonavajucich finantné sprostredkovanie
a finan&né poradenstvo. Podas roka sa uskutognilo OFV zo sektora poistenia alebo zaistenia
azo sektora kapitdlovy tth. OFV z dal¥ich sektorov (prijimania vkladov, poskytovania
tiverov, doplnkového déchodkového sporenia a starobného déchodkového sporenia) bol
IndtitGt nuteny viackrat zruit z ddvodu nizkeho zdujmu zo strany financnych
sprostredkovatel'ov.

Uvedené podujatia lektorsky viedli a pripravovali skiiseni odbornici — lektori z poistovni,
konzultatnych a poradenskych firiem. Na zéklade ziskanej spitnej vizby z dotaznikov,
rozhovorov s lektormi a predovietkym s (i€astnikmi OFV Institdt spolu s lektormi mohol
aktualizovat’ obsah vzdelavacich podujati a prispdsobit’ ho poZiadavkam tgastnikov.

Ukastnici OFV vyjadrili spokojnost’ s uvedenym typom prezentného vzdeldvania, vyzdvihli
odbornost lektorov askutodnost, ¥e priamo na podujati mohli s lektormi diskutovat
o rdznych otdzkach vrdmeci uvedenej odbornej problematiky. Lektori d¢astnikom OFV
poskytli informdcie aj po ukonden{ vzdeldvania.

V roku 2016 pripravil Indtitat pre svojich klientov novinku v oblasti finanéného vzdeldvania —
zaviedol dva e-learningové kurzy pre OFV pre sektor poskytovania tverov.
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2.4 Vyhodnotenie odbornych skusok finan¢nych
sprostredkovatel’ov

Indtitt na zdklade poverenia guvernéra NBS zabezpedoval odborni skasku finanénych
sprostredkovatel’ov.

Institat vyhlasil podas roka pre finandnych sprostredkovatel'ov viac terminov odbornej skusky
pre stredny a vy$3i stupeil vo vietkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo t€astnikom
umozZnené vykonat' odborna skugku zo vsetkych sektorov postupne, pocas jedného diia,
pritom uvedené skigky sa konali elektronickou formou za pritomnosti skiiSobnej komisie.

Na odbornych skidkach sa ziigastnilo 343 udastnikov, ktorf absolvovali 536 osoboskuSok v
obidvoch stuptioch. Prehlad podtu skisok a terminov je uvedeny v tabulke 13. Z celkového
poétu absolvovanych 536 osoboskaSok bolo vykonanych tuspe$ne 499 anelspeine 37.
Uspesnost’ na skuskach dosiahla 93,10 %. Uspedni t&astnici ziskali osvedgenie o vykonani
odbornej skisky sprostredkovatel’a na finanénych trhoch.

Tabulka 13 Celkovy prehl’ad poctu odbornych skiiso

Poiet term

Stredny stuperi

Vy83i stupeil

I et

" Celkom: 61

Nasledujiica tabulka poskytuje prehlad vykonanych skiSok podla sektora. Najvy3i podet
odbomych skd¥ok vykonali finan&ni sprostredkovatelia v sektore poistenia a zaistenia,
nasledoval kapitalovy trh.

Tabulka 14  Prehl'ad poétu skiidok podla sektora

Doplnkové déchodkové sporenie

Kapitalovy trh

Poistenie a zaistenie

Poskytovanie Giverov

Prijimanie vkladov 46
Star 23
536

2.5 Vyhodnotenie spokojnosti ucastnikov vzdelavacich podujati
za rok 2016

Inititat pravidelne sleduje a vyhodnocuje spokojnost’ W8astnikov po absolvovani
vzdeldvacicho podujatia. Na zdver vzdelavacieho podujatia st i¢astnikom rozdané dotazaiky.

Sledovanie spokojnosti €astnikov vzdelavacich poduyjati je v sulade so zavedenym systémom
manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.
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V dotaznikoch, ktoré st anonymné, majd udastnici moZnost vyjadrit' spokojnost’ alebo
pripomienky a nédzory na splnenie cielov podujatia, na odbornost’ lektorov a tiroveii ich
lektorskych zrugnosti, na Studijné materidly, aktudlnost’ prednéSanej problematiky ajej
prepojenost’ s praxou, pouZité prlklady a pripadové Stidie, dizku trvania vzdel4vacieho
podujatia, pripadne na celkové organizainé zabezpedenie podujatia.

Spitni viizbu ziskava Institat nielen zvyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s Gdasinikmi a lektormi polas konania vzdeldvacieho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Podas roka 2016 Ingtitit pravidelne po skonleni vzdeldvacicho podujatia vyhodnocoval
dotazniky, ktoré odovzdali Glastnici jednotlivych podujati. Spitnd vézba ziskana od
udastnikov, ich hodnotenia, pripomienky a ndvrhy poskytujii cenné informacie, kioré IBV
NBS, n.o. vyuZiva pri zvySovani urovne a G€innosti vzdeldvacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zv14st) za rok 2016 vyplyva, 7¢ v porovnani
s rokom 2015 bola kvalita pontikanych vzdeldvacich podujati priblizne na rovnakej wrovni.
Z celkového podtu rozdanych dotaznikov bolo vratenych 1069, v ktorych vyjadrili G€astaici
spokojnost’ s odbornostou lektora, s pedagogickym pristupom a spojenim tedrie s praxou.
Priemerné znamka za odbornost bola 1,17, za pedagogicky pristup 1,41 a za spojenic tedrie
s praxou 1,38.

Pri vyhodnoteni podujati organizovanych pre finandnych sprostredkovatelov a finanénych
poradcov v zmysle Vyhlagky Ministerstva financii SR & 600/2009 Z. z o osobitnom
finandnom vzdelavani o0séb vykondvajucich finan&né sprostredkovanie a finanéné
poradenstvo Glastnfci oproti predchddzajiicemu roku vyzdvihli, Ze vysledky animety od
tdastnikov ziskané zvyhodnotenia dotaznikov boli premictnuté do aktualizicie obsahu
vzdelavacich podujati a pouzitych metdd vzdelavania.

Utastnici vyjadrili spokojnost’ s lektorskym zabezpetenim, aktudlnosfou ponuky kurzov,
odbornostou lektorov, pouZivanim prikladov z praxe, organizaénym zabezpefenim podujati.
Zlepdenie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych apraktickych vedomosti lektorov,
diskusie medzi lektormi a G¢astnfkmi.

Svoju pozornost bude IndtitGt aj nad’alej venovat zvySovaniu spokojnosti U€astnikov
vzdelévacich podujati, priom zvlastny doraz budeme venovat’ lepSiemu vyuZitiu praktickych
prikiadov a pripadovych Stadii.

Inititit pozitivne hodnoti Ustretovost’ dastnikov pri poskytovani spitnej vizby, ktord je
ddleZitou sutastou rozvoja a zlepovania kvality vzdeldvacich podujati, ktoré Institit poniika.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti i¢astnikov jazykového vzdelavania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdeldvania ako osvedCeny ndstroj na zistenie spokojnosti
s celkovou kvalitou a priebehom jazykového vzdelavania v NBS bol aj v roku 2016
distribuovany vietkym udastnikom jazykovej vyudby, ato elekironickou formou. Ciel'om
bolo opit’ zisti' mieru spokojnosti s priebehom vzdelavania, s celkovou kvalitou vyucby,
sobsahom kurzu ako ispokojnost’ s pracou lektorov atakisto zistit' mieru spokojnosti
s celkovou organiziciou a zabezpeenim jazykového vzdeldvania.
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7 dotaznikov od udastnikov jazykového vzdeldvania (140 vyplnenych aodovzdanych) sa
vyhodnotilo, Ze Gifastnici boli aj v roku 2016 celkovo spokojni s kvalitou vyugby, znamkou 1
ako najvy$Sou hodnotilo 96 %, zndmkou 2 3,5 %, zndmkou 3 len 1,5 %. V ostatnych
otazkach bola miera spokojnosti vysokd, vyrazne prevaZovalo pozitivne hodnotenie, ¢o je
ddkazom, Ze kvalita jazykovej vyutby je nad’alej na vysokej tvrovni. Ukastnici kurzov
vyjadrili spokojnost’ s lektormi, ich pracou, ciele a ofakdvania z oblasti jazykove] vyulby su
naplnene.

2.7 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi studentov strednych §kol
a absolventskej praxe

V termine od 23.6.2016 do 3.6.2016 aod 5.9.2016 do 16.9.2016 v Institite absolvovali
povinni prax 2 $tudenti Obchodnej akadémie na Neviddzovej ulici v Bratislave.

Poéas svojej praxe sa podielali na zostavovani databazy Gastnikov vzdeldvacich podujati a
néastnikov osobitného finanéného vzdel4dvania, na inventarizacii fondu kniZnice a spracovani
vyrad'ovacich protokolov, archivécii materidlov a dokumentov, na priprave podkladov pre e-
mailing, skattovani dokumentov a pomocnych administrativnych pricach suvisiacich s
pripravou vzdelévacich podujati.

Intitat zabezpedil stdZ v termine od 1.4.2016 do 10.6.2016 pre jedného zahrani¢ného Studenta
z Univerzity de Oviedo v Spanielsku, v rdmci jeho vymenného pobytu cez projeki Erasmus,
ktory absolvoval na Ekonomickej univerzite v Bratislave. StaZista pdsobil ako asistent
projektového mana#éra a z(¢astnil sa aj na dvoch konferencidch, ktoré organizuje Institat: E —
Money, Cards and Payments a ICT Security in Financial Institutions.

2.8 Projektova Cinnost’ InStitutu

Indtitht aj vroku 2016 pokradoval v praci na rieSeni Gloh vyplyvajucich zo schvélenych
projektovych vyziev v predchadzajicich rokoch.

Medzigeneradné partnerstvo udiacich sa nad S5 (ILPO 55)

In&titat podas roka pokradoval v realizovani tiloh vyplyvajicich z projektu ILPO 55, ktory sa
zadal v mesiaci september 2014 a ukonéenie je planované na 31. august 2017.

Vysledky projektu prinesi velmi déleZité zistenia ohladom implementicie vekového
manaZmentu a medzigeneraénych pristupov vo finan¢nom sekiore:

1. zvySenie zamestnatelnosti a motivacie Pudi vo veku nad 55 rokov, podporia
podnikatel'ské spravanie na pracovisku a hladanie novych profesijnych prileZitosti v
ramei finanénych sluZieb a inych odvetvi,

2. zniZenie miery nezamestnanosti Pudi nad 55 rokov v rdmci finandnych sluZieb, s
prihliadnutim na ich vysoki profesionalitu,

3. posilnenic spoluprace medzi zamestnavatelmi, odbormi, vysokymi Skolami
a poskytovatelmi odborného vzdeldvania pre ulahlenie profesijného  rozvoja
zamestnancov vo veku nad 55 rokov,

4. referenSny ramec projektu ILPO 55 (vratane praktickych odportani a nastrojov) a nové
kvalifikdcie (vratane ugebnych osnov kurzov a vzdeldvacich programov), ¢im posilnia
zapojenie zainteresovanych stran a motivuju ich k aktivnemu pristupu v tejto oblasti,
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5. zvy¥enie povedomia o vyhoddch a moZnostiach d'alSieho vyuZitia zistenych vysledkov
projektu ILPOSS, prinesie UZitok pre zamestnivatela izamestnanca, pre miestnu
komunitu,

6. podporu zamestnancov bank a finanénych institicii v rozvoji prisludnych zruénosti,
kompetencif a posilnenie podnikatel’ského spravania na pracovisku,

7. podporu finanénych indtitucii v stratégidch socidlnej zodpovednosti a suvisiacich
¢imnostiach,

8. ulahlenie prace zaloZenej na vzdeldvani apriprave mladych =zamestnancov,
a tym zvy§enie moZnosti ich zamestnatelnosti,

9. podporu indtitacii v ich usili stat’ sa "udiacimi sa organizdciami", posilnenim vnitornej
vymeny a dialogu, profesijného rozvoja zamestnancov vietkych vekovych kategérii,

10. zabezpelenie vstupnej aprislu¥nej dokumenticie na podporu narodnych politik
a stratégii v tejto oblasti.

Viac informacif o projekte: www.ilpo55.cu.

Economic Summer School 2016

V diloch 18.6.2016 aZ 29.6.2016 sa na pdde Indtittu bankového vzdeldavania NBS, n.o.
konal prvy ro¢nik letnej $koly Economic Summer School 2016 (ESS 2016).

Organizadny vybor tvorili Martin Filko, popredny slovensky ekoném (riaditel’ InStitita
finandnej politiky MF SR), Zudovit Odor (Rada pre rozpo&tovii zodpovednost’), Martin Suster
(riaditel’ odboru vyskumu NBS) a Peter Szovics (riaditel’ IBV NBS, n.o.).

Cielom podujatia bolo sprostredkovat’ z(&astnenym poznatky v rbéznych oblastiach
ckonomickej vedy, spoznat’ slovenskych odbornikov pdsobiacich v zahrani¢i a nadviazat
nové neformdlne vzt'ahy s profesiondlmi na Slovensku. Spolu 33 posluchadov poas dvoch
tyZditov absolvovalo vyudbu rozdelent do piatich modulov a jednej Specidlnej prednasky.

Modul venovany aktudlnemu vyskumu v oblasti financii viedol Pavol Povala (University of
London). Peter Katud¢ak (Rheinisch-Westfilische Technische Hochschule Aachen) uviedol
ucastnikov do problematiky hladania optimalnej zhody (angl. economics of matching) a
tedrie aukcii, Modul o experimentalnej ckondmii viedo! Maro$ Servatka (Macquarie Graduate
School of Management, Sydney). Stdastou vyutby bola aj praktickd ukazka ekonomického
experimentu. Cubod Pastor (¢len Bankovej rady NBS) sa v prednaske zameral na fungovanie
kapitdlového trhu v USA a v Eurdpe a moZnostiam jeho rozvoja na Slovensku. Jan Zilinsky
(Peterson Institute for International Economics, Washington D.C.) sa venoval finantnému
rozhodovaniu domacnosti a finanénej gramotnosti. Posledny modul viedol Martin Kahanec
(Central European University, Budapest), ktory priblizil vyzvy v oblasti tvorby politik
zameranych na trh prace v kontexte suasného demografického vyvoja a migracie.
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3 Roéna uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Intitt bol zaregistrovany diia 28. oktdbra 2008 Obvodnym tradom Bratislava do registra
neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospedné sluzby pod registraénym &islom
QVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju ¢innost’ zatal Injtitat uskutodiovat’ od 1.1.2009. Porovnanie jednotlivych ukazovatel'ov
bolo vykonané za obdobie rokov 2015 a 2016. Hoci $tart organizécie bol v rokoch 2009, 2010
a 2011 dobry, krizové obdobie v roku 2013 ovplyvnilo &innost’ organizacie. V rokoch 2014
a2015 sme dosiahli kladny hospodarsky vysledok. Celkovy vysledok hospodérenia po
zdaneni v roku 2016 bol 48 059 EUR. Vynosy z hlavnej &innosti sa v roku 2016 oproti roku
2015 znfZili ¢ 27 884 EUR najmi vplyvom zniZenia podtu poskytovanych kurzov a skiiok.
Vysledky z podnikatel'skej ¢innosti v rovnakom obdobi sa zvysili o 11 144 EUR désledkom
vy&Sicho dopytu po ubytovacich kapacitach.
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Tabulka 15  ZjednoduSena $truktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej innosti

fivykazr k31.12.2016 Hlavnacmnost’ Pociﬂi’kateifsfké;éihn?c}'s‘t:’- ipoln
634 959 46 197 681 156
604 639 23330 627 969
30320 22 867 53 187
31 5 030 5061
30222 17 837 48 059

Tabulka 16  ZjednoduSend Struktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel'skej Einnosti

za rok 2015 7 7 _ _
Vykaz kj,l,ﬁ;pi 5 | Hiavns Sinnost Podmkatelska Sinnost | spolu
662 843 35 053 697 896
563 730 19 384 583 114
99 113 15 669 114 782
Daii z prijmov 7 17 3 447 3 464
Vysledok hospodd 99 096 12222 111318

Plnt Struktaru vykazu ziskov a strét a stivahu tvori priloha ¢.3 podPa formy tétovnictva t.j.

podvojné Gétovnictvo.

Vynosy z hlavnej ¢innosti - vieobecne prospedné sluzby - boli zamerané predovietkym
na oblast’ pripravy arealizicie vzdeldvacich podujati. TaZiskovou oblastou vzdelavania
pre zamestnancov bankového a finanéného sektora bolo odbomé vzdeldvanie v aktualnej
problematike bankovnictva a finanénictva.
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4 Vyrok auditora k rofnej adtovnej zavierke
Vyrok auditora krolnej Gltovnej zévierke asprdva o overeni slladu vyrofnej spravy

s tétovnou zavierkou v zmysle zékona ¢. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 sa nachadza v prilohe &.
2 k tejto sprave.
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5 Prehl’ad o nakladoch

Néklady:
a) mzdové naklady
b) zdkonné socidlne a zdravotné poistenie

Néaklady na Ostatné sluzby:
Z, toho:
a) poplatky za jazykové kurzy v celkovej vyske
b) poplatky za ostatné kurzy
* ¢) ostatné kurzy pre NBS
d) poplatky za pevné linky a mobiln4 siet’
¢) poStovné
f) obéerstvenie na Skolenia
g) lektori plateni z NBS
h) prendjom priestorov
i) honorare
j) sluzby booking — podnikanie
k) ostatné sluzby
1) prengjom NBS

Iné¢ naklady:
Z toho:
a) poplatky banke
b) reprezentacné
¢) poplatky paypal
d) ¢lenské prispevky
e) kurzové straty
f) ostatné dane a poplatky
g) cestovne
h) tvorba opravnej polozky
i) mankd - refundacia DPH

Osobitné naklady:
Z toho:
a) ndklady EBTN
b) néklady ILPO 55
c¢) naklady na konferenciu

Spotrebné naklady:

Z toho:
a) spotreba kancelarskych potrieb
b) spotreba benzin
¢) drobny majetok

Naklady spolu:

150 848 EUR
57 247 EUR

343 627 EUR

90 450 EUR
52782 EUR
122 367 EUR
1 907 EUR

. 818EUR
7936 EUR

4 090 EUR
556 EUR

8 410 EUR

3 459 EUR
44 353 EUR
6 499EUR

9723 EUR

663 EUR
751 EUR
839 EUR

1 700 EUR
-1 038 EUR
466 EUR
221 EUR
5683 EUR
438 EUR

45 674 EUR
992 EUR
2794 EUR
41 888 EUR
20 850 EUR
10 134 EUR

1211 EUR
9 505 EUR

627 969 EUR
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6 Prehl’ad rozsahu vynosov v ¢leneni podPa zdrojov

Prehl'ad rozsahu vynosov v ¢leneni podl'a zdrojov sa nachddza v prilohe k vyro¢nej sprave —
Priloha &. 1. ‘

24



7 Stav a pohyb majetku a zivizkov neziskovej organizacie

K 31.12.2016 viastnil Ingtitat: Interaktivnu tabul'u, ktora bola v celkovej vyske odpisand.

Majetok neziskovej organizicie tvori:
Interaktivna tabul’a v obstardavacej cene

Qsobitne uvidzame koneéné stavy:
1. Koneény zostatok v pokladni k 31. 12. 2016
2. Koneény zostatok na udte k 31.12. 2016
3. Ceniny k 31.12.2016

Kone&ny zostatok spolu k 31.12.2016

1831 EUR

2 746 EUR
142 976 EUR
466 EUR
146 183 EUR

95620

- Finangné Gty -

124857

146 188

Casové rozliSenie spi

 53:2

18384

o 227860

45087

e

28740
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Zavizky k 31.12.2016:

1. Rezerva na dovolenky a audit ; 4731 EUR

2. Zavizky zo socidlneho fondu 480 EUR
3. Zavizky z obchodného styku 30 884 EUR
4. Datiové zavizky (DPH 12/15, daii z ubytovania, dafi z prijmu) 15103 EUR
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ktorym doslo v priebehu roka

Sldlo In3titatu:

Ingtitat bankového vzdeldvania NBS, n.o.
Tomasikova 5238/28A

821 01 Bratislava - Ruzinov ‘

ZloZenie spravnej rady:
Predsednitka: Mgr. Lucia Stefunkova

¢len: PhDr. Jana Kovéadova

dlen: Ing. Marian Gajdo3ik

glen: JUDr. Monika Mosejova
- Clen: JUDr. Karol Krippel

Riaditel’ neziskovej organizacie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.
Dozornd rada: Ing. Ivana Janikova, Ing. Ingrid Tk4ova a Eduard Reissmiiller

© 9 Daliie idaje uréené spraviou radou

. Spravna rada neurdila Ziadne d'aldie uidaje na zverejnenie vo vyrolnej sprave.

il 10 Vyjadrenie dozornej rady

1V Bratislave 31.3.2017

|
!
;

riaditel’ IBV NBS, n.o.

'+ Dozorn4 rada presk@imala roéna a&tovid zévierku a vyroéni sprivu neziskove] organizacie.

8 Zmeny anové zloZenie organov nezlskovej organ1zac1e, ku
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PREHLAD
o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2016

‘Néi(")v: Indtitat bankového vzdeldvania NBS, n.o. -

Zdroj -Dar [Prispevok Prijem | Pozn.
Jazykové kurzy ' 141 448 | Zaokr.
Ostatné kurzy pre NBS 252119 |na
| Skusky sprostredkovatel’'oy 35167 | celé
Kurzy pre komer&né banky 71582 | &isla
Trzby z prenijmu udebni 3039
TrZby za ubytovanie 43 158
Trzby za oblerstvenie 333
Trzby za skasky 15 870
TrZby z letnej skoly 29248
Osobitné vynosy EBTN 661
Osobitn¢ vynosy ILPO355 13 924
Osobitné vynosy TRIPLEE 1989
Iné vynosy — konferencie i 451
Uroky 159
Kurzové zisky - 29
Zakonné poplatky 531
Iné ostatné vynosy - konferencie 71 448
Spolu 681 156

V Bratislave Peliatka: Podpis:
%
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EE ATCL ATCL, k.s.

Adamiho 8

841 05 Bratislava

kanceldria: TECHNOPOL TOWERS
Kutlikova 17, 852 50 Bratislava
tel:Cislo:+421263531354,+42163531356
e-mail: atcl@atcl.sk

Obchodny register:

OS Bratislava L. oddiel: Sr, vloZka Cislo: 397/B

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
zakladatelovi neziskovej organizécie Institdt bankového vzdelavania, NBS, n.o.
Tomégikova 5238/28A, 821 01 Bratislava — Ruzinov

Nazor :

Uskutodnili sme audit U&tovnej zavierky neziskovej organizacie Institut
bankového vzdeldvania, NBS, n.o, Tomagikova 5238/28A, 821 01 Bratislava -
Ruzinov (dalej len ,organizécia”), ktoré obsahuje stvahu k 31. decembru 2016,
vykaz ziskov astrat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu a poznamky,
ktoré obsahuji sthrn vyznamnych Gétovnych zasad a Gctovnych metéd.

Podla nasho nazoru, prilofend Gétovna zavierka poskytuje pravdivy averny
obraz finanénej situacie organizacie k 31. decembru 2016 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢
43172002 Zz. o Gtovnictve v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zakon o
Uctovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podia medzindrodnych auditorskych Standardov
(International Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost' podia tychto
gtandardov je uvedené v odseku Zodpovednost auditora za audit Gctovnej
zévierky. Od organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015
o &tatutarnom audite a o zmene a doplneni zékona & 43172002 Z. z. ©
G&tovhictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon o 3tatutdrnom
audite”) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre na% audit G¢tovnej zévierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorske dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuju dostatoZny a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost tatutarneho orgénu za Gétovnu zévierku
Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto tictovnej zavierky tak, aby

poskytovala pravdivy averny obraz podla zakona o Gétovnictve a za tie
interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky,
ktord neobsahuje vyznamné nespréavnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo
chyby.



Pri zostavovani Uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za
zhodnotenie schopnosti organizacie pokracovat vo svojej Cinnosti, za
opisanie skuto¢nosti tykajlcich sa nepretrZitého pokrafovania v ¢innosti, ak je
to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v Cinnosti
v (étovnictve, ibaZze by mal v Umysle organizaciu zlikvidovat alebo ukondit' jej
¢innost’ alebo by nemal ind realistickd moznost neZ tak urobit.

Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zavierky

Na$ou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i ic¢tovnéd zavierka ako
celok neobsahuje vyznamné nesprévnosti, & uz v dosledku podvodu alebo
chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie
vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla
medzinarodnych-auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuju. Nespravnosti mozu vznikndt v doésledku podvodu alebo
chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat,
Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gétovnej zavierky.

V rdmci  auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych
$tandardov, pocas celého auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame
profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej_

zavierky, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a
uskutoéiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizikd a
ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné avhodné na
poskytnutie zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v ddsledku
chyby, pretoZe podvod méze zahfflat tajnd dohodu, falSovanie,
Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej
kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby
sme mohli pnavrhnit auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia nazoru na efektivnost' internych
kontrol organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych Gctovnych zasad a Gétovnych metod
a primeranost’.  Uctovnych odhadov auvedenie snimi slvisiacich
informacii, uskuto¢nené Statutdrnym organom. -

e Robime zéver o tom, &i Statutdrny organ vhodne v Gctovnictve pouziva
predpoklad nepretrzitého pokraCovania v clinnosti a na zaklade
ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamnd
heistota v sGvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli

vyznamne spochybnit’ schopnost’ organizacie nepretrzite pokracovat

v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit' v nadej sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v Ultovne] zdvierke alebo, ak sU tieto informacie

.



nedostatoéné, modifikovat n&é nézor. Nale zavery vychéadzajd
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mézu SpOSOblt ze
orgamzaC|a prestane pokracovat’ v nepretrzitej innosti.

e Hodnotime celkovil prezentaciu, truktiru a obsah Gctovnej zavierky
vratane informacii v nej uvedenych; ako aj to, & Gtovna zavierka
zachytéva uskutoénené transakcie audalosti spésobom, ktory vedie.
k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alsim poziadavkam zékonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaja vo vyrocnej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave,
zostavenej podia poziadaviek zdkona o Gtovnictve. Nas vy$3ie uvedeny nazor
na G¢tovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gétovnej zavierky je naSou zodpovednostou.
oboznémenie sa s informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a postidenie, Ci
tieto informéacie nie si vo vyznamnom nesllade s auditovanou uctovnou
zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uctovneJ
zévierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

VyroénG spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu Uctovnej
zavierky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyroénd spravu, postdime, & vyro€nd spréva organizacie
obsahuje informéacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o Gctovnictve, a na
zéklade prac vykonanych podas auditu G¢tovnej zavierky, vyjadrime nazor, Ci:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 si v sulade s
uétovnou zavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespréavnosti vo vyroénej
sprave na zéaklade nasich poznatkov o tétovnej jednotke a situécii v nej, ktoré
sme ziskali pocas auditu Uétovnej zavierky.
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