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1 Charakteristika neziskovej organizacie

Intitiit bankového vzdelavania NBS, n.o. (d'alej v texte ,,IntitGt) bol zaloZeny zakladacou
listinou dila 16. oktébra 2008, vyhotovenou podia § 5 aZ 7 zakona ¢&. 213/1997 Z.z.
o neziskovych organizacidch poskytujiicich vieobecne prospedné sluzby v zneni neskorSich
predpisov. Jedinym zakladatePom je Nérodna banka Slovenska, v zastGpeni jej Statutarnym
zastupcom.

Indtitat ako neziskov4 organizdcia bola zaregistrovand dila 28. oktobra 2008 Obvodnym
uradom Bratislava do registra neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospesné
stuzby pod registradnym ¢islom OVVS-30057/263/2008-NO.

Druh vieobecne prospe¥nych sluZieb: Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia
duchovnych a kultirmych hodndt. Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury., Vyskum,
vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby.
Neziskov4 organizicia bude poskytovat' vieobecne prospe$né sluzby v oblasti tvorby,
r0zvoja, ochrany, obnovy a prezenticie duchovnych a kulttirnych hodnét:
- organizovat’ semindre, Skolenia, kurzy, prezenticie so zameranim na finanéna
oblast’,
- organizovat’ kultirne a spologenské podujatia, sit'aZe, vystavy s vy3Sie uvedenym
zameranim,
- spolupracovat’ s dalimi subjektmi aj na medzindrodnegj Grovni arozvijat® tuto
spolupracu,

v oblasti vzdelavania, vychovy a rozvoja telesnej kultiry podla osobitného zakona:
- daldic odborné vzdeldvanie v akreditovanom vzdeldvacom programe, ktory vedie
k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu kvalifikicie potrebnej na
vykon odbornej &innosti, d'alie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-
technickych sluZieb ainformadnych sluZieb so zameranfm na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Neziskova organizacia zverejfiuje odborné informécie spojené s predmetom jej Cinnosti na
svojej internctovej strdnke www.ibv-nbs.sk a prostrednictvom drobnych tlafovin. Indtitit je
¢lenom Furopean Banking and Financial Services Training Association (EBTN) a Asociacie
ingtitacii vzdelavania dospelych (AIVD).

V sitlade so zdkonom &. 213/1997 7. z. oneziskovych organiziciach poskytujicich
vieobecnoprospeiné sluzby v zneni neskordich predpisov poskytuje InStitat aj sluzby, ktoré
majit charakier podnikania, na uvedené aktivity ziskala Zivnostenské opravnenie.

K 31. 12. 2016 Inititat zamestnaval celkom 6 zamestnancov, vratane riaditel’a Institatu.

Vyrotnd sprdva bola prerokovani a schvilend Spravnou radou Indtitituna jej rokovani
diia 31.3.2017.

Vyrona spriava bude zverejnend v elektronickej podobe na internetovej strinke InStitutu
www.ibv-nbs.sk a zaroveii bude v pisomnej podobe verejne pristupna na nahliadnutie v sidle
neziskovej organizécie.

Rotna tltovnd zévierka neziskovej organizdcie bola overend nezavislym auditorom,
schvalend Spravnou radou Indfitdatu.



2 PrehPad {innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2016
s uvedenim vztahu k Gcelu zaloZenia neziskovej organizacie

Neziskova organizicia po¢as roka 2016 vykonavala nasledovné ¢innosti:

Uloheu Ingtitatu je realizovat’ vlastné vzdelavacie aktivity pre zamestnancov Nérodnej banky
Slovenska (d’alej v texte ,,NBS“), komeréné banky a d'al$ie finanéné institicie na zaklade
schvaleného Programu vzdeldvacich podujati na prislusny rok.

Intitat zaroveil na zaklade Ramcovej zmluvy o vzijomnych vztahoch a o spolupraci v oblasti
vzdeldvania uzavretej medzi NBS a Indtitdtom arodnej objedndvky NBS na rok 2016
vyplyvajicej zRamcovej zmluvy prioritne zabezpeloval vzdelavacie aktivity pre
zamestnancov NBS v hodnotenom kalendarnom obdobi.

Tak ako kazdoro€ne, aj tento rok, Institat pripravil a predloZil NBS program podujati na rok
2016 pre zamestnancov NBS, ktory je kdispozicii ako vychodiskovy material pre
identifikdciu vzdelavacich a rozvojovych potrieb na d'alst rok. V programe boli zohladnené
poZiadavky na realizdciu vzdelavacich podujati na zaklade podnetov od ulastnikov, na
zéklade spdtnej vdzby  dotaznikov, osobnych rozhovorov slekiormi a Gastnikmi v Co
najvi¢iom rozsahu a kvalite.

V priebehu hodnoteného obdobia Institit celkovo realizoval a zabezpetil 499 vzdeldvacich
podujati, na ktorych sa zudastnilo 3239 castnikov.

Podl’a obsahového zamerania si vzdelavacie podujatia, ktoré Institat realizuje a zabezpeduje,
rozdelené do nasledovnych tematickych okruhov:

e Odborné vzdeldvanie — podujatia, ktoré si zamerané hlavne na nadobudnutie a
roz8irenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo stvisiacich s pracovnym
zaradenim UCastnikov, ako aj podujatia vyplyvajice zo zakona, ktoré vyzadujt
povinnost’ pravidelného preskolovania v oblasti odbornej a metodickej pripravy,
ochrany osobnych idajov a problematiky bezpe&nosti préce.

e Manazérske vzdelavanie a rozvoj — podujatia si zamerané na ziskanie uceleného
a systematicky usporiadaného stiboru poznatkov, za uéelom prehibenia a rozgirenia
vedomosti o manaZérskych funkciach — planovani, organizovani a kontrolovani,
prepojenia  vedomosti v relevantnych modelovych situdciach asu zamerané
na osvojenie si uréitych technik a ulah&enie efektivneho zvladania tychto funkcii.

s Rozvoj socidlnych kompetencii — v okruhu si zaradené vzdeldvacie podujatia
zamerané na 1ozvoj socidlnych kompetencii a zruénosti, vritane lektorskych zruénosti.

e Jazykové vzdelivanie — uskutoliiuje sa v rozliénych forméach, s diferencovanou
intenzitou, rozsahom i zameranim, re§pektujic rozdielnost’ potrieb réznych ciel'ovych
skupin a jednotlivych tdastnikov.

o Vzdelavanie v oblasti IT — je zamerané na prehibenie a zdokonalenie §tandardnych
potitatovych vedomosti azrunosti s pokrafovanim v nadstavbovych kurzoch
predovietkym formou kratkodobych Specializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin
so zameranim na praktickii pracu s vybranymi ndstrojmi vramci jednotlivych
softvérov.

¢ VSeobecné vzdeldvanie — podujatia, ktoré zabezpeduje Indtitat len pre zamestnancov
NBS. Vtomto tematickom okruhu st zaradené podujatia, ktoré priamo nesuvisia
s vykonom povolania, ale maju informaény a vieobecno-vzdelavaci charakter.



Okrem vzdeldvacich podujati rozdelenych do uvedenych okruhov Intitit zabezpeloval
aj vpricbchu roka 2016 odboiné skasky pre stredny avy33f stupefi pre finanCnych
sprostredkovatePov, ako aj osobitné finanéné vzdelavanie podla Vyhlasky Ministerstva
financii SR &. 600/2009 Z. z. o osobitnom finan¢nom vzdeldvani os6b vykonavajlicich
finan¢né sprostredkovanie a finan¢né poradenstvo a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e Osobitné finanéné vzdelavanie — Institut realizoval podla Vyhlasky Ministerstva
financii SR ¢&. 600/2009 Z. z. o osobitnom finanénom vzdeldvani osdb vykonévajicich
finan¢né sprostredkovanie a finanéné poradenstvo azdkona & 186/2009 Z.z. o
finan&nom sprostredkovani a finanénom poradenstve a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov, vzdeldvacie podujatia uréené Specifickej cielovej skupine - finanénym
sprostredkovatelom. V priebehu roka sa uskuto¢nili prezenénou formou vzdelavacie
podujatia pre finanénych sprostredkovatelov, ktorf svoju &innost’ vykonévaju v
sektore poistenia alebo zaistenia a v sektore tvery.-

e Odborné skaiky finanénych sprostredkovatelov — Indtitut zabezpefoval na
zdklade povercnia NBS odborné skidky finandnych sprostredkovatelov v zmysle
zdkona &, 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom ‘poradenstve
aozmene adopineni niektorych zakonov ako vyplyva zo zmien adoplneni
vykonanych zdkonom &. 129/2010 Z.z. o spotrebitel'skych Gveroch a o inych Giveroch a
pbZitkach pre spotrebitelov a o zmene a dopineni niektorych zdkonov a zékonom €.
132/2013 Z.z. ktorym sa meni a doplita zdkon &. 483/2001 Z. z. o bankich a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorSich predpisov a ktorym sa menia a

dopltiaji niektoré zakony, pre stredny a vy&si stupeii odbornej spdsobilosti.

Indtitat je aj nad’alej aktivnym &lenom European Banking and Financial Services Training
Association, ¢o mu umoZfiuje aktivne sa zapgjat’ do medzindrodnych projektov, ziskat
uzitodné kontakty a prechlad o najnoviich trendoch v oblasti bankového vzdeldvania
s moZnostou spoluprace a vyuZitia skusenost{ zahraniénych partnerov. Zéaroveii je aj &lenom
AIVD. Ingtitit bol partnerom pri organizovani Tyzdiia celoZivotného ucenia, podujatia,
ktorého cielom je upozornit na vyznam celoZivotné¢ho udenia atito mySlienku pribliZit
Sirokej verejnosti prostrednictvom prednasok, workshopov a diskusii na celom Slovensku.

Samostatn Gast’ prehladu realizovanych aktivit InStititu v hodnotenom obdobi predstavuju
aj aktivity vSeobecnoprospe$ného charakteru vyplyvajice zo Statotu InStitGtu  urCené
vybranym skupinam obyvatelstva, aktivity stvisiace so zabezpedenim odbornych praxi pre
Studentov strednych k6l a d’alSie podujatia, na ktorych sa Indtitat zuéastnil, resp. patticipoval
na ich priprave a realizicii.



2.1 Prehlad realizovanych podujati pre zamestnancov
bankového a finanéného sektora, vratane ucastnikov z NBS

'a jednotlivych okruhov

Tabulka 1  Pofet realizovanych podujati podl

“Podet
3 podujati .

Qdborné vzdelavanie: 309
o realizované kurzy z katalogu InStitiitu 69

e zabezpecované kurzy pre NBS 240
V3ieobecné vzdelavanie 0
ManaZérske vzdeldvanie 15
Rozvoj socialnych a osobnostnych kompetencii 20
Vzdelavanie v oblasti [T 27
Jazykov¢ vzdelavanie 125
Osobitné finanéné vzdelavanie 3
) . 7 Celkom: 499

Tabulka 2 Absoliitne a percentualne vyjadrenie pottu realizovanych podujati podla jednotlivych
okruhov

Tématicl{)'f okruh Potet podujati |
Odborné vzdelavanie 309 61,92%
Vseobecné vzdelavanie 0 0,00%
ManaZérske vzdelavanie 15 3,01%
Rozvoj socidlnych a osobnostnych kompetencii 20 4,01%
Vzdelavanie v oblasti IT 27 5,41%
Jazykové vzdeldvanie 125 25,05%
Osobitné finanéné vzdelavanic 3 0,60%
- | " | 499 100,00%




Graf 1 Grafické znazornenie podtu realizovanych podujati vratane percentualneho vyjadrenia

m Odborné vzdelavanie

B Vieobeend vzdelavanie

m ManaZérske vzdelavanie
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B Vzdelavanie v oblasti IT

W Jazykové vzdeldvanie

1 Osobitné finanéné vzdelavanie



2.2 PrehPad ¢innosti z hPadiska celkového podtu ucastnikov, ktori

sa na podujatiach zacastnili

Tabulka 3

Odborné vzdeldvanie 309 | 907 2283
Vieobecné vzdelavanie 0 0 0 0
ManaZérske vzdelavanie 15 0 82 82
Rozvoj socidlnych a osobnostnych 20 19 157 176
kompetencii
Vzdelavanie v oblasti [T 27 16 162 178
Jazykové vzdelavanie 125 5 487 492
Osobitné finanéné vzdelavanie 3 28 0 28
LT : 499 975 | 2264 | 3239
*Komeréné banky a finan¢né in§titicie
Graf' 2 Grafické zndzornenie poétu tiastnikov na vzdeldvacich podujatiach

ENBS @ Komeréné banky a finandné indtitticie




Tabulka 4 Absolitne a percentuélne vyjadrenie podtu icastnikov podia instithcie
e e fitiicia o cet ucastnikov | Vyja
Utastnici z NBS } 2264 69,90%
Ugastnici z komer&nych bank a fin. institdcii 947 29,24%
Finanéni sprostredkovatelia - OFV 28 0,86%
— — S Spolu 3239 100,00

Graf 3
institocie

28
1%

Grafické znizornenie absollitneho a percentudlneho vyjadrenia poctu castnikov podla

m UZastnici z NBS

m Uastnici z komerénych bénk a
fin. intitdeii

o Finanénl sprostredkovatelia -

OFV

éastnikov -

et

Utastnici NBS

Utastnici z komer&nych bank a inych intitici 529 488 1028 947
inandni sprostredkovatelia 35 45 106 28
R "~ Spolu;. 2294| 2316 3246 3239

V udastnikoch z NBS su zapogitani aj Ucastnici vysielani na vzdeldvacie podujatia do

externych vzdelavacich indtitacii.



2.3 Vyhodnotenie acasti na podujatiach podPa jednotlivych
tematickych okruhov

2.3.1 Vyhodnotenie v tematickom okruhu odborné vzdelavanie

Odborné vzdeldvanie vychadzalo predovietkym z ponuky v roénom katalégu Indtititu a bolo
zamerané hlavne na nadobudnutie a roziirenie odbornych vedomosti a poznatkov priamo
stivisiacich s pracovnym zaradenim ucasinikov. Na podujatiach sa zdZastfiovali spolu
so zamestnancami inych bankovych a finandnych indtitcii aj zamestnanci NBS.

Podujatia v tejto kategérii mdzeme rozdelit’ na tzv. podujatia:

o realizované, ktoré vychadzali z ponuky uvedenej v roénom katalégu In3tittu,
e zabezpedované, ktoré Institat zabezpeCoval pre uastnikov NBS nad rdmec kataldgu
Indtitatu.

V roku 2016 Intitt pripravil viaceré nové podujatia zamerané na spotrebitel’sky uver,
zmenkovii novelu Ob¢éiansko-siidneho poriadku a implementaciu Solvency II, na ktorych
sa zudastnilo 85 udastnikov. Osobitntl skupinu tvorili podujatia organizované pre finanénych
sprostredkovatel’ov  a finanénych poradcov, zamerané na novely zdkonov aznich
vyplyvajicich povinnosti azmien vo finannom sprostredkovani a poradenstve, ako aj
podujatie zamerané na praktické informdacie pre finanénych sprostredkovatelov v sivislosti
s platnost’ou zdkona &. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finantnom poradenstve
a o zmene adoplneni niektorych zikonov. Na uvedenych semindroch sa zG¢astnilo 191
Gastnikov, ktori prejavili zaujem aj o iné podujatia s problematikou finan&ného poradenstva
a finanéného sprostredkovania.

Aj vroku 2016 pretrvaval zdujem o podujatia s nasledovnou problematikou ,,Stratégia boja
proti legalizdcii prijmov ztrestnej &innosti a financovanie terorizmu vo finanénych
sluzbach®, ako aj opodujatia ,Implementicia Solvency II¥, ,Novela zakona
o kolektivnom  investovani, ,Elekironické schranky vzmysle zdkona o e-
Governmente®.

Podujatia Ingtitht pripravil v spolupraci so zamestnancami finanénej policie, Ministerstva
spravodlivosti SR, advokatskymi kanceldriami a s odbornikmi z bankovej praxe, ktori ich aj
lektorsky viedli.

Institat v spolupraci s Bankovou asociaciou pre strednt a vychodni Furdpu pripravil tri
konferencie:

e v termine od 1.12.2016 do 2.12.2016 sa konal uZ piaty ro¢nik konferencie ,,International
Anti-Money Laundering Compliance Conference®,

* v ditoch 18.5.2016 a7 19.5.2016 sa konal treti roénik konferencie ,,E — Money, Cards and
Payments®,

* 3tvrta konferencia pod nazvom ,ICT Security in Financial Institutions “ sa uskuto¢nila v
dioch 7.6.2016 a7 8.6.2016.

V tomto roku sme pripravili aj in — house vzdeldvacie podujatia §it¢ na mieru podla
poziadaviek klienta:

e Overovanie pravosti bankoviek pre Narodnt dialni¢nu spolo¢nost’, a.s.,

10



e DohlPad nad finanénym trhom a Statistické povinnosti vykazujucich subjektov
pre Finan&né riaditelstvo SR

Tabul'ka 6 Vybrané odborné seminare podla podtu Ggastnikov z komerénych bank a finanénych
mstltucli vritane zamestnancov NBS

: v-vzdeldvacieho podujai =i

Praktické Infomla(ne pre finanénych sprostredkovatel'ov 111
International AML Compliance Conference 102
Dopady novej reguldcie na finanénych sprostredkovatel'ov 80
E — Money, Cards and Payments Conference 54
Stratégia boja proti legalizacii prijmov z trestnej &innosti 47
Spotrebitel'sky tiver 41
Economic Summer School 33
Zmenkova novela Obégiansko stidneho poriadku 32
Implementacia Solvency II 29
Overovanie pravosti podpisu 29
Novela zdkona o kolektivnom investovani .23
Overovanie pravosti dokladov 16

2.3.2 Vyhodnotenie v tematickom okruhu manazérske vzdelavanie

Ingtitut v priebehu roka 2016 zabezpeéil 15 vzdelavacich podujatia na zéklade poZiadavky
NBS. Podujatia boli organizované v spoluprici s odborom riadenia I'udskych zdrojov NBS
a uskutocnili sa v priestoroch NBS.

Cielom manaZérskeho vzdeldvania, bolo poskytnit' udastnikom uceleny a systematicky
usporiadany stbor poznatkov, prehibit’ a rozdirit vedomosti w&astnikov o zdkladnych
manaZérskych funkciadch — planovani, organizovani a kontrolovani, hodnoteni zamestnancov
a prepojit’ tieto vedomosti v relevantnych modelovych situdcidch s osvojenim si wicitych
technik aulah&it manaZérom efektivne zvladanie tychto situdcii. Uskutoénené kurzy
aj s podtom ucastnikov st uvedené v tabulke 7.

Tabulka 7 Prehlad manazerskych klllZOV pre zamestnancov NBS

' 12, Pote :
Manazérsky workshop - str atégla ocefiovania 23
Ako riadit GEN'Y 8
Presved&iva komunikécia manaZérskeho rozhodovania 31
Individualne konzultacie 11
Kouding v praxi manaZzéra pre OFS 4
Time a stres manazment 3
Akreditovany kurz KOUC 1
Komunikécia 1

11



2.3.3 Vyhodnotenie v tematickom okruhu rozvoj socialnych a osobnostnych
kompetencii

V tomto tematickom okruhu st zaradené vzdeldvacie podujatia zamerané na rozvoj
socidlnych kompetencii a zruénosti. Z uvedeného tematického okruhu Indtitit realizoval 9
podujati z katalégu Institiutu a zabezpedil 11 podujati pre zamestnancov NBS.

Tieto podujatia boli siastou interného vzdeldvania zamestnancov NBS ,priamo Sit¢
na mieru® pre jednotlivé organizatné Utvary s ohladom na ich 3pecifické poZiadavky
a potreby.

Vo vicobecnosti cielom uvedenych vzdelavacich podujati bolo prehibit’ vztahy v kolektive,
naudit’ sa pracovat’ v time, pochopit’ (lohu jednotlivea v time, jeho zodpovednost, zlepSit
komunikéciu s cielom zvy3it vykonnosf, efektivnost’ a utuZit® pracovné vztahy. V priebehu
roka sa na podujatiach, ktoré realizoval a zabezpetoval Indtitut, zi¢astnilo 176 ucastnikov.
Prehlad kurzov aj s poétom uéastnikov je uvedeny v tabul’ke 8.

Tabulka 8 Prehl'ad kurzov v okruhu socidlnych a osobnostnych kompetencii vratane podtu
G¢astnikov z NBS a inych inStitdcii

— il nititicii L
Rozvoj analytickych zruénosti 2 6 8
Tréning a koncentracia pamiti I, I 0 4 4
Trendy jazykovej kultiry v bankovnictve 1 4 5
Ako inteligentne riadit’ konflikt? 0 5| 5
Etiketa a zaklady spol. protokolu v praxi [ 5 0 5
Va§ mozog sa dokaZe zlepSit’ 1 10 11
Ako vyuZivat’ emociondlnu inteligenciu v praxi? 0 8 8
Vybavovanie reklamécii a st'aZnosti 8 0 8
FOCUS: Ako si zlepsit’ pozornost’ a lepsie sa ststredit’ 2 3 5
Bankova policia - rie$enie ne§tandardnych situdcii I - 1V 0 58 58
Tolerancia a umenie pracovat’ v time 0 17 17
Aktivne po&avanie a praca s vlastnymi emociami 0 1
11 manazérskych hriechov 0 1 1
Umenie slovnej sebeobrany 1 - 11 0 24 24
Efektivna timova spolupraca 0 10 10
Efektivne vedenie timu 0 6 6

z 19 157 176

2.3.4 Vyhodnotenie v tematickom okruhu informacné technologie

Vzdeldvanie v oblasti informaénych technoldgii Intitat realizuje len pre zamestnancov NBS,
vo forme interného vzdeldvania v PC uéebniach na tistredi NBS.

IT vzdeldvanie zamestnancov komeréného bankového afinanéného sektora si banky
a finangné ingtiticie zabezpetuji vo viastnych priestoroch s pomocou internych lektorov.
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Pre kategériu beZnych pouZivatelov programov kanceldrskeho balika Microsoft Office
(Word, Excel, PowerPoint, Access), ktoré st in§talované v sieti NBS, boli uréené nadstavbové
kurzy zamerané na nadobudnutic $tandardnych poéitaovych vedomosti a zruCnosti

a v nadstavbovych kurzoch na

ich zdokonalovanie hlavne formou kratkodobych

Specializovanych kurzov v rozsahu 6 — 16 hodin, zamerané na praktickd pracu s vybranymi
néstrojmi v ramei jednotlivych softvérov. PrehPad kurzov aj s poétom tdastnikov je uvedeny

v tabul’ke 9.

Tabulka 9 Prehl’ad kurzov a polet tfastnikov z NBS

Aplilccia . - AZov kurzu

MS Excel 2010 |MS Excel 2010 - Prakticky aefektivny zaliatok snovou
verziou
MS Excel 2010 — Funkcie v tabul’kéch 21
MS Excel 2010 — Pokrocilejsie techniky prace v tab. procesore 8
MS Excel 2010 — Préaca s grafmi 6
MS Excel 2010 — Kontingenéné tabul'ky 16
MS Excel 2010 — VBA - Jazyk Visual Basic 5
MS Excel 2010 — Pokrocilé funkcie a metddy 15
MS Excel 2010 — Datova a graficka analyza dat 10
MS Excel 2010 — Praca s databizami 7
MS Excel 2010 ~VBA — VBA v praxi — Praca s d&tami 6
MS Excel 2010 — Vytvéaranie makier 9
MS Excel 2010 — Jednoduché vytvéranie zakladnych tabuliek 8

MS Word MS Word 2010 — Efektivne vytvéranie kratkych dokumentov 13
MS Word 2010 — Vybrané néstroje na urychlenie prace vo 12

Worde

MS Word 2010 — Prakticky a efektivny za¢iatok 6
MS PowerPoint 2010 — PREZI — Tvorba modernych 7

MS Power Point | prezentacii

MS Office 2010 | Zabezpedenie dokumentov MS Office a timova spolupraca 4

2.3.5 Vyhodnotenie v tematickom okruhu jazykové vzdelavanie

Ciel'om jazykového vzdelavania realizovaného v roku 2016 bolo udrZiavanie a rozvoj Girovne
ovladania cudzieho jazyka. Vzdelavanie bolo zameran€ na:

- rozvoj zruCnosti komunikovat’” v hovorenej i pisomne] podobe v ramci
pracovnej oblasti, ale i vo veobecnych a spolodenskych oblastiach,

- schopnost’ vyjadrovat’ sa plynulo, pohotovo, jazykovo spravne v rdznych formalnych
i neformélnych situdciach pracovného i spolo¢enského styku,

- rozvoj zrugnosti porozumiet’ odbornym materidlom apracovat’ snimi s ciefom
ziskania informdcii potrebnych na vykon €innosti na pracovnom mieste.

odbornej
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Tabulka 10 Prehlad podujati jazykového vzdelavania realizovanych v roku 2016
(podla typu kurzu)

Skupinové kurzy
Interné strednodobé skupinoveé Specializované kurzy 5 28
Interné kratkodobé skupinové 3pecializované kurzy 1 8

Externé kurzy v zahraniéi 11 16
—_— —_ S 7Y 92

Individualne kurzy a skupinové kurzy vrozsahu 1, 2 alebo 3 trimestre (86 podujati) boli
realizované na zéklade poZiadaviek v objednavke NBS na rok 2016, v stlade so zadanymi
$pecifikiciami a poZadovanym zameranim.

Indtitat bankového vzdeldvania realizoval 5 strednodobych $pecializovanych skupinovych
kurzov z celkového poétu 11 planovanych. Zidastnilo sa ich 28 ugastnikov.

7 kratkodobych $pecializovanych podujati sa J'realizoval kurz Legal English (3 zNBS, 5
z externych firiem) v priestoroch Intititu bankového vzdelavania v Bratislave.

Tabulka 11 PrehPad internych strednodobych $pecializovanych skupinovych kurzov realizovanych
v roku 2016

Kurz anglickej gramatiky - Modul II 5
Kurz anglickej gramatiky - Modutl 111 4
Legal English 8
Intermediate Financianal English 4
7
8

Effective Oral Communication in Business
Efektivna pracovna komunikécia v Aj pre asistentky
a sekretarky

OO | 1| Fa | [ A

36 31

B

7 hladiska vol'by jazyka sa z celkového podtu 125 kurzov v absolitnej véicSine realizovali
kurzy v anglickom jazyku (124 kurzov, 486 Ulastnikov), jeden v nemeckom jazyku (1
zamestnanec NBS, individuédlna vyucba).
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Tabul'ka 12 Prehlad podujati jazykového vzdelavania podl'a §tudovaného jazyka

Anglicky jazyk 124 491 486

Nemecky jazyk 1 | 1

125 492 487

Lektorska &innost’ v rdmci jazykového vzdeldvania pre zamestnancov NBS v priebehu roka
bola zabezpetend v spoluprici s 27 dodavatel'mi a to formou objednavky resp. dohodou
o pracovnej &innosti a dohodou o vykonani price. Z celkového podtu 125 internych
strednodobych skupinovych a individudlnych kurzov vyucovali v 35 kurzoch slovenski lektori
a v 90 kurzoch zahrani¢ni lektort.

2.3.6 Vyhodnotenie v tematickom okruhu vSeobecné vzdelavanie

V tejto kateg6rii st zaradené podujatia, ktoré zabezpeduje Institat len pre zamestnancov NBS.
Ide o podujatia, ktoré priamo nesOvisia svykonom povolania, ale maji informatny
a vieobecno - vzdelavaci charakter.

V uvedenom tematickom okruhu In&titat neeviduje Ziadne vzdeldvacie podujatie.

2.3.7 Vyhodnotenie v tematickom okruhu osobitné finan¢né vzdelivanie

V pricbehu roka pripravil Indtitdt pre finanénych sprostredkovatelov osobitné finanné
vzdelavanie (d’alej len OFV) zo sektorov poistenia alebo zaistenia, poskytovania tiverov,
prijimania vkladov, kapitdlového trhu a doplnkového déchodkového sporenia pre vietky
stupne odbornej spdsobilosti v zmysle Vyhlagky Ministerstva financii SR &. 600/2009 Z. z.
0 osobitnom finantnom vzdeldvani osdb vykonavajicich finandné sprostredkovanie
a finan&né poradenstvo. Podas roka sa uskutoénilo OFV zo sektora poistenia alebo zaistenia
azo scktora kapitdlovy trh. OFV z d%algich sektorov (prijimania vkladov, poskytovania
uverov, dopinkového dbchodkového sporenia a starobného dochodkového sporenia) bol
IndtitGt mateny viackrdt zrudit zdbévodu nizkeho =ziujmu zo strany finanCnych
sprostredkovatelov.

Uvedené podujatia lektorsky viedli a pripravovali sktisen{ odbornici — lektori z poistovini,
konzultaénych a poradenskych firiem. Na zdklade ziskanej spiitnej vizby z dotaznikov,
rozhovorov s lektormi a predovietkym s Gastnikmi OFV Intitit spolu s lektormi mohol
aktualizovat’ obsah vzdeldvacich podujati a prispdsobit’ ho poZiadavkam ucastnikov.

Utastnici OFV vyjadrili spokojnost’ s uvedenym typom prezenéného vzdelévania, vyzdvihli
odbornost’ lektorov a skuto&nost’, ¥e priamo na podujati mohli slektormi diskutovat
ordznych otdzkach vrameci uvedenej odbornej problematiky. Lektori uéastnikom OFV
poskytli informécie aj po ukondeni vzdelavania.

V roku 2016 pripravil Indtitat pre svojich klientov novinku v oblasti finanéného vzdelavania —
zaviedol dva e-learningové kurzy pre OFV pre sektor poskytovania tiverov.
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2.4 Vyhodnotenic odbornych skaSok finanénych
sprostredkovatelov

Indtitat na zaklade poverenia guvernéra NBS zabezpefoval odbornu skisku finanénych
sprostredkovatel’ov,

Indtitat vyhldasil podas roka pre finandnych sprostredkovatel'ov viac terminov odbornej skidky
pre stredny a vy38i stupeii vo vetkych sektoroch. V jednotlivych terminoch bolo ti¢astnikom
umoZnené vykonat' odbornii skii¥ku zo vietkych sektorov postupne, pofas jedného diia,
pri¢om uvedené skuky sa konali elektronickou formou za pritomnosti skifobnej komisie.

Na odbornych skaskach sa z(lastnilo 343 G&astnikov, ktori absolvovali 536 osoboskaSok v
obidvoch stuptioch. Prehfad po&tu skuSok a terminov je uvedeny v tabulke 13. Z celkového
podtu absolvovanych 536 osoboski$ok bolo vykonanych uspeSne 499 aneuspeSne 37.
Uspesnost’ na skugkach dosiahla 93,10 %. Uspesni Giastnici ziskali osvedenie o vykonani
odbornej skiasky sprostredkovatel’a na finanénych trhoch.

Tabulka 13 Ceikovy prehtad poltu odborpych skagok a poétu ucastnikov

erminov

Stredny stupeil 24 78
Vyi stupet | 37 265 425

Nasledujica tabufka poskytuje prehfad vykonanych skuSok podla sektora. Najvy33i poet
odbornych skiSok vykonali finanéni sprostredkovatelia v sektore poistenia a zaistenia,
nasledoval kapitalovy trh.

Tabutka 14  Prehlad poctu skidok podla sektora

osoboskas

Doplnkové déchodkové sporenie

Kapitalovy trh 120
Poistenie a zaistenie 209
Poskytovanie Gverov 113
Prijimanie vkladov ‘ 46

Starobné déchodkové sporenie 23

536

2.5 Vyhodnotenie spokojnosti icastnikov vzdelavacich podujati
za rok 2016

Intitit pravidelne sleduje avyhodnocuje spokojnost’ tlastnfkov po absolvovani
vzdelavacieho podujatia. Na zaver vzdelavacieho podujatia st u¢astnikom rozdané dotazniky.
Sledovanie spokojnosti G&astnikov vzdelavacich podujati je v sulade so zavedenym systémom
manazérstva kvality podl'a ISO 9001:2008.
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V dotaznikoch, ktoré st anonymné, maji Udastnici moZnost vyjadrit' spokojnost’ alebo
pripomienky a nézory na splnenie cielov podujatia, na odbornost’ lektorov atiroveii ich
lektorskych zruénosti, na 3tudijné materialy, aktudlnost prednadanej problematiky ajej
prepojenost’ s praxou, pouzité priklady apripadové 3tudie, dizku trvania vzdeldvacieho
podujatia, pripadne na celkové organizadné zabezpefenie podujatia.

Spiitnd viizbu ziskava Indtitit nielen z vyhodnotenia dotaznikov, ale aj prostrednictvom
rozhovorov s Gastnikmi alektormi pofas konania vzdelavacicho podujatia, pripadne
z telefonickych rozhovorov.

Podas roka 2016 IndtitGt pravidelne po skonéeni vzdeldvacieho podujatia vyhodnocoval
dotazniky, ktoré odovzdali Glastnici jednotlivych podujati. Spitnd vizba ziskand od
tdastnikov, ich hodnotenia, pripomienky a navrhy poskytujii cenné informacie, ktoré IBV
NBS, n.o. vyuZiva pri zvySovani Grovne a uginnosti vzdelavacich podujati.

Z uvedeného vyhodnotenia dotaznikov (okrem jazykového vzdeldvania, pre ktoré bol
vytvoreny osobitny dotaznik a je vyhodnocovany zvlast) za rok 2016 vyplyva, Ze v porovnani
s rokom 2015 bola kvalita pontikanych vzdeldvacich podujati priblizne na rovnakej Grovni.
7. celkového poétu rozdanych dotaznikov bolo vratenych 1069, v ktorych vyjadrili ui¢astnici
spokojnost’ s odbornost'ou lektora, s pedagogickym pristupom a spojenim tedrie s praxou.
Priemernd znamka za odbornost bola 1,17, za pedagogicky pristup 1,41 a za spojenie tedrie
s praxou 1,38.

Pri vyhodnoteni podujati organizovanych pre finandnych sprostredkovatelov a finan¢nych
poradcov v zmysle Vyhl4sky Ministerstva financii SR & 600/2009 Z. z. o osobitnom
finandnom vzdelavani o0s0b vykondvajucich finanéné sprostredkovanie a finanéné
poradenstvo udastnici oproti predchadzajiicemu roku vyzdvihli, Ze vysledky anamety od
Udastnikov ziskané z vyhodnotenia dotaznikov boli premietnuté do aktualizdcie obsahu
vzdeldvacich podujati a pouZitych metdd vzdeldvania.

Ugastnici vyjadrili spokojnost’ s Icktorskym zabezpedenim, aktudlnostou ponuky kurzov,
odbornost'ou lektorov, pouZivanim prikladov z praxe, organizaénym zabezpefenim podujati.
ZlepSenie nastalo hlavne pri hodnoteni teoretickych a praktickych vedomosti lektorov,
diskusie medzi lektormi a G¢astnikmi.

Svoju pozornost bude Indtitat aj nad’alej venovat' zvySovaniu spokojnosti UCastnikov
vzdelavacich podujati, priom zvlaSiny doraz budeme venovat’ lepSiemu vyuZitiu praktickych
prikladov a pripadovych §tadii.

Indtitat pozitivne hodnoti ustretovost’ Ucastnikov pri poskytovani spiitnej vézby, ktord je
dblezitou sidast'ou rozvoja a zlepSovania kvality vzdeldvacich podujati, ktoré Indtitat ponvka.

2.6 Vyhodnotenie spokojnosti i¢astnikov jazykového vzdelavania

Dotaznik hodnotenia jazykového vzdelavania ako osved€eny ndstroj na zistenie spokojnosti
s celkovou kvalitou apriebehom jazykového vzdeldvania v NBS bol aj v roku 2016
distribuovany vietkym tdastnikom jazykovej vyucby, ato elektronickou formou. Cielom
bolo opit’ zistif mieru spokojnosti s priebehom vzdeldvania, s celkovou kvalitou vyueby,
s obsahom kurzu ako ispokojnost s pracou lektorov atakisto zistit mieru spokojnosti
s celkovou organizdciou a zabezpetenim jazykového vzdelavanta.

17



Z dotaznikov od wGastnikov jazykového vzdelavania (140 vyplnenych a odovzdanych) sa
vyhodnotilo, Ze néastnici boli aj v roku 2016 celkovo spokajni s kvalitou vyuéby, znamkou 1
ako najvy3ou hodnotilo 96 %, zniamkou 2 3,5 %, zndmkou 3 len 1,5 %. V ostatnych
otdzkach bola miera spokojnosti vysok4, vyrazne prevaZovalo pozitivne hodnotenie, o je
ddkazom, 7e kvalita jazykovej vyuéby je nad’alej na vysokej trovni. Utastnici kurzov
vyjadrili spokojnost’ s lektormi, ich pracou, ciele a odakévania z oblasti jazykovej vyuCby s
naplnen¢.

2.7 Vyhodnotenie bezodplatnych praxi Studentov strednych $kol
a absolventskej praxe

V termine od 23.6.2016 do 3.6.2016 aod 5.9.2016 do 16.9.2016 v Indtitite absolvovali
povinni prax 2 $tudenti Obchodnej akadémie na Nevidzovej ulici v Bratislave.

Podas svojej praxe sa podielali na zostavovani databazy ucastnikov vzdelavacich podujati a
udastnikov osobitného finantného vzdelavania, na inventarizacii fondu kniZnice a spracovani
vyrad'ovacich protokolov, archivécii materidlov a dokumentov, na priprave podkladov pre e-
mailing, skartovani dokumentov a pomocnych administrativnych pracach suvisiacich s
pripravou vzdelavacich podujati.

Ingtitat zabezpetil stdZ v termine od 1.4.2016 do 10.6.2016 pre jedného zahrani¢ného Studenta
z Univerzity de Oviedo v Spanielsku, v rimei jeho vymenného pobytu cez projekt Erasmus,
ktory absolvoval na Ekonomickej univerzite v Bratislave. StaZista pdsobil ako asistent
projektového manaZéra a zi&astnil sa aj na dvoch konferencidch, ktoré organizuje Intitat: E —
Money, Cards and Payments a ICT Security in Financial Institutions.

2.8 Projektova ¢innos¢ Instititu

In&titGt aj v roku 2016 pokratoval v praci na rieSeni uloh vyplyvajicich zo schvalenych
projektovych vyziev v predchddzajucich rokoch.

Medzigenerainé partnerstvo udiacich sa nad 55 (ILPO 55)

Institit podas roka pokradoval v realizovani tloh vyplyvajtcich z projektu ILPO 55, ktory sa
zadal v mesiaci september 2014 a ukoncenie je pldnované na 31. august 2017.

Vysledky projektu prinest velmi dblezité zistenia ohladom implementicie vekového
manaZmentu a medzigeneracnych pristupov vo finanénom sektore:

1. zvylenic zamestnatelnosti a motivacie Tudi vo veku nad 55 rokov, podporia
podnikatel'ské spravanie na pracovisku a hladanie novych profesijnych prileZitosti v
rémci finanénych sluZieb a inych odvetvi,

2. zniZenie miery nezamestnanosti 'udi nad 55 rokov v rdmei finanénych sluZieb, s
prihliadnutim na ich vysoku profesionalitu,

3. posilnenie spoluprace medzi zamestndvatelmi, odbormi, vysokymi $kolami
a poskytovatemi odborného vzdeldvania  pre ulahcenie profesijného  rozvoja
zamestnancov vo veku nad 55 rokov,

4. referendny rdmec projektu ILPO 55 (vratane praktickych odporGdani a nastrojov) a nové
kvalifikdcie (vratane u&ebnych osnov kurzov a vzdeldvacich programov), éfm posilnia
zapojenie zainteresovanych stran a motivuja ich k aktivnemu pristupu v tejto oblasti,
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5. zvydenie povedomia o vyhodach a moZnostiach d'al§ieho vyuZitia zistenych vysledkov
projektu ILPOSS, prinesie 0Zitok pre zamestnivatela izamestnanca, pre miestnu
komunitu,

6. podporu zamestnancov bank a finandnych institGicii v rozvoji prisludnych zruénosti,
kompetencii a posilnenie podnikatel'ského spravania na pracovisku,

7. podporu finandnych ingtitGcii v stratégidch socidlnej zodpovednosti a stvisiacich
¢innostiach,

8. ulahlenie price zaloZenej na vzdelavani apriprave mladych zamesinancov,
a tym zvy$enie moznosti ich zamestnatel'nosti,

9. podporu indtitdcii v ich dsilf stat’ sa "udiacimi sa organizaciami", posilnenfm vntornej
vymeny a dialogu, profesijného rozvoja zamestnancov vietkych vekovych kategorii,

10. zabezpetenie vstupnej a prisludnej  dokumentécie na podporu nédrodnych politik
a stratégii v tejto oblasti.

Viac informdcii o projekte: www.ilpo55.eu.

Economic Summer School 2016

V ditoch 18.6.2016 aZ 29.6.2016 sa na pdde Indtitutu bankového vzdeldvania NBS, n.o.
konal prvy ro¢nik letnej $koly Economic Summer School 2016 (ESS 2016).

Organizagny vybor tvorili Martin Filko, popredny slovensky ekonom (tiaditel InStititu
finan&nej politiky MF SR), Ludovit Odor (Rada pre rozpoétovi zodpovednost), Martin Suster
(riaditel’ odboru vyskumu NBS) a Peter Szovics (riaditel’ IBY NBS, n.0.).

Cielom podujatia bolo sprostredkovat’ zOastnenym poznatky v rdznych oblastiach
ckonomickej vedy, spoznat’ slovenskych odbornikov pdsobiacich v zahrani¢i a nadviazat
nové neformdlne vztahy s profesiondlmi na Slovensku. Spolu 33 posluchaov pocas dvoch
tyZditov absolvovalo vyutbu rozdelent do piatich modulov a jednej 3pecidlnej prednasky.

Modul venovany aktualnemu vyskumu v oblasti financif viedol Pavol Povala (University of
London). Peter Katui¢ak (Rheinisch-Westfilische Technische Hochschule Aachen) uviedol
udastnikov do problematiky hladania optimalnej zhody (angl. economics of matching) a
tedrie aukeii, Modul o experimentélnej ekondmii viedol Maro§ Servatka (Macquarie Graduate
School of Management, Sydney). Sudastou vyudby bola aj praktickd ukazka ekonomického
experimentu. I'ubog Pastor (¢len Bankovej rady NBS) sa v prednéske zameral na fungovanie
kapitdlového trhu v USA a v Eurdpe a moZnostiam jeho rozvoja na Slovensku. Jan Zilinsky
(Peterson Institute for International Economics, Washington D.C.) sa venoval finanCnému
rozhodovaniu domécnosti a finanénej gramotnosti. Posledny modul viedol Martin Kahanec
(Central Furopean University, Budapest), ktory pribliZil vyzvy v oblasti tvorby politik
zameranych na trh prace v kontexte siasného demografického vyvoja a migracie.
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3 Rodna udétovna zavierka a zhodnotenic zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Ingtitat bol zaregistrovany diia 28. oktobra 2008 Obvodnym uradom Bratislava do registra
neziskovych organizécii poskytujicich vieobecne prospesné sluzby pod registraénym d&islom
OVVS-30057/263/2008-NO.

Svoju ¢innost’ zadal Institut uskutodiovat’ od 1.1.2009. Porovnanie jednotlivych ukazovatelov
bolo vykonané za obdobie rokov 2015 a 2016. Hoci $tart organizacie bol v rokoch 2009, 2010
a 2011 dobry, krizové obdobic v roku 2013 ovplyvnilo &innost’ organizacie. V rokoch 2014
a 2015 sme dosiahli kladny hospodarsky vysledok. Celkovy vysledok hospodédrenia po
zdaneni v roku 2016 bol 48 059 EUR. Vynosy z hlavnej ¢innosti sa v roku 2016 oproti roku
2015 zniZili 0 27 884 EUR najmé vplyvom zniZenia poltu poskytovanych kurzov a skiSok.
Vysledky z podnikatel'skej €innosti v rovnakom obdobi sa zvysili o 11 144 EUR ddésledkom
vys&§icho dopytu po ubytovacich kapacitach.

20



Tabulka 15  ZjednoduZen4 Struktira vykazu ziskov a strat z hlavnej a podnikatel’skej Sinnosti

za rok 2016 _ |
Vykazk 31122016 Hlavné Sinnost | Podnikateské Sinnost|  spolu
634 959 46197| 681156
604 639 23330| 627969
30320 22 867 53 187
31 5030 5 061
30222 17 837 48 059

Tabulka 16  Zjednodusena Struktira vykazu ziskov a strét z hlavnej a po'dnikatel’skej ¢innosti

7 _za rok 2015 . 7
- L Vykaz k31,12.2015 Hlavna éinnqsrtr; '7 | . .'slﬁolil e
Vgnosy spolu 662 843 35 053 697 896
Niklady spolu 563 730 19384 583 114
Vysledok 99 113 15 669 114 782
o 17 3447 3 464
99 096 12 222 111318

Plnu $truktGru vykazu ziskov a strdt a savahu tvori priloha &.3 podl'a formy u&tovnictva t.].

podvojné uctovnictvo.

Vynosy z hlavnej ¢innosti - v¥eobecne prospedné sluZby - boli zamerané predovietkym
na oblast pripravy arealizdcie vzdelavacich podujati. TaZiskovou oblastou vzdeldvania
pre zamestnancov bankového a finandného scktora bolo odborné vzdelivanie v aktualnej
problematike bankovnictva a finan¢nictva.
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4 Vyrok auditora k ro¢nej ictovnej zavierke
Vyrok auditora kroCnej ultovnej zévierke asprdva oovereni suladu vyrofnej spravy

s udtovnou zdvierkou v zmysle zdkona &. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5 sa nachadza v prilohe &.
2 k tejto spréave.
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S5 Prehl’ad o nakladoch

Naklady:
a) mzdové naklady
b) zékonné socialne a zdravotné poistenie

Néklady na Ostatné sluzby:
Z toho:
a) poplatky za jazykové kurzy v celkovej vyske
b) poplatky za ostatné kurzy
* ¢) ostatné kurzy pre NBS
d) poplatky za pevné linky a mobilna siet’
e) postovné
f) oblerstvenie na Skolenia
g) lektori plateni z NBS
h) prendjom priestorov
i) honorére
j) sluzby booking - podnikanie
k) ostatné sluzby
1) prendgjom NBS

Iné ndklady:
7. toho:
a) poplatky banke
b) reprezentadné
c) poplatky paypal
d) Clenské prispevky
¢) kurzové straty
f) ostatné dane a poplatky
g) cestovné
h) tvorba opravnej poloZzky
i) mank4 - refundacia DPH

Osobitné naklady:
7. toho:
a) ndklady EBTN
b) naklady ILPO 55
¢) naklady na konferenciu

Spotrebné naklady:

Z toho:
a) spotreba kanceldrskych potrieb
b) spotreba benzin
¢) drobny majetok

Naklady spolu:

150 848 EUR
57 247 EUR

343 627 EUR

90 450 EUR
52 782 EUR
122 367 EUR
1 907 EUR

- 818 EUR
7936 EUR

4 090 EUR
556 EUR
8410 EUR
3459 EUR
44 353 EUR
6 499EUR

9723 EUR

663 EUR
751 EUR
839 EUR

1 700 EUR
-1 038 EUR
466 EUR
221 EUR
5683 EUR
438 EUR

45 674 EUR
992 EUR

2 794 EUR
41 888 EUR
20 850 EUR
10 134 EUR

1211 EUR
9505 EUR

627 969 EUR
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6 Prehl’ad rozsahu vynosov v ¢leneni podla zdrojov

Prehl'ad rozsahu vynosov v éleneni podl'a zdrojov sa nachadza v prilohe k vyroénej sprave —
Priloha &. 1. '
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7 Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie

K 31.12.2016 vlastnil Institat: Interaktivnu tabul’'y, ktora bola v celkovej vyske odpisana.

Majetok neziskovej organizacie tvori:
Interaktivna tabul’a v obstardvacej cene

Osobitne uvadzame koneéné stavy:

1. Koneény zostatok v pokladni k 31. 12. 2016

2. Konedny zostatok na uéte k 31.12. 2016
3. Ceniny k 31.12.2016
Konedny zostatok spolu k 31.12.2016

Tabulka 17 ZjednoduSena Struktira sitvahy

1831 EUR

2 746 EUR
142 976 EUR
466 EUR
146 188 EUR

92481

124857 .

146188

Casové rozidenie spolu

VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU. _ |

258740
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Zaviizky k 31.12.2016:

1. Rezerva na dovolenky a audit : 4731 EUR

2. Zavizky zo socialneho fondu 480 EUR
3. Zavizky z obchodného styku 30 884 EUR
4, Daiové zavizky (DPH 12/15, dari z ubytovania, dai z prijmu) 15103 EUR
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ktorym doSlo v priebehu roka

Sidlo Institatu:

Indtitat bankového vzdeldvania NBS, n.o.
Tomasikova 5238/28A

821 01 Bratislava - RuZinov "

ZlozZenie spravnej rady: 5
Predsednic¢ka: Mgr. Lucia Stefunkové

¢len: PhDr. Jana Kovaéova

&len: Ing. Mari&n Gajdo3ik

&len: JUDr. Monika Mosejova
~ Clen: JUDr. Karol Krippel

Riadite!’ neziskovej organizicie: doc. Ing. Peter Szovics, PhD.
Dozorn4 rada: Ing. Ivana Jani¢kova, Ing. Ingrid Tk4¢ova a Eduard Reissmiiller

© 9 Dalsie udaje uréené spraviiou radou

. Spravna rada neurdila Ziadne d’alSie Udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave.

10 Vyjadrenie dozornej rady

eV Bratislave 31.3.2017 e et st e
i riaditel’ IBV NBS, n.o.

- Dozornd rada preskimala rodnui uétovni zavierku a vyroénd spravu neziskovej organizécie.

8 Zmeny a nové zloZenie organov nez1skoveJ Ol‘gamzacle, ku U
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riloha 1

PREHLAD
o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2016

Nhzov: Indtitit bankového vzdeldvania NBS. n.o.

Zdroj -Dar [Prispevok Prijem | Pozn.
Jazykové kurzy 141 448 | Zaokr.
Ostatné kurzy pre NBS 252119 (na
| Skusky sprostredkovatelov 35167 | celé
Kurzy pre komeréné banky 71 582 | ¢&isla
TrZby z prenajmu udebni 3039
Trzby za ubytovanie 43 158
Trzby za obgerstvenie 333
Trzby za skagky 15 870
Trzby z letnej koly 29248
Osobitné vynosy EBTN 661
Osobitné vynosy IL.PO55 13924
Osobitné vynosy TRIPLEE 1989
Iné vynosy - konferencie 451
Ijroky 159
Kurzové zisky 29
Zékonné poplatky 531
In¢ ostatné vynosy - konferencie 71 448
Spolu 681 156

V' Bratistave

Petiatka:

Podpis:
%
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