SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spraveej rade SVETLO, n.o.

Néazor

Uskutocnila som audit utovnej zavierky SVETLO, n.o., ktor4 obsahuje stivahu k 31. decembru 2016,
vykaz ziskov astrat za rok kongiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihrn
vyznamnych u¢tovnych zasad a a&tovnych metdd.

Podl'a mdjho nazoru, priloZena udtovna zéavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie organizécie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci sa k
uvedenému datumu podla zékona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zékon o uétovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinirodnych auditorskych $tandardov. Moja zodpovednost’
podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovne;j
zavierky. Od organizicie som nezavisld podla ustanoveni zikona & 423/2015 o $tatutarnom
audite aozmene a doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutirnom audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu
auditora, relevantnych pre mdj audit uétovnej zavierky a splnila som aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som presvedSena, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre mdj nazor.

Ina skuto¢nost’
Organizacia mé povinnost’ mat’ overend uétovnu zavierku auditorom v zmysle § 67a zékona &.

448/2008 Z.z. O socialnych sluzbach.

Zodpovednost’ Statutarneho orgénu za uctovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Uctovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zakona o iétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie UCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani UCtovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizicie nepretrzite pokraCovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich sa
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokraovania v &innosti v u€tovnictve, ibaZe by mal v umysle organizaciu zlikvidovat' alebo
ukon¢it’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.




