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Vyrocna sprava za hospodarsky rok
konciaci 30. aprila 2016

DS Smith Packaging Slovakia s.r.o



I. Zakladné Gdaje o spolocnosti

DS Smith je veducim poskytovatelom na mieru Sitych obalovych rieseni s dérazom na
dizajn v sllade s najnovsimi trendmi a servisom v blizkosti zakaznika. Nasa komplexna
ponuka produktov, od prepravnych obalov cez spotrebné obaly, displeje a reklamné obaly,
ako aj ochranné obalové rieSenia navrhnuté podla poZiadaviek zakaznika, priemyselné
obalové rie$enia aj pre velké vahové zataZenie, zahfria takmer vSetko, aby vyhoveli
vSetkym poziadavkam trhu.

Obalovi stratégovia zo spoloCnosti DS Smith pracuju v partnerstve so zakaznikmi s cielom
priniest pridan( hodnotu prostrednictvom vynimoénych vlastnosti obalu v kazdej faze
dodavatelského cyklu. Tym zakaznikom pomahame zvysit predaj, znizit ndklady na balenie
a eliminovat rizikd poskodenia tovaru. DS Smith ponulka obalové rieSenia s vyuzitim
réznych druhov materidlov, ktoré spolu s nasimi znalostami v oblasti dizajnu
a tlaciarenskych technik vedu k neustalym inovaciam a zlepSeniam pre zakaznikov.

Identifikacné adaje:

a) Obchodné meno a sidlo spolo¢nosti: DS Smith Packaging Slovakia s.r.o.
Néamestie banikov 8/31
048 01 Roznava
(dalej aj Spolo¢nost)
b) ICO: 31 719 406
c) Zakladné imanie: 1 062 205,4039 EUR
d) Spolocnici: y
Obchodny nazov, sidlo: DS Smith Packaging Ceska republika, s.r.o.
Teplicka 109
Jiloveé u Décina 407 01
Ceska republika

Podiel na zakladnom imani /hlasovacich pravach: 100 %

e) Uc¢tovné obdobie: hospodarsky rok od 1.5. do 30.4.
f) Datum zostavenia: 10.3.2017

Zalozenie a vznik spoloc¢nosti:

Spoloc¢nost bola zalozend spolocenskou zmluvou zo drfia 11.8.1995 podla zak. ¢. 513/91 Zb.
Spoloc¢nost vznikla zdpisom do obchodného registra Okresného stdu Kosice I dfia 5.1.1996
pod ¢. 23107/V.

Predmet cinnosti:

Medzi zakladné cinnosti spolo¢nosti patria:

e velkoobchod a maloobchod: papier, lepenka, papierové vyrobky a
medziprodukty, drevo, drevarske vyrobky, farby, laky, lepidla,
sprostredkovanie obchodu,

sprostredkovanie dopravy,

skladovanie a uskladnovanie,

sprostredkovanie obchodu a sluzieb v rozsahu volnych Zivnosti,
podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpe¢nym odpadom.

Organizacna struktara:

Najvyssim organom spolo¢nosti je valné zhromazdenie.



Konatelia su $tatutarnym organom spolo¢nosti, riadia jej ¢innost, zastupuju spoloénost vodi
tretim osobam a rozhoduju o vSetkych zalezitostiach spoloc¢nosti, s vynimkou rozhodnuti,
ktoré s stanovami vyhradené do pdsobnosti valného zhromazdenia.

Struktlra konatelov k 30.4.2016 boli nasledovni konatelia:

Meno a priezvisko Konatel od: Konatel’ do:
Ing. Monika Cervendk 1.6.2007

Filip Jirout 24.4.2007

Zsolt Fekete 22.8.2007

Jean Lienhardt 1.8.2012

Krzysztof Sadowski 1.8.2012 31.10.2016
Ing. Vladimir Chalupka 1.11.2016

Ing. Stanislav Vybostok 1.11.2016

II. Aktualny stav a vyvoj spoloénosti

Hospodarsky rok 2015/16 bol pre skupinu DS Smith zasadny z pohlad budovania svojej
pritomnosti na slovenskom trhu. DS Smith vstupila do akvizicie skupiny Duropack, ¢im
zvysila svoj podiel na trhu a ziskala na Slovensku vyrobné kapacity. Tato akvizicia bola
este vyznamnejsia v rozsahu regidonu juhovychodnej Eurépy.

Inou vyznamnou skuto¢nostou bol vstup do oblasti poskytovania sluzieb v recyklacii, ktord
na Slovensku zastreSuje prave DS Smith Packaging Slovakia s.r.o. Sluzby recyklacie
v beznom obdobi vykazovali neustaly rast.

Zakladnym ciefom pre DS Smith Packaging Slovakia s.r.o. v roku 2015/16 bola stabilizacia
svojho portfélia zakaznikov, a postupna integracia a hladanie synergii so spolo¢nostou DS
Smith Turpak Obaly, a.s. predtym patriacej do skupiny Duropack. Vyvoj trzieb v roku
15/16 ukazuje, ze DS Smith bol Uspesny pri akvizicii novych zdkaznikov, ktorymi dokazal
kompenzovat vyznamné straty z predchadzajucich obdobi.

Vyvoj trzieb v rokoch v 2013/14, 2014/15 a v 2015/16 (v mil. EUR):
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Vyvoj zakladnych absolitnych ukazovatelov majetku a zadvdzkov (v__EUR) a vyvoj

zakladnych ukazovatelov nakladov a vynosov (v EUR):

Vyvoj ukazovatelov majetku a zavazkov demonstruje priloha ¢. 1 v ¢asti Suvaha, vyvoj
zakladnych ukazovatelov nakladov a vynosov demonstruje priloha €. 1 v Casti Vykaz ziskov

a strat.

Vyvoj zakladnych pomerovych ukazovatelov

Analyza likvidity:

Ukazovatele likvidity poskytuji informaciu o schopnosti podniku uhrddzat kratkodobé

zavazky z kratkodobého majetku.

(obeZ.aktiva / kratk.zavazky)

Ukazovatel’ 2015/16 2014/15 optimum
Okamzita likvidita 0,06 0,01 0,2-0,5
(hotovost / kr. zavazky)

Pohotova likvidita 2,46 3,01 1- 1,5
(obeZ.aktiva-zasoby / kr.zav.)

Bezna likvidita 2,65 3,23 1-8 - 2,5

Ukazovatel pohotovej likvidity (schopnost zo svojich volnych finanénych prostriedkov ihned’
uhradit svoje kratkodobé zavazky) nie je pre spoloénost uréujici, nakolko odvadza svoje
docCasne volné penazné prostriedky na skupinovy ucet DS Smith vo forme poOzicky.
Z pohladu bezZnej likvidity resp. celkovej likvidity je spolo¢nost povaZzovand za vysoko

likvidnu.

Ukazovatele rentability:

Absolutny
Ukazovatel’ 2015/16 2014/15 prirastok
Rentabilita trzieb 1,73% 6,72% -4,99%
rentabilita vlastného kapitalu (ROE) 4,97% 19,81% -14,84%
rentabilita celkovych aktiv (ROA) 3,05% 13,45% -10,40%




V roku 2015/16 DS Smith v regiéne Strednej a Juhovychodnej Eurdpy primarne investoval do
integracie so spolo¢nostami z akvizicie skupiny Duropack a do rozvoja ziskanych vyrobnych
kapacit. Rozvoj trhového podielu a ziskovosti budu nepochybne cielmi pre nasledujuce roky.

Aktualny stav skupiny DS Smith:

Skupina DS Smith Plc je eurdépskym lidrom v poskytovani obalovych rieSeni z vinitej
lepenky a vyznamnym celosvetovym dodavatelom plastovych obalov. Cielom skupiny DS
Smith je vytvarat udrzatelné hodnoty zo synergie rozvoja obchodu, rozvoja vlastnych
zamestnancov a rozvoja regionov, v ktorych p6sobi.

Skupina DS Smith prostrednictvom svojich 196 vyrobnych zavodov a 26 tis. zamestnancov
dodala na trh 6,7 miliardy obalov z vinitej lepenky, 2,4 miliénov ton obalovych papierov,
pricom na svoju vyrobu spotrebovala 5,3 milidna ton recyklovaného papiera. DS Smith
posobi v 30 krajinach Eurdpy a 6 krajinach mimoeurdpskych krajinach.

V roku 2015/16 skupina DS Smith investovala do rozvoja svojej existujlcej siete s cielom jej
rozvoja, ale tiez organicky rastla prostrednictvom akvizicii. V beznom roku ukoncila akviziciu
5 sieti, ¢o prinieslo 4 000 novych zamestnancov a vyrazné posilnenie trhového podielu v 13
krajinach Eurdpy.

Skupina DS Smith zastresuje 4 divizie:
e Obalova divizia (Packaging)
¢ Divizia vyroby papiera (Paper)
e Divizia plastov (Plastics)
e Recyklacna divizia (Recycling)

DS Smith Packaging Slovakia s.r.o. patri do divizie Packaging.

III. Identifikacia vyznamnych rizik a neistot

negativny alebo aj pozitivny vplyv. To znamena, Ze ak sa riziko vyvija v nas prospech alebo
ak nas rizikovy manazment je Uspesny v protiopatreniach, naplnenie ciela mdze prekonat
ocakavanie. Z tohto pohladu riziko mdze znamenat prilezitost pre DS Smith.

Najvyznamnejsie rizika, ktoré mozu mat vplyv na schopnost DS Smith dosiahnut stanovené
ciele su:
¢ trend vyvoja HDP a ekonomické podmienky,
zmeny v spravani a v postoji zakaznikov a spotrebitelov,
vyvoj cien papiera ako zakladnej suroviny pre vyrobu vinitej lepenky,
zavislost na velkych zakaznikoch a distributoroch,
zmeny legislativy v oblasti environmentalistiky a legislativy vSeobecne,
rizikd v zavodoch a v spolahlivosti dodavok,
rizika, suvisiace so zamestnancami, legalne rizika a rizika IS,
platobna schopnost zdkaznikov.
Iné rizika.

IV. Predpokladany vyvoj

Do nasledujliceho obdobia vstupuje spolo¢nost s cielmi v oblasti zvySovania efektivnosti
procesov, poskytovania este vys$Sej pridanej hodnoty pre zakaznikov prostrednictvom
inovativnych obalovych rieSeni a kvalitného servisu, posilnenia a rozsirenia nasej veducej
pozicie v oblasti obalovych rieSeni, s cielmi v oblasti rozvoja vlastnych zamestnancov resp.
doplnenia timu zamestnancov o Specialistov v odbore obalovych rieseni.



V. Ludské zdroje

Struktira zamestnancov podla kategorii:

Stav Stav Priem. stav Priem. stav
Kategoria k 30.04.2016 k 30.04.2015 2015/16 2014/15
Robotnici 0 0 0 0
Admin. pracovnici 24 20 21 19
Spolu 24 20 21 19

Struktira zamestnancov podla kvalifikicie k 30.4.2016:
Vysokoskolsky vzdelani: 19
Stredoskolsky vzdelani: 5
Vzdelanie bez maturity: 0

VI. Dopliujice informacie

VI.1. Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni
uctovného obdobia:

Po 30. aprili 2016 nenastali udalosti, ktoré majud vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skutoc¢nosti, ktoré by si vyzadovali opravu vo finanénych vykazoch.

VI.2. Informacie o organizac¢nych zlozkach v zahranici
Spolo¢nost nema zriadené organizacné zlozky v zahranidi.

VI.3. Nadobudanie vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej Gac¢tovnej jednotky

Spolo¢nost nenadobudla vlastné akcie, docasné listy ani obchodné podiely. Spolo¢nost
nenadobudla ani akcie, podiely a docasné listy materskej uc¢tovnej jednotky.

VI1.4. Informacie o nakladoch na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloc¢nost vynaklada naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja centralne na Grovni DS
Smith skupiny, Spoloénost nevykazuje na lokalnej Grovni Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

VI.5. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Vysledok hospodarenia za rok 2015/2016 predstavuje zisk vo vySke 221.208 EUR, ktory
bude preuctovany na ucet nerozdeleného zisku.



