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‘ / 1. Profil spolo€nosti

Akciova spolo¢nost CEMMAC a.s. Horné Srnie je uznavanou spolo¢nostou medzi
obchodnymi partnermi v tuzemsku a zahranici.

Svojou Strukturou a poctom zamestnancov patri medzi stredne velké podnikatelské subjekty
v odbore vyroby stavebnych hmot. Hlavnymi podnikatelskymi aktivitami v rdmci predmetu
podnikania su najma:

- vyroba cementu

- vyroba inych mineralnych vyrobkov nekovovych (mletych vapencov)

- vykondvanie trhacich prac

- ¢innost organizacnych a ekonomickych poradcov

- vyroba cementov, mletej trosky a vyroby na baze cementov

- kiipa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu volnych Zivnosti
(maloobchod)

- kiipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelfom Zivnosti v rozsahu volnych
Zivnosti (velkoobchod)

- sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnych Zivnosti

- poradenska ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

- technické testovanie, meranie a analyzy v rozsahu volnej Zivnosti

- prevadzkovanie dopravy na drahe

- podnikanie v oblasti nakladania s nebezpeénym odpadom

- montaZz, opravy a udrzba strojnych a elektrotechnickych zariadeni

- vyroba ndhradnych dielov

- vyroba betdnu a beténovych dielcov

2. Podnikatel'ské aktivity

Hlavnou podnikatelskou aktivitou spoloc¢nosti je vyroba cementu. Suc¢asnd technickd uroven
vyrobného zariadenia umozniuje vyrabat cement zodpovedajici norme STN P ENV 197-1 v
triedach 42,5 (Ra N) a 32,5 (R a N) danych druhov:

® Portlandské cementy

® Portlandské cementy zmesové

® \ysokopecné cementy




3. Sprava o Cinnosti spolocnosti a financnej situacii zar. 2016

3.1. Sprdava o cinnosti spoloc¢nosti a financne;j situacii zar. 2016

3.1.1. Vyroba a predaj

Vyroba aj predaj cementu boli oproti planu nizsie o 20 tis. ton. V Strukture predaja prevladal
hlavne export, ktory zaznamenal narast o 37 % v porovnani s r.2015.

VYROBA

Slinok t 380000 | 360450 94,9% 383673 379 700
Cement t 546 600 | 525798 96,2% 535734 542 000
PREDA)

Predaj cementu t 546 600 | 526 478 96,3% 535 846 542 144

Vyvoj vyroby a expedicie cementu v porovndvanom obdobi 2014 - 2016 je znazorneny
v nasledujucom grafe:

Vyvoj vyroby a predaja cementu za roky 2014 - 2016
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~ 3.1.2. Investiény rozvoj

~ Spoloénost v roku 2016 preinvestovala 2 043 tis.EUR, z toho 1 279 tis. EUR na stavby stroje
a zariadenia zahrnuté do rozpoctu stavieb, 476 tis. EUR na stroje a zariadenia nezahrnuté
do rozpoctu stavieb, 94 tis. EUR na projekty a 194 tis.EUR na iné investicie. Najvacsi podiel
na investiciach tvorili vydaje na nakup vrtnej sipravy, ktord bola obstarand prostrednictvom
finan¢ného leasingu. Ostatné investicie boli financované z vlastnych zdrojov.

Vyvoj investicii (v tis. EUR):

I. STAVBY, STROJE ZAHRNUTE DO

ROZPOETU STAVIEB 1332 1279 1567 1205

z toho: stavby 50 6 156 18
technoldgia, stroje a zariadenia 1282 1273 1411 1187

Il. STROJE A ZAR. NEZAHRNUTE DO

ROZPOCTU STAVIEB >45 476 744 135

IIl. PROJEKTOVE PRACE 43 94 1 a4

IV. INE INVESTICIE 80 194 432 0

CELKOM 2000 2043 2744 1384

Vyvoj investicii v porovndvanom obdobi 2014 — 2016 je zndzorneny v nasledujuicom grafe:

Vyvoj investicii v rokoch 2014 - 2016

3000 -

ORok 2014

2500 - BRok 2015

= Rok 2016
2000 -
@ 1500 -

8
1000 +
500 -
0
Investicie SZR SZNR Projekty a iné
celkom inv.




3.1.3. Environmentalna politika

Ochrana Zivotného prostredia va.s. CEMMAC je vyjadrena v environmentalnej politike prijatej
vrcholovym vedenim, ktord ma rovnaku Uroven a doleZitost ako iné podnikové ciele. Podmienky pre
maximdlne uskutocniovanie ciefov ochrany Zivotného prostredia sa vytvorili uz pri zavadzani systému
riadenia kvality podfa I1SO 9001 a hlavne environmentdlneho manazérskeho systému podla
poziadaviek normy ISO 14 001, ktoré boli v r. 2016 opéat Uspesne obhajené v ramci recertifikaéného
auditu. Spolo¢nost neustale pracuje na tom, aby udrzala zataZenie Zivotného prostredia na co
najnizsej Urovni a aby zdroven plnila potreby zakaznikov a zlepSovala svoje sluzby.

Kazda hospodarska ¢innost so sebou prindsa aj negativny dopad na Zivotné prostredie. V zmysle
zakona o Zivotnom prostredi moze byt Gzemie zatazované ludskou ¢innostou iba v Gnosnej miere
ainé zakony urcuju pripustnd mieru (limity znecistenia). Od roku 2005 spada ¢innost cementarne
pod rozhodnutie IPKZ ktoré stanovuje podmienky prevadzky a teda aj pripustnd mieru znedistenia
jednotlivych zloZiek Zivotného prostredia. Rozhodnutie vydala SIZP Zilina, ktora zaroveri pravidelne
vykondva kontroly a povoluje nové Cinnosti. Za uvedené obdobie nebolo zistené porusenie zdkona
ani nedoslo k prekroceniu stanovenych limitov. Z revizie integrovaného povolenia vyplyva dalsie
sprisfiovanie podmienok prevadzky v nasledujicom obdobi. Samozrejmostou nie je iba dodrziavanie
legislativnych podmienok a limitov ale trvalé zlepSovanie zavedeného systému ISO14001.

Dalgim z klti¢ovych nastrojov, ktorymi sa EU snaZi dosiahnut znizenie emisii sklenikovych plynov, ku
ktorému sa zaviazala podla Kjotskeho protokolu je obchodovanie s emisiami CO2 v systéme EU ETS,
ktorého sucastou je aj nasa spolocnost. Ide o trhovy systém, ktory podstatne znevyhodnuje
produkciu slinku v Eurdpe a povedie bud k ndakupu emisnych povoleniek alebo slinku. Jednou z
moznosti ako reagovat na vyssie uvedeny dlhodoby zamer dramatického zniZzovania emisii CO2 je
vyroba zmesovych cementov, v ktorych klesa podiel slinku v prospech inych zloziek. Dalsou menej
efektivnou alternativou je pouZitie biopaliva v procese vypalu slinku.

Vyznamnym priaznivym vplyvom na Zivotné prostredie aj napriek opacnému ndazoru verejnosti je
spalovanie odpadu. V tomto procese platia prisnejSie limity pre emisie, Uplne je vyuZity potencial
odpadu azaroven sa Setria prirodné zdroje, v sucasnosti sa pohybujeme na polovicnej nahrade
klasického paliva.

Optimalizaciou procesov v zavedenom systéme ISO 9 001, vyuZivanim alternativnych paliv a surovin
sa snazime o trvalé zniZovanie environmentalneho dopadu vyroby slinku a cementu na okolie nasej
prevadzky.

3.1.4. Personalna politika

Hlavhym ciefom personalnej politiky nasej spolocnosti je zabezpecenie kvalifikovanych
zamestnancov na vsetkych pracovnych pozicidch, ich stabilizacia a dalsi kvalifikovany rozvoj. Je
naSou prioritou zabezpedit pre vsetkych zamestnancov dobré pracovné podmienky, ktoré umozriuju
rozvoj ich kvalifikdcie a odbornych znalosti. Spoloénost neustdle rozsiruje systém benefitov a
zamestnaneckych vyhod, ktorych cielom je motivovat nasich zamestnancov a to réznymi formami:

1. Vzdelavanie zamestnancov - spolo¢nost povazuje systematické, profesijné vzdelavanie a
vychovu zamestnancov za trvall konkurenénu vyhodu. Vzdeldvanie je vzhladom na predmet
podnikania a stcasne poziadavky zamerané na:

zdokonalovanie schopnosti veducich zamestnancov vo vedeni fudi, pri uplatneni

nastrojov moderného riadenia ludskych zdrojov,

- komunikacné techniky, manazérske zrucnosti, odborné schopnosti,

~jazykova priprava,
- - moderné informa¢né systémy



3. Nadstandardné socialne a mzdové oblasti:

prostredie,

3.1.5. Hospodarsky vysledok

vernostné odmeny, odmeny za darcovstvo krvi
kultdrne a Sportové podujatia,
priplatok za nizku praceneschopnost.

Starostlivost o zamestnancov - je zahrnutd v socidlnom programe spolo¢nosti. Okrem
socialnych vyhod vyplyvajicich zo zadkonnych opatreni, zabezpecuje spolo¢nost dalsie
vyhody nad ich rdmec zo socidlneho fondu. Tyka sa to nasledovnych oblasti:
prispevok na stravovanie a zabezpecenie celoro¢ného pitného rezimu

- odmenovanie zamestnancov pri Zivotnom jubileu a odchode do d6chodku,

- poskytnutie nadstandardnej lekarskej starostlivosti vo forme preventivnych prehliadok
- odskodnovanie pri pracovnych urazoch, dlhodobej PN

mzdové priplatky za pracu nadcas, v popoludniajSej zmene, za sviatok a stazené pracovné

V r.2016 dosiahla spolo¢nost hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske 2,5 mil.EUR.

Vyvoj nakladov, vynosov a zisku (v tis. EUR):

Vynosy 31214 35 026 35539 34 586
Naklady 27 655 32570 32796 31 606
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 3559 2456 2743 2980
Hospodarsky vysledok po zdaneni 2776 1956 2157 2306




Vyvoj hospodarskeho vysledku v porovnavanom obdobi 2014 — 2016 je znazorneny

v nasledujucom grafe:
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3.2. Financna analyza

3.2.1. Prehlad o Strukture aktiv a pasiv

Hodnota celkového majetku spolo¢nosti klesla oproti minulému roku o 2,4 mil.EUR a
to najma vplyvom znizenia obezného majetku.

MAJETOK spolu:

34 066 552 | 100% 36478 709 100%

Neobeiny majetok

19030 839 56% 19 460 368 53%

ObeZny majetok

15016 309 44% 17 001 675 47%

Casové rozli$enie 19 404 0% 16 666 0%
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY spolu: 34 066 552 | 100% 36 478 709 100%|

Vlastné imanie

25238944 74% 25308 400 69%

Zavazky

8818 196 26% 11170309 31%

Casové rozli$enie

9412 0% 0 0%




3.2.2. Prehlad o Strukture nakladov, vynosov a vysledku hospodarenia

Vr.2016 vysledok hospodarenia z hospoddrskej ¢innosti predstavoval 2,6 mil.EUR, strata
z finan¢nej cinnosti -0,1 mil.EUR, a celkovy zisk po zdaneni klesol 09,3 % v porovnani

sr.2015.

(VZisty'l obrat 33033932 32854534
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 35023 537 35503 716
Naklady na hospodarsku ¢innost 32 468 385 32 660303
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 2 555152 2843413
Pridana hodnota 9595196 10216 313
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 2913 35202
Naklady z finanénej ¢innosti 102 551 135910
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti - 99638 - 100708
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 2455514 2742705
Vysledok hospodarenia po zdaneni 1956 086 2157 270

3.3. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni tictovného

obdobia

Spoloc¢nost po skonceni Uctovného obdobia nezaznamenala Ziadne udalosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na jej finan¢nu a majetkovu situdciu vykazanu v uctovnej zavierke za rok
2016.




4.Predpokladany vyvoj spolocnosti v roku 2017

4.1. Navrh obchodného planu na rok 2017

VYROBA

Slinok t 360 450 362 600
Cement t 525 798 580 648
EXPEDICIA

Predaj cementu t 526 478 580 648
Vynosy tis. EUR 35026 36 166
Naklady tis. EUR 32570 33112
Zisk pred zdanenim tis. EUR 2456 3054
Pocet pracovnikov osoby 189 191

4.2. Navrh investicného planu na rok 2017

V roku 2017 su planované vydaje na investicie vo vyske 2,2 mil. EUR, z toho 1 601 tis. EUR na
stavby, stroje a zariadenia zahrnuté do rozpoctu stavieb, 183 tis. EUR na stroje a zariadenia
nezahrnuté do rozpoctu stavieb, 100tis.EUR predstavuju projekty a 316tis.EUR iné investicie.

I. STAVBY, STROJE ZAHRNUTE DO ROZPOCTU STAVIEB 1279 1601
z toho: budovy 6 165
technoldgia, stroje a zariadenia 1273 1436
Il. STROJE A ZAR. NEZAHRNUTE DO ROZPOCTU STAVIEB 476 183
IIl. PROJEKTOVE PRACE 94 100
IV. INE INVESTICIE 194 316
CELKOM 2043 2200




5. Vyhlasenie o dodrziavani zasad Kdédexu spravy ariadenia
spolocnosti

Riadiace organy spolo¢nosti CEMMAC a.s. prijali Kodex spravy a riadenia spolo¢nosti v dole
uvedenom rozsahu na zéklade odporuéani Uradu pre finanény trh a Burzy cennych papierov
v Bratislave.

A) Organizacia spolocnosti
Najvyssim organom spolocnosti je valné zhromazdenie.
Valné zhromaZdenie rozhoduje najma o:

- zmene stanov a zvyseni aznizeni zdkladného imania a o povereni predstavenstva
zvysit zdkladné imanie, kde sa vyZaduje dvojtretinova vacsina hlasov vsetkych
pritomnych akcionarov,

- o zruseni spolo¢nosti a zmene jej pravnej formy, stihlas musi vyjadrit trojstvrtinova
vacSina pritomnych akcionarov

- premene formy akcii vydanych vo forme zaknihovanych cennych papierov na listinné
cenné papiere, skonfeni obchodovania s akciami spoloCnosti na burze a premene
akcii na dorucitela na akcie na meno anaopak. Na rozhodnutie ozmene prav
spojenych s niektorym druhom akcii sa vyZaduje suhlas dvojtretinovej vacSiny
akciondrov, ktori vlastnia tieto akcie . V pripade rozhodnutia o premene akcii na
dorucitela na akcie na meno anaopak ma akcionar pravo na vymenu takto
premenenych akcii.

Valné zhromazdenie dalej voli a odvolava ¢lenov dozornej rady svynimkou tych clenov
dozornej rady ktorych v zmysle § 200 Obchodného zakonnika volia zamestnanci spolo¢nosti
a tiez schvaluje riadnu a mimoriadnu uctovnu zavierku, rozhodnutie o rozdeleni zisku alebo
Uhrade strat a urceni tantiém.

V roku 2016 sa konalo jedno riadne Valné zhromazZdenie 31.5.2016. Na svojich zasadnutiach
okrem iného zobralo na vedomie predloZenu spravu o ¢innosti spolo¢nosti, spravu auditora
a spravu dozornej rady. Schvdlilo predlozenu uctovnu zavierku a vyroénu spravu za rok
2015, rozdelenie zisku vyplyvajuceho z tejto zdavierky, podnikatelsky plan na rok 2016,
auditora na rok 2016.

Akcionar ma pravo na podiel na zisku spolocnosti, ktorého vyska bola stanovena na
vyplatenie rozhodnutim valného zhromazdenia. Je oprdvneny zucastriovat sa na valnom
zhromazdeni. MéZe hlasovat, poZadovat vysvetlenia a predkladat navrhy. Hlasovacie pravo
patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii, pricom kazdych 33,20 EUR
predstavuje jeden hlas.

V pripade zaniku spolo¢nosti ma pravo na podiel na likvida¢nom zostatku spolo¢nosti.

Vrcholnym spravnym orgdnom spolocnosti je predstavenstvo, ktoré je zodpovedné za
vsetky aktivity spolo€nosti.
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Predstavenstvo v roku 2016 pracovalo v tomto zlozeni:

PREDSTAVENSTVO

Ing. Martin Kebisek MBA — predseda

Pavel Kohout MBA — ¢len

Predstavenstvo v priebehu obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato sprava riadilo ¢innost
CEMMAC, a.s. arozhodovalo vo vsetkych zalezZitostiach CEMMAC a.s. pokial tieto neboli
upravené pravnymi predpismi alebo neboli stanovami vyhradené do pdsobnosti inych
organov.

Hlavna cinnost predstavenstva bola zamerand na rast akcionarskej hodnoty, zvySovanie
efektivnosti a na zabezpelenie transparentnosti aktivit spoloCnosti voci zainteresovanym
stranam. Rovnako tak predstavenstvo vynakladalo usilie na riadenie podnikatelského rizika.

Kontrolnu funkciu spravy a riadenia spoloénosti zabezpecuje dozorna rada, v rdmci ktorej
pOsobi Vybor pre audit.

Dozornd rada pracovala v roku 2016 v tomto zloZeni:

Mag. Klaus Foedinger - predseda

Dipl.-Kfm. Markus Richter

Stjepan Kumri¢

Mag. Wolfgang Rieder

Ing. Ivan Kebisek

Ing. Martin Hrobar

Pavol Galko

Clenovia dozornej rady Dipl. Ing. Ivan Kebisek, Dipl. Ing.Martin Hrobar a p.Galko Pavol s
voleni z radov zamestnancov spolo¢nosti.

Dozornd rada v priebehu obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato sprdva kontrolovala
dodrziavanie stanov spoloc¢nosti a prdvnych predpisov v ¢innosti spolo¢nosti, vykondavanie
hospoddrskej a financnej ¢innosti, kontrolovala stav vedenia uctovnictva a majetku
spolo¢nosti, jej pohladdvok a zdvazkov. Dozornd rada preskimala Gc¢tovna zavierku
spolocnosti za rok 2016.

Vsetci Clenovia dozornej rady a predstavenstva mali riadny pristup ku vSetkym relevantnym
informacidm tykajlcich sa spoloc¢nosti. Pocas obdobia , ktoré je predmetom vyrocénej
spravy, predstavenstvo zasadalo 12- krat a dozorna rada 4-krdt. Pisomnosti s podrobnymi
informaciami boli distribuované v dostatoénom c¢asovom predstihu, ¢im sa zabezpedila
schopnost dozornej rady a predstavenstva vynasat kvalifikované rozhodnutia
v jednotlivych zaleZitostiach. Predstavenstvo aj dozorna rada v priebehu roka 2016 prijali
iba rozhodnutia tykajuce beZného riadenia spolocnosti vo vSetkych oblastiach jej innosti.
Pocas roka 2016 neboli predstavenstvom a dozornou radou prijaté rozhodnutia zavaziného
charakteru, ktoré by mali vplyv na zmenu kurzu akcie.

V sucasnosti ani jeden z ¢lenov dozornej rady nie je ¢clenom predstavenstva spolo¢nosti
a nezastdva inu vyznamnu riadiacu funkciu v spoloc¢nosti.

Odbornost clen dozornej rady aj predstavenstva aich skusenosti z praxe sU zarukou




B) Vztahy medzi spoloénostou a akcionarmi

Spolo¢nost  dodrZiava ustanovenia Obchodného zdkonnika tykajuce sa ochrany prav
akcionarov obzvlast ustanovenia o véasnom poskytovani vsetkych relevantnych informacii
o spoloc¢nosti a ustanovenia o zvolavani a vedeni jej valnych zhromazdeni.

C) Pristup spoloc¢nosti k zaujmovym skupindam

Spoloc¢nost v sucasnosti akceptuje vsetky svoje zo zdkona, pripadne zo zmliv vyplyvajlce
povinnosti vo¢i zamestnancom, veritefom a dodavatelom. Podporovanie aktivnej spoluprace
medzi spolo¢nostou a zaujmovymi skupinami prispieva k vytvaraniu dusevnych a
materidlnych hodnét, pracovnych miest a udrzatelnosti finan¢ne zdravej spolo¢nosti.

D) Zverejiiovanie informacii a transparentnost

Spolo¢nost vsulade s principmi Kdédexu spravy ariadenia spolo¢nosti zabezpecuje
akciondrom, investorom ako itretim stranam vcasné zverejiiovanie informacii vo vsetkych
podstatnych zaleZitostiach, tykajucich sa spolo¢nosti, vratane financnej situacie, vykonnosti,
vlastnictva a spravy spolo¢nosti.

E) Metddy riadenia a systém riadenia vnutornej kontroly a riadenia rizik

O samotnom riadeni spoloCnosti rozhoduje predstavenstvo ato na zaklade zamerov
acielov, ktoré boli schvélené valnym zhromazdenim. P&sobnost predstavenstva je
vymedzenad v Stanovach spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom.

Systém vnutornej kontroly ariadenia rizik je zaloZzeny na dodrziavani vnutro-firemnych
smernic a nariadeni. Smernice obsahuju opatrenia, ktoré maju za ulohu S3pecifikovat
povolené ramce konani acinnosti pre elimindciu rizikovych faktorov azabezpecenie
bezrizikového chodu spolocnosti.

V oblasti riadenia kvality aenvironmentu vnutornud kontrolu vykonavaju spolo¢nostou
povereni interni auditori. Zvykonanych previerok su vedené zaznamy, ktoré obsahuju
opatrenia na odstranenie pripadnych nedostatkov s uvedenim terminu na ich odstranenie.
Po uplynuti terminu je vykonanie opatreni skontrolované a v zazname z kontroly je uvedeny
datum, kedy bol nedostatok odstraneny.

6.Druh a objem vydanych cennych papierov
Zakladné imanie spolocnosti: k 31.12.2016 predstavovalo ciastku 16 414 080 EUR a je
rozdelené na
akcie na meno - podiel na zakladnom imani 84,1%

zaknihované, verejne neobchodovatelné
~ ISIN SK1110013663 séria 01-02
menovita hodnota akcie 33,20 EUR

13



pcféet 415 865 kusov

 akcie na dorutitela - podiel na zakladnom imani 15,9%

zaknihované, verejne obchodovatelné na regulovanom trhu
ISIN CS 0009007752

menovita hodnota akcie 33,20 EUR

pocet 78535 kusov

Ak su akcie vydané ako verejne obchodovatelné cenné papiere, spolo¢nost moze rozhodnut,
Ze prestanu byt verejne obchodovatelné iba v pripade , ak o tom rozhodne jednomyselne
100% akciondrov spolo¢nosti a ak s tym vyslovi sihlas Ministerstvo financii.

Akcie na meno ani akcie na dorucitela nemaju obmedzend prevoditelnost. Nejestvuju
Ziadne dohody medzi majitelmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam ich
prevoditelnosti a obmedzeniu hlasovacich prav.

Zamestnanecké akcie neboli v spolo¢nosti vydané. Spolo¢nost nevlastni Ziadne vymenitelné
dlhopisy a nema organizacnu zlozku v zahranici.

7.Struktara akcionarov

Asamer Baustoff Holding Wien GmbH Co. KG, Rakusko 82,72 %
Rieder Fertigteile GmbH, Maishofen, Rakusko 11,76 %
Ostatni akcionari 5,52 %.

Hlasovacie pravo patriace akciondrovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcii, pricom
kazdych 33,2 EUR predstavuje jeden hlas.

8. Pravidla volby a odvolania clenov statutarneho organu a ich
pravomoci

Clenov predstavenstva spolo¢nosti menuje a odvoldva vzmysle § 194 ods. 1 veta druha
Obchodného zdkonnika dozornd rada. Pravo na volbu alebo odvolanie ¢lena predstavenstva
maju C¢lenovia dozornej rady, pricom predseda dozornej rady ma pravo prednostného
navrhu. Z ¢lenov predstavenstva mdze dozornd rada navrhnut predsedu predstavenstva.
Funkéné obdobie ¢lenov predstavenstva je stanovené na tri roky.

Predstavenstvu prinalezi najma:
a) vykondvanie vedenia spolo¢nosti

b) vykonavanie zamestnavatelskych prav

hromazdenia




=
y
Ny;

e) riadne vedenie Uctovnictva, obchodnych knih a inych dokladov spolo¢nosti

f) predkladat valnému zhromaZdeniu na schvélenie ndvrh zmeny stanov, ndvrhy na
zvySenie a znizenie zakladného imania a na vydanie dlhopisov, ndvrh na rozdelenie zisku
spolocnosti, ktory musi byt predloZeny spolu so stanoviskom dozornej rady

g) zodpoveda za realizaciu premeny akcii na doruditela na akcie na meno a naopak

9. Informacie o vyznamnych dohodach

a) Spolo¢nost uzatvorila vroku 2016 iba zmluvy, ktoré suviseli so zabezpecenim jej
podnikatelskej Cinnosti. Tieto zmluvy sa pravidelne uzatvaraju na obdobie jedného roka.
Ziadne mimoriadne zmluvy dlhodobej$ieho charakteru spolo¢nost nemd uzatvorené.

b) Spolo¢nost nema uzatvorené Ziadne dohody s ¢lenmi jej orgdnov alebo zamestnancami,
na zaklade ktorych by sa im mala poskytnut nahrada, ak sa ich funkcia alebo pracovny
pomer skonci vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich odvolanim,
vypovedou zo strany zamestndvatela bez uvedenia dovodu, alebo sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skonci v désledku ponuky na prevzatie.

10. Navrh na rozdelenie zisku

Spoloc¢nost dosiahla k 31.12.2016 hospodarsky vysledok pred zdanenim vo vyske
+2 455 514,03 EUR, ktory bol zdaneny danou z prijmu vo vyske 499 427,67 EUR.

Hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2016 1956 086,36 EUR
Nerozdeleny zisk z minulych rokov k 31.12.2016 9127,02 EUR
Celkové prostriedky k rozdeleniu k 31.12.2016 1965 213,38 EUR

KedZe spolo¢nost uz spinila povinnost tvorby rezervného fondu vo vyske 20 % zo zakladného
imania, predstavenstvo spolo¢nosti navrhuje rozdelit tieto prostriedky nasledovne:

a) vyplata dividend akcionarom (3,90 EUR/akcia) 1928 160,00 EUR
b) nerozdeleny zisk 37 053,38 EUR

V Hornom Srni, dria 15.03.2017




