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Zalozenie spolo¢nosti

Spolo¢nost” 0.S.V.0O. comp, akciova spoloénost’ bola zaloZend rozhodnutim zakladatelov vo
forme notarskej zapisnice zo dna 12. marca 1999 ¢. N 85/99, NZ59/99 spisanej JUDr. Ivetou
AndréaSovou.

Predmet Cinnosti spolo¢nosti bol determinovany jej zakladatelmi aje podrobne popisany
v Zivnostenskom liste a koncesnej listine vydanej Okresnym tGradom, Odborom Zivnostenského
podnikania a ochrany spotrebitel'a. V roku 2000 spolo¢nost’ rozsirila kvalifikaciu — roz$irenim
Zivnostenského podnikania o opravnenie vykonavat montaz, uUdrzbu, opravy arevizie
elektrickych zariadeni pri podzemnych pracach vykondvanych banskym sposobom.19.09.2007
spolo¢nost’ vykonala zmeny vo Vypise zobchodného registra ato vbode IV. Predmet
podnikania - rozSirenim podnikania o inZiniersku Cinnost’ v stavebnictve (okrem vybranych
¢innosti vo vystavbe) a o montaz, udrzbu a opravu telekomunikacnych zariadeni.

Hodnotenie vyvoja spolo¢nosti za rok 2016

V roku 2016 stali pred vedenim spolo¢nosti naro¢né ulohy :

» V zavere roka 2015 boli vplyvom okolnosti stvisiacich s ¢erpanim eurofondov z prvého
programového obdobia 2007/2013 ana zaklade III. Vyzvy =z OP KaHR-22VS-1501
prenesené zakazky , ktoré spoloCnost’ vyhrala vo verejnom obstardvani v roku 2015 do
realizacie v roku 2016. Zavizok realizovat’ tieto zakazky do konca aprila 2016 bol o to
Strukturalnych fondov museli uhradit’ zalohové platby v 100 % vyske . O to vacsi
zavazok bol na strane spoloc¢nosti, zrealizovat’ prace véas a v pozadovanej kvalite. Téato
uloha bola oto naro¢nej$ia , Ze bolo potrebné koordinovat prace naraz na 14
samospravach , v celkovom objeme 3,5 mil. eur.

» Samostatnou a vel’'mi naro¢nou kapitolou bolo zabezpecit’ svetelno-technické merania na
véetkych projektoch, ktoré sme v priebehu rokov 2015 a 2016 zrealizovali ako aj

o



absolvovat’ vSetky kontroly implementa¢nej agentiry SIEA pri kontrolach jednotlivych
projektov

» Okrem vySsSie uvedené¢ho bolo ulohou vedenia spolo¢nosti realizovat’ samostatny projekt
modernizécie verejného osvetlenia v Malackach

» To ¢o vSak bolo najdolezitejSou ulohou vedenia spolo¢nosti v roku 2016 bolo pripravit
novu strategicku viziu , ako udrzat’ vykony spolo¢nosti v nasledujucich rokoch po tom. ¢o
v segmente nami poskyvtovanych sluzieb nebudi finan¢né zdroje z eurofondov. Prave tato
uloha bola jednou z najdolezitejSich , pretoze sme vo vedeni spolo¢nosti predpokladali
obrovsky prepad trzieb v oblasti modernizacii vereiného osvetlenia, nakolko obce
a mesta, ktoré nestihli modernizovat’ nimi vlastnené ststavy verejného osvetlenia neboli
pripravené investovat do modernizacii vlastné prostriedky nakolko 2ili ofakdvanim
d’alSej] vyzvy na nenavratné finanéné prispevky. Bolo potrebné pripravit’ spoloénost’ na
tato ocakavanu situaciu.

» V kontexte planov d’alSieho rozvoja bolo potrebné v ramci stratégie pre nasledujice roky
pokracovat’ v obnove vyrobnych prostriedkov , ¢o v naS§om ponimani znamena obnovu
strojového a vozového parku spoloénosti zakapenim montaznych plosin Nissan MP16,
Nissan MP18,

» Bolo potrebné vramci vystavby telekomunikaénych stavieb obhdjit’ a udrzat’ podiel

vykonov pre vypracovanie projektovej a inZinierskej dokumentacic a realizacie stavieb

zékladnovych stanic na obdobie dvoch rokov a to do 30.06.2017 so spolo¢nostou Slovak

Telekom, a.s. Bratislava, ktorej neoddelitelnou sucastou st objednavky na jednotlivé

stavby.

Bolo potrebné zrealizovat' UdrZbu interiéru a exteriéru oboch administrativnych budov

spolo¢nosti a pripravit’ aredl na predaj , nakol’ko na valnom zhromazdeni spolo¢nosti bolo

rozhodnuté o odpredaji nehnutelnosti tak, aby bolo mozné vynosy z tejto ¢innosti pouzit’
na zabezpecenie budacich prijmov spolo¢nosti.

» Bolo potrebné zabezpecit’ pravidelni opravu a udrzbu vozového parku.

» Aj v roku 2016 bolo potrebné , aby sme boli certifikovanou spolo¢nostou podrla
ISO 9 000,ISO 14 000 a ISO 18 000 ako aj pre potrebu ziskavania zékaziek vo VSE sme
nad’alej boli certifikovani v systéme CONNEXIO - ¢o predstavuje dodavatel'sky systém
pre energetické spolo¢nosti v Nemecku . Certifikacie neboli lacné zalezitosti ale bolo to
nevyhnutné urobit’ a to hlavne preto, aby sme obstali v konkurencii.

» Medzi hlavné ulohy roka 2016 bolo obstat” v pozicii lidra pri vykone prenesenej spravy
verejného osvetlenia, oCakavali sme verejné sutaze v mestdch ,ktoré sme spravovali
v minulych rokoch abolo potrebné vykonat” vSetky potrebné ukony , aby sme boli aj
v novych sutaziach uspe$ni, hlavnym cielom bolo vyhrat sutaz na vybudovanie
verejného osvetlenia v meste Velky Sari§ v jeho 25 lokalitach vratane zabezpelenia
prevadzkove] Udrzby pocas najbliz§ich 10 rokov, vyhrat druht etapu modernizacie
verejného osvetlenia v meste Hlohovec vratane zabezpelenie prevddzkovej udrzby na
najblizsich 10 rokov, ale aj udrzat’ svoju poziciu pri spravovani verejného osvetlenia v
meste PreSov.
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V celku rok 2016 povazujeme za ve’mi naroc¢ny , a aj napriek dosiahnutej
strate, za GspeSny. Polozili sme zaklady pre vysledky . ktoré st a aj budi meratelné v
najblizS8om obdobi. V polovici roka sme podpisali kontrakt - zmluvu o dielo s mestom Velky
Sari§ na realizaciu investi¢ného rozsirenia verejného osvetlenia v objeme 0.6 mil.€ s dobou
realizacie v priebehu nasledujucich Styroch rokov s tym, Ze sme v roku 2016 realizovali prace za
0.2 mil. €. V zavere roka 2016 sme podpisali kontrakt na 2.9 mil € s mestom Hlohovec, kde
budeme v roku 2017 realizovat’ druhu etapu modernizacie verejného osvetlenia v objeme cca
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1 mil. € a mame podpisany kontrakt na 10 rokov na vykonavanie prevadzkovej udrzby v meste
Hlohovec v hodnote 1,9 mil. eur. V zdvere roka 2016 sme uspeli vo vel'mi naro¢nom tendri a vo
februari 2017 sme podpisali kontrakt na subdodavku v hodnote 2.3 mil. € bez DPH na
modernizaciu elektrickovych trati v meste Kosice ( MET KE ) so spolo¢nostou ELZA a.s. .
V roku 2016 sme polozili zaklady pre velky tender na druhu etapu modernizacie verejného
osvetlenia za 2 mil. € v meste Bardejov.

Mame vysoku pravdepodobnost” vyhrat' v roku 2017 sttaz v hodnote 1 ml. € na druhu
etapu rekonstrukcie verejného osvetlenia v meste Malacky.
V roku 2016 sme pripravili mnoho dalsich projektov, ktorych vysledky budu prichddzat’ v
nasledujicom obdobi - na prelome rokov sme vyhrali sitaz na modernizaciu verejného
osvetlenia v meste Vy$né Ruzbachy, v obciach Mytna, SlavoSovce, Novot ,Vecelkov. Sme
nad’alej aktivni v meste PreSov , kde realizujeme prostrednictvom dcérskej spolocnosti dlhodoby
kontrakt pri prevadzke a udrZbe verejného osvetlenia mesta PreSov, v roku 2016 sme realizovali
prace v hodnote 160 tisic eur nad ramec zakladného zmluvného vzt'ahu. Mame podpisané
ramcové zmluvy so Slovak Telecom na akvizicie a budovanie vysielacich stanic, sme partnerom
VSD a.s. KoSice na vykonavanie udrzby a generalnych oprav NN sieti a trafostanic v dvoch
regiénoch.

To vSetko stalo mnoho usilia a aj ndkladov na propagaciu nasich hlavnych ¢innosti a
dobrého mena spolo¢nosti , preto aj napriek vykonom na nadpriemernej urovni 7 mil. € sme
prvykrat zaknihovali G¢tovnua stratu vo vyske cca 305 tisic €. Strata bola spdsobend hlavne
vysokou rozpracovanostou prac a presunom niektorych zazmluvnenych vykonov do roka 2017,
ale aj vy$8imi vydavkami na reklamu a reklamacie, na dovazok sme v zavere roka neplanovane
realizovali opravu kanalizacie odpadovych véd a Ziviénych povrchov v aredli v thrnom néklade
55 tisic € na zaklade reklamacie skrytych vad predmetu kupy.

Prehlad vynosov, ndkladov a dosiahnutého zisku za obdobie rokov 2012-2016 v EUR

Néklady Vynosy Zisk po Zmena
Zdaneni A1 %
12012 4.739.770 4.761.593 21.823 21.823
| /100.%
12013 4.016.238 4.033.061 16.823 - 5.000
_ /122,91 %
2014 4.496.026 4.528.872 32.846 +11.023
_ 1+ 50,51 %
2015 11.402.981 11.659.415 256.434 +234.611
//+1075,06%
12016 7.374.828 7.070.008 -304.820 - 326.643
|

Na zéklade vykonanej inventarizacie majetku spoloénosti, ktord bola realizovana v diioch 30.
a 31. januara 2017 bol pripraveny a predloZeny na schvalenie vedeniu spolo¢nosti navrh na
vyradenie opotrebovaného majetku a nevymozitelnych pohl'addvok a zdrovenl bol pripraveny
navrh na udrzbu , obnovu adoplnenie vozového a strojového parku, ndradia, hardwaru a
softvéru.



Splnili sme vidSinu naSich cielov a predsavzati napriek mnozstvu priaznivych &
nepriaznivych faktorov.

Z vonkajSich faktorov su to hlavne tieto kPGéové momenty ktoré vyrazne
ovplyvitovali dianie vo firme :

V 4 .kvartali 2015 bolo podpisanych 14 zmluv o dielo, ktorych realizacia sa presunula do
roku 2016, ale nebolo mozné s ohl'adom na zazmluvnené terminy rozlozit’ pracu na viac
mesiacov a to sposobilo obrovsky napor na kapacity v prvych mesiacoch roka 2016. kedy
sme museli kapacity kupovat’ - montazne prace realizovat’ formou subdodavok a nasledne
vypadok prac v 2. a3. kvartali 2016, kedy sme nemali dostatok prace pre vlastnych
pracovnikov.

V désledku skutoénosti, Ze v rokoch 2015 a v prvom kvartdli 2016 sme urcité prdce
realizovali v_subdoddavkach . vvrazne ndam nardstol pocet reklamdcii. ¢o pripisujeme
nedostatoénému dérazu na preberanie prace cudzich pracovnikov. Tento faktor sa
podpisal na nakladoch, aj preto , Ze nie vSetko ¢o nam bolo reklamované zo strany naSich
odberatel'ov sme vedeli reklamovat’ u nasSich subdodavatelov. V koneénom efekte sme
museli prijat’ rozhodnutie, ze reklamacie nasich odberatel'ov budeme vybavovat’ prioritne,
aby sme neohrozili dobré meno spolo¢nosti.

Bolo potrebné reagovat’ na novu situdciu - prepad objedndvok a nezdujem trhu o nase
sluzby modernizacie a rekonStrukcie vereiného _osvetlenia a pripravit novit strategickii
viziu, ako udrzat’ vykony spolo¢nosti v nasledujucich rokoch . Toto bola najdélezitejsia
uloha, pretoze skuto€ny prepad trZieb v oblasti modernizacii verejného osvetlenia bol este
Vacsi , ako sme predpokladali.

Obce a mestd, ktoré nestihli modernizovat’ nimi vlastnené ststavy verejného osvetlenia z
prostriedkov Strukturalnych fondov neboli pripravené investovat’ do modernizécii vlastné
prostriedky nakol'ko zili ofakavanim dalSej vyzvy na nendvratné finanéné prispevky.
Z toho dovodu bolo potrebné vynalozit' enormné usilie a zmenit spdsob komunikécie ako
aj navrhnat samospravam nové modely financovania rekonS$trukcii a modernizacii
verejného osvetlenia.

Z vnitornych faktorov ktoré vyrazne ovplyviiovali chod spoloc¢nosti je potrebné
spomenut’ tieto k'i¢ové momenty :

zabezpeCit' priebezné financovanie spolo¢nosti formou cCerpania kratkodobého
prevadzkového kontokorentného tveru

zabezpecCit' splacanie leasingov v dohodnutych terminoch

zabezpecit' personalne omladenie pracovnikov, nakol'ko sa ndm viac ako 1/3 stavu
pracovnikov prehupla do veku nad 50 rokov

zabezpe€it' fungovanie spolo¢nosti vo¢i zamestnancom, obchodnym partnerom,
intitdciam $tatu a pritom zostat’ konkurencie schopni pri rasticom tlaku konkurencie,
vd’aka ustretovosti naSich financujucich bank ako aj dovere naSich obchodnych partnerov
sa nam darilo po cely rok mat vysporiadané vsetky zavidzky vodi S§tatu, voci
zamestnancom , ako aj vo¢i obchodnym partnerom.

Na zdklade analytického sledovania jednotlivych druhov vynosov predkladime
zdkazky roka 2016 zoradené podla podielu na celkovych vynosoch spolocnosti :

Hlavnou a najdolezitejSou cinnostou spolo¢nosti bolo prevadzkovanie a udrzba
verejného osvetlenia v meste PreSov prostrednictvom dcérskej spolocnosti 1L PreSov
s.r.0. a boli realizované vykony v objeme 1.012.654,- € na zaklade ramcovej zmluvy
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a finan¢nych dodatkov platnych pre rok 2016. Zaroven pre mesto PreSov realizujeme na
zéklade zmluvy vykonavanie vSeobecnej udrzby d’alSich zariadeni vo vlastnictve
mesta PreSov - fontan, mestskych hodin, mobilidru a zabezpecenie vlajkovej vyzdoby
v meste PreSov v objeme 93.122,- €. Na zaklade vyhratych verejnych obstaravani sme
podpisali zmluvy o dielo a boli zrealizované prace na verejnom osvetleni mestskych
¢asti Kuty - Surdok a Zimny potok Pod Kamennou bariou v objeme 35.859,-€.

Realizdcia tychto vykonov podla fakturdcie pre mesto PreSov na zdklade — zmluv
a poskytovanie sluzieb reklamného charakteru bola v celkovom objeme 1.141.635 eur a
tvori 16,15% podiel na celkovych vynosoch spololnosti.

Aj v tomto roku mdZeme povazovat realizacie investicnych zakaziek, ktoré boli
financované zo §trukturalnych fondov EU za tie, ktoré tvorili najvi¢siu &ast’ vynosov
roku 2016. Musime vSak pripomenut, Ze iSlo o zrealizovanie uZ kontrahovanych
zdkaziek z roku 2015.

Realizacia a modernizacia verejného osvetlenia bola zrealizovand v meste Banska
Stiavnica a Humenné, v obciach Kvakovce, Vitaz, Zahradné, Milpos, Brezovicka,
Tulgik, Remeniny, Sarisské Michalany, Cierny Balog a Dubovica v celkom objeme
2.724.751 eur.

V priebehu roka boli podpisané a zrealizované zakazky - rozsirenie verejného osvetlenia
a osvetlenie cintorina v obci Dagov, rozirenie VO II. etapa v meste Velky Sari$ a v obci
Lipovec a Raslavice. Bola zrealizovand modernizacia verejného osvetlenia v obci
Vecelkov a vykonana vymena a zluCenic RVO v obci Petrovany a d’alSie menSie
zékazky v celkovom objeme 819.206 eur

Pri tychto obciach islo o 95 % financovanie zo $trukturdlnych fondov.

Celkovy objem zdkaziek sledovanych v tejto vynosovej skupine a financovanych podla
vy$Sie uvedenej Struktury bol vo vySke 3.543.957 eur a tvori 50,13 % podiel na
celkovych vynosoch spolocnosti.

Sprava a prevadzkovanie verejného osvetlenia v meste Hlohovec a Velky Saris,
a v obciach Drienov, Fintice, Cubotice, Kapusany, Chminianska Nova Ves, Petrovany,
Haniska v objeme 252.864 eur.

Realizdcia tejto prenesenej spravy verejného osvetlenia v obciach sa podielala vo

vyske 3,58 % na vynosoch spolocnostir. 2016.

Z uvedeného vyplyva, Ze hlavnd Cinnost’ podnikania ,, montdZ, oprava a udriba
verejného osvetlenia“ bola tohto roku uvedenymi zakazkami plnend na 69,86 %
celkovych rocénych vynosov nasej spolocnosti.

Predaj materialu a tovaru predstavoval objem 313.891 eur, predaj stavieb a pozemku
700.000, predaj 2 ks montaZznych plosin na spétny leasing a predaj DHM v objeme
101.425 eur tvoria treti najvyssi podiel na dosahovanych vynosoch 15,78 % spolocnosti,
aj ked ¢o sa tyka Cisto obchodu ide o velky pokles oproti r.2015

.....

ELCOMP, s.r.0. 61.176 eur
GAAD REAL, s.r.o. PreSov - 59.405 eur
COMBIN Banska Stiavnica, s.r.o. - 27.178 eur
ELZA - Elektromontazny zavod BA 26.105 eur
HAGARD:HAL, spol s r.0. 16.142 eur
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¢ Vypracovanic projektovej a inZinierskej dokumentécie a realizacie stavieb zakladfiovych
stanic na zaklade Ramcovej zmluvy so spolo¢nostou Slovak Telekom, a. s. Bratislava
v objeme 669 177 eur.
V roku 2016 predstavuje 3tvrty najvyssi podiel 9,46 % na celkovych vynosoch
spolocnosti.

e Piatym zo sledovanych je podiel vo vySke 2,95 % na dosiahnutych vynosoch ma plnenie
v objeme 208.540 eur podpisanej Ramcovej zmluvy na opravu a adrzbu NN sieti
v regidne PreSov, Michalovce, Bardejov a Humenné pre Vychodoslovensku energetiku.

e ZvySnych 1,95 % vynosov vyplnili mensie objedndvky na realizdciu elektromontdaznych
prdc, poskytnutie — prendjom Specidlnych strojov a zariadeni, reklamnd cinnost, predaj
vlastnych vyrobkov a ostatné prevddzkové a financné vynosy.

Z velkého poctu odberatel’ov medzi najvyznamnejsich radime:
e medzi stalych odberatel'ov patri:
IL Presov — prevadzkovanie VO v meste PreSov
Mesto PreSov — prevadzkovanie mestskych fontan, hodin, vlajkova vyzdoba
a mestsky mobiliar
Mesto Hlohovec - prevadzkovanie VO v meste
Slovak Telekom, a.s. — Bratislava — telekomunikacné sluzby
GAAD REAL, s.r.o. - elektromontaZne prace
KONEX Elektro , s.r.o0. KoSice — predaj materialu
ELCOMP, s.r.0. — predaj materialu
Zmluvné obce — Lubotice, Drienov, Fintice, KapuSany, Petrovany,
Chminianska Nova Ves, Haniska a mesto Velky Sari§ — prevadzkovanie VO
e medzi dalSich odberatel'ov patri:
Vychodoslovenska energetika a.s., KoSice - vystavba sieti NN a VN

Celkovo bolo v roku 2016 vystavenych 1 832 ks faktar, v objeme 7.135.091 eur.

Celkovy objem vynosov za hospodarsky rok bol dosiahnuty vo vyske 7.070.008 eur,

za vynaloZenia nakladov vo vyske 7.374.828 eur.

Spolocnost’ dosiahla po prvy krdt od zaloZenia ictovna stratu, ktord pred zdanenim bola vo
vyske 312.068 eur a po zdaneni vratane odloZenej dane vo vyske 304.820 eur.

V zmysle zdkona o dani z prijmov sme zaplatili preddavky vo vy$ke 83.537 eur o vratenie
ktorych poziadame pri podani dafiovéhoe priznania za rok 2016 a po odpoéitani dafiovej
licencie vo vyske 2.880 eur.

Taktiez boli uhradené vSetky danové povinnosti voéi spravcovi dane a to ako za cestni dan
—11.928 eur, dan z nehnutel’nosti — 8.546 eur , dai zo zavislej ¢innosti — 174.422 eur.

Z dovodu zikonnych zmien §69 ods.12 pism. j, v zdkone o DPH, ktor4 sa tyka prenosu
darniovej povinnosti pri dodani stavebnych prac patriacich do sekcie F, bol uplatiovany
pocas roka nadmerny odpocet v celkovej vy$ke 366.344 eur.



Prehlad — podiel jednotlivych Cinnosti podla sledovania jednotlivych zdakaziek (nie uctov) na
vynosoch spoloénosti v EUR.

Porovnarnie rokov 2012 — 2016.
r.2012 r.2013 r.2014 r.2015 r.2016

Trzby za vlastné 146.652 79 130 94 660 176932 | 116103
vyrobky

Predaj sluzieb 99.072 97 415 90 478 72 711 187245
reklamného
charakter |

Trzby za predaj 570.344 238 161 434 176 [ 963 342 313 891
tovaru a materialu

Predaj hmotného a 801 425
drobného HM

Servis a oprava VO, | 993.811 1 084 890 1 096 460 1 001 737 1276 533
Gdrzba fontan.
hodin. vlajkova
vyzdoba, viano¢né
vyzdoba

| Investiéné zékazky- |2.400.410 1 606 807 2 054 997 8 387 033 3 543 957
elektroinstalacné
Prace

| Vystavba radiovych 473.257 564 946 445 606 727 261 669 177
sieti -

inZinierska ¢innost
arealizacia

Elektromontazne 35.484 319833 304510 289 143 208 540
prace — stavba sieti
NN aVN

Ostatné vynosy, 42.563 41 879 7 985 41236 53137
vozidla —
objednévky. ostatné
prevadzkové

a finanéné vynosy

SPOLU: 4.761.593 | 4033061 |4528872 | 11 659 415 |7 070 008

Cudzie zdroje - kontokorentné uvery

Spoloénost’ k 31.12.2016 bola nutend Cerpat’ prostriedky 7 kontokorentnych uverov,
ktoré mala k dispozicii na financovanie prolongované z predchadzajuceho roka:
e kontokorentny uver v CSOB a.s. pobo&ka Presov na 150.000 eur, bez viazanosti na dobu
neuréiti s vypovednou dobou 3 mesiace s ro¢nou prolongaciou, na zéklade dodatku &.7
ku zmluve 2679/05/8746 zo dna 30.11.2005.
e kontokorentny tuver v Tatra Banke na objem tGverového ramca 450.000 eur na zdklade
dodatku k zmluve o kontokorentnom tvere ¢.S00838/2016/PRSL 2016 so splatnostou do
30.06.2017.

Celkovy uverovy ramec pre rok 2016 bol dohodnuty na urovni 600.000 eur.



Prehlad cerpania a spldcania cudzich zdrojov v EUR:

Kontokorentny

aver 31.12.2012 1 31.12.2013 | 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2016
Cerpanie uveru 41814  48393| 87523 |0 78.927

v CSOB
' Cerpanie KTK 199.508|  479.729[425.000 |0 150.978

v Tatra banke |

Cerp. ucel. tveru 0 0/0 0 0

v Tatra banke

Zostatok uveru 241.322 528.122 ‘ 512.723 0 | 229.905

Pohladavky k 31.12.2016
Stav pohladdavok vykazuje nasledovné hodnoty v EUR:

| Stav pohl'adavok '
31.12.2012 | 31.12.2013 [31.12.2014 |31.12.2015 |31.12.2016

Kratkodobé 764.552 951.954 |1.276.996 |2.842.311 972.075
pohladavky
brutto: _ _
z toho v lehote 311.699 657.846 882.244 |2.520.696 |680.218
splatnosti:

po splatnosti do 60 198.081 134.934 311.467 228.486 74.258
dni:

po splatnosti 153.329 20.910 25.310 20.353 | 148.422
nad 60 dnf: |
' rizikové pohladavky 101.443 138.264 57.975 72.776 69.177

—opravna poloZz., po
splatnosti nad 1 rok
Dlhodobé 7.797 290.508 222.292 223.823 | 240.427

pohladavky

Celkovy objem pohl’adivok sa v porovnani s rokom 2015 znizil o 1.853.632 eur .
Medzi najvicSich dlZznikov pohladavok po splatnosti patri aj nadalej spolo¢nost’ MIKON —
Michal Mikula, ktory dlhuje spolo¢nosti 54.359,73 eur a BCIL, a.s. Zilina 8.439,13 eur.

Medzi najvicsich odberatel'ov, u ktorych evidujeme k 31.12.2016 neuhradené pohl'adavky patri:
Slovak Telekom, a.s., Bratislava — v objeme 352.633 eur
GAAD REAL, s.r.o. PreSov - v objeme 13.824 eur
IL PreSov s.r.o. — v objeme 126.745 eur
Vychodoslovenska energetika a.s., KoSice — v objeme 22.814 eur

Spolo¢nost” prijala vyrazné striktné opatrenia, aby nevznikali rizikové pohladavky. Na druhej
strane v sulade s prijatou koncepciou poskytovania dodavatel'skych uverov, spolo¢nost’ eviduje
a] dlhodobé pohl'adavky, kde boli prace realizované na tzv. dodavatel'sky Uver s mesa¢nou ,
alebo roc¢nou splatnostou. Medzi také pohladavky patria pohladavky evidované vo&i tymto
dlZznikom :
Mesto PreSov — v objeme 112.486 eur ( z toho dlhodoba pohladavka 108.900 eur splatna
v troch splatkach v rokoch 2023 az 2025)
Obec Petrovany — v objeme 65.799 eur ( z toho dlhodob4 pohl'adavka 61.970 eur splatna
v mesacnych splatkach do 25.11.2023)
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Obec Chminianska Nova Ves -v objeme 35.327 eur ( dlhodobd pohl'adavku splatna v ro¢nych
splatkach do 28.02.2022)

Obec Drienov - v objeme 41.584 eur ( z toho 38.080 eur dlhodoba pohl'adavku splatna
v mesacnych splatkach do 20.11.2019)

Obec Luzany pri Topli - v objeme 9.731 eur ( dlhodoba pohl'adavku splatnd v mesacnych
splatkach do 25.12.2021)

Obec Vecelkov - v objeme 17.220 eur ( dlhodoba pohl'adavku splatnd v mesacnych
splatkach do 25.11.2021)

K rizikovym pohladdvkam boli tvorené opravné poloZky vo vysSke 100 % pricom dariovo
uznané boli len do vysky percenta stanoveného v § 20 ods. 14, 7dk.595/03 Z.z. o dani 7 prijmov.
Opravné polozky k pohl'adavkam v objeme 69.177 eur su rozdelené na dafiovo uznanu opravnu
polozku —61.633 eur a nedariovil opravnu poloZzku — 7.544 eur.

Stav poskytnutych zaloh k 31.12.2016 je vo vyske 1.227 eur. VicéSou polozkou je zaloha na
mytne poplatky vo vySke 800 eur pre Narodnu dialni¢na spolo¢nost’.
Prijaté zalohy boli vSetky vyuctované do konca roka.

Zavizky k 31.12.2016
Stav zdvizkov vykazuje nasledovné hodnoly v EUR: _
Stav Zavizkov 31.12.2012 [31.12.2013 |31.12.201431.12.2015 | 31.12.2016
Kratkodobé 566.276 |597.230 1.218.338 | 8.262.561 |1.343.820
zavizky
Z toho v lehote 416.888 | 495.731 847.851 |7.974.538 |1.270.533
| splatnosti:
Po splatnosti 142.579 | 100.537 369.803 | 287.663 47.167
do 60 dni: | |
Po Sp]atn()sti 6.809 962 684 360 26.120
‘ nad 60 dni: ‘
Dlhodobé 133.570 | 70.749 74.891 | 62.879 82.695
| zaviazky L

Prevazujacu Cast’ zavidzkov sme uhradili s vlastnych zdrojov avSak od druhej polovice
roka sme zacali ¢erpat’ na thradu zavizkov v dobe splatnosti aj kontokorentné uvery.
Vietky zdviizky k 31.12.2016 po lehote splatnosti st prejednané s dodavatelmi a st dohodnuté
nové realne terminy splatnosti. Ani v jednom pripade nehrozi uplatiiovanie si pohl'adavok naSich
veritel'ov na sude.

Jednou z priorit spolo¢nosti bude aj nad’alej zniZenie stavu pohladavok po splatnosti,
avsak vel'mi nepriaznivo sa na samotné cash-flow premicta predlZzovanie lehoty splatnosti
u zdkaznikov so splatnostou 90 az 180 dni, ako aj evidencia dlhodobych pohl'adavok s dobou
splatnosti na niekol’ko rokov.

Vedenim spolo¢nosti bolo prijaté rozhodnutie v dosledku ktorého bude objem
pohl'adavok so splatnost'ou viac ako 1 rok narastat’. Ide o jedno z opatreni ako udrzat spolocnost
v sile a pripraveni realizovat’ viicSie zdkazky bez nutnosti zniZovat stavy pracovnikov v case.
ked je prepad zdkaziek, nakolko vo vdicsine pripadov ide o dlhodobych a spolahlivych
pracovnikov. vvrazne remeselne zrucnvch v tych cinnostiach. ktoré spolocnost realizuje.
Vedenie spolocnosti si_je vedomé rizik s touto stratégiou spojenych a md v _dlhodobo
kalkulovanvch pohladdvkach zapocitané financéné ndklady spojené s financovanim tychio
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dlhodobych pohladdvok a zdroveri md predbezne dohodnuté forfaitingové odpredanie
pohladdvok, pokial dosiahnu urcitu , vedenim spolocnosti stanovenu kriticku hranicu .

_Financ’né ukazovatele: 2012 2013 2014 2015 2016
Okamzita likvidita 0,01 0,01 0,01 0,59 0,02
optimalne hodnoty 0,8 — 1,0

[ Bezna likvidita 0,84 0,93 0,80 0,97 0,64
Odportcané hodnoty 1,0 —2.0
Celkova likvidita 1,12 1,11 1,02 1,02 0,92

Odp.hodnoty 1,5 -4 , optimélna 2.5
Podiel cudzieho a vlastného | 3,62 13.40 4,77 12,76 5.01
kapitalu |
Celkova zadlZenost’ 0,78 10,72 0,80 0,92 0.8

optimalna hodnota max. 0.5 — 0.7

Celkovo rok 2016 povaiujeme za vel’mi ndrocCny, na zdklade toho Ze sme vyvoj situdcie
predpokladali sme pre rok 2016 stanovili pldn vynosov 6 mil. eur a to sme nielen splnili ale
aj prekrocili.

Z celkového pohladu na rok 2016 je potrebné vyzdvihnut’, Ze sme dokdzali spravne odhadnut’
vyvoj situdcie a na ten aj primerane reagovat’, dokdzali sme zmenit’ obchodné pristupy
spolocnosti, dokdzali sme ndjst’ nové formy financovania jednotlivpch modernizdcii verejného
osvetlenia, dokdzali sme pripravit’ spolocnost’ na poskytovanie koncesii alebo doddvatel'ského
uveru zo strany spolocnosti. Podarilo sa ndam ziskat’ dva dlhodobé kontrakty a tak sme zvysili
podiel tych prijmov, ktoré su zabezpecené dlhodobymi zmluvnymi kontraktmi. Zdroveri sme
dokdzali identifikovat’ a ndjst’ samosprdvy , ktoré dokdzali vyclenit’ na modernizdciu
verejného osvetlenia vlastné prostriedky , alebo si vzali uver na financovanie svojej investicie.
To vSetko povaZujeme za vel’'mi dobry zdklad toho, aby sme mohli byt uspesni v nasledujucich
rokoch, nakolko mnoho ndm konkurencnych spolocnosti rieSilo tuto situdciu zniZovanim
vyrobnych kapacit, zniovanim aktivity a dokonca niektoré aj opustili tento trh.

Navrh na rozdelenie zisku

Rozdelenie hospodarskeho vysledku po zdaneni za rok 2016 bude schvélené na valnej hromade
spolo¢nosti na zaklade navrhu predstavenstva .

Navrh na zauctovanie straty v EUR:

Strata za uctovné obdobie r. 2016 - 304.820,-

Na pokrytie straty pouZit’:
nerozdeleny zisk minulych rokov | 221.033.-
zakonny rezervny fond 83.787.-

Na zdaklade tejto skuto¢nosti bude vedenim spolo¢nosti navrhnuté valnému zhromazdeniu
akciondrov pokrytie u¢tovnej straty v plnej vyske z doposial’ nerozdeleného zisku, zostavajicu
Cast’ straty vedenie spolo¢nosti navrhuje kryt’ z rezervného fondu.
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Na valnom zhromazdeni spolo¢nosti konanom 16.05.2016 bolo rozhodnuté o preuctovani HV
zar. 2015 ktory bol vo vyske 256.434 eur a to nasledne:

- na nerozdeleny zisk minulych rokov 100.000 eur

- na pridel do Rezervného fondu 156.434 eur

Socialna politika a zamestnanost’

Produktivita
Produktivita prace na pracovnika v trvalom pracovnom pomere sa oproti predchadzajicemu
roku znizila o0 60.281 eur. Avsak pri porovnani ostatnych rokov produktivita prace stupa.

2012 2013 | 2014 2015 2016
Produktivita na 1
pracovnika v EUR 86.574167.218 |74.244 182.178 |121.897
Pocéet zamestnancov
55 60 61 64 58
Zmena v EUR +86.574 | -19.356 +12.330 +95.604 +35.323
+/- v % +100% | -22.36% +14,24% | +110,43% | +40,80%

Celkovy objem vyplatenych miezd sa oproti predchadzajicemu roku sa znizil o 13.094 eur.
Stabilné pracovné zazemie a pocit socidlnej istoty pre lojalnych pracovnikov

Spolo¢nost’ prijala do trvalého pracovného pomeru 3 pracovnikov.

Za uvedené obdobie spolo¢nost’ ukoncila trvaly pracovny pomer s 9 pracovnikmi, z toho 3
poziadali o skoncenie pracovného pomeru zo sukromnych dévodov a ukonéili pracovny pomer
dohodou, u 3 pracovnikov pracovny pomer skon¢il uplynutim dohodnutej pracovnej doby a 3
zamestnanci odisli do starobného ddochodku.

2012
933

2013
792

2014
799

2015 2016
875 ‘883 ‘

Priemerna hruba mzda
v EUR

Priemernd hrubd mzda na pracovnika je bez zohlPadnenia miezd zamestnanych akciondrov.
Spolocnost’  venovala stabilizacii pracovnikov zvySenu pozornost, priemernd hruba mzda ma
rastiicu tendenciu, rastie Stvrty rok po sebe a medziro¢ne narastla o 8 €.

Spolo¢nost’ roéne investuje do vzdelania pracovnikov. Poskytuje ochranné pracovné pomocky
podla interného predpisu a kategorizacie jednotlivych profesii, prispieva na stravovanie
pracovnikov, preplaca sviatky a dovolenky.

Spolocnost’ je hrdd nato, Ze od zaloZenia spolocnosti nebola v omesSkani s vypldcanim miezd
a zdaloh svojim zamestnancom a ani voci zdravotnym poistovniam, socidlnemu a déchodkovému
zabezpedeniu a dariovému vuradu.

V priebehu roka spoloénost’ vyplacala zo socialneho fondu pracovnikom prispevok pri doziti
zivotného jubilea, socidlnu vypomoc pri Gmrti ¢lena rodiny, prispieva k stravnému listku.
Pripravila a odovzdala detom zamestnancov mikulasske balicky.

12



Vplyv na Zivotné prostredie

Nebezpecné odpady produkované v radmci elektromontaZnych prac,  rekonStrukcii &i
modernizacii verejného osvetlenia st zmluvne odvezené na skladky, ktoré zabezpecuju
likvidéciu nebezpecného odpadu, spolonost ma vypracovani smernicu na nakladanie s
odpadmi .

Iné informacie

Uttovna jednotka nevynaklada Ziadne naklady na &nnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
V sledovanom u¢tovnom obdobi nenadobudla vlastné akcie, doc¢asné listy ani obchodné podiely
v inych spolo¢nostiach. U¢tovna jednotka nemd organiza¢ni jednotku v zahrani¢i.

Udalosti osobitného vyznamu

V obdobi po 31.12.2016 nenastali Ziadne udalosti, ktoré¢ by mali vyznamny vplyv na pravdivé
a verné zobrazenie spolo¢nosti.

Ciele pre rok 2017

V prvej polovici roka 2017 bude potrebné zrealizovat’ zavézok voci mestu Hlohovec, kde sme
28.12.2016 prevzali stavenisko a zavdzok do 6 mesiacov realizovat 2 etapu modernizacie
verejného osvetlenia, sustredit’ pozornost' a doraz na realizaciu naSej subdodavky v ramci
vel'ke] a medidlne vel'mi sledovanej stavby MET KoSice, budeme musiet’ realizovat’ ZoD v
oblasti rekonstrukcie a modernizicie verejného osvetlenia LED technologiou a to v meste
Vys$né Ruzbachy a v obciach Mytna, SlavoSovce, Novot’ , Mirkovce. Uspeli sme vo verejnom
obstaravani a v druhom a tretom kvartali nas ¢aka 2 etapa modernizacie verejného osvetlenia v
meste Bardejov.

V oblasti vykonu prenesenej spravy vo verejnom osvetleni mame dobre pripravené aktivity vo
viac ako 50 obciach na uzemi Slovenska , chceme nad’alej posiliiovat’ poziciu lidra nielen v
oblasti PreSovského regionu , ale aj v d’alSich regionoch Slovenska, v oblasti Hlohovca, Banskej
Stiavnice ale aj v Kosickom regione. Chceme nad’alej rozsirovat' pdsobnost’ vo vztahu k mestu
Presov, Velky Sari§ ako aj zmluvnym obciam Dubotice, Fintice, Drienov, Kapusany,
Chminianska nova Ves, Petrovany a Haniska.

Méame podpisany dodatok na obdobie dvoch rokov na pokraovanie spoluprace v Slovak
Telekome, mame podpisany kontrakt s Vychodoslovenskou distribu¢nou a.s. Kosice a
pocitame so zvySenim objemu vykonov.

Pri stanoveni vySky planovanych vynosov sme skor vychadzali z predchadzajucich rokov, lebo s
optimistickym pohladom na vsetky doterajSie roky sa neda predpokladat’, Ze rok 2017 bude
jednoduchsi pri ziskavani zakaziek.

Celkovy plan vynosov pre rok 2017 bol teda stanoveny na 6 mil. eur.
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Zdamery spolocnosti pre nasledujuce roky

Z pohladu nasej hlavnej cinnosti mame rok 2017 pripraveny tak, Ze sme stanovili pldan vynosov
na 6 mil. eur a plan dosiahnutia zisku na urovni 100.000,- € pred zdanenim

Z celkového pohladu naplnenia vykonov pre cely rok 2017 bude nevyhnutne potrebné
vyraznym sposobom zmenit’ obchodné pristupy spolocnosti a aj formy financovania jednotlivych
projektov modernizdcii verejného osvetlenia, kedZe je v§eobecny tlak na poskytovanie koncesii
alebo dodavatelského vuveru zo strany spolocnosti, ktord modernizdciu pre samospravu realizuje,
Co wrcite bude vyZadovat zvySené pracovné nasadenie a vysokii obozretnost pri takomto
dlhodobom financovani investicii.

Bude prioritnou ulohou manazmentu zabezpecit diverzifikdciu rizik spojenych so
ziskavanim zdkaziek tak, aby angaZovanost voci klucovym zdkaznikom neprekrocila 25 % a aby
sa neopakoval rok 2013, ked vypadkom zdkaziek viazanych na Strukturdlne fondy bola vdzne
ohrozend kontinuita vyrobnych cinnosti a stratu vykonov z prvého polroka nebolo mozné do
konca roka dobehniit.

V oblasti vykonu prenesenej sprdvy mame dobre pripravené aktivity aj vo vztahu
k mestu Presov, Velky Sari§ ako aj zmluvnym obciam Lubotice, Fintice, Drienov, Kapusany,
Chminianska nova Ves, Petrovany, Haniska. Od 01.01.2017 ndm plynie novd zmluvnd lehota na
prevadzkovanie verejného osvetlenia v meste Hlohovec a bude potrebné urobit’ vsetko pre to,
aby sme nesklamali doveru , ktoru do nas vioZili.

Mame podpisany dodatok na obdobie dvoch rokov na pokracovanie spoluprdace v
Slovak Telekome a pocitame so zvySenim objemu vykonov.

Opdtovne sa vSak budeme musiet’ vysporiadat s nepriaznivymi vonkajSimi faktormi
medzi ktoré patria hlavne - neustdale legislativne zmeny vo vsetkych oblastiach dotykajiicich sa
podnikatel’skej Cinnosti a to ¢i sa jednd o bezpecnost pri prdci, poZiarnu bezpecnost’ objektov,
danové a odvodové zmeny , zmeny v socidlnom poisteni atd.

Medzi hlavné zamery vedenia spolocnosti v§ak nad’alej patri :

posilnit poziciu — udrZat’ trvaly rast v segmente elektro — montdznych prac
o znifovat’ neproduktivne ndaklady a zvysovat produktivitu

e s ndstupom konjunktury opdtovne zvysit objem zdkaziek — telekomunikacné stavby od
mobilnych operdtorov,

e spolocnost’ sa chce aj v nasledujucich rokoch podielat’ na sprdave a prevddzkovani
verejného osvetlenia v obciach a mestach - tento segment sluzieb chce vyrazne posilnit
vraste avybudovat redlne predpoklady pre dlhodobo stabilné zmluvné vztahy
s partnermi v tejto komodite
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pokracovat’ v generdlnych opravdch vyrobnych prostriedkov — GO montazZnych plosin
a ostatnych vozidiel — obnove vozového a strojového parku

V ramci vypracovanej  koncepcie trvale udrZatelného rozvoja verejného osvetlenia
v meste PreSov  do roku 2030  spolocnost prioritne bude venovat pozornost
prevddzkovaniu technologickej nadstavby nad riadiacim systémom SERVO v meste
PresSov ako aj realizdcii projektu ELENA |, ktory prostrednictvom PreSovského
samospravneho kraja zabezpecuje tvorbu  realizovatelnych projektov energetickej
efektivnosti municipalit zapojenych do tohto dohovoru

zamerom spolocnosti je  vyclenit ainvestovat viac financnych prostriedkov do
vzdeldvacich programov pre zamestnancov spolocnosti, len vzdelani zamestnanci su
schopni ponuknut’ vyssiu kvalitu pre zdkaznika

zabezpedit’ trvaly rast miezd, ktory by zabezpecoval vyssi priemerny plat ako su platy
v jednotlivych porovnatelnych odvetviach

V zdsade vSak zostal nezmeneny doraz na zdakladnu filozofiu spolocnosti —
vybudovat’ silnu a stabilnu spoloénost’, zameranu na produkt ( produkt = uplne
dokoncend vec alebo sluzba, najvyssej kvality, ktord ma vymennu hodnotu vo vnutri
alebo navonok, je na trhu Ziadand a potrebnd) a poskytnut’ lojilnym pracovnikom

stabilné pracovné zdzemie a pocit socidlnej istoty.
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