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Slovensky Cerveny kriz izemny spolok ( SCK (zs ) Rozfava
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Uzemna rada - riadiaci a kontrolny organ

Statutarny zastupcovia:

MUDr. Katarina Kopecka, PhD. - predsednitka izemného spolku

Bc. Norbert Smolko - riaditel

. Cinnosti SCK Gzs Roznava
2.1. Odborné ¢innosti - programy
2.1.1. Bezprispevkové darcovstvo krvi

SCK organizuje celoslovenské kampane ako su Valentinska kvapka krvi, Studentska
kvapka krvi. Lokalne kampane - Prazdninova kvapka krvi. Naplfou cinnosti je

oslovenie, vychova a ocenenie darcov krvi.
V tomto roku bolo ocenenych:

Bronzovi nositelia plakety - 47
Strieborni nositelia plakety -32
Zlati nositelia plakety -18
Diamantovi nositelia plakety -4
Nositelia medaily Prof. MUDr. Kfhazovického -2

Ocenovanie darcov krvi bolo podporené poistoviiami Doévera, V&eobecna zdravotna

poistovia, poistoviia Union ako i mestom RozZiava.

2.1.2. Kampane SCK

- Valentinska kvapka krvi 228 darcov - 25 prvodarcov — 10 vyradeny

- Studentska kvapka krvi - 191 darcov - 28 prvodarcov — 10 vyradeny

- Svetovy def darcovstva - 20 darcov -0 prvodarcov — 0 vyradeny

- Prazdninova kvapka krvi - 296 darcov - 30 prvodarcov - 23 vyradenych
- Simulované odbery krvi - 2 - 50 ucéastnikov

- Kvapka krvi M$ - 2 - 42 z(&astnenych

Celkovo sa odberov v roku 2016 zué¢astnilo 1145 darcov z toho 176 prvodarcov

2.1.3. Prva pomoc
Pocet skolitefov -
Pocet instruktorov -
SCK organizovanych kurzov :

NN

KurzPP - 8 hod. - 11 - vyskolenych 80 oséb
Kurz PP - 8 hod. ziadatelia o vodi¢ské opravnenie - 27 - vySkolenych 204 oséb




2.1.4,

KurzPP - 33 hod. - 2 -vyskolené 3 osoby
Bezplatné vyskoleni dobrovolnici 8 hod. - 23

Prednasky s ukazkami PP mimo §kdl - pocet stretnuti 12, pocet dobrovolnikov 30
Prednasky s ukazkami PP na $kolach:

Materské Skoly - Evicka nam ochorela: - pocet zapojenych 10, pocet deti 250
Zakladné skoly - Evitka nam ochorela: - potet zapojenych 10, poéet Ziakov 809
Stredné $koly - pocet zapojenych 6, pocet deti 310
Ugelové cvigenia - 3 stretnutia , pocet hodin 12, 8 dobrovolnikov

Aktivity realizované na ZS, S§

Dorotka a jej priatelia - poc¢et zapojenych materskych $kél 10, zapojenych deti 150
Prva pomoc - pocet zapojenych tried 19 - 431 u¢astnikov
HIV/AIDS prevencia - pocet zapojenych tried 11 - 148 U€astnikov
Hodina o Cervenom krizi - pocet zapojenych tried 30 - 579 ugastnikov
Svie¢kovy pochod - pocet pochodov 1 - 66 ucastnikov

Skolenie ugitelov zdravotnikov - ZS poget ugitefov 8
- MS pocet ugitelov 1
- SS pocet utitelov 1
Preventivna kontrola autolekarniciek — pocet akcii 1 , pocet kontrolovanych 23

Sutaze PP - DMZ |.st. — - 3 druzstva - 15 sutaziacich
DMZ Il st. — - 6 druzstva - 30 sataziacich
DPP - Mladeze - 2 druzstva - 12 sutaZiacich
Zdravotné hliadky na podujatiach - 26, poctet zuc&astnenych dobrovolnikov,

zamestnancov 94.

Krizovy manazment
Humanitarna pomoc je prostriedkom, ktorym zmierfiujeme nasledky utrpenia po réznych
prirodnych nestastiach ako ipomoc pri nezZiaducich socialnych situaciach. Tie
prichadzaju ne¢akane a formu si nevyberaju: povodne, poziare, zemetrasenia, vichrice,
privalove viny, strata socialnych ist6t.
Vyhlasujeme finanéné verejné zbierky, poskytujeme prvi pomoc, psychologicku
podporu, jedlo, odev. V roku 2016 sme poskytli cestou projektov materialnu pomoc :
- potet socidlne odkéazanych oséb - 53
- pocet vydanych teplych polievok - 320
- pocet dobrovolnikov - 30
- finanéné zbierky — 2 ( 1 Nadacia pre deti Slovenska — Hodina detom )

2.1.5. Medzinarodné humanitarne pravo

Medzinarodné humanitarne pravo , jeho Ulohou je chranit’ po¢as vojen a ozbrojenych
konfliktov Zivoty véetkych ohrozenych a zranitelnych, a to je vacsina z nas.

Cestou $koleni oboznamovani ludi s touto problematikou sa rozsiruji obzory vzajomnej
pomoci. ;




2.1.6. Patracia sluzba
Patracia sluzba Slovenského Cerveného kriza umoziuje ziskavat informécie, ktoré
pomahaju objasnit Zivotnu put nezvestnych fudi, alebo tych, ktori stratili kontakty so
svojimi pribuznymi pre prirodné katastrofy, vojny ¢&i iné nestastia. Patra po hroboch
dedov, otcov, bratov ainych blizkych, ktori zahynuli najma v druhej svetovej vojne,
pomaha pri hladani dokumentéacie o vazneni v koncentraénych &i zajateckych taboroch
a na nutenych pracach. Vyhlada osoby a pripravi stretnutie pribuznych.

2.1.7. Miadez SCK
Mladez SCK (zs je organizovana sa skupinach mladeZe pri miestnych spolkoch ako
i strednych skolach .
Projekty mladeze
- HIV/ AIDS prevencia — zapojenych 11 tried — 148 deti.
Projekt prvej pomoci
- 3P
- Leadrship training - pocet vySkolenych leadrov -2
- Spolu to zvladneme - 2 mladeznici, 9 seniorov
- Svie¢kovy pochod -1 - pocet (¢astnikov 66
Stretnutia mladeze — 5 x , Uéast na radach mladeZe SCK.

2.1.8. Spolkova cinnost’
Miestne spolky su organizované na jednotlivych obciach okresu. V su¢asnosti evidujeme
11 organizacii. Ich ¢innost' sa odvija od prijatych aktivit na dany rok zameranych na prvu
pomoc, humanitarnu pomoc, bezprispevkové darcovstvo, propagaciu SCK, hliadkovu
¢innost na podujatiach. Medzi najaktivnejsie spolky SCK patri : MS SCK , Roznava,
Gemerska Panica, Dobsina.

Pocet ¢lenov 109.

2.1.9. Dobrovolnicka cinnost’
Dobrovolnicke aktivity boli vykonavané v suvislosti s &innostami SCK Uzs Roznava
v oblastiach ako je prva pomoc. zbierkova ¢innost, socialne sluzby.
Pocet dobrovolnikov — 211.
Potet odpracovanych hodin — 1200 hod.

2.2. Socialne ¢innosti

Epemems 2.2.1 Dom socialnych sluzieb

g Registrovana socidlna sluzba. Na zaklade dohody o zabezpe&ovani financovania s KSK.
Dom Humanity Geralda Bergera — je uréeny pre kilientov, ktory su telesne

a mentalne postihnuty. Zariadenie nie je Specializované z toho dévodu su tu prijimatelia
socialnych sluzZieb s réznymi tazkymi diagndézami. V sucasnosti je obsadenych 12 miest
na 8 hodinovu dennl dochadzku. Sluzba sa vykonava ambulantnou formou. Kapacita
zariadenia je 20 klientov od 3 rokov do 35 rokov.

Chod zariadenia zabezpetuje 12 zamestnancov:

- Usek administrativny - 3 zamestnanci

- Usek opatrovatelsky, zdravotnicky - 9 zamestnanci — 5 zdravotne sestry, 2
opatrovatelia, 1 maseér, 1 rehabilitatny pracovnik

- technicky - 1.udrzbar, 1 vodi¢

- prax absolventov kurzov opatrovania - 38

- prax SZ8 - 24

V zariadeni je zabezpetovana celodenna strava s moznostou vyberu — diéty




Nadstandardné sluzby na zabezpecenie vacSieho komfortu pre klienta:
- rehabilitacia

- masaz

- kreativne dielne

Spolupraca : materské $koly, Klub déchodcov, ZS

Podujatia :
Spolo¢enské podujatia pri prilezitosti réznych sviatkov, vyroéi.
Letné aktivity — v priestoroch arealu — grilovanie, opekanie

Druhy diagnéz prijimatefov socialnych sluzieb : DMO, Autizmus, Mikrocefalus,
vrodené psychosomatické ochorenia, mentalna retardacia, telesné znevyhodnenia,
Downov syndrém, Weaver syndrom, metabolické poruchy.

Priestorové vybavenie : oddychova miestnost, denna miestnost, miestnost na
terapeutické ¢innosti, snoezelen, rehabilitatna miestnost, miestnost Skola I., miestnost
gkola Il., relaxaéna miestnost' U, vydajia stravy, hygienické zariadenia.

Projekty — Uprava prostredia interiéru a exteriéru DSS, ktoré boli realizované
z vlastnych prostriedkov SCK uzs Rozfiava.

' 2.2.2. Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby pre seniorov (registrovana sluzba)

Na zaklade dohody o zabezpecovani financovania s MPSVaR

Zakon ¢.448/2008 Z. z. a jeho novelizacie

Kapacita zariadenia je pre 9 klientov a prevadza sa ambulantnou formou.
Chod zariadenia zabezpecéuje 9 zamestnancov:

Administrativny Gsek -3

Opatrovatelsky usek - 4 -2 socialne pracovnicky, 1 zdravotna sestra,
1 opatrovatelka

Technicky usek - 2 -1vodi¢, 1-adrzbar

Okrem uvedenych poétov zamestnancov sa do zivota zariadenia zapojili v priebehu
roka v ramci aktivit :

Prax kurzy, SZS - 62 zgastnenych

Nadstandardne sluzby —

- Rehabilitacie

- Masaze

Podujatia :

Spoloéenské podujatia pri prilezitosti réznych sviatkov, vyroci.

2.2.3. Jedalen
Vyvaroviia Senior ( registrovana sluzba)
Cinnost je zamerana na déchodcov a ob&anov so zdravotnym postihnutim. Klient ma
moznost vyberu z viac variant hlavného jedla na zaklade stanovenej diéty. Pri odbere
stravy ma moznost' stravovat sa v jedalni, osobnym odberom alebo dovozom stravy do
domaceho prostredia.
Zakladom je kvalitna strava za primeranu cenu, ktora je stanovena na zaklade vysky
déchodku klienta. Kazdy klient je posudzovany osobitne na zaklade predloZenych
pozadovanych podkladov.
Cena stravy je stanovena :
a) vySkou déchodku
b) poctom klientov v domacnosti
Pocet jedal : jedalen - 9092
Pocet jedal: donaskova sluzba — 14261




Agentura domacej opatrovatelskej sluzby (registrovana sluzba)
Na zaklade dohody o zabezpectovani financovania s mestom RoZnava
Sluzbu zabezpeduju :

Administrativny Usek : 3 zamestnanci

Opatrovatelsky usek : 5 zamestnanci

NP POS —opatrovatelska sluzba

Implementaéna agentlra pre Operacny program Zamestnanosti a socialnej inkluzie
Sluzbu zabezpecuju

Administrativny Usek : 3 zamestnanci

Opatrovatelsky usek : 5 zamestnanci

Pocet opatrovanych klientov po&as roka 19

2.2.10.

Prepravna sluzba

Prepravna sluzba (registrovana sluzba) je socialnou sluzbou, ktora zabezpeluje
prepravu seniorov a oséb ZTP na vysetrenie, aktivity spojené potrebami uvedenych
os6b, odvoz a dovoz klientov do a zo zariadeni, donaska jedla.

Pocet preprav ;8979

Zapoziciavanie kompenzaénych pomécok

Zapozi¢iavanie kompenzaénych pomécok (registrovana sluzba) je socialnou sluzbou,
ktora poskytuje osobam moznost zapozi¢ania réznych pomécok na ulahCenie ako
i dotasné riesSenie svojej situacie.

Pocet vypoziCiek : 14

Asistenéna sluzba SCK

Je dopinkovou sluzbou prepravnej sluzby pre prijimatelov sluZieb v zariadeniach,
stravnikov, seniorov a ZTP oséb. Napliou je sprevadzanie prijimatela sluZieb,
seniora, ZTP osobu z jeho domaceho prostredia na vySetrenie, po¢as vysetrenia
u lekara ako i doprovod domov po vySetreni.

Pocet asistenénych sluzieb : 24

Terénna socialny sluzba krizovej intervencie

Terénna socialny sluzba krizovej intervencie je $pecialna pomoc osobam, ktoré sa
ocitli v krize. Intervencia vo viacerych rovinach. Je zamerana na zvladnutie akutneho
problému, minimalizovanie ohrozenia klienta.

Pocget intervencii : 4

Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technologii
Krizovda pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technologii —
monitorovania a signalizacia potreby pomoci osobe, ktora ma nepriaznivy zdravotny
stav pomocou hlasovej, pisomnej a elektronickej komunikacie.

Pocet pomoci : 15

Socialna €innost’ - kurzy

Vo svojej kompetencii ma SCK Uzs organizovanie akreditovaného kurzu opatrovania
v rozsahu 226 hod. Kurz je organizovany v priestoroch SCK Uzs , kde su realizované
pripravy ako teoreticka a prakticka ¢ast kurzu. Pri praktickej ¢asti spolupracujeme




3.

i s inymi zdravotnickymi zariadeniami. Kurz je zamerany na vSeobecnu starostlivost
o seniorov, deti, ZTP. V roku 2016 boli zrealizované 4 kurzy, ktoré ukontilo 38
absolventov.

Organy SCK uzs

3.1.  Clenovia Uzemnej rady SCK tzs Roznava
MUDr. Katarina Kopecka, PhD

Ing. Norbert Lacko

JUDr. Judita Oroszova

PaedDr. Mikula$ Gregor

Ing. Katarina Valkova

Ing. Stanislav Blahus

Mgr. Alena Kacalova

Ing. Ladislav Zlato$

3.2. Kontrolna rada SCK uzs
Ing. Lenka Sustrikova
Jana Rogosova
Katarina Oravcova

Vyvoj spolo¢nosti

Slovensky Cerveny kriz je st&astou Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca a je &lenom Medzinarodnej federacie spolognosti Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca a posobi v sllade so z&kladnymi principmi Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a
Cerveného polmesiaca, Statutom Medzinarodného hnutia Cerveného kriza a Cerveného
polmesiaca, smernicami a dalsimi dokumentmi prijatymi Medzinarodnym hnutim Cerveného kriza
a Cerveného polmesiaca.

Slovensky Cerveny kriz, Gzemny spolok RoZhava bol zaloZzeny v roku 1976 a patri medzi 38
uzemny spolkov, ktoré posobia na Uzemi Slovenskej republiky. Od tejto doby presiel mnohymi
organizaéno- spolo¢enskymi zmenami. Organizacia si i napriek tomu zachovala myslienky svojho
poslania, vo svojich programovych &innostiach a principoch.

Slovensky Cerveny kriz, uzemny spolok RoZnhava je nezavisla pravnicka osoba, neziskova
organizéacia, ktora na naplnenie svojho poslania bude i nadalej pokracovat a prispdsobovat sa
podmienkam a potrebam spoloénosti. V edukaénej ¢innosti presadzovat patricni  znalost
poskytovanie zdravotnej, zachrannej a humanitarnej pomoci pre Siroku verejnost. Spolupracovat
so §tatnou spravou a samospravou pri plneni tloh vyplyvajlicich z dohdd a legislativy.

4.2. Hospodarenie SCK uzs
Cinnost organizéacie sa v roku 2016 riadila prijatym planom ¢&innosti na Gseku odbornych
programov a socialnych aktivit.
Tvorba rozpoctov je realizovana v kazdej sluzbe osobitne a tcelovo.

4.3. Organizacna struktiura spoloénosti
Trojuroviiové riadenie:
1. Statutarne organy
( Uzemna rada SCK, predseda UzS SCK, riaditel UzS SCK)
2. Odborny zamestnanci - 3
3. Vedlci zariadeni, sluZieb - 3
( DH G. Bergera, ZOS, ADOS, NP POS, Jedalen, Prepravna sluzba, ZapoZiCiavanie




kompenzaénych pomécok, Terénna socialny sluzba krizovej intervencie, Krizova pomoc
poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technolégii )

4. Zamestnanci pracujici na pracovné zmluvy - 62
5. Zamestnanci pracujuci na dohody -19
6. Zamestnanci pracujici cez UPSVaR -1

Riadiaci usek
sekretariat

ekonomicky Usek
personalny usek
socialny Usek

usek odbornych ¢innosti

Useky/sluzby

DSS - Domov socialnych sluzieb

ZOS — Zariadenia opatrovatelskej sluzby

ADOS - Agentura domacej opatrovatelskej sluzby
NP POS — domaca opatrovatelska sluzba
Jedalen - Vyvaroviia Senior

Prepravna sluzba — Auto Senior

Asistencna sluzba — Asistencna sluzba Senior
Pozi¢iavanie kompenzacnych pomécok

Terénna socialny sluzba krizovej intervencie
Krizova pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych technologii

4.4. Uétovna zavierka

Ugtovna zavierka za rok 2016 bola zostavena v ststave podvojného Gétovnictva. Tvoria ju
slivaha, vykaz ziskov a strat a poznamky, ktoré st zarovef sucastou darfového priznania dane
z prijmov pravnickych oséb.

Vysledky Uétovnej zavierky boli predioZené a schvalené na zasadani Uzemnej rady SCK.

Prehfad majetku, vlastnych a cudzich zdrojov, vynosov a nakladov a hospodarskeho vysledku:

ALSTENCNA, SLUTE:

Aktiva: Rok 2015 Rok 2016
Majetok 14 468,17 € 20 888,67 €
Zasoby 742,77 € 855,80 €
Kratkodobé pohladavky 5150,71 € 26 807,39 €
Finan¢né uéty 1 606,74 € 1392,59 €
Aktiva spolu 21 968,39 € 4994445 €
Pasiva: Rok 2015 Rok 2016
Nevysporiadany vysl. hosp. -29 085,37 € -26 994,16 €
Vysledok hosp. za Gét. obd. 2008,61€ 17 384,21 €
Rezervy 2671,77 € 5204,36 €
Zavazky 39 040,38 € 49 623,04 €
Casové rozligenie 7 333,00 € 4 727,00 €
Pasiva spolu 21968,39 € 49 944 .45 €
[ |
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Rok 2015 Rok 2016

Naklady 277 932,01 € 300 752,30 €
Vynosy 279 940,62 € 318 136, 51 €
Hospodarsky vysledok 2 008,61 € 17 384, 21 €

Ug&tovnym ziskom z roku 2016 planujeme zniZit' nerozdelent stratu minulych obdobi.
Po skonéeni uétovného obdobia za ktoré je uctovna zavierka zostavend nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu.

4.5. Sprava auditora o overeni uctovnej zavierky

Priloha Vyroénej spravy

RoZfava, 24.03.2017 itel SCK Gzs RoZfava




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pre izemnu radu Slovenského Cerveného kriza, izemny spolok Roznava
Sprava z auditu G¢tovnej zavierky
Podmieneny nazor

Uskutoénili sme audit udtovnej zavierky Slovenského Cerveného kriza, uzemny
spolok Roznava, ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat
za rok konciaci sa kuvedenemu datumu, apoznamky, ktoré obsahuju suhrn
vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, okrem vplyvu skutoCnosti opisanej v odseku Zaklad pre
podmieneny nazor, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie Slovenského Cerveného kriza, Uzemny spolok Roznava k 31.
decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenéemu datumu
podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsi predpisov (dalej len

,Zakon o uctovnictve®).
Zaklad pre podmieneny nazor

Uzemny spolok ma viac zavazkov ako majetku 0 9.610 €. Vyska zavazkov po lehote
splatnosti je 6.622 €.

Tvorba finanénych zdrojov na uhradu zavazkov je obmedzena, nakolko vacsina
prijatych finanénych prostriedkov Uzemného spolku je ucelovo viazana.

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je
uvedena v odseku Zodpovednost' auditora za audit uctovnej zavierky. Od
Slovenského Cerveného kriza, uzemny spolok Roznava sme nezavisli podla
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon
o Statutarnom audite") tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora,
relevantnych pre na$ audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, ze auditorské dékazy, ktoré
sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas podmieneny nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Riaditel' organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto UcCtovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podla zakona o UCtovnictve aza tie interné
kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie ucltovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.



Pri zostavovani uctovnej zavierky je riaditel’ organizacie zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Slovenského Cerveného kriza, Uzemny spolok RoZhava nepretrzite
pokracCovat’ vo svojej €innosti, za opisanie skutoCnosti tykajlcich sa nepretrzitého
pokraCovania v €innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v Uc¢tovnictve.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale
nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mozu
vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo oddvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovne;

zavierky.

Vramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov,
pocCas celého auditu uplatiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uétovnej
zavierky, Ci uz v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoérujeme
auditorské postupy reagujuce na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nd$ nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vysSie ako toto
riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod moéze =zahffiat tajnd dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie
internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnut” auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
UCelom vyjadrenia nazoru na efektivnost' internych kontrol Slovenského
Cerveného kriza, Gzemny spolok Roznava.

e Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zasad a Gétovnych metdd
a primeranost’ uctovnych odhadov a uvedenie s nimi sUvisiacich informacii,
uskutocnené statutarnym organom.

o Robime zaver otom, &i Statutdrny organ vhodne v Uétovnictve pouziva
predpoklad nepretrzittho pokraovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych
auditorskych dokazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost’ Slovenského Cerveného kriza, Uzemny spolok Roznava nepretrzite
pokracovat' v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje,
sme povinni upozornit’ v nadej sprave auditora na suvisiace informacie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informéacie nedostatoéné,
modifikovat’ na$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.



e Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiru a obsah uctovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych ako aj to, & Uétovnd zavierka zachytava
uskutoCnené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d'al$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informéciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Riaditel organizécie je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro€nej sprave,
zostavenej podla pozZiadaviek zakona o Uctovnictve. Na&s vyssie uvedeny nazor na
uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom Uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznémenie sa
s informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, &i tieto informacie nie su
vo vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou zdvierkou alebo nasimi
poznatkami, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢&i vyrotna sprava Slovenského Cerveného kriza, uzemny spolok
Roznava obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uétovne] zavierky, podla nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2016 su v sulade
s UCtovnou zavierkou za dany rok,

e vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o Uétovnictve.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktore
sme ziskali pocas auditu Uétovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili
vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktori sme obdfzali pred datumom
vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali
uviest’

Roznava, 24. marca 2017
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