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NÁVRH  PODNIKATEĽSKÉHO  ZÁMERU  SPOLOČNOSTI  
 NA  KALENDÁRNY  ROK  -  ÚČTOVNÉ  OBDOBIE  2014 

 

 
Predstavenstvo predkladá Valnému zhromaždeniu návrh podnikateľského zámeru spoločnosti      

na rok 2014, ktorého hlavné parametre sú uvedené v nasledovných tabuľkách:  
 

1. Plánovaná výška tržieb na rok 2014 a porovnanie so skutočnosťou v roku 2013:      (údaje v  €) 
                                                                      

Druh tržieb skutočnosť 2013 PZ 2014 

 Tržby za vlastné výrobky 1 810 418  1 750 000  
 Tržby z predaja služieb  297  300  
 Tržby za tovar  219 525  222 000  

 

 
2. Vybrané položky podnikateľského zámeru:     (údaje v  €) 

 

 Spotreba materiálu a energií 979 000  
 Služby 201 000  
 Osobné náklady  521 000  
 Odpisy IM 94 400  
 Úroky 14 100  
 Ostatné náklady bez vnútropodnikových 201 920  
 Náklady celkom, vrátane vnútropodnikových 2 861 420  
   

 Tržby za vlastnú výrobu, služby a tovar 1 972 300  
 Ostatné výnosy bez vnútropodnikových 59 220  
 Výnosy celkom, vrátane vnútropodnikových 2 881 520  

  

 Zisk za účtovné obdobie pred zdanením 20 100  
 

 
Predkladaný návrh podnikateľského zámeru vychádza z očakávaného problematického priebehu 

hydrologicko-klimatických pomerov v lokalitách chovov spoločnosti, ktorý aj naďalej zostáva 
najväčším rizikom  pre produkciu rýb.  

Návrh zohľadňuje skutočnosť, významne negatívne ovplyvňujúcu ekonomiku spoločnosti, ktorou 
je kritická situácia v chove násad lipňa. Spočíva v podstatnej redukcii možnosti získať genetický 
materiál v lokalite stávajúceho umiestnenia generačných rýb spoločnosti, nakoľko tu postupne došlo 
k radikálnemu zníženiu ich množstva a výťažnosti. Spoločnosť sa nachádza v prechodnom období 
pred začatím efektívneho využívania nového Lipňového hospodárstva na Bielom Potoku,  resp. 
generačného stáda v Príbovciach, obnovovaného po prekonaní nákazy VHS.  

Z uvedených dôvodov návrh predpokladá iba udržanie minuloročnej produkcie trhových rýb, 
podstatné zníženie odbytu násad lipňa a u ostatných násad udržanie úrovne minulého roka. 
V konečnom dôsledku z toho rezultuje medziročný pokles tržieb.  

Na základe stanovených priorít Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR, návrh 
nepočíta s priamou štátnou dotáciou. 

 

Na strane nákladov predkladaný podnikateľský zámer odráža strednodobý vplyv realizovanej 
investície Lipňové hospodárstvo Biely Potok vo forme zvýšených nákladov na odpisy a úroky 
z úverov.  

V investičnej oblasti sa spoločnosť obmedzí na prípravu programu rozvoja produkcie 
v Príbovciach - formou skúšobnej prevádzky okysličovania vody, dobudovanie recirkulácie vody       
na Bielom Potoku resp. v Demänovskej Doline a v menšom rozsahu na obnovu manipulačnej 
a baliacej techniky. 
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Návrh predstavenstva spoločnosti na rozhodnutie valného zhromaždenia o:
a)  ROZDELENÍ ZISKU ZA ROK 2013 
b)  SPÔSOBE A MIESTE VYPLÁCANIA DIVIDEND
c)  ROZHODUJÚCOM DNI PRE URČENIE OPRÁVNENEJ OSOBY 
d)  VYTVORENÍ  REZERVY
     NA ODSTUPNÉ,  ODCHODNÉ  A  INÉ  ZAMESTNANECKÉ  POŽITKY

 suma v €
1. Tvorba zisku na rozdelenie za rok 2013

zisk pred zdanením 38.265,71

daň z príjmov právnických osôb, splatá -5.397,86

daň z príjmov právnických osôb, odložená -5.103,38

zisk za rok 2013 na rozdelenie 27.764,47

2. Nerozdelený zisk minulých rokov, stav k 31.12.2013 8.269,72

3. Zisk na rozdelenie spolu 36.034,19

a)      NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU 

– prídel do rezervného fondu 0,00

– dividendy z prioritných akcií  (5 % z nominálnej hodnoty akcie) 6.972,00

– dividendy z kmeňových akcií  (5 % z nominálnej hodnoty akcie) 6.972,00

– tantiémy 6.972,00

– prídel do sociálneho fondu 1.000,00

Rozdelené spolu 21.916,00

Zostatok nerozdeleného zisku 14.118,19

b)      NÁVRH SPÔ SOBU A MIESTA VYPLÁCANIA DIVIDEND

c)     NÁVRH NA ROZHODUJÚCI DEŇ PRE URČENIE OPRÁVNENEJ OSOBY 

d)      NÁVRH  NA  VYTVORENIE REZERVY
         NA  ODSTUPNÉ,  ODCHODNÉ  A  INÉ  ZAMESTNANECKÉ  POŽITKY (príloha č. 1)

Rozhodujúci deň na určenie osoby, oprávnenej na uplatnenie nároku na výplatu dividendy

za rok 2013, je deň konania valného zhromaždenia, teda deň 26.04.2014.

Spoločnosť vyplatí akcionárom dividendy spravidla formou úhrady finančnej čiastky
na bankový účet akcionára. 

V prípade, že sa spoločnosť a akcionár dohodnú, vyplatí mu spoločnosť dividendu v naturálnom

plnení, a to dodávkou tovaru z aktuálnej ponuky podľa vzájomnej dohody,

na vzájomne dohodnutom mieste, vo vzájomne dojednanom termíne, v celkovej výške plnenia spoločnosti
vrátane DPH, zhodnej s finančnou čiastkou, určenou ako výplata dividendy.

Spoločnosť vytvorí rezervu na odstupné, odchodné a iné zamestnanecké požitky vo výške
14 000 €, za obdobie do 31.12.2013, ktorú účtovne vysporiada voči ostatným fondom, vytvoreným
zo zisku.



Príloha č. 1
NÁVRH  NA  VYTVORENIE  REZERVY 

NA  ODSTUPNÉ,  ODCHODNÉ  A  INÉ  ZAMESTNANECKÉ  POŽITKY

zdôvodnenie návrhu vytvorenia, návrh na vysporiadanie a zaúčtovanie

Tento návrh predkladá predstavenstvo valnému zhromaždeniu na základe upozornenia

audítorskej spoločnosti, vykonávajúcej v našej spoločnosti audity riadnej účtovnej závierky (ďalej
len „audítor“). 

A.  Zdôvodnenie 

V súlade s Opatrením MF SR č. 23054/2002-92, ktorým sa ustanovujú podrobnosti

o postupoch účtovania a rámcovej účtovej osnovy pre podnikateľov účtujúcich v sústave
podvojného účtovníctva - v aktuálnom znení, má spoločnosť podľa § 19 ods. 7 písm. s) tvoriť
zákonnú rezervu na vyplácanie odchodného, plnení pre zamestnancov pri životných jubileách alebo

pracovných jubileách a iných plnení pre zamestnancov.

Význam predmetnej rezervy spočíva v ochrane účtovných hospodárskych výsledkov bežných
zdaňovacích období (nakoľko v prípade nevytvorenia adekvátnej rezervy ide v rozhodujúcej výške
o nedaňový náklad) pred ich jednorazovým zaťažením z titulu čerpania vyššie uvedených plnení.
Zabráni sa tak neúmernému zníženiu sumy účtovného zisku, dosiahnutého v dotknutom bežnom
účtovnom období, krytím predmetných nákladov z priebežne vytváranej rezervy. 

B.   Návrh

Keďže spoločnosť doteraz takúto rezervu netvorila, je ju potrebné vytvoriť. Znamená to spätne
vypočítať a zaúčtovať odhad nákladov, súvisiacich s výdavkami na vyššie uvedené plnenia. Tým
spoločnosti vzniknú náklady, ktoré vecne neprislúchajú do aktuálneho účtovného obdobia roku

2013. Je ich preto potrebné zúčtovať voči výsledkom hospodárenia minulých rokov, čo nie je

v kompetencii predstavenstva. Z uvedeného dôvodu sa predstavenstvo v predmetnej veci obracia

na akcionárov spoločnosti.

Výpočtom, schváleným audítorom, bola stanovená výška tejto rezervy k 31.12.2013 v sume
14 000 €. Keďže je tento náklad potrebné kryť v rámci hospodárenia spoločnosti v minulých
zda ovacích obdobiach, predstavenstvo navrhuje použiť na to ostatné fondy tvorené zo zisku. 

V prípade schválenia uvedeného návrhu:

1.    v bežnom účtovnom období roku 2014 sa uvedená čiastka presunie z vlastného imania (ostatné
fondy tvorené zo zisku) do rezerv, čo predstavuje zmenu v štruktúre pasív, ktorá neovplyvní
celkovú výšku majetku spoločnosti, 

2.    od účtovného obdobia roku 2014 bude predmetná rezerva ovplyvňovať hospodársky výsledok
bežného účtovného obdobia iba vo výške rozdielu (kladného alebo záporného) medzi jej

aktualizovanou* výškou, vypočítanou k 31.12. daného bežného účtovného obdobia a výškou, v akej
bola vytvorená k 31.12. predošlého bežného účtovného obdobia. 

* Aktualizovaná výška predmetnej rezervy sa počíta na základe aktuálneho vekového a služobného
(počet odpracovaných rokov v spoločnosti) zloženia zamestnancov spoločnosti.
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