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NAVRH PODNIKATELSKEHO ZAMERU SPOLOCNOSTI
NA KALENDARNY ROK - UCTOVNE OBDOBIE 2014

Predstavenstvo predkladd Valnému zhromazdeniu névrh podnikatel'ského zdmeru spolocnosti
na rok 2014, ktorého hlavné parametre st uvedené v nasledovnych tabul'kéach:

1. Planovana vyska trzieb na rok 2014 a porovnanie so skuto¢nostou v roku 2013:  (iidaje v €)

Druh trZieb [| skutognost 2013 | PZ 2014
Trzby za vlastné vyrobky 1810418 1750 000
Trzby z predaja sluzieb 297 300
Trzby za tovar 219 525 222 000

2. Vybrané polozky podnikatel'ského zameru: (iidaje v €)
Spotreba materidlu a energii 979 000
Sluzby 201 000
Osobné ndklady 521 000
Odpisy IM 94 400
Uroky 14 100
Ostatné ndklady bez vnitropodnikovych 201 920
Niklady celkom, vratane vnitropodnikovych 2 861 420
Trzby za vlastnd vyrobu, sluzby a tovar 1972 300
Ostatné vynosy bez vnutropodnikovych 59 220
Vynosy celkom, vratane vnitropodnikovych 2 881520

| Zisk za tigtovné obdobie pred zdanenim I 20100 |

Predkladany ndvrh podnikatel'ského zameru vychddza z oCakavaného problematického priebehu
hydrologicko-klimatickych pomerov v lokalitach chovov spolo¢nosti, ktory aj nadalej zostava
najvacsim rizikom pre produkciu ryb.

Navrh zohl'adnuje skuto¢nost’, vyznamne negativne ovplyviiujicu ekonomiku spolo¢nosti, ktorou
je kritickd situdcia v chove nasad lipnia. Spociva v podstatnej redukcii moznosti ziskat' geneticky
materidl v lokalite stavajliceho umiestnenia genera¢nych ryb spoloc¢nosti, nakol’ko tu postupne doslo
k radikdlnemu zniZeniu ich mnozstva a vytaznosti. Spolo¢nost’ sa nachadza v prechodnom obdobi
pred zacatim efektivneho vyuZzivania nového Lipnového hospodarstva na Bielom Potoku, resp.
generac¢ného stada v Pribovciach, obnovovaného po prekonani nakazy VHS.

Z uvedenych doévodov navrh predpokladd iba udrzanie minuloro¢nej produkcie trhovych ryb,
podstatné zniZenie odbytu nasad lipnaa u ostatnych nasad udrzanie Urovne minulého roka.
V kone¢nom dosledku z toho rezultuje medziro¢ny pokles trzieb.

Na zédklade stanovenych priorit Ministerstva pddohospodarstva arozvoja vidieka SR, ndvrh
nepocita s priamou $tatnou dotaciou.

Na strane nakladov predkladany podnikatel'sky zamer odraZza strednodoby vplyv realizovanej
investicie Lipiiové hospodarstvo Biely Potok vo forme zvySenych ndkladov na odpisy a tdroky
z dverov.

V investi¢nej oblasti sa spolo¢nost obmedzi na pripravu programu rozvoja produkcie
v Pribovciach - formou skuSobnej prevadzky okyslicovania vody, dobudovanie recirkuldcie vody
na Bielom Potoku resp. v Deménovskej Doline a v menSom rozsahu na obnovu manipulacnej
a baliacej techniky.



Slovryb, a.s. 038 42 Pribovce 258

MATERIAL NA PREROKOVANIE VALNYM ZHROMAZDENIM SPOLOCNOSTI, KONANYM DNA 26. 04. 2014

Navrh predstavenstva spoloénosti na rozhodnutie valného thromaZdenia o:
a) ROZDELENI ZISKU ZA ROK 2013
b) SPOSOBE A MIESTE VYPLACANIA DIVIDEND
¢) ROZHODUJUCOM DNI PRE URCENIE OPRAVNENEJ OSOBY
d) VYTVORENI REZERVY
NA ODSTUPNE, ODCHODNE A INE ZAMESTNANECKE POZITKY

suma v €

1. Tvorba zisku na rozdelenie za rok 2013
zisk pred zdanenim 38.265,71
dan z prijmov pravnickych osob, splata -5.397,86
dan z prijmov pravnickych osob, odlozena -5.103,38
zisk za rok 2013 na rozdelenie 27.764,47

12. Nerozdeleny zisk minulych rokov, stav k 31.12.2013 ] 8.269,72 |

53. Zisk na rozdelenie spolu i 36.034,19 i

a) NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

— pridel do rezervného fondu 0,00

— dividendy z prioritnych akcii (5 % z nominadlnej hodnoty akcie) 6.972,00

— dividendy z kmenovych akcii (5 % z nomindlnej hodnoty akcie) 6.972,00

— tantiémy 6.972,00

— pridel do socialneho fondu 1.000,00

Rozdelené spolu 21.916,00

i Zostatok nerozdeleného zisku i 14.118,19 |

b) NAVRH SP OSOBU A MIESTA VYPLACANIA DIVIDEND

Spolocnost  vyplati  akciondrom  dividendy spravidla formou iihrady financnej  Ciastky
na bankovy ucet akciondra.

V pripade, Ze sa spolocnost a akciondr dohodnii, vyplati mu spolocnost dividendu v naturdlnom
plnent, ato  doddvkou tovaru 7  aktudlnej  ponuky  podla vzdjomnej  dohody,
na vzdjomne dohodnutom mieste, vo vzdjomne dojednanom termine, v celkovej vyske plnenia spolocnosti
vratane DPH, zhodnej s financnou ciastkou, urcenou ako vyplata dividendy.

¢) NAVRH NA ROZHODUJUCI DEN PRE URCENIE OPRAVNENEJ OSOBY

Rozhodujiici denn na urcenie osoby, oprdvnenej na uplatnenie ndroku na vyplatu dividendy
za rok 2013, je den konania valného zhromazdenia, teda den 26.04.2014.

d) NAVRH NA VYTVORENIE REZERVY
NA ODSTUPNE, ODCHODNE A INE ZAMESTNANECKE POZITKY (priloha & 1)

Spolocnost vytvori rezervu na odstupné, odchodné a iné zamestnanecké poZzitky vo vyske
14 000 €, za obdobie do 31.12.2013, ktoru uctovne vysporiada voci ostatnym fondom, vytvorenym
zo zisku.



Priloha ¢. 1
NAVRH NA VYTVORENIE REZERVY
NA ODSTUPNE, ODCHODNE A INE ZAMESTNANECKE POZITKY

zdovodnenie ndavrhu vytvorenia, ndavrh na vysporiadanie a zauctovanie

Tento navrh predkladd predstavenstvo valnému zhromazdeniu na zaklade upozornenia
auditorskej spoloc¢nosti, vykonavajicej v nasej spolocnosti audity riadnej Gctovnej zavierky (d’alej
len ,,auditor®).

A. Zdovodnenie

V stulade s Opatrenim MF SR ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuji podrobnosti
o postupoch tucCtovania a ramcovej uUCtovej osnovy pre podnikatelov uctujucich v sustave
podvojného Uctovnictva - v aktudlnom zneni, ma spolo¢nost’ podla § 19 ods. 7 pism. s) tvorit
zakonnu rezervu na vyplacanie odchodného, plneni pre zamestnancov pri Zivotnych jubileach alebo
pracovnych jubileach a inych plneni pre zamestnancov.

Vyznam predmetnej rezervy spoc¢iva v ochrane uctovnych hospodarskych vysledkov beznych
zdanovacich obdobi (nakolko v pripade nevytvorenia adekvatnej rezervy ide v rozhodujucej vyske
o nedanovy naklad) pred ich jednorazovym zataZenim z titulu Cerpania vysSie uvedenych plneni.
Zabrani sa tak neumernému zniZzeniu sumy uctovného zisku, dosiahnutého v dotknutom beznom
uctovnom obdobi, krytim predmetnych nakladov z priebezne vytvaranej rezervy.

B. Navrh

Ked’ze spolo¢nost’ doteraz takuto rezervu netvorila, je ju potrebné vytvorit. Znamena to spitne
vypocitat’ a zauctovat’ odhad nakladov, suvisiacich s vydavkami na vysSie uvedené plnenia. Tym
spolo¢nosti vznikni ndklady, ktoré vecne neprislichaji do aktudlneho uctovného obdobia roku
2013. Je ich preto potrebné zictovat' voci vysledkom hospodérenia minulych rokov, ¢o nie je
v kompetencii predstavenstva. Z uvedené¢ho dovodu sa predstavenstvo v predmetnej veci obracia
na akcionarov spoloc¢nosti.

Vypoctom, schvalenym auditorom, bola stanovena vyska tejto rezervy k 31.12.2013 v sume
14 000 €. Ked’Ze je tento naklad potrebné kryt’ v ramci hospodarenia spolo¢nosti v minulych
zdanovacich obdobiach, predstavenstvo navrhuje pouZit’ na to ostatné fondy tvorené zo zisku.

V pripade schvalenia uvedeného navrhu:

1. v beznom uctovnom obdobi roku 2014 sa uvedena Ciastka presunie z vlastného imania (ostatné
fondy tvorené zo zisku) do rezerv, o predstavuje zmenu v Struktire pasiv, ktorda neovplyvni
celkova vysku majetku spolocnosti,

2. od uctovného obdobia roku 2014 bude predmetna rezerva ovplyviiovat’ hospodarsky vysledok
bezné¢ho uctovného obdobia iba vo vyske rozdielu (kladné¢ho alebo zaporného) medzi jej
aktualizovanou* vySkou, vypocitanou k 31.12. daného bezného uctovného obdobia a vyskou, v akej
bola vytvorena k 31.12. predoslého bezného uctovného obdobia.

* Aktualizovana vyska predmetnej rezervy sa pocita na zaklade aktudlneho vekového a sluzobného
(pocet odpracovanych rokov v spolocnosti) zloZenia zamestnancov spolocnosti.
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