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UvoD

Spolo¢nost’ IDO HUTNY PROJEKT as. bola zalozen4 dfia 4.7.1997 a do obchodného registra bola
zapisand dna 15.7.1997. Deviit'desiatityri percentnym vlastnikom spolocnosti je od 11.6.2015
spolocnost’ BNR, s.r.0., Ruzinovska 42, 821 01 Bratislava. 50% podiel v spolo¢nosti BNR, s.t.0. vlastni
Ceska spolocnost’ Chemoprojekt, as., &m sa IDO HUTNY PROJEKT as. zaradil medzi ¢lenov

skupiny Safichem Group.

IDO HUTNY PROJEKT as. patrl k najvyznamnejsim spoloénostiam poskytujicim komplexny
projektovy a inZiniersky servis v regiéne strednej Eurdpy. Spoloc¢nost’ je akceptovani ako spolahlivy

partner pre siroku zikladnu nasich klientov.
SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI SPOLOCNOSTI ZA UCTOVNE OBDOBIE 2016
Aktivity spolo¢nosti

IDO HUINY PROJEKT as. poskytuje projektové, inZinierske, dodavatelské, poradenské
a konzultaéné sluzby a cinnosti spojené s realiziciou stavby. Naga spolocnost’ ziskala Certifikat
systémov manazérstva (ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001 :2007, 1ISO/1IEC 27001:2013).

Spolo¢nost’ IDO HUTNY PROJEKT as. posobi v oblastiach ako si energetika, v chemickom
a petrochemickom  priemysle,  strojirenskom, metalurgickom 2 automobilovom priemysle,

potravinarskom priemysle, pol'nohospodarstve atd'..

V roku 2016 Spolocnost’ nad’alej spolupracovala so Slovenskymi elektrarfiami, a.s. na zikazke V ystavba
jadrovej elektrirne Mochovce. Na ziklade zmluvy o docasnom prideleni zamestnancov poskytovala
Slovenskym elektrirnam a.s. projektové sluiby prostrednictvom svojich zamestnancoy priamo na
stavbe v Mochovciach (26 zamestnancov k 31.12.2016). Tieto prace pokracuji aj v roku 2017. Na
zaklade d'aliej zmluvy so Slovenskymi elektrirfiami ass. sa Spoloénost’ spolupodiel’a aj na ukonceni
projektu pre jednotky 3 a4 jadrovej elektrirne Mochovce (skutkové stavy by mali byt dokonéené
v roku 2017).

V prvej polovici roku 2016 Spolo¢nost’ pracovala najmi na zakazke Amonia Plant Kingisepp pre
finalneho klienta Tecnimont. Tento projekt bol v juni 2016 zastaveny zo strany Tecnimontu a znacna
rozpracovanost’ na tejto zikazke mala nemaly podiel na vytvorenej strate spolocnosti v roku 2016,

V spoluprici so Spolo¢nostou  Chemoprojekt a.s. v juni 2016 Spolocnost’ ukoncila BD zakazky

Basrah- Crude destilation v Iraku a od jila 2016 pracuje na d'aliom stupni tohto projektu — DD, ktory
by mal byt skonéeny v roku 2017. '
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V druhej polovici roka 2016 sa Spolo¢nosti podarilo ziskat” ¢ast’ zakazky Darwin Project Nitra
(Vystavba zavodu Jaguar Land Rower) — vybavovanie stavebnych povoleni a poskytovanie sluzieb pre
RIBA 5 priamo na stavbe v Nitre, na ktorjch spolupracuje ako subdodivatel pre spolocnost’
Kohlbecker Gesamtplan GmbH od augusta 2016. V roku 2017 Spolo¢nost’ rozéitila objem prac tejto
zékazky o d'alSie 2 casti — RIBA 4 Tank Farm a Infrastructure, V subdodavke pre firmu Aldesa Polska
Services Sp. Z 0.0. Spolocnost’ zadala v roku 2017 spolupracu na ¢asti Energy center pre tento projekt.

Spolocnost’ ma rozpracovanych viacero poniik s vysokou pravdepodobnostou ziskania zakaziek v roku
P

2017. V pripade ich ziskania sa ocakiva, Ze hospodarske visledky v roku 2017 by sa mali podstatne

zlepsit’.

Vyvoj trZieb (zahriiuje trZby za vlastné vykony, tovar a triby z predaja materialu)

Vyvoj obratu v rokoch 2011-2016 v tis. EUR

8 368
5 844 5 664
4824
4111
E J
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Obrat za rok 2016 bol 4.824 tis. EUR, ¢o predstavuje pokles o 17% oproti roku 2015.

Hospodarske vysledky, financovanie a hodnotiace ukazovatele za roky 2011-2016

Vybrané ukazovatele 2011 2012 2013 2014 2015 2016
vtis. EUR v tis. EURv tis. EUR v tis. EURv tis. EURv tis. EUR

Trzby z predaja tovaru, sluZieb a materialu 3213 4111 8368 5 844 5 664 4 824

Prevddzkovy hospodarsky vysledok

Zisk pred zdanenim -5 478 2162 2809 -227 368 -287

Zisk za Gctovné obdobie - po zdaneni -5 476 2042 3054 -353 214 -319
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Trzby v kalendirnom roku 2016 klesli oproti predchadzajicemu roku o 17%. Zisk za Gétovné obdobie
po zdaneni dosiahol -319 ds. EUR. Cista rentabilita trzieb vyjadrena pomerom zisku po zdaneni
a dosiahnutych trzieb dosiahla v kalendirnom roku 2016 hodnotu -6,61%. Cistd rentabilita tr¥ieb
v kalendarnom roku 2015 bola na irovni 3,77%. Pokles trzieb oproti minulému roku bol sposobeny
tym, e pocas roka sa nepodarilo uzatvorit’ dostatoény poéet novych odberatelskych kontraktov. Nové
kontrakty boli uzatvorené az v druhej polovici roka 2016, ich pozitivny dopad na trzby sa ocakava

najmi v nasledujicom obdobi.

Prevaznu cast’ majetku tvori dlhodoby hmotny a nehmotny majetok a pohladavky z obchodného styku.
V roku 2016 sa opitovne zvysili zavizky spolocnosti (narast takmer o 15%, 287 tis. EUR).

Vlastné imanie sa v désledku zaporného hospodarskeho vysledku zvysilo na hodnotu -751 tis. EUR
oproti roku 2015, kedy dosiahlo hodnotu -432 tis. EUR.

Pohladivky z obchodného styku k 31.12.2016 predstavujia sumu 1.039 ts. EUR, ¢o je narast
v porovnani s rokom 2015, kedy dosiahli hodnotu 847 tis. EUR, spésobeny najmi désledkom vyssej
fakturacie a ziskanim niekolko novych projektov v druhej polovici finanéného roka.

Vplyv podnikania na zamestnanost’ a Zivotné prostredie

Nasa spolocnost’ evidovala k 31.12.2016 99 kmenovjch zamestnancov, z ktorych je viac ako 90
inzinierov a projektantov. Spolo¢nost’ pravidelne vyuziva sluzby 15-30 subdodavatelov. Cinnost
nasich zamestnancov je prevazne uskutocfiovana v sidle spolo¢nosti a €iastoéne v regiénoch Slovenska,

Ciech a Rakuska.

IDO HUTNY PROJEKT as. sa pri realizcii projektov snazi zabezpelit' bezpecné, bezrizikové
a ekologicky priaznivé pracovné prostredie prostrednictvom Géinného planovania a realizicie systému
HSE v rimci integrovaného systému manaZzérstva. Pri poskytovani sluZieb nasi pracovnici zabezpecuju
dodrziavanie vietkych relevantnych predpisov na vykonavany rozsah prac a podporuju angaZovanost’
v oblasti ochrany Zivotného prostredia a bezpeénosti a ochrany zdravia u svojich zakaznikov a vsetkych

clenov timov zucastnenych na prislusnom projekte.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI UGCTOVNEHO

OBDOBIA
Po 31.12.2016 nenastali také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutocnosti,

ktoré su predmetom Gétovnictva.

VYDAVKY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA
Spolo¢nost’ nema Ziadne vydavky v oblasti viskumu a vivoja.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU
Valné zhromazdenie rozhodlo rozdelit’ stratu za kalendirny rok 2016 nasledovne:
- strata vo vySke 319.142 EUR sa pret¢tuje na straty minulych détovnych obdobi
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OBSTARANIE AKCI{, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV
Spoloc¢nost’ neobstarala ziadne akcie, docasné listy ani obchodné podiely.

ORGANIZACNE ZLOZKY
Spoloc¢nost’ nema Ziadne organizacné zlozky.

PODNIKATEDISKE ZAMERY NA HOSPODARSKY ROK 2017
Podnikatel'ské ciele a zamery vychadzaji z dosiahnutych vysledkov, z informacii o predpokladanom
hospodarskom vyvoji Slovenska astrednej Eurépy z dlhodobej stratégie rozvoja spoloénosti.
Spolo¢nost’ si stanovuje za ciel’ ziskat’ najvyssi trhovy podiel v oblasti komplexného projektového
a inzinierskeho servisu a udrzanie financnej stability spolo¢nosti.

Nadalej zostava prvoradym cielom poskytovanie vysoko kvalitnjch sluZieb zikaznikom, neustaly
] p ¥ POsKYy Y Y ¥

rozvoj zamestnancov a rozvijanie informacného systému s ciel'om optimalizicie proces@v spoloénosti.
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