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Prihovor konatel’a spolo¢nosti
VéZeni pritomni,

dovorte, aby som sa pokausil bilancovat’ uplynuly rok, ktory bol mimoriadne néro&ny nielen pre
nasu spolo¢nost’, ale aj pre Slovensko a aj pre celu Eurépu. V obdobj globalne;j ekonomickej,
finan¢nej, ale najma hodnotovej krizy podarilo sa dosiahnut v predaji lepsie vysledky ako
vroku 2015. Vroku 2015 sme predali 65.131 Ton hnojiv s hospodarskym vysledkom
181.010,75 EUR, pri¢om sme dosiahli marzu 2,78 EUR/A. V roku 2016 pri predanom mnozstve
71.504 Ton hnojiv sme dosiahli hospodarsky vysledok 296.685,20 EUR po zdaneni a po
prepocte na tony sme mali marzy 4,15 EUR/. Z hore uvedenych faktov vyplyva Ze v roku 2016
sme vedeli zabezpe&it’ vigsie MnNoZstvo tovaru pre Slovensky a Cesky trh ako v roku 2015, Pri
uspokojeni poziadavky odberateloy apri va¢som dopyte sme dosiahlj VysSiu marzu o 1,37
EURA. Z hore uvedenych dovodov je vidiet, Ze v roku 2016 sme nemali problémy vo vyrobe
avedeli sme uspokojit' vietkych nasich klientov vi&sim mnozstvom tovaru as vysSou

ziskovostou v prepocte na tony.

Coraz tazsie tlohy nas ¢akajt, ked’ nasim obchodnym partnerom — odberatefom musime
vychadzat v Ustrety kvalitou a mnozstvom  tovaru, dobrymi cenovymi  ponukami,
konkurujicimi s inymi spolo¢nost'ami, ktoré vykonavaji obdobnu Cinnost’, véasnymi
doddvkami a hlavne s dobrymi platobnymi podmienkamj.

Na druhej strane si mézeme nasich dodavatelov sluzieb a tovarov udrzat' dobrou platobnou
disciplinou, ktorti sa ndm doposial’ podarilo zachovat'.

Chcel by som tymto ubezpetit' vietkych nasich obchodnych partnerov, Ze NITROPET Slovakia
S.I.0., je aj v tychto tazkych podmienkach stabilna, spol'ahlivé a korektn4 firma.

Ak dostaneme déveru, ur¢ite nesklameme a nasi obchodni partneri budy spokojni s realizaciou

svojich zameroyv.

Konatel’ spolo¢nosti NITROPET Slovakia s.r.0.
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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

PROFIL SPOLOCNOSTI
Obchodné meno: NITROPET Slovakia, s.r.o.
Sidlo: Nim. mlddeze 11727
932 01 Velky Meder
ICO: 36742686
DIC/IC DPH: S$K2022340969
Zékladné imanie: 6.640,-EUR

Spoloénici a ich podiel

na zakladnom imani: Nitrogénmiivek zrt, Hosok tere 14 Pétfiirds 51,00 %
Ing. Juraj Végh, Lesns 59, Velky Meder 24,50%
Ing. Stefan Végh, Lesna 100, Velky Meder 24,50%
ZaloZenie / vznik: 26.01.2007 /22.02.2007

NITROPET Slovakia $.I.0., je obchodn4 spolo¢nost’, ktora zastupuje na Slovensku
firmu NITROGENMUVEK Zrt., ktora je v eurépskom meradle silnou a rychlo sa vyvijajicou
spolo¢nost'ou. Od svojho vzniku a podas svojho vyvinu sa firma NITROPET Slovakia 8.r.0.
vyprofilovala medzi stabilné obchodné spolo¢nosti. Sila je v skusenostiach a v odbornom

potencidli jej pracovnikov, v dokonalom poznani poZiadaviek trhu. Na zaklade toho je schopna
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PREDMET CINNOSTI

¢ Kupa tovaru na Ucely jeho predaja kone&nému spotrebitel'ovi /maloobchod/ alebo na
ucely jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti /velkoobchod/, v rozsahy vol'nej
Zivnosti.

Nékup a predaj hnojiv a chemickych latok

Nakup obilnin, olejnin, krmovin

Nékup a predaj osiv

Nékup a predaj ovocia a zeleniny

Nékup pol’nohospodérskych vyrobkov a potravinarskych vyrobkov od vyrobcov na
ich predaj

Nékup a predaj pol'nohospodarskych strojov

Sprostredkovatel'sk4 ¢innost’ v rozsahu volnej Zivnosti

Poradenska ¢innost v rozsahy vol'nej Zivnosti

Prendjom zariadeni, dopravnych prostriedkov, vypoétovej techniky a inych
hnutelnych veci v rozsahu vol'nej Zivnosti

Faktoring a forfaiting

Néjom a prenajom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov

Upratovanie a &istiace sluzby

Vyroba mlynskych vyrobkov a bezvaje&nych cestovin

Automatizované Spracovanie dét a stvisiace ¢innosti

Spracovanie ekonomickych a daiovych informécif

Organizagné a ekonomické poradenstvo

Reklamna a propagacna ¢innost’, marketing a inzertn4 &innost

Poskytovanie sluzieb s pol'nohospodarskymi mechanizmami

Cestna nakladna doprava vykonavang cestnymi ndkladnymi vozidlamj s celkovou
hmotnostou do 3,5 t vritane pripojného vozidla

INFORMACNY SYSTEM SPOLOCNOSTI

financii, ndkupu, predaja, investiéného majetku a skladu, fakturaciu, uctovanie, Spracovanie
atlat zavierky spolo¢nosti a dalgich potrebnych zostay. Pristup poverenym osobam do
informa&ného systému MRP je uskutociiovany pomocou prideleného hesla, Po zadani hesla do

systému ma uZivatel’ pristup len k tym informaciam, ktoré potrebuje pre vykon svojej funkcie.
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ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

V organizaénej $truktire je definované, kto, ¢o, ako aé&im robi. To zrychl'uje
a zefektiviiuje organiziciu, dodava Jjej pruznost a zvySuje kvality poskytovania tovarov

a sluzieb. Popisy &innosti st za cely podnik uloZené na persondlnom oddelen.

PERSONALNA A ENVIRONMENTALNA POLITIKA

Spolo¢nost” zamestnavala k 31.12.2016 4 pracovnikov na pracovné zmluvy a2
pracovnikov externych. Z celkového poctu pracovnikov je:
> konatel’ spoloénosti
> obchodny riaditel
> pracovnicka logistiky a administracie
» pracovnicka fakturicie
K externym pracovnikom patria:
> ekondmka

» pracovni¢ka administrativy a ekonomiky.
EKONOMICKA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

S organizaénou $truktirou spolo¢nosti zko stvisi aj ekonomické Struktira a to pre

potreby identifikacie a spravneho priradenia vzniknutych vynosov a nakladov v spoloénosti.

Zakladny prehlad o finanénej $truktire spolo¢nosti a celkovy pohlad na Struktaru
zdrojov spolo¢nosti poskytuje Uétovna zavierka. Vyvoj Jednotlivych poloziek pasiv, ale aj aktiv
zobrazuje vyvoj v $truktire zdrojov prehl'ad, ako aj finan¢nu $truktiru Vyvoja v poslednom
obdobi.

Ku diiu ro¢nej Uctovnej zavierky bol stay majetku a zavizkov obchodnej spolo¢nosti
overeny inventarizaciou v stlade s §29a § 30 Zakona ¢. 43 172002 Zb. o G&tovnictve v platnom
zneni a Opatrenim MF SR na uzavieranie uctovnych knih a zostavenie ¢tovne; zavierky

podnikatel'ov.

Pri vykonani inventarizécie sa spolo¢nost’ riadila internoy smernicou  a prikazom
konatel'a na vykonanie inventarizicie. Stav hmotného majetku  spolo&nosti bo] overeny

fyzickou inventtrou. Inventirne rozdiely zistené nebolj.
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ZAKLADNE UKAZOVATELE

Udaje v celych EUR k 31.12, 2015 2016 |
Aktiva Netto spolu 2704586 | 6056728
Dlhodoby majetok 37 502 32 685
Zisoby tovaru 2019770 | 4932960
PohPadivky z obchod. styku 299 220 210173
Finanéné uéty 265 929 859 528
Vlastné imanie 1824024 | 2053 792

| Vysledok hospodirenia za uét. obdobie| 137 762 229 768
Zaviizky z obchodného styku 684 927 | 3834 545

| Bankové dvery 0 0
Pocet pracovnikoy 4 4
Obrat v celych EUR 15732 177 13 058 816

Finan¢né ukazovatele
Vybrané ukazovatele finanénej
analyzy 31.12.2012(31.12.2013 31.12.2014(31.12.2015 31.12.2016
Likvidita krétkodobych z4vizkov 185,27% | 183,21% 161,24% | 300,68% 150,49%
Finanén4 samostatnost’ 78,88% 85,48% 62,46% | 207,14% | 51 ,31%
Rentabilita trzieb 1,91% 1,22% 2,16% 1,15% 2.27%
Rentabilita vlastného kapitalu 26,68% 11,23% 24,55% 9,92% 14,45%
Doba inkasa pohl'adavok - 36 7 8 6

Hodnotenie ukazovatel’oy
Krytie zdvizkov rychlo zhodnotitel'nymi aktivami J€ priemerné.

Podiel vlastnych zdrojov na celkovom majetku je priemerna.
Pri rentabilite tr¥icb Je zaznamenany rast, {iroves Zostdva prijateln4.
Névratnost’ vlastného kapitalu vytvorenym ziskom sa zvysila a Je prijatel'na,

100 % trZieb predstavuje fakturacia, doba inkasa pohl'adévok je nizka.

Celkové zhodnotenie

urovni, vyska rentability sa zvysila, pri¢om k udrzaniy "zdravého"

nizka lehota inkasa pohladavok, ktord sa ete viac zniZila oproti roku 2015,

Vyroéna sprava 2016 Strana 7




VYSLEDKY HOSPODARENIA Vv ROKOCH 2012 - 2016

Vysledky hospodirenia spolocnosti v celych €

e
Nézov 2012 2013 2014 2015 2016
Vysledky 370 234 170366 | 459791 | 181011 | 296 685
hospodarenia EUR EUR EUR EUR EUR
pred zdanenim
Vysledky
hospodarenia 299 332 129190 | 355808 | 137762 | 229768
Po 2danent EUR EUR EUR EUR EUR

zhromazdenie.

Vroku 2013 a 2015 sme zaznamenali pokles zisku a to z doévodu nizsich dovezenych

mnoZstiev hnojiv v porovnavani s rokom 2014 a 2016.Vid’. Tabulku v tonach :

& ROK Liadok | Moé&ovina DAM u)us. amm. | NPK a ost.| SPOLU
2012 35207,84| 17 446,30 |6 956,98 | 588,00 49,00 |60 248,12
2013 24 289,48 | 22 684.69 |3 052,24 | 888,10 1554,40 |52 468,91
2014 49 065,78 | 28 398,25 |4 053,24| 1518,30
2015 5428598| 761290 |2 335,38 0,00

1 586,28 0,00

2016 51082,72| 17 630,57
Rozdieli2015-16i -3 203,26 |+10 017,67
Na naom trhu nie je problém s odbytom, ale problém je s dodrzanim terminoy dodania

a uspokojenia poZiadaviek odberatel'ov,

Napriek hospodarskej krize vie spolo¢nost’ najst’ nastroje udrZania na trhu, Co sposobuje
problémy spolo&nosti to Je platobng disciplina. Na jej vyrieSenie musi spoloénost vyuzZivat’

nastroje na udrzanie stalych obchodnych partnerov, tvorit’ ceny produktov tak, aby spolo¢nost’
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VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA ROK 2016

Spolo¢nost’ dosiahla v roku 2016 vysledok hospodarenia pred zdanenim 296.685,20 € a po
zdaneni 229.768,08 €, &0 znameni zvySenie hospodarskeho vysledku pred zdanenim oproti
predoslému roku o 115.674,45 € a 92.005,88 € po zdaneni. Na naraste Vynosov najvacsi podiel
ma vy3Sia produkcia a vé¢sie mnostva dodaného tovaru odberatel'om.

PefaZné prostriedky spolo¢nost’ vyuZiva na zabezpecenie svojej &innosti. MnoZstvo penazi,
ktoré ma k dispozicii, zabezpetuje likviditu spolo¢nosti a podiela sa tak na finanénom

ozdraveni podniku. Vyvoj celkovej likvidity podniku bol nasledovny:

vroku 2012 - 1,8527
vroku 2013 - 1,8321
vroku 2014 - 1,6124
v roku 2015 - 3,0068
v roku 2016 — 1,5049

Optimalnou hodnotou likvidity je ukazovatel 1,5-2,5. Pri¢inou zhorSenia ukazovatel'a oproti
roku 2015 bolo vyznamné zvysenie kratkodobych zavizkov a obeznych aktiv v roku 2016,

Platobné disciplina odberatel'ov bola priemerna.

KONKURENCIA

NITROGENMUVEK ZRT planuje uZ od roku 2015 do roku 2018 zvysit kapacitu vyroby
0 30%, aby podobn4 situicia nemohla nastat’ ako v roku 2013, ked nastal vypadok vyroby.
Napriek znagnej konkurencie spolo¢nost’ si nasla svoje miesto na trhu. Svojou doterajsou
Cinnostou dokézala, Ze je konkurencieschopna s inymi obchodnymi firmami podobného
zamerania. Narastajiica konkurencia prinasa spolo¢nosti potrebu pruzného reagovania na

trhov situaciu.
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POSTAVENIE NA TRHU A DALSIE ZAMERY DO BUDUCNA

Zabezpetenie prosperity a uspe$ného rozvoja spolo&nosti v naro¢nych podmienkach
trhovej ekonomiky predpoklada uspesné zvladnutie riadiaceho procesu. Jednym zo zakladnych

predpokladov dosiahnutia prosperity spolo¢nosti je spracovanie podnikatel'ske;j stratégie.

Dal$im zamerom spoloCnosti v budicnosti je dosahovanie narastu vysledku
hospodaérenia, zdokonalovat’ a udrzat system vnutropodnikovej kontroly tak, aby uspokojoval
potreby svojich zadkaznikov pri dosahovani pozadovanej urovne kvality sluZieb spojenych
s dodavkou hnojiv aich aplikaciou. Hlavnym motivom k realizovaniu zameru je zisk

a rentabilita, ktoré vo vyraznej miere vyjadruju efektivnost’ celkovej obchodnej innosti.

Prosperitu firmy planujeme zvysit rozsirenim podnikatel'skej &innosti v Ceskej

a Slovenskej republike prijatim novych obchodnych zdstupcov a rozdelenim teritorii.

Materské spolo¢nost’ plénuje zvysit' objem vyroby hnojiv na 1.475.000 ton ro¢ne, ¢o
predstavuje pre nasu spolo¢nost’ velku vyzvu. Do roku 2025 sa predpokladé zvysenie spotreby
hnojiv 0 7%-8%.

Pre rychle a véasné uspokojenie naSich odberatelov vstupuje materska spolo¢nost’ na
Slovensko so skladovanim hnojiv. Sklady budi celoroéne k dispozicii ato je velky krok

k zvySeniu odbytu.

UDALOSTI PO SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA

Po skonéeni Gétovného obdobia nenastali udalosti, ktoré by ovplyvnili dosiahnuté vysledky

prezentované v Ui¢tovnej zavierke roka 2016.

UCTOVNA ZAVIERKA

Uttovna zavierka je v stlade so Zakonom &. 431/2002 Zb. o Gtovnictve v platnom zneni

predpisov a je su¢ast'ou Vyroénej spravy 2016.
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Od roku 2014 sa spoloénost NITROPET Slovakia s.r.o. stala sucast'ou konsolidovaného celku
materskej spolo¢nosti NITROGENMUVEK Zxt.

POHYB VLASTNEHO IMANIA v celych eur za rok 2016

Polozka | Text Ciastka
A. Zikladné imanie zapisané do obchodného registra
A.l. | Zatiato¢ny stav 6640
A.2. | Zvy3enie 0
A.3. | ZniZenie 0
A.4. | Koneény stav 6640
B. Fondy tvorené zo zisku
B.1. | Zadiato¢ny stav 664
B.2. | ZvySenie 0
B.3. | ZniZenie 0
B.4. | Koneény stay 664
C. Nerozdeleny zisk minulych rokov
C.1. | Zadiato¢ny stav 1678 958
C.2. | Zvysenie 137 762
C.3. | ZniZenie 0
C4. | Koneény stav 1816 720
D. ﬂétovny zisk alebo Gétovna strata
D.1. | Zatiato¢ny stav 137 762
D.2. | ZvySenie 229 768
D.3. | ZniZenie 137 762
D.4. | Koneény stay 229 768
E. Vlastné imanie
E.1. | Zagiatoény stav k 1.1.2016 1 824 024
E.2. | ZvySenie 229 768
E.3. | ZniZenie 0
E4. | Konedny stav k 31.12.2016 2053792 |

Vyroéna sprava 2016

Strana 11




NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU 2016

Dosiahnuty zisk spolo¢nosti v roku 2016 v sume 229.768,08 € je navrhovany zat&tovat’ na tidet

nerozdeleného zisku.

OPATRENIA

Désledkom silnej konkurencie, velkého mnoZstva a expanzie firiem zo zahranidia na slovensky

a Cesky trh, je zniZovanie cien ¢asto a¥ pod hranicu ekonomickej t¢innosti. Z toho dévodu musi

byt kvalita uskutodtiovania zdkaziek neustale sledovand ajej uroven diskutovan na

pracovnych poradéch s ciefom okamzite realizovat preventivne a ndpravné opatrenia. V roku

2017 je potrebné:

dosledne uskuto¢iiovat vstupné pracovné rokovania, ktorych ciefom je navrhnut,
Vvyjadrit' aschvélit koncepciu rieSenia. Vstupné pracovné rokovania musia byt
zvolavané minimalne mesaéne raz pri zmenach cien hnojiv a podla potreby niekedy aj
Castejsie

informovat’ odberatel'ov 0 zmenéch cien a aktualitdch na trhu

doslednejsie sledovat jednotlivé &innosti, zvysit’ kontrolu trhu hnojiv a ich cenovych
zmien a dodrziavat terminy dodania tovarov podla potrieb odberateloy apre ich
maximélnu spokojnost’

zvysit’ G¢innost’ marketingu (reklamy, prezenticie, obnova webovej stranky, udast’ na

vystavach)

konatel’ spolo¢nosti

g

Vo Velkom Mederi, 13.04.2017
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