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UVODNE SLOVO

Akciové spolo¢nost’ Technopol International, a.s. Je jednym z Elenov zoskupenia spolo¢nosti
reprezentujicich obchodnti znatku TECHNOPOL znému na domacom a zahraniénom trhu uz viac
ako 47 rokov. Svoje bohaté mnohoroéné pracovné skiisenosti spolo¢nost’ rozvija predovsetkym

v obchodnej sfére.

Najdolezitejsim cielom a poslanim nasej spolocnosti je zastdvat vyznamna ulohu
v obchodnej oblasti ato ako na medzinarodnom. tak aj tuzemskom trhu. Ambiciou firmy je
poskytovat’ nasim zakaznikom na mieru pripravené rieSenia, pricom velky doraz sa kladie aj na

pruzné obchodné vizby a dohody v ramci ofakévani nasich obchodnych partnerov.

Obchodné zameranie spolo¢nosti Technopol International, a.s., je orientované najmi na
aktivity, ktoré ju preduréuji hlavne na spoluprédcu s domacimi vyrobcami a partnermi. Svojim
dodavatel'om a taktieZ aj odberatelom poniika komplexny servis v oblasti obchodu, ekonomického
poradenstva, financovania a realizacie celej obchodnej transakcie. Vysoké profesionalita, dlhoro&né
skusenosti a flexibilny pristup st garantom  spokojnosti obchodnych partnerov. Manazment
spolo¢nosti si dobre uvedomuje, ze v silnej konkurencii sa moze spoloénost presadit najma
komplexnostou sluzieb spojenou s finanénym  zabezpedenim, priom kvalita, rychlost’

a individudlny pristup k zédkaznikovi je zékladnym principom nasej prace.

V oblasti exportu sa nasa spoloénost’ koncentruje najmi na vicSie projekty, kde je potrebné
zabezpe€it' sicinnost’ viacerych vyvojovych, projektovych a vyrobnych podnikov a taktiez
zabezpecit' kvalifikovany ekonomicky a finan¢ny servis. Takéto projekty sa nam dari realizovat
hlavne v obchode so $pecidlnou technikou, ktory sa uskuto¢iiuje na zéklade osobitného povolenia

Ministerstva hospodarstva SR.

V oblasti importu sa spoloénost zameriava na vybrané druhy tovarov spotrebného
charakteru, ktoré dodava predovietkym domacim distributorom, ktori spolupracuji s nasou

spolo¢nostou na zaklade dlhodobych vztahov.

Snahou naSej spolo¢nosti je neustdle inovovat a rozirovat sortiment tovarov a

sluzieb poniikanych na slovensky trh. V tomto smere spolo¢nost’ Technopol International, a.s..



zamerala svoje obchodné aktivity aj do sféry verejnych telekomunikaénych sluzieb. Medzi
najvyznamnejsie projekty v tejto oblasti patri prevadzka prvej verejnej radiovej siete na Slovensku
vystupujicej pod obchodnou znaékou RADIOPOL. Sief bola uvedend do prevadzky v roku 1998
v anal6govo-trunkingovom rezime a v roku 2004 bola pretransformovand do digitélnej technoldgie
podl'a eurdpskeho Standardu TETRA. Technolégia infrastruktiry DIMETRA IP ponuka najnovsie
funkéné vlastnosti od firmy Motorola. Spolo¢nost’ Technopol International, a.s., priniesla ako prva
na Slovensko novi generaciu trunkingovych radiovych sieti TETRA. Vysoko kvalitn4, spol'ahliva
a redundantna digitalna radiovéa siet RADIOPOL ponuka profesionalne hlasové a datové aplikacie
prostrednictvom najnovsich radiostanic Motorola, ako aj vlastné aplikicie vyvijané pracovnikmi
podla poziadaviek uzivatelov siete s nastaveniami na mieru. Siet Jje vyuzivana hlavne v oblasti
priemyslu, dopravy, bezpeénosti a logistiky. Velky zdujem je aj o kratkodobé radiokomunika&né

sluzby, hlavne pre oblast $portu a kultiry na organizéciu podujati.

Medzi naSich najvyznamnejsich klientov vyuzivajacich sluzby siete RADIOPOL patria
spolocnosti U.S. Steel Kosice, Dopravny podnik mesta Bratislavy, Volkswagen Slovakia, Kia
Motors Slovakia, PCA Slovakia, subdodavatelia v automobilovom priemysle, Letisko M. R.
Stefanika Bratislava, SLOVNAFT, a.s., Duslo a.s.. Metrans /Danubia/ a.s., Mestska policia
Bratislava a Trnava, Samsung Electronics Slovakia. bezpe¢nostné sluzby, televizni operatori,

kuriéri, taxi sluzby a mnohi d’al$i vyznamni partneri.

V sicasnosti ma RADIOPOL viac ako 4000 uZivatelov v nasledovnych oblastiach
pokrytych signalom: Bratislava, Trnava, Zilina, Nitra, Dunajskd Streda, Galanta, Kosice, Sala,
Samorin. Pripravujeme rozsirovanie do d’alsich regionov SR, kde je o radiokomunikaéné sluzby
zaujem. Digitalna siet neustale integruje do sluzieb najnovsie poznatky a aplikécie, ktoré prinasaju

moderné technoldgie svetovych vyrobcov.

Technopol International, a.s., medzi inym pontka aj Spickovu 3pecidlnu techniku v oblasti

bezpecnosti uréent na ochranu osob, majetku a informacii.

V tomto smere je mozné vyzdvihnat distribiciu bezpe¢nostného kli¢ového systému Key
Watcher, ktory predstavuje elektronicky systém zabezpecenia s 24 hodinovou kontrolou a ochranou
kl'a¢ového hospodarstva. Uvedeny systém sa moze prezentovat aj Certifikaitom NBU pre stupen

utajenia ,,Doverné™.



Nasa spolo¢nost’ je viac ako dvadsat rokov partnerom Kriminalistického a expertizneho
stavu PZ, kde v roku 1995 dodal automatizovany systém na identifikaciu odtlackov prstov a dlani
(AFIS) a dodnes pre tento systém zabezpeCuje hardvérovu a softvérovi podporu v spolupraci so

spolo¢nost'ou 3M.

V predchadzajicich obdobiach nasa spolo¢nost’ ziskala a opakovane obhdjila aj vyznamny
certifikdt na integrovany systém manazérstva kvality a informacnej bezpe&nosti podl'a noriem

[SO9001-2008 a 1SO27001-2013.

Ulohou nasej spolo¢nosti bolo a vzdy aj bude poskytovat najlepsie riesenia pre jej
obchodnych partnerov so zameranim sa na dokonalost’, ¢i uz v oblasti obchodu s hore uvedenymi
sluzbami a komoditami alebo poradenstva. Aj nad’alej oCakdvame, Ze prostrednictvom know-how
a aktiv, ktoré do spolo¢nosti vlozili Jej akciondri, budi zabezpe&ené spol'ahlivé a kvalitné dodévky

tovaru a sluZieb pre nasich tuzemskych a aj zahrani¢nych zakaznikov.

Pri hodnoteni celkovych vysledkov uplynulého roka mozno konstatovat’, ze vd’aka dobrému
finanénému zazemiu, raciondlnym opatreniam a skvelému [Iudskému potencidlu sa podarilo
v uplynulom roku dosiahnut pozitivne vysledky v stlade s vyty¢enou hospodarskou politikou

spolo¢nosti .

Na zaver je potrebné vyzdvihnit odhodlanie nielen akcionarov a manazmentu spolo¢nosti,
ale aj usilie vsetkych jej pracovnikov a Specialistov, ktori sa nadalej svojou ¢innostou
a profesionalnym pristupom zameriavaju na dosiahnutie najlepsich moznych vysledkov v Gspesnom
skvalithovani a rozvijani obchodnej ¢innosti spolo¢nosti. Ich cielom je neustale upeviovanie
stability firmy a zvySovanie kvality sluzieb v prospech nasich zakaznikov, ako na tuzemskom tak
aj na zahrani¢énom trhu. Oc¢akévame, 7e sa podari zvySovat’ vynosy a néasledne ziskovost, k &omu

smeruju obchodné ciele spoloénosti.



ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH ORGANOV SPOLOCNOSTI

K 31.12.2016
Predstavenstvo
Ing. Alexander Cerevka predseda
Ing. Roman Ulik podpredseda
Ing. Miroslav Kole¢anyi ¢len
Ing. Tibor Lérincz ¢len
Dozorna rada
Viera Emrichova predsednicka
Ing. Yvetta Valachovi¢ova podpredsednicka
Drahomira Babuskova ¢lenka



CHARAKTERISTIKA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost” Technopol International, a.s. (d’alej len .spoloénost™), ICO 35 723 343, je
slovenska akciové spolo¢nost’ so sidlom na Kutlikovej 17, 852 50 Bratislava, Slovenska republika.
Spolo¢nost’ bola zalozena dia 11.6.1997 a zaregistrovand do Obchodného registra diia 24.7.1997.

Z hlavného predmetu €innosti spolo&nosti podla vypisu z Obchodného registra spolognost
v 1.2016 vykonavala predovsetkym tieto &innosti:

* kipa tovaru za u¢elom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi v rozsahu volnej Zivnosti

* kupa tovaru za u¢elom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti v rozsahu vol'nej zivnosti
* sprostredkovatel'sk4 ¢innost’

® Vyvoj a vyroba zbrani

¢ nakup a predaj zbrani

¢ nakup a predaj streliva

® organizovanie a zabezpeovanie $koleni, kurzov a sympozii

* montaZ a opravy telekomunikaénych zariadeni mimo Jednotnej telekomunikaéne;j siete

¢ obchodovanie s vyrobkami obranného priemyslu v povolenom rozsahu

e Cinnost organizaénych a ekonomickych poradcov

* poskytovanie verejnej radiotelefonnej adatovej sluzby prostrednictvom siete pozemne;j
pohyblivej sluzby

* sprostredkovanie predaja, prendgjmu a kipy nehnutelnosti (realitna ¢innost’)

e vedenie uétovnictva

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31.12.2016 vo vyske 2 190 840 € pozostiva zo 60 akcii na
meno v nominélnej hodnote 3 320 € a 60 akcii na meno v nominalnej hodnote 33 194 €. Vsetky
akcie vlastni spolo¢nost TECHNOPOL,, a. s. (60 kusov akcii na meno v nominalnej hodnote 3 320
€ a 60 kusov akcii na meno v nominélnej hodnote 33 194 €).



VYVOJ CINNOSTI AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

* EKONOMICKE UKAZOVATELE SPOLOCNOSTI

V uplynulom roku 2016, rovnako ako v predchddzajucich rokoch, bolo zakladnym cielom
spolo¢nosti udrzat’ si svoje postavenie na tuzemskom a zahrani¢nom trhu a posilnit’ doveru nasich
obchodnych partnerov tak, aby Technopol International, a.s. bol schopny stabilne pdsobit’ vo vel'mi

naro¢nych ekonomickych a hospodarskych podmienkach.

S uspokojenim mozno konstatovat, Ze tito naroénd Glohu sa podarilo v uplynulom roku

naplnit a v mnohych ukazovatel'och sa dosiahli vysoko pozitivne vysledky.

Jednym z mnohych kritérii, podla ktorych sa posudzuje stabilita, kvalita a hodnota
spolo¢nosti je aj koeficient samofinancovania, ktory v priebehu rokov 2014 — 2016 dosahuje

nepretrzite nasledovné vysoké hodnoty:

Rok 2014 2015 2016

Koeficient samofinancovania 86% 71% 68%

Vtejto savislosti je nevyhnutné konstatovat, e firma Je nad’alej schopna kryt svoje
potreby vlastnymi zdrojmi, ¢o optimalne posobi na jej sucasny stav a vyvoj. Konfronticiou
dosiahnutych vysledkov mozno jednoznaéne potvrdit, Ze spolo¢nost” uspesne kladie vysoky déraz
na finanéna stabilitu firmy. V priebehu celého roku 2016 bola finanéna situdcia spolo¢nosti nadalej

priazniva., ¢o pokladdme v kone¢nom ddsledku za mimoriadny Gspech.

Persondlna politika

Persondlna politika je nad’alej zamerana na skvalitfiovanie prace s l'ud'mi, vratane
optimalizicie vykonnosti pracovnikov, ako aj ich odborného a osobného rastu a socialneho

zabezpecenia.



Ku koncu roku 2016 mala spolo¢nost’ Technopol International a.s. spolu s vrcholovym
manazmentom celkom 35 zamestnancov. Predpokladany vyvoj podnikatel'skych aktivit
v nasledujicom obdobi neuvazuje v dlhodobom &asovom horizonte s vyraznou zmenou stavu

zamestnanosti .

Spolo¢nost’ si plne uvedomuje, Ze jej stabilitu a silu dotvéraju jej zamestnanci, a preto
v ramci svojej persondalnej prace zaviedla celi $kéalu zamestnaneckych vyhod, ktoré predstavuju

Jeden z ¢lankov motivacie pracovnikov.

Program zamestnaneckych benefitov tykajucich sa ohodnotenia pracovnikov mozno rozdelit

do nasledovnych oblasti :

Priplatky na stravovanie

Vernostné a stabiliza&né plnenie

Prispevky na penzijné pripoistenie

Nepenazné plnenie formou prispevku na kulttrne programy a Sportové akcie
Priplatky na zdravotn( starostlivost

P6zicky na bytové ugely

Priplatky na $tadium jazykov, vzdelévanie a rekvalifikaciu

Pruzna pracovna doba

Pri blizSom pohl'ade mozno konstatovat, Ze z finanénych benefitov st vel'mi popularne
najmd prispevky na zvyhodnené zavodné stravovanie, mimoriadne prispevky pri prileZitosti

pracovnych a vyznamnych Zivotnych vyro&i a d’alsie.

Neustile rastie zaujem zamestnancov aj o doplnkové dochodkové sporenie. Spolo¢nost
podpisala so zastupcami odborového hnutia kolektivnu zmluvu, v ktorej sa okrem iného zaviazala
nad‘alej poskytovat’ svojim pracovnikom finanéné prispevky na déchodkové sporenie a to vo vyske

3% zo zakladnych miezd.

Podporované st rozne kultarne, spologenské, $portové, vzdelavacie aj vol'nocasové aktivity

tykajuce sa predovietkym oblasti zdravia a pracovnej vyrovnanosti.

Taktiez za G¢elom zlep$enia zdravotného stavu a celkovej regeneracie poskytuje spolo¢nost
svojim zamestnancom 5 pracovnych dni dovolenky nad zakonny rémec vyplyvajuci z platnej

legislativy.



Ponuku zamestnaneckych vyhod vyuzivaji aj matky starajlice sa o diefa do 15 rokov,

ktorym firma poskytuje naviac jeden deit pracovného vol'na za kazdy kalendérny Stvrtrok.

V ramci starostlivosti o pracovnikov boli poskytnuté zamestnancom pozicky, zabezpecila sa
ich Gcast’ na $koleniach, kurzoch a roznych formach vzdeldvania, o zamestnanci povazuju za

Jjeden z najhodnotnejsich benefitov, ktory im zabezpecuje ich osobnostny rast a zéroven im dava

moznosti vyuzitia aj do budicnosti.

Okruh zamestnaneckych vyhod dopiﬁajt’: aj kultirne a spologenské aktivity predovsetkym

vyhodnou ponukou vstupeniek na divadelné a iné kultirne predstavenia.



* VYSLEDOK HOSPODARENIA SPOLOCNOSTI

Akciova
ziskom vo vyske

Vysledok hospodarenia r. 2015: zisk
Vysledok hospodarenia r. 2014: zisk

spolo€nost’ Technopol International,a.s. ukonéila hos

464 157,47 EUR

486 389 EUR
209 419 EUR

podarsky rok 2016 s Gétovnym

Struktira vysledku hospodirenia za roky 2014 - 2016 Je nasledovni (v celych EUR):

2016 2015 2014
* z hospodarskej ¢innosti 546 076 527 590 -122 871
* zfinan¢nej ¢innosti -59 713 -36 852 308 390
* dan z prijmov z beZnej innosti -22 206 -4 349 23 900
Struktiira vynosov spolo¢nosti za roky 2014 — 2016 je nasledovna (v celych EUR):
2016 2015 2014
trzby z predaja tovaru 1712225 7258771 5416960
vyroba 3593578 4009364] 4148641
ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 62 491 701 563 49 376
finan¢né vynos 522 637 348 151 332704
Struktira nakladov spolo¢nosti za roky 2014 — 2016 je nasledovna (v celych EUR):
2016 2015 2014
naklady na predany tovar 1401 942] 6676 352| 5226930
vyrobna spotreba 1921 046 2324039 2625988
ostatné naklady na prevadzkovu ¢innost 161 081 935 843 484 870
osobné néklady 1338 149 1505874 1400 060
finan¢né naklady 582 350 385003 24314

darni z in’imov 22 206 4 349 -23 900




Podiel na zisku podI’a jednotlivych segmentov
za roky 2014-2016
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. CISTY OBRAT

éisty obrat spolo¢nosti v roku 2016 bol vykazany vo vyske

Cisty obrat v roku 2015:
Cisty obrat v roku 2014:

5302 888 EUR

11 265 767 EUR
9562 184 EUR

Struktiru &istého obratu zobrazuje nasledovna tabul’ka :

2016 2015 2014
dovoz pre tuzemsky trh 28 255 468 330 0
Vyvoz 626 775 3659 302 432 926
reexport 587 943 1 039 560 0
tuzemsky predaj 4 059915 6 098 575 9129 258

Podiel exportu a domaceho trhu na &istom obrate vyjadruje nasledovna tabul’ka :

2016 2015 2014
omici trh 3946258 | 6085643 | 9097618
Ceska republika 18 661 7090 20 707
Alzirsko 1100 191 1 809 543 226 014
Turecko 5712 0 206 912
adarsko 229 632 3354 130 0
Iné 2 434 9361 10 933
xport celkom 1356630 | 5180124 : 464 566




Podiel na ¢istom obrate podla jednotlivych segmentov
za roky 2014-2016
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UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po 31.12.2016 nastali tieto udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné zobrazenie
skuto¢nosti, ktoré st predmetom u&tovnictva:

* nazaklade Zmluvy o kipe cennych papierov zo diia 10.01.2017 spolo¢nost’ nadobudla 30 ks
listinnych akcii spolo¢nosti HOTEL DEVIN, a.s.. uvedend kipa predstavovala 30 %
obchodny podiel na zékladnom imani spolo&nosti.

Iné udalosti, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré si predmetom
actovnictva, ani na celkovi finanéna situaciu spolo€nosti a jej vysledky hospodarenia, nenastali.

RIZIKA A NEISTOTY BUDUCEHO VYVOJA

Okrem v sprave uvedenych informécii neexistuju, resp. nie st zndme iné rizikd a neistoty,

ktorym by bola spolo¢nost’ vystavena.

VYDAVKY NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Prehl'ad o nékladoch na vyskum a vyvoj je uvedeny v nasledujtcej tabul'ke:

2016 2015 2014
naklady na vyskum 1 469 742 1 680
naklady na vyvoj, obstarané,neaktivované 87 842 104 576 70 834
naklady na vyvoj, obstarané, zaradené 0 0 0
spolu 89 311 105 318 72 514

15



PREDPOKLADANY VYVOJ PRE BUDUCE OBDOBIE

Pri pohl'ade do budticnosti pred nami vidime velmi naro¢ny rok 2017. Stratégia vyvoja
spolocnosti  Technopol International, a.s., vsak vychadza zkoncepcie rozvoja, ktora bola
vypracovana v minulom obdobi. Zakladné principy tejto koncepcie sa v zdsade napiiaji, aj ked’ sa
niektoré body koriguju a prispésobuju aktudlnej situicii na trhu. Koncepcia rozvoja nasej

spolo¢nosti je nad’alej rozpracovana do Styroch zékladnych oblasti:

1) Rozvoj a intenzifikacia sluzieb spojenych s prevadzkou verejnej radiovej siete RADIOPOL.
Spolo¢nost’ zaznamenala v tejto oblasti sluZieb nepopieratelné tspechy, ziskala legislativne
opravnenia a frekvencie platné pre celé uzemie Slovenska, na zéklade &oho sa vedenie spolo¢nosti
rozhodlo nad’alej zvySovat investicie do rozvoja digitdlnej radiovej siete a neustale cely systém
rozsirovat,, skvalitiiovat’ a integrovat najnovsie technologické poznatky. V roku 2017 prebehne
kompletnd modernizécia infrastruktiry siete RADIOPOL. Planované rokovania so vSetkymi
vyznamnymi svetovymi vyrobcami technolégie umoznia zaviest najnovsie poznatky
z radiokomunikacnej technoldgie a vytvorit' zéklad pre dalSie progresivne sluzby. Aplikécie, ktoré
sa vyvijaju a ponukaji klientom siete RADIOPOL st orientované hlavne na zlepSovanie foriem

riadenia, zvySovanie produktivity prace, ochranu zdravia pracovnikov a majetku zédkaznikov.

2) Rozvoj exportu Specidlnej techniky je dalsim vyznamnym strategickym cielom nasej
spolo€nosti. Aj v tejto oblasti uz nasa spolo¢nost za ostatné roky preinvestovala zna¢né finanéné
prostriedky do vyvoja novych systémov, ktoré sa v suCasnej dobe uz realizuju, resp. testuju
a overuju sa ich parametre. Oakévame, Ze vysledky nasho Gsilia sa vyznamnej$ie zaénu prejavovat

uz v priebehu roku 2017.

3) Posiliiovat’ poziciu spolo¢nosti ako spolahlivého dodavatela bezpe¢nostnej a Specidlnej
techniky tak pre civilny sektor ako aj pre Statne inStiticie a organizéacie. Nad'alej udrziavat vysoku
aroven riadenia a déveryhodnosti spolo¢nosti aj formou opdtovného obhajenia certifikaitu NBU

o priemyselnej bezpe¢nosti na stupefi vyhradené a certifikatu ISO 9001:2008 a 27001 :2013.

4) Dovoz je relativne najjednoduchsou oblastou koncepcie rozvoja nasej spolo&nosti, aviak aj tu
sa vyskytuje este vel'a problémov a tiloh na rieSenie a skvalitnenie. Je potrebné stabilizovat’ dovozy
z hladiska kvantifikicie sortimentu a predovsetkym hl'adat’ bezpe&né spdsoby financovania

a neustéle planovat’ a sledovat vyvoj cash-flow.



NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

A.S. TECHNOPOL INTERNATIONAL

ZA ROK 2016

Hospodirsky vysledok

Pridely do fondov:

Rezervny fond

(spolo¢nost’ je povinna na ziklade § 217 Obchodného zakonnika
tvorit’ rezervny fond z &istého zisku vykézaného v riadnej Gctovne;j
zavierke ro¢ne o sumu uréent stanovami, najmenej vSak 10 %
z Cistého zisku, az do dosiahnutia vysky rezervného fondu urcene;j
v stanovach)

Socialny fond

(v zmysle Zakona o socidlnom fonde av sulade s Kolektivnou
zmluvou budu prostriedky fondu pouzité na zdvodné stravovanie
asocidlnu  vypomoc pre zamestnancov, na zdravotnicku
starostlivost, kultirnu a Sportovii regenerdciu a prispevky

k zivotnym jubiledm zamestnancov)

464 157,47 EUR

30 146,82 EUR

23 208,00 EUR

Spolu:

Zostatok nerozdeleného hospodirskeho vysledku vo vyske

spolo¢nost’ navrhuje ponechat’ nerozdeleny.
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53 354,82 EUR

410 802,65 EUR



VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Vzhl'adom k predmetu podnikania spolo¢nosti jej ¢innost nema negativny vplyv na zivotné
prostredie. Odvoz a likvidacia tuhého odpadu, zneskodnenie elekroodpadu, vykonavanie

preventivnych prehliadok zameranych na fungovanie systému odpadového hospodarstva a vedenie

evidencie odpadov je zmluvne zabezpedené a pravidelne vykonavangé.

OBSTARAVANIE VLASTNYCH AKCI{, DOCASNYCH LISTOV A
OBCHODNYCH PODIELOV OVLADAJUCEJ OSOBY

Spolo¢nost’ v roku 2016 nezniZila zdkladné imanie a nenadobudla vlastné akcie. Spolo¢nost’

nevlastni Ziadne akcie ovladajucej osoby.

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Technopol International, a.s. nema ziadnu organiza&ni zlozku v zahraniéi.

Ing.Alexander Cerevka
generalny riaditel’ a predseda predstavenstva
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