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1/ VSeobecné udaje o spolocnosti

Nazov spolocnosti: JG STORES s.r.o.

Adresa: Miynska 39, 052 01 Spisska Nova Ves
ICO: 36188271

IC pre DPH: SK7020000570

DIC: 2020033664

Zapis v obchodnom registri: Okresny sud Kosice I, oddiel Sro, viozka

€. 10707/V, zapisana dna 01.01.1999

- Zalozenie , vznik a organiza¢na Struktura spolo€nosti

Spolo¢nost JG STORES s.r.o. bola zalozena spolo¢enskou zmluvou zo dna 30.11.1998
podla zak. & 513/1991 Zb v zneni zakona &€. 11/98 Z.z. pod nazvom Obuv LUNA (od
28.12.1998 do 28.01.2015). JG STORES s.r.0. je zapisana v Obchodnom registri Okresného
sudu Kosice |, vlozka ¢. 10707/V, oddiel: Sro

Statutarne organy spoloénosti: konatel — Ing. Jaroslav Sutarik

- Zakladné imanie, jeho Struktura

Viastnik spolo¢nosti:  Podiel na zaki. Podiel v % Hlas. pravo v %
imani v EUR
Ing. Jaroslav Sutarik 6 640,00 100 % 100 %

VySka zakladného imania zapisana do Obchodného registra je 6 640 EUR.



- Predmet podnikania spolo¢nosti
V obchodnom registri ma spolo¢nost’ zapisané nasledujuce Cinnosti:
- kupa a predaj tovaru v rozsahu volnych zivnosti, najma: koZzena galantéria,

obuv, kozuSiny a kozené vyrobky, daréekové predmety, bizutéria, mdédne dopinky,
konfekcia, textilné vyrobky, papiernické vyrobky, elektro tovar

- sprostredkovanie vyroby, obchodu a sluzieb
- prenajom hnutelnych veci

- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prengjmom

2/ Predstavenie spolo¢nosti JG STORES s.r.o.

Spolo¢nost JG STORES s.r.o. vznikla v roku 1998 pod obchodnym menom Obuv LUNA
s.r.o, pricom obchodné meno bolo zmenené 29.01.2015. Od svojho vzniku sa venovala
hlavne prenajmu priestorov. so sortimentom obuvi akozenej galantérie. Zmena
v spolo¢nosti nastala v roku 2015. Hlavnou zmenou bolo otvorenie maloobchodnych predajni
vramci SR vpocéte 22 predajni. Okrem maloobchodnej Cinnosti sa zacal rozvijat aj
internetovy obchod. V roku 2016 mala spolo¢nost’ 23 predajni.

3/ Udaje o éinnosti spoloénosti a jej vyrobkoch a sluzbdch

Spolo¢nost’ JG STORES s.r.o. sa zaobera obchodnymi aktivitami. Predajne pod znackou
JOHN GARFFIELD najdeme na celom uzemi Slovenskej republiky. VSetky predajne su
zamerané na predaj obuvi, koZenej galantérie a dopinkového tovaru SpiCkovej kvality, tiez
v oblasti bizutérie.

Zakaznikom ponukame Siroky sortiment panskej znackovej obuvi, spolo¢enskej, Sportovej
atiez plazovej a domacej obuvi. NajvyznamnejSie znacky su John Garfield, Starheight,
MUSTANG, ADIDAS, RIEKER, MARCO TOZZI, CAPRICE, NIKE. Distanc, Polo Goden,

Sortiment damskej obuvi je roz¢leneny na spolo¢ensku, vychadzkovu, Sportovu, plazovu
adomacu obuv. NajznamejSie znacky damskej obuvi v sortimente spoloCenskej
a vychadzkovej obuvi je John Garfield, LA MARIA, Distanc, La vita, Starheight, MUSTANG,
ADIDAS, RIEKER, TOM TAILOR, MARCO TOZZI, NIKE.

Detska obuv pokryva sortimenty vychadzkovej, Sportovej, plazovej a domacej obuvi.
Samostatna skupina su vyrobky vyrobené pod znackou John Garfield, Starheight, La vita,
Pinquin Kids, ADIDAS.

Znacka JOHN GARFIELD predstavuje prvotriednu kvalitu panskej a damskej obuvi, ako
aj kozenej galantérie, do ktorej patria aktovky, kufre, penazenky a opasky. Tie su vyrobené
prevazne z prvotriednych usnovych materialov s vyhotovenim, ktoré zvySuju uzivatelsky



komfort a dotvaraju osobnost a image zakaznika. Pouzité su najmodernejSie technoldgie
spracovania materialov, originalny dizajn a prvotriedne vyhotovenie.

Starheight je znackou Sportovej obuvi a oble€enia uréeneého pre dynamickych, Sportovo
aktivnych ludi bez rozdielu veku. Vyrobky znaéky Starheight spifiaju aj tie najnaroénejsie
kritéria pre Sportové aktivity, ako napr. tenis, futbal, basketbal, sezénne Sporty, turistiku,
skate a iné. Okrem obuvi je znaCka Starheight doplnena aj Sirokou Skalou Sportovych vakov,
cestovnych taSiek a kufrov v réznych prevedeniach, farebnych vyhotoveniach a modifikacii.

Adidas — je svetoznamou znackou , ktora je na trhu od roku 1949 a je jednou z veducich
znaciek vo svete. Ponuka obuv, Sportové vaky, tasky a rézne dopinky tejto znacky.

V kolekciach zo sortimentu kozenej galantérie ponukame vychadzkové kabely,
spoloCenské kabely a manazérske aktovky, kufriky, cestovné kufre, ruksaky, cestovné tasky,
Skolské vaky v réznom modelovom a materidlovom prevedeni.

Z drobnej kozenej galantérie su to hlavne penazenky, kfucenky, vizitkare, dokladovky,
opasky, drobné tasticky a puzdra.

4/ Organizacna Struktura spoloc¢nosti

Spolo¢nost od roku 2016 zamestnava vlastnych zamestnancov atiez externych
zamestnancov.

Struktdra zamestnancov z pohladu vzdelania: - v prevaznej miere su to stredoskolsky
vzdelani ludia, resp. vysokoSkolsky vzdelani fudia, vekova kategdria 22-54 rokov,
predovSetkym zeny.

Spolo¢nost JG STORES s.r.o. uplatiiuje v prevaznej miere spbsob odmernovania
s hmotnou zainteresovanostou. Svojim zamestnancom ponuka moznost regeneracie
a relaxacie, organizuje rézne kulturne a spoloCenské podujatia a rozvija rézne Sportové
aktivity.

Pre zamestnancov podla potreby organizuje Skolenia zamerané na dalSi vyvoj
spolocnosti a tiez rézne marketingové stretnutia. Tieto druhy Skoleni su prevazne vo vlastnej
rézii.

Okrem toho sa na$i pracovnici zuc€astiuju na odbornych, ekonomickych Skoleniach
a sustredeniach, ktoré su organizované profesionalnymi Skoliacimi centrami a agenturami.
Dbame na to, aby sa zvySovala profesionalna urover vSetkych zamestnancov.



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI PRE ROK 2016

Generalny riaditel’

Ing. Jaroslav Sutarik

Prevadzkové oddelenie

A/ Veduci predajne:

7 os6b

B/ Zastupca veducich predajni:

15 o0séb

C/ Predavacka:

15 os6b

D/ Pracovnik skladu:

1 osoba

Ekonomické oddelenie

A/ Samostatna uctovnicka / Veduca
uctarne

1 osoba

B/ Samostatné uctovnicky / Administrativni
pracovnici

4 osoby

C/ Referent MO

2 osoby

Pocet zamestnancov /fyzické osoby/ k 31.12.2016 bol 45 zamestnancov.



5/ Marketing a prieskum trhu

SILNE STRANKY SPOLOCNOSTI: SLABE STRANKY SPOLOCNOSTI:
- znalost trhu - zahrani¢a konkurencia
- siet maloobchodnych predajni - siete hypermarketovych predajni
- kvalitné vyrobky - trhoviska — nekala konkurencia

Ciele spolo¢nosti:

Rozsirenie aktivit v oblasti maloobchodného predaja.

6/ Uétovné zasady a ticétovnd prax

Spolo¢nost JG STORES s.r.o. UCtuje v sustave podvojného uctovnictva.
Uétovnictvo sa riadi pravidlami stanovenymi Zakonom o Gétovnictve &. 431/2002 a opatrenim
MF SR ¢&. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuje u¢tova osnova a postupy ucétovania pre
podnikatelov v plathom zneni.

Uétovnym obdobim je kalendarny rok.

Usek ekonomiky a financovania, po predchadzajicej kontrole a schvaleni uétovnych
dokladov zodpovednymi pracovnikmi, zabezpeCuje ich suhrnné spracovanie.
Povinnostou je viest uctovnictvo Uplne, preukazatelnym spésobom a spravne tak,
aby boli verne zobrazované skutoCnosti, ktoré su jeho predmetom a tak, ako to
vyplyva z jednotlivych ustanoveni zakona o u¢tovnictve a Postupov uctovania.

Spolo¢nost’ nepoveruje vedenim uctovnictva inu pravnicku alebo fyzicku osobu.
V spolo¢nosti vedu uctovnictvo vlastni a prepozi¢ani zamestnanci.

Na vedenie uctovnictva sa pouzivaju prostriedky vypoctovej techniky a technickych
nosicov dat.

SkutoCnosti, ktoré su predmetom uctovnictva, dokladuju sa uctovnymi dokladmi.

Ugtovné doklady vyhotovuji pracovnici zodpovedni za vznik G&tovného pripadu,
resp. pracovnici zodpovedni za zauc€tovanie uctovného pripadu, ato bezodkladne
po uskuto€neni uctovného pripadu podla § 2 Postupov uctovania, resp. od zistenia
skutognosti, ktoré sa nimi dokladuju. Uétovny doklad v pisomnej forme musi
obsahovat naleZitosti podfa § 10 odst. 1 pism. a/ az g/ zakona o uctovnictve.
Podpisovy zaznam prislusnej osoby, ktory musi byt uvedeny na u¢tovnom doklade,
sa tvori vlastnoruénym podpisom. Ak uctovny doklad sluzi su€asne ako darovy
doklad, musi obsahovat dalSie nalezitosti podla Zakona &. 222/2004 Z.z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. V pripade straty uétovného
dokladu sa zan povazuje aj opis, fotokdpia, Cestné prehlasenie o strate s uvedenim



povinnych udajov. Ak uctovny resp. dafiovy doklad je zaroven dokladom vstupujicim
do externého prostredia mimo spolo¢nost /odoslané faktury a pod./ musi obsahovat
vSetky nalezitosti podla § 3a Obchodného zakonnika.

- Pred zauctovanim uctovnych dokladov dochadza Kk preverovaniu pripustnosti
hospodarskych a u¢tovnych operacii ak samotnému preverovaniu uétovnych
dokladov. Bez kontroly a schvalenia nesmie byt u¢tovny doklad zauctovany.

- Ugtovné zapisy o ustovnych pripadoch sa vykonavaju iba na zaklade oé&islovanych
dokladov, ato iba v Gétovnych knihach podla § 12 zakona o uétovnictve. U&tovny
zapis nemdze byt vykonany mimo G&tovnych knih. Ugtovné zapisy musia byt
zaznamenavané priebezne, bezodkladne po vyhotoveni, resp. obdrzani uétovného
dokladu. Nie je dovolené zasahovat do chronolégie uctovnych zapisov, nie je
dovolené menit a upravovat pdvodné uctovné zapisy iba na podnet auditora.
Pripadnu opravu je mozné realizovat opravnym zapisom na doklade s uvedenim
podpisu ,opravovatela®. UStovné zapisy sa vykonavaju zrozumitelne, prehladne
a spésobom zaruc€ujucim ich trvanlivost. Opravy v uétovnych dokladoch, uétovnych
knihach avostatnych uétovnych zaznamoch nemézu viest k neuplnosti,
nepreukazatelnosti a nespravnosti uctovnictva. Kazda oprava musi byt realizovana
jednoznaénym spbésobom amusi byt parafovana podpisovym zaznamom
pracovnika, ktory tuto uskutocnil.

- Zodpovedni pracovnici oznaCia uctovné doklady, uctovné knihy a ostatné uctovné
zadznamy svojim nazvom a usporiadavaju ich tak, aby bolo zrejmé, Zze su kompletné
a ktorého uctovného obdobia sa tykaju .

- Pre potrebu uétovania uctovnych pripadov sa zostavuje ucétovny rozvrh.
Ocenenie jednotlivych poloZiek majetku a zavédzkov spolo¢nosti:

DIhodoby hmotny majetok nakupovany sa oceriuje obstaravacou cenou, ktora zahfria
cenu obstarania a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.)

Sucastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2003 nie su uroky
Z cudzich zdrojov ani realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia
dlhodobého majetku do pouZivania.

DIlhodoby majetok vytvoreny vlastnou Cinnostou sa oceriuje viastnymi nakladmi. Viastnymi
nékladmi su vsetky priame naklady vynaloZzené na vyrobu alebo inu &innost a nepriame
naklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo int ¢innost.

Zasoby obstarané kupou sa ocenuju obstaravacimi cenami, ¢im sa rozumie cena
obstarania vratane ndkladov suvisiacich s obstaranim ako napr. prepravné, provizia, clo,
poistné a zlavy. Obstaravacia cena zasob sa v analytickej evidencii deli na cenu obstarania
a vedlajSie naklady spojené s obstaranim, ktoré sa zuctuju priamo v doklade obstarania. Do
nakladov sa hodnota obstarania dostava pri jeho predaji. Zasoby na sklade sa eviduju
metddou FIFO.

Pohladavky sa ocefiuju menovitymi hodnotami. V pripade nedobytnych pohladavok je
menovita hodnota upravena opravnymi polozkami. Pohladavky nadobudnuté odplatne alebo
vkladom do zakladného imania sa ocefuju obstaravacou cenou.



Avewe

menovitou hodnotou, pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou. Kratkodobé zavazky
su tie, ktorych zostatkova hodnota splatnosti je kratSia ako jeden rok, ostatné zavazky su
dlhodobé. Rezervy sa uctuju v sulade so zakonom o dani z prijmu /zakonné rezervy/ a podla
postupov uc¢tovania na konci u¢tovného obdobia vtedy, ked sa predpoklada vznik nakladov
v suvislosti s neukonéenymi spormi, zaruénymi platbami alebo zavazkami na neur¢iti sumu.
Tieto rezervy sa zucCtuju po splneni zavazkov alebo, ak pominie neistota, ktora viedla k ich
vzniku.

Ocenovany majetok a zavazky v cudzej mene sa ku dnu uskutoénenia uétovného pripadu
prepoCitavaju na menu euro referencnym vymennym kurzom urCenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou v den predchadzajuci drfiu uskuto&nenia uctovného pripadu.

Daii z prijmov splatna a odlozena — Uétuje sa ako naklad za bezné obdobie. Ustovny
vysledok hospodarenia sa predpisanym spésobom transformuje na dafiovy zaklad, z ktorého
sa vypocita vySka dafiovej povinnosti splatnej v beznom obdobi. Okrem toho sa z rozdielov
v uplatneni uctovnych a dafiovych odpisov, ako aj inych €asovych rozdielov v uétovani
nakladov a vynosov vypocita odlozena danova pohladavka alebo zavazok. O odloZenej
danovej pohladavke sa uctuje len v pripade, Ze jej buduca realizacia je primerane overena
a bude realizovana v obdobi maximalne 10 rokov. Odlozeny danovy zavazok sa uctuje
v plnom rozsahu.

7/ Hlavné udaje z uctovnych vykazov

Suvaha Rok 2016 Rok 2015 Rok 2014

Strana aktiv

SPOLU MAJETOK 1131603 1112177 535 594
A Neobezny majetok 165 935 178 628 174 654
Al - dlhodoby nehmotny majetok
All. - dlhodoby hmotny majetok 165 935 178 628 174 654
Al - dlhodoby finan¢ny majetok
B. Obezny majetok 935 716 904004 336 640
B.l. - zasoby 53802 37037 1389
B.1I. - dlhodobé pohladavky 28298 15 862 629
B.1II. - kratkodobé pohladavky 638 445 635 634 332183
B.IV. - kratkodoby finanény majetok
B.V. - finanéné Gcty 215171 215471 2439
C. Casové rozlisenie 29952 29545 24 300



Strana pasiv

Al

All.

Al

AlV.

AV.

AVI.

AVIL

AVIII.

B.I.

B.II.

B.II.

B.IV.

B.V.

B.VI.

B.VII.

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Viastné imanie

- zakladné imanie

- emisné azio

- ostatné kapitalové fondy

- zakonné rezervné fondy

- ostatné fondy zo zisku

- ocenovacie rozdiely z precenenia

- vysledok hospodarenia minulych rokov

- vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie
po zdaneni

Zaviizky

- dlhodobé zavazky

- dlhodobé rezervy

- dlhodobé bankové tvery

- kratkodobé zavazky

- kratkodobé rezervy

- bezné bankové uvery

- kratkodobé finan¢né vypomoci

Casové rozlisenie

1131603

170 136

6 640

5140

121 419

36 937

959 518

540 410

8319

347 622

31707

31 460

1949

1112177

590 437

6 640

5140

315 362

263 295

491 549

90 043

1351

390 034

10121

30191

535594

327 142

6 640

5140

219 643

95719

150 098

89 507

51373

9218

58 354
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VI.

VII.
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Vykaz ziskov a strat
Cisty obrat
Vynosy z hospodarskej cinnosti
Trzby z predaja tovaru
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
Trzby z predaja sluzieb
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob
Aktivacia

Trzby z predaja dlhodobého majetku a
materialu

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti
Naklady na hospodarsku ¢innost
Néklady vynalozené na obstaranie
predaného tovaru

Spotreba materidlu, energie a ostatnych
neskladovatelnych dodavok

Opravné polozky k zasobam
Sluzby

Osobné naklady

Dane a poplatky

Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého
majetku a predaného materialu

Opravné polozky k pohl'adavkam
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’
Vysledok hospodirenia z hospodarskej
¢innosti

Pridana hodnota

Vynosy z finan¢nej ¢innosti

Naéklady na finan¢nt ¢innost’

Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti

Rok 2016

9924101
9937 787

9671197

252 904

8482

5204

9856 729

6 314 352

308 373

1395
2740433
458 710

1559

16 914

3752

1131

10 110

81 058

559 548
28 969
59 589

- 30620
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Rok 2015

7 558 508
7 604 962

7126 197

432 311

13765

32689

7224701

4 404 342

217 244

2236774
282171

2843

15 685

9773

55 869

380 261

700 148
7678
42912

-35234

Rok 2014

946 303
997 452

1970

944 333

28 800

22 349

870 289

1970

6119

782 509

2274

25737

28 459

23221

127 163

155 705

4148

-4148
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pred zdanenim
R. Dat z prijmov

*kk*k

po zdaneni

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie

Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie

50 438

13501

36 937

345 027

81732

263 295

123 015

27 296

95719

8/ Finan€na analyza a zhodnotenie financnej situacie spoloCnosti

a) Ukazovatele efektivnosti sa delia na
- ukazovatele ziskovosti

- ukazovatele aktivity

b) Ukazovatele financnej zavislosti

c) Ukazovatele likvidity

Ukazovatele ziskovosti
Hl.ukazovatel ziskovosti
Ziskovost celkového kapitalu
Ziskovost vlastného imania
Cisty pracovny kapital

Ziskovost CPK

Ukazovatele aktivity
obrat CPK v dfioch
obrat zasob v drioch

obrat pohladavok v drioch

vynosy / pasiva

VH / pasiva

VH / vlastné imanie

obezné aktiva — bezné pasiva

HV / EPK

CPK / (vynosy / 365)
zasoby / (vynosy / 365)

kratke pohladéavky / (vynosy / 365)
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Rok 2016

8,81

0,03

0,22
496 629

0,07

18 dni
2 dni

23 dni

Rok 2015

6,84

0,24

0,45
487 987

0,54

23 dni
2 dni

30 dni

Rok 2014

1,86

0,18

0,29
275420

0,35

101 dni
1den

122 dni



Ukazovatele financnej

zavislosti

celkové zadlzenost cudzie zdroje+CR / pasiva 0,85 0,47 0,39

beina zadlzenost kratke cudzie zdroje, Gvery a CR / 0,36 0,39 0,17
pasiva

Podkapitalizovanie (vl.imanie + dIhé cudzie zdroje+CR) / 4,33 3,82 2,55
stale aktiva

krytie stalych aktiv vlastné imanie / stéle aktiva 1,03 3,31 1,87

Ukazovatele likvidity

okamzita likvidita Finan¢né Uty / bezné pasiva 0,52 0,54 0,04

bezna likvidita (fin.acty + kratke pohlad.) / beZné 2,08 2,13 5,52
pasiva

Celkova likvidita (fin.G¢ty. + kr.pohl. + zésoby) / 2,21 2,22 5,55

bezné pasiva

9/ Predpokladany buduci vyvoj spoloénosti

Nasa spoloénost v buducnosti predpoklada zveladovat’ aktivity spojené s obchodnou
¢innostou v oblasti maloobchodu. Chce pokraovat vo svojej €innosti aj v oblasti
internetového obchodu.

10/ Ostatne

a/ Naklady na ¢innost' v oblasti vyskumu a vyvoja
- spolo¢nost’ sa nezaobera vyskumom a vyvojom.

b/ Nadobudanie vlastnych obchodnych podielov:
- spolo¢nost nenadobudla vlastné obchodné podiely.
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c/ Navrh na rozdelenie zisku roku 2016:

- vysledok hospodarenia roku 2016 vo vyske 36 937 EUR sa navrhuje rozdelit
nasledovne:
- prevod na nerozdeleny zisk minulych rokov vo vyske 36 937 EUR.

d/ Spolo¢nost nema zriadenu organizacénu zlozku v zahranici

e/ Vplyv na Zivotné prostredie
- spolo¢nost nevplyva negativne na zivotné prostredie

f/ Vplyv na zamestnanost’

- spolo¢nost ma vlastnych zamestnancov. Nadalej vyuziva aj formu zapoziCiavania
zamestnancov.

Datum vyhotovenia: 11.04.2017

Podpis Statutarneho organu
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