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01 Úvod 

Spoločnosť ERNI ( Slovakia ) s.r.o. bola založená dňa 22.3.2007, do obchodného registra bola zapísaná 
18.4.2007 ( obchodný register Okresného súdu Bratislava I, oddiel s.r.o., vložka č. 45518/B ) so sídlom 
v Bratislave. Hlavným predmetom spoločnosti je poradenská činnosť v oblasti výpočtovej techniky vrátane 
systémovej údržby software, návrh a optimalizácia informačných technológií a poskytovanie software – 
predaj hotových programov na základe zmluvy s partnerom. 
Materskou spoločnosťou je spoločnosť Erni Group Holding AG, so sídlom Bahnhofstrasse 4, 6340 Baar, 
Švajčiarsko, ktorá je 100% vlastníkom. 

 

Spoločnosť ERNI ( Slovakia ) s.r.o. ( BRATISLAVA )  
Naše najskúsenejšie globálne Service Delivery Center pokračovalo aj v roku 2016 investovaním do 
ďalšieho rozvoja odbornosti zamestnancov, ktoré sa dosiahlo štandardizáciou procesov a opatreniami na 
rozvoj zamestnanosti. Zaznamenaný bol aj rast zákazníckej základne, taktiež nárast počtu projektov aj 
počet zamestnancov.  
Servisné centrum ERNI ( Slovakia ) s.r.o. v Bratislave sa v roku 2016 naďalej zameriavalo na 
najmodernejšie technológie pri realizácii zákazníckych projektov, kde pri vývoji webu našli uplatnenie 
JavaScript, Node.js, a Expres.js.  
Bratislavská spoločnosť disponuje inovatívnymi konceptmi, flexibilitou teamov na jednotlivých projektoch, 
ktorá umožňuje uspokojovať zákazníkov v čo možno najkratšom čase.  
 
Zameranie služieb: Software Engineering, Software Testing 
Technológie: Microsoft .NET, JAVA, JavaScript, C++ 
Metódy: agil. Software Engineering, SCRUM 
Jazykové kompetencie: Nemčina, Angličtina, Slovenčina  
 
Rok 2016 v číslach :   
  
Rast počtu zamestnancov +7% 
Počet hodín ďalšieho vzdelávania 6 835  
Počet Diplomov/Certifikátov 34  
Počet povýšení 8 
 

                                     Vedenie spoločnosti   

                                                                       ERNI (Slovakia) s.r.o. 
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02 Profil spoločnosti  

02/01 Základné údaje o spoločnosti 
 

Obchodné meno:  ERNI (Slovakia) s.r.o.  

 

Sídlo:  Ševčenkova 34 

  851 01  Bratislava 

 

IČO:  36 765 856 

DIČ:  2022365994 

IČ DPH:                 SK 2022365994 

 

Založenie spoločnosti:           22.03.2007 

Vznik spoločnosti:                  18.04.2007 

 

Spoločníci:                         ERNI Group Holding AG 

                                        Bahnhofstrasse 4 

                                               Baar 6340 

                                               Švajčiarsko                      

          

Výška vkladu spoločníkov a ich percentuálny podiel na základnom imaní: 

 

ERNI Group Holding AG vklad: 6 639 EUR - 100 % podiel na základnom imaní 

 

Predmet činnosti: 

• poradenská činnosť v oblasti výpočtovej techniky, vrátane systémovej údržby software 

• návrh a optimalizácia informačných technológií 

• poskytovanie software – predaj hotových programov na základe zmluvy s autorom 

• automatizované spracovanie údajov 

• prieskum trhu a verejnej mienky 

• reklamná a propagačná činnosť 

• organizovanie kurzov a školení v rozsahu voľnej živnosti 

• podnikateľské poradenstvo v rozsahu voľnej živnosti 

• činnosť organizačných a ekonomických poradcov 

• prekladateľské a tlmočnícke služby 



   

5 
 

• vydávanie periodických a neperiodických publikácií v rozsahu voľnej živnosti 

• nákup a predaj výpočtovej techniky 

• administratívne práce 
 

02/02 Štatutárny orgán 
 

Konateľ: 
Reto Janser 
Alsenmattstrasse 7 
Thalwil 8800 
Švajčiarska konfederácia 
 
Marco Dietrich 
Eichgutstrasse 12 
Winterthur 8400 
Švajčiarska konfederácia 

03 Budúci vývoj a vízie spoločnosti 

ERNI ( Slovakia ), s.r.o. je našim najskúsenejším Servis Delivery Center,  ktoré už od roku 2007 dodáva 
vysoko kvalitné služby pre koncových zákazníkov zo Švajčiarska a Nemecka.  
Vysoký stupeň spokojnosti koncových zákazníkov je výsledkom transparentnosti projektov, proaktívnej 
komunikácie a zodpovednosti za výsledok. 
ERNI ( Slovakia ) s.r.o. poskytuje aj interné marketingové, IT a finančné služby v rámci ERNI skupiny.  

04 Stav a vývoj spoločnosti – významné riziká a neistoty 

Finančné a úverové riziká: Naša spoločnosť náležite a systematicky  kontroluje svoju finančnú situáciu, 
pohľadávky voči našim zákazníkom sú pravidelne monitorované, takže neevidujeme žiadne pochybné 
pohľadávky, ani významné pohľadávky dlhodobo po splatnosti.  
Trhové riziká :Zloženie našich partnerov na trhu je v podstate bezo zmeny. 

05 Vplyv spoločnosti na životné prostredie 

Naša spoločnosť ERNI (Slovakia) s.r.o. považuje bezpečnosť prevádzkových činností, ľudské zdravie, 
rešpekt voči životnému prostrediu a spokojnosť zákazníkov za svoje hlavné priority, preto kladie veľký 
dôraz na sledovanie všetkých zmien zákonov a predpisov týkajúcich sa životného prostredia 
a dodržiavanie ich platného znenia. 
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06 Ekonomické a finančné ukazovatele 

06/01 Štruktúra majetku, záväzkov a vlastného imania 

ŠTRUKTÚRA MAJETKU, ZÁVAZKOV A VLASTNÉHO IMANIA V EUR

rok 2016 rok 2015

A.I Dlhodobý nehmotný majetok 0 0,0% 0 0,0%
A.II Dlhodobý hmotný majetok 113 682 13,2% 179 120 24,4%

B.II Dlhodobé pohľadávky 59 538 6,9% 49 039 6,7%

1.DLHODOBÝ MAJETOK 
+ DLHODOBÉ 
POHĽADÁVKY SPOLU 173 220 20,1% 228 159 31,1%

B.I Zásoby 0 0,0% 0 0,0%
B.III Krátkodobé pohľadávky 370 745 42,9% 412 262 56,2%
B.V Krátkodobý finančný majetok 309 717 35,9% 82 172 11,2%

C Časové rozlíšenie na strane aktív 9 992 1,2% 11 315 1,5%
2.KRÁTKODOBÝ MAJETOK SPOLU 690 454 79,9% 505 749 68,9%

MAJETOK SPOLU 863 674 100% 733 908 100%

A 3.VLASTNÉ IMANIE 479 103 55,5% 550 786 75,0%
B.I 4.DLHODOBÉ  ZÁVAZKY 25 219 2,9% 24 055 3,3%
B.II 5.DLHODOBÉ  REZERVY 0 0,0% 0 0,0%

  
B.V Krátkodobé rezervy 114 285 13,2% 59 217 8,1%
B.IV Krátkodobé záväzky 245 067 28,4% 99 850 13,6%
B.VI+B.VII Bankové úvery a výpomoci 0 0,0% 0 0,0%
C Časové rozlíšenie na strane pasív 0 0,0% 0 0,0%

6.KRÁTKODOBÉ  ZÁVAZKY 359 352 41,6% 159 067 21,7%

ZÁVAZKY SPOLU 863 674 100% 733 908 100%

Pracovný kapitál 331 102 65,7% 346 682 60,3%
Fixný kapitál 173 220 34,3% 228 159 39,7%
Prevádzkový kapitál 504 322 100% 574 841 100%

Dlhodobá zadlženosť 25 219 5,0% 24 055 4,2%
Vlastné imanie 479 103 95,0% 550 786 95,8%
Zdroje majetku 504 322 100% 574 841 100%

 

 

 



   

7 
 

 

06/02 Štruktúra nákladov a výnosov 

ŠTRUKTÚRA NÁKLADOV A VÝNOSOV V EUR

rok 2016 rok 2015

Tržby z predaja tovaru 0 0,0% 0 0,0%

Tržby z predaja vlastných výrobkov  0 0,0% 0 0,0%

Tržby z predaja služieb 4 104 105 100,0% 3 463 419 100,00%

Tržby spolu: 4 104 105 100% 3 463 419 100,00%

   

Obchodná marža 0 0,0% 0 0,0%

Pridaná hodnota 3 124 663 76,1% 2 699 780 77,95%

Pridaná hodnota spolu 3 124 663 76,1% 2 699 780 77,95%

Osobné náklady 2 848 774 69,4% 2 402 575 69,37%

Ostatné náklady ( výnosy ) 4 716 0,1% 3 231 0,09%

EBITDA 271 173 6,6% 293 974 8,49%

Odpisy a opravné položky k dlhodobému majetku 82 059 2,0% 84 374 2,44%

EBIT 189 114 4,6% 209 600 6,05%

Zisk ( strata ) z finančných činností (1 411) 0,0% (984) -0,03%

Daň z príjmov 59 386 1,4% 64 374 1,86%

Čistý zisk 128 317 3,1% 144 242 4,16%

HOSPODÁRSKY VÝSLEDOK PO ZDANENÍ 128 317 3,1% 144 242 4,2%
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07 Finančno-ekonomická analýza 

07/01 Ukazovatele finančnej analýzy 
 

 r. 2016 r. 2015 

    

  

UKAZOVATELE LIKVIDITY    

likvidita I. stupňa -pohotová 0,86 0,52  

likvidita II. Stupňa -bežná  1,92 3,18  

likvidita III. stupňa -celková 1,92 3,18  
 

UKAZOVATELE RENTABILITY    

ROS - rentabilita tržieb                        4,6 % 6,1 % 
( EBIT / Tržby spolu )  

ROI - rentabilita celkového kapitálu      37,5 % 36,5 % 
( EBIT / Prevádzkový kapitál)   

ROE - rentabilita vlastného kapitálu 26,8  % 26,2 % 

( HV po zdanení / Vlastné imanie )  

 

UKAZOVATELE OBRÁTKOVOSTI 

Obrátkovosť vloženého kapitálu           8,14     6,03 

(Tržby spolu / Prevádzkový kapitál ) 
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07/02 Vývoj tržieb a zisku 
 

Spoločnosť dosiahla v roku 2014 čistý zisk po zdanení 126 118 EUR, výška celkových tržieb bola 4 
291 629 EUR,  v roku 2015 dosiahla spoločnosť zisk po zdanení 144 242 EUR, výška celkových tržieb 
bola 3 463 419 EUR a v roku 2016 dosiahla spoločnosť čistý zisk po zdanení 128 317 EUR a výška 
celkových tržieb bola 4 104 105 EUR.  
 

 

 

08 Náklady na výskum a vývoj 

V roku 2016, ani v predchádzajúcich rokoch, spoločnosť nevykonávala výskumnú a vývojovú činnosť 
a neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum. 
Naša činnosť v tejto oblasti bola spojená prevažne so zlepšovaním interných procesov a zavádzaním 
nových opatrení.  

09 Informácie o rozdelení zisku alebo vyrovnaní straty 

V roku 2016 dosiahla naša spoločnosť zisk po zdanení vo výške 128 317,23 EUR, vzhľadom k tomu, že 
naša spoločnosť má doplnený zákonný rezervný fond v zákonom stanovenej výške,  
t. j. 10% základného imania, bude dosiahnutý zisk roku 2016 preúčtovaný na nerozdelený zisk minulých 
rokov. 
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10 Systém riadenia kvality 

Firma ako dodávateľ počítačovej techniky spĺňa všetky požiadavky systému riadenia kvality podľa ISO 
9001.  
Úsilie, ktoré bolo v uplynulých rokoch zamerané na vybudovanie a rozvoj systému riadenia kvality 
prinieslo pozitívne výsledky spoločnosť  sa stala aj stabilne vysoko hodnotenou firmou v úrovni kvality. 

11 Personálna politika 

Personálna politika v roku 2016 bola zameraná na stabilizáciu a zvyšovanie kvalifikácie a flexibility 
pracovníkov. Zavádzanie nových projektov si vyžiadalo posilnenie a rozvoj tímovej práce v oblasti projekt 
manažmentu, tréningu zamestnancov a zvládnutie špecifických požiadaviek zákazníkov. 

11/01 Vývoj počtu zamestnancov 
 

Spoločnosť ERNI (Slovakia) s.r.o. mala k  31.12.2014 106 zamestnancov, k 31.12.2015 74 zamestnancov 
a k 31.12.2016 88 zamestnancov. 

11/02 Vzdelávanie zamestnancov 
 

Uvedomujeme si, že rast spoločnosti je úzko spätý s profesionálnym rastom jej zamestnancov, že je 
nevyhnutné získať a udržať si kvalitných ľudí s odbornými znalosťami a skúsenosťami. Z tohto dôvodu 
sme aj počas uplynulého roka kládli dôraz na vzdelávanie a ďalší osobný rozvoj zamestnancov podľa 
individuálnych potrieb. 

12 Doplňujúce informácie 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 
Spoločnosť nenadobudla žiadne obchodné podiely a akcie, ani obchodné podiely materskej účtovnej 
jednotky. 
 
Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa výročná správa vyhotovuje nenastali také udalosti, ktoré 
majú významný vplyv na verné zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva za obdobie roku 
2016 alebo ktoré by mali významný vplyv na spoločnosť v budúcom účtovnom období. 

13 Účtovná závierka a správa audítora 

Tvorí súčasť prílohy č.1 tejto výročnej správy. 
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