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I. Zakladné iidaje o spoloénosti

l.

10.

11.

Obchodné meno spolo¢nosti:
HBM Pharma s.r.o.

Pravna forma:
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Sidlo u¢tovnej jednotky:
Sklabinska 30, Martin 036 80

Datum zaloZenia:
12.02.1992

Détum zapisu do obchodného registra:
02.03.1992

Spolo¢nikom spolo¢nosti je:

k 31.12.2016 Dashdirect Limited
Karaiskaki, City House 6
Limasol 3032
Cyperska republika

ICO:

315607 84

Hlavné ¢innosti podl'a vypisu z obchodného registra:
Vyroba liekov

Priemerny podet zamestnancov pocas tiétovného obdobia, z toho riadiacich pracovnikov:

Ukazovatel Zamestnanci spolu

Z toho riadiaci pracovnici

Priemerny pocet 311

24

Uttovn4 jednotka predlozila riadnu Gétovni zévierku za 2016 zostavent za predpokladu

nepretrZitého pokrac¢ovania jej ¢innosti.

Zhromazdenie spolo¢nikov schvililo tétovni zdvierku spolo€nosti za predchadzajiice

tiétovné obdobie dia 30.06.2016
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I1. Histéria spoloénosti

1992

Diia 2. marca 1992 vznikla farmaceutickd spolo¢nost’ Hoechst-Biotika, spol. s r. 0. ako
spolo¢ny podnik nemeckého farmaceutického koncernu Hoechst AG, Frankfurt nad Mohanom
(52,23 % podiel) a slovenskej farmaceutickej spolognosti Biotika, §. p., Slovenska LCupca (47,77
% podiel).

1995-1997

Bola inStalovand unikdtna pocitatom riadend plniaca linka od firmy Bosch, fungujica na
principe novej bariérovej izoldtorovej technolégie. Hoechst-Biotika sa stala prvou firmou
v ramci koncernu Hoechst AG, ktor4 vlastnila a prevadzkovala zariadenie tohto typu.

1996
Hoechst-Biotika sa stala sticastou skupiny Hoechst Marion Roussel po fizii spolo¢nosti
Hoechst a americkej farmaceutickej spolo¢nosti Marion Merryll Dow.

1999
Ako vysledok spojenia franciizskej farmaceutickej spoloénosti Rhdne Poulenc Rorer a Hoechst
Marion Roussel vznikol koncern Aventis Pharma.

1999-2000

Obdobie zamerané na zabezpeCenie zvySenych poziadaviek Spravnej vyrobnej praxe (SVP),
rekon3trukciu  vzduchotechnickych systémov, vytvorenie samostatného oddelenia suchej
granuldcie vo vyrobe tabliet.

2004
Spolocnost” Biotika, a.s. rozdelila a previedla svoj obchodny podiel v spolo¢nosti Hoechst-

Biotika v prospech spolo¢nosti G. V. Pharma, a.s., Hlohovec a Pharma Slovakia C. V., Lochem,
Holandsko.

2005
V juli sa v PariZi podpisala Zmluva o predaji obchodnych podielov a 100 %-nym vlastnikom
vetkych obchodnych podielov sa stala spolo¢nost’ Sanitas AB, Kaunas, Litovsk4 republika.

2010
1. februdra 2010 Hoechst-Biotika, spol. s.r.o. zmenila obchodné meno na HBM Pharma s.r.o.

2010

Diia 8. jila 2010 bola podpisand Zmluva o prevode obchodného podielu a novym vlastnikom
spolo¢nosti HBM Pharma s.r.o. sa stala loty3sk4 spolo¢nost’ Liplats 2000 SIA.

2012
Zatal sa proces cezhrani¢ného zli€enia spoloénosti HBM Pharma s.r.o. a Liplats 2000 SIA.

2013

Uvedenie do prevddzky plniacej linky na ampule s technolégiou RABS od firmy Bosch.
Ukoncenim procesu cezhraniéného zlienia spolo¢nosti HBM Pharma s.r.0. a Liplats 2000 SIA
sa spoloénikom HBM Pharma s.r.0. stala spolo¢nost’ Dashdirect Limited, Limasol, Cyperska
republika.

2015
Uvedenie do previdzky baliacej linky na ampule od doddvatel'a Marchesini.

4
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IIL. Organiza¢na Struktira spoloénosti k 31.12.2016

Adminigrativa
Adminigration

Zhromazdenie spolocnikov

General Meeting

Dashdirect Limited

Dozorna rada

Supervisory Board
Kirovs Lipmans, Filip Lipmans, Janis Romanovskis

]

Konatelia

Executives

Iveta Bula, Matus Ktny

Executives
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IV. Spriva vedenia

Spolo¢nost HBM Pharma s.r.o. je partnerom pre zmluvnti vyrobu farmaceutickych produktov.
Poskytuje zdkaznikom Siroky rozsah aktivit v oblasti vyroby, kvality, balenia a distribiicie
farmaceutickych vyrobkov. Spolo¢nost’ sa zameriava na 4 zdkladné okruhy €innosti:

- vyroba injekénych roztokov v ampuldch

- vyroba tabliet
- balenie tabliet

- kontrola kvality a uvolfiovanie lickov

Spoloénost’ ma od roku 2000 vybudovany Integrovany systém manaZérstva, ktory obsahuje:
- QMS - systém manaZérstva kvality podl'a noriem ISO 9001:2008
- EMS - systém environmentélneho manaZérstva podl'a noriem ISO 14001:2004

- OHSAS - systém manaZérstva bezpe¢nosti a ochrany pri prici podla noriem OHSAS

18001:2007

Trizby podl’a okruhu &innosti za rok 2016:

Trzby za tovar, vlastné vyrobky, sluiby , ostatné triby* Eur %
Vyroba amptl 15.562.472 60,21%
Vyroba tabliet 6.352.277 24,58%
Balenie tabliet 1.834.568 7,10%
Projektova skupina, Validagna skupina, Kontrola kvality- ostatné aktivity 922,849 3,57%
Kontrola kvality-analyzy 504.696 1,95%
Ostatné trzby 668.923 2,59%
Celkové triby 25.845.990| 100,00%

*Tabulka nezahfiia vynosy vykdzané na tiéte 648

3,57%

1,95% 2,59%

= Vyroba ampuil

B Vyroba tabliet

# Balenie tabliet

W Projektova skupina, Validaéna
skupina, Kontrola kvality-

ostatné aktivity

m Kontrola kvality-analyzy



I |

Zhodnotenie vysledkov za rok 2016

Vyroba

Vyrobnd kapacita pre vyrobu tabliet je 400 mil. tabliet rone, pre vyrobu ampiil 90 mil. ampiil,
pre balenie 600 mil. tabliet ro¢ne. Spoloénost’ v roku 2016 vyrobila 369 mil. tabliet, naplnila
86 mil. ampiil a zabalila 336 mil. tabliet. Vietky innosti st zabezpeCené v sulade so zdsadami
Spravnej Vyrobnej Praxe (SVP) a povolenim na vyrobu a dovoz lieckov, so zretelom na
poZiadavky zmluvnych partnerov a pri dodrZani maximalnej kvality a efektivnosti procesov.
K splneniu vyrobnych tloh vzhladom na objem vyroby a narastajici vykon plnenia ampiil
prispelo aj zavedenie systému nepretrZitej prevadzky na niektorych oddeleniach. Tento systém
bol ndro¢ny nielen z organizatného, ale aj personalneho hl'adiska vritane odborného zaudenia
a osvojenia zdsad SVP. Zamestnanci vyroby sa v roku 2016 podielali na realizcii réznych
projektov.

Kvalita

Spolo¢nost’ md vytvoreny a implementovany systém zabezpecenia farmaceutickej kvality za
aktivnej podpory vedenia a zodpovednych vedicich zamestnancov. Tento systém obsahuje
vSetky organiza¢né opatrenia, ktoré si vykondvané s cielom zabezpecenia kvality, bezpe€nosti
aucinnosti poZadovanej pre pouZitie liekov. V podmienkach HBM Pharma je systém
zabezpeCenia farmaceutickej kvality 3tandardizovany s vyuZitim informa¢nych systémov
v rdmci ERP, MES a DMS.

Pocet uvol'nenych SarZi v roku 2016 bol 2 002 3arzi, &o predstavuje mierny pokles oproti roku
2015.

Externé inSpekcie a audity patrili aj v roku 2016 medzi hlavné &innosti na oddeleni. . V aprili
2016 bol vykonany periodicky audit integrovaného systému manazérstva podl'aISO ajili 2016
audit systému ManaZérstva kvality Ruskou autoritou. V novembri 2016 spolo¢nost’ dspesne
absolvovala SVP audit sterilnych liekovych foriem Ruskou §tdtnou autoritou. Okrem toho sa v
roku 2016 uskutoénilo celkom 12 partnerskych auditov s prevaznym zameranim na tekuté
lickové formy. Vietky audity potvrdili, Ze zavedeny systém zabezpecCenia kvality je funkény a
spliia poziadavky platnych noriem.

Technicka podpora

V roku 2016 oddelenie Technickej podpory napldnovalo a zabezpecilo realiziciu pldnovane;j
servisnej €innosti, pravidelni kontrolu a reviziu vyhradenych technickych zariadeni, vratane
planovania investi¢nych akcii v spoluprici s jednotlivymi oddeleniami, pri zachovani ¢o
najplynulejSieho vyrobného procesu.

Vietky Cinnosti boli vroku 2016 zrealizované v planovanych rozsahoch, v stanovenych
terminoch a bez negativnych dopadov na vyrobny proces.

Ochrana zZivotného prostredia

Ochrana  Zivotného prostredia pri realizdcii vyrobnych &innosti a dodr¥iavanie
environmentdlnych zdsad patria medzi zdkladné priority spolo¢nosti.

Vyrobné €innosti spoloénosti maji dopad v troch environmentdlnych oblastiach: vzdu§né
emisie, odpadové vody, odpady.

V roku 2016 spolo¢nost” vyprodukovala 259 ton odpadu, z toho nebezpec¢ny odpad 16 ton a
recyklovany odpad 141 ton, ktory je ndsledne pouZity ako druhotné surovina.

Vo vietkych sledovanych oblastiach (odpady, emisie, odpadové vody) spolognost’ podlicha
kontrole 3tatnych orgénov (hldsenia, oznamovacie povinnosti, Statistiky ).

Personalne zdroje
Riadenie I'udskych zdrojov je kli¢ovym prvkom v procese strategického riadenia spolognosti.
Priemerny prepotitany stav zamestnancov v spolo¢nosti HBM Pharma s.r.0. v roku 2016 bol
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311 zamestnancov. Spolocnost’ kladie velky doraz na vyber, zaSkolenie novoprijatych
zamestnancov a plynuly priebeh adaptagného procesu na prisluinych pracoviskach. O celkove;
Uspednosti vyberového procesu a kone&nej adaptabilite pracovnej sily sved¢i aj celkova miera
fluktudcie vo vyske 4,50 %. Spolognost’ umoZiiuje svojim zamestnancom Géast na Skoleniach,
rozvojovych tréningoch a semindroch, ktoré prispievaji nielen k prehlbovaniu prislu$nej
kvalifikdcie, zvy3eniu zruénosti a podchyteniu vietkych zmien vyplyvajicich z legislativnych
poZiadaviek, ale zdroveil pomdhaji aj udrZat si aktualne odborné poznatky na poZadovanej
trovni. PouZitie prostriedkov zo socidlneho fondu v oblasti zamestnaneckej politiky smeruje
do tradi¢nych oblast{ starostlivosti 0 zamestnancov, ako st prispevok na stravovanie, rekreatn4
a rehabilita¢nd starostlivost’, zdravotnicke sluzby, pracovné a Zivotné jubiled. V roku 2016
investovala spolo¢nost’ do vzdeldvania sumu 38 503 Eur. Popri $koleniach zameranych na
legislativu, Skoleniach v oblasti SVP, bola velkd pozornost venovana vzdeldvaniu ni¥$ieho
a vy3sieho manaZmentu a zamestnancov THP so zameranim na rozvoj mikkych zruénosti.

Financie

Vysledkom hospodérenia za rok 2016 bol zisk po zdaneni vo vyske 2 027 303 Eur pri celkovo
dosiahnutych vynosoch 26 024 083 Eur a celkovych ndkladoch 23 996 780 Eur. Oproti roku
2015 doslo k ndrastu vynosov o 2 165 231 Eur.

Ukazovatel' pridanej hodnoty vzrdstol vroku 2016 o1 690 163 Eur, ¢o v medziroénom
porovnani predstavuje narast o 15%.

Pohl'adévky z obchodného styku predstavuji k 31. decembru 2016 sumu 7 794 532 Eur, k
31.12.2015 pohl'addvky z obchodného styku predstavovali sumu 5 610 500 Eur, ¢o je ndrast
039%. Podiel pohl'addvok po lehote splatnosti predstavoval 2 525 589 Eur, tj. 24,5%
z celkovych pohl'addvok.

V oblasti kratkodobych zdvizkov doglo k ndrastu o 21% z hodnoty 4 186 973 Eur v roku 2015
na 5077 035 Eur vroku 2016. Podiel zavizkov po lehote splatnosti predstavoval 15,4%
z kratkodobych zavizkov.

Ku koncu roka 2016 nemala spolognost’ Ziadne zdvizky po lehote splatnosti vodi 3tatu,
zamestnancom, ani zo socidlneho zabezpecenia.

V oblasti majetkovej Struktiry do3lo k ndrastu celkového majetku o 22% v roku 2016 oproti
roku 2015. Doslo k poklesu stavu zésob o 185 120 Eur, t.j. 0 5%. NajvyznamnejSiu poloZku
zasob predstavoval materidl, ktory tvoril 55% z celkovych zdsob. Oproti roku 2015 doglo k
poklesu stavu materidlu o 53 220 Eur. Polotovary a nedokonéen4 vyroba predstavovala 27%
z celkovych zdsob a v porovnani s rokom 2015 prislo k ndrastu o 142 065 Eur. Hotové vyrobky
predstavovali 18% z celkovych zdsob a v porovnani s rokom 2015 prislo k poklesu o 273 258
Eur.

Dlhodoby hmotny majetok vzrastol v roku 2016 o 21% oproti roku 2015 ato z dévodu
Ciasto¢ného investovania do rozsirenia vyrobnych kapacit. Zarovei doglo k poklesu finanénych
Gctov na 5 997 Eur v roku 2016 z 11 903 Eur v roku 2015.

Najvyznamnej$im zdrojom financovania boli v roku 2016 vlastné imanie a zavizky. Stav
vlastného imania je ovplyvneny cezhrani¢nou fiiziou z roku 2012. V roku 2016 doslo k narastu
vlastného imania na zdklade dosiahnutého hospodarskeho vysledku. Zakladné imanie
spolo¢nosti sa nezmenilo.

Spolocnost na priebeZné financovanie vyuziva aj bezné bankové tvery. HBM Pharma navysila
stav bankovych dverov aj vddsledku Cerpania spldtkového tiveru od Tatra banky na
financovanie projektu rozsirenia vyrobnych kapacit a novych technolégii.

Spolo¢nost’ nemala v roku 2016 organizaéni zloZku v zahranidi.

V roku 2016 nevykdzala spolo¢nost’ HBM ndklady na vyskum a vyvoj.

Spolo¢nost’ vedie dctovnictvo v silade so zdkonom o Gétovnictve platnym v Slovenskej
republike. Spolo€nost’ je platcom dane z prijmov pravnickych osdb, cestnej dane, dane
z nehnutel'nosti a DPH.V zmysle platnych prévnych predpisov spolo¢nost” odvadza zrazkovi
dail.
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V. Zakladné ekonomické ukazovatele

Zakladné ekonomické ukazovatele

v Eur
jednotka 2016 2015 2014
vynosy Eur 26.024.083 23.858.852 25.682.071
nadklady Eur 23.996.780 22.436.671 24.587.215
pridana hodnota Eur 12.801.684 11.111.521 10.686.549
vysledok hospodarenia pred zdanenim Eur 2.607.124 1.842.667 1.465.546
vysledok hospodarenia po zdaneni Eur 2.027.303 1.422.181 1.094.856
priemerny prepoéitany poéet pracovnikov pocet 311 308 303
30.000.000
25.000.000
20.000.000 -
m 2016
15.000.000 - s
w2014
10.000.000 -
5.000.000 -
o b P ey
vynosy naklady pridand vysledok vysledok priemerny
hodnota hospoddrenia hospodérenia prepoéitany
pred po zdaneni potet
zdanenim pracovnikov
Majetkova Struktira v Eur
jednotka 2016 2015 2014
dlhodoby nehmotny majetok Eur 105.582 186.172 226.145
dihodoby hmotny majetok Eur 13.742.419 11.388.884 10.599.364
zdsoby Eur 3.470.001 3.655.121 4.118.426
pohl'addvky Eur 10.322.636 7.337.501 6.932.740
finanéné ucty Eur 5.997 11.903 127.735
¢asove rozlienie Eur 34.363 47.168 32.849
majetok spolu Eur 27.680.998 22.626.749 | 22.037.259
9
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majetok majetok
Kapitalova struktura v Eur
jednotka 2016 2015 2014
vlastné imanie Eur 8.581.269 6.553.966 5.202.532
zavizky Eur 12.970.773 10.809.480 11.484.194
bankové uvery Eur 5.691.650 4.799.130 4.853.709
casové rozlisenie Eur 437.306 464.173 496.824
kapital spolu Eur 27.680.998 22.626.749 | 22.037.259
o
30.000.000 7~
25.000.000
20.000.000
T m2016
15.000.000
W 2015
= 2014
10.000.000
5.000.000
0 . ; . ' T

viastné imanie

casové
rozlienie

zdvazky bankové tvery
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Finanéné ukazovatele

jednotka 2016 2015 2014
beznd likvidita koeficient 2,03 1,76 0,69
rentabilita trZieb % 7,85% 6,04% 4,37%
rentabilita celkového kapitilu % 7,32% 6,29% 4,97%
celkovd zadlZenost’ %o 67,42% 68,98% 74,14%
doba obratu zdsob dni 49 57 60
doba splatnosti zavizkov z obchodného styku dni 57 53 95
doba inkasa pohl'addvok z obchodného styku dni 110 87 73
trZby na 1 pracovnika Eur 82.996 76.474 82.649
pridand hodnota na 1 pracovnika Eur 41.163 36.076 35.269

Pouzitd metodika
Beznd likvidita (Obezny majetok - zasoby) / kratkodobé zavazky
Doba obratu zdsob Zasoby / ( trzby / 365)
Doba splatnosti zavézkov z obch. styku Zavézky z obch. styku / ( trzby / 365)

VI. Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Spolo¢nost’ HBM Pharma, zastipend svojimi konatel'mi, predkladd ndvrh na vysporiadanie
hospodérskeho vysledku za iétovné obdobie 2016:

Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie 2016 po zdaneni (zisk): 2 027 303 Eur.
Vysledok hospodarenia zisk vo vyske 2 027 303 Eur bude zatétovany na déet Neuhradend

strata minulych rokov na krytie strdt z minulych G&tovnych obdobi.

VII. Vyznamné ekonomické udalosti

Po 31. decembri 2016 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykdzanie v iétovnej zdvierke za rok 2016.

VIII. V¥znamné rizika a neistoty

V spolocnosti HBM Pharma s.r.o. nie si identifikované Ziadne vyznamné rizikd a neistoty,
ktorym je spolo¢nost’ vystavend. Spolo¢nost” funguje na principe nepretrzitého pokratovania
¢innosti. Schopnost’ nepretrZite pokratovat v &innosti zdvisi od tspeSnej realizdcie
podnikatel'ského zdmeru vo forme finanéného pldnu.

IX. Predpokladané ciele spolo¢nosti v roku 2017

V oblasti vyroby

Spolo¢nost” bude v roku 2017 investovat’ do inovécie technologickych zariadeni s cielom
udrzat’ vysoku kvalitu a Standard svojich vyrobkov, znizovat’ nakladovost vyroby a energetickii
niro¢nost’. Medzi hlavné ciele oddelenia Vyroby v roku 2017 bude patrit’ projekt roziirenia
vyrobnych kapacit tekutych liekovych foriem a pilotny projekt serializicie. DéleZitym cielom

11
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bude neustale zabezpecovat' technicki a technologicki troveii procesov, formou ZvySovania
odbornej sposobilosti zamestnancov vyroby a realizaciou projektov automatizovaného zberu
dat a preventivnej idrzby. Po zavedeni vetkych realizovanych projektov je ciefom dosiahnut
racionalizéciu a priehl'adnost technickych a technologickych postupov a vyrobnych cyklov.

V oblasti kvality

Medzi hlavné ciele oddelenia Kvality pre rok 2017 bude patrif trvala snaha o zlepSovanie
efektivnosti systému zabezpedenia farmaceutickej kvality v sulade s poziadavkami platnych
noriem (projekt elektronicky zdznam o $arZi), schvalovanie a audit zmluvnych vyrobeov,
dodavatelov surovin a obalového materidlu, zefektivnenie riadenia procesu zmenového
konania a hlaseni o odchylkach, koordinacia ¢innosti pri reklamaciach, transfer analytickych
metdd a technoldgii pre zmluvnych partnerov.

V oblasti technickej podpory

Realizécia pldnovanej servisnej ¢innosti, pravidelna revizia technickych zariadeni, realizacia
naplénovanych investi¢nych akcii, pri zachovani ¢o najplynulejsieho vyrobného procesu bude
patrit’ medzi hlavné ulohy oddelenia Technickej podpory v roku 2017. KIi¢ovou investicnou
akciou vroku 2017 je dokoncenie a uvedenie do prevadzky projektu rozsirenia vyrobnych
kapacit tekutych lieckovych foriem.

V oblasti zamestnaneckej politiky

Medzi hlavné ulohy vroku 2017 bude patrit nabor novych zamestnancov v stvislosti
s projektom roz8irenia vyrobnych kapacit, vytvorenie planu nastupnictva, vytvorenie koncepcie
odmefiovania pre vybrané pozicie z hl'adiska situacie na trhu prace, skvalitnenie adaptac¢ného
procesu novych zamestnancov, udrZatel'nost kvalifikovaného personalu, ktory je zédkladom
postavenia spolo¢nosti v konkurenénom prostredi.

V oblasti finanénej politiky

Zékladnym cielom v oblasti finanénej politiky je zabezpecenie finanénej stability a likvidity
spolo¢nosti. Ciel'om v roku 2017 bude dosiahnut’ rovei trZieb a stanoveného hospodarskeho
vysledku podl'a schvaleného finanéného planu pri efektivnom vynakladani ndkladov. Na
dosiahnutie stanovenych ciel'ov pouziva spolo¢nost moderné nastroje kontrolingu a reportingu
s vyuZitim informacnych systémov.

V Martine, 18. aprila 2017

Ing. Bradislav Ta¢ek
Finanény riaditel
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