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Obchodné meno:

Sidlo: Cesta ku Continentalu 1
960 01 Zvolen
Slovenska republika
ICO: 36633623

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.

Spoloc¢nost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Banskd Bystrica, v oddieli Sro, vloZka ¢.

9979/S.

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. (dalej len Spolo¢nost), bola zaloZend zakladatelskou listinou

7.10.2004 a do Obchodného registra bola zapisana 5.1.2005. Spolo¢nost je si¢astou koncernu Continental,

ktory je jednym z najvyznamnejsich dodavatelov automobilového priemyslu v Eurépe a vo svete. Hlavhym

vyrobnym programom Spolocnosti je vyroba bfzd a komponentov bfzd pre vietky typy motorovych vozidiel.

Zakladné imanie Spolo¢nosti je 3 983 271 EUR a bolo v plnej vyske splatené.

V priebehu roku 2009 doslo k zmene spolo¢nikov a nasledne 22.1.2010 aj k zmene zakladatelskej listiny. V
zmysle skupinovych dohdd a v sulade so zakladatel'skou listinou bol podiel vo vySke 3 982 275 EUR
prevedeny zo spolo¢nosti Continental Global Holding Netherlands B.V. na spolocnost Continental
Automotive Holding Netherlands B.V. Struktdru spolognikov Spolognosti k 31.12.2016 vyjadruje

nasledujuca tabufka:

Podiel na . .
, . , | Hlasovacie prava
zakladnom imani (%)
(EUR) ?
Continental AG, Vahrenwalderstrasse 9, Hannover 301 65, 996 0,025
SRN
Continental Automotive Holding Netherlands B.V.,Bassin
100 -106, 6211AK Maastricht, NED 3982275 99,975
Spolu 3983271 100

Spoloc¢nost nema v zahranici ziadnu organiza¢nu zlozku.
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Konatelia: Andreas Heinisch

Stefan Giinther

Milan Skarvada

Spolo¢nost nema prokuristov, iné organy ani dozornu radu.

Organizac¢na Struktura Spolo¢nosti v roku 2016:
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Continental bol zaloZeny v Hanoveri v roku 1871 a v sucasnosti je jednym z poprednych dodavatelov pre
automobilovy priemysel celosvetovo. Ako dodavatel pneumatik, brzdovych systémov, systémov riadenia

jazdnej dynamiky, asistenénych systémov, senzorov, systémov a komponentov pre pohonné systémy a

podvozok, pristrojovej techniky, informacnych rieSeni pre automobilovy priemysel, automobilovej
elektroniky a technickych elastomerov, spolo¢nost prispieva k zvyseniu bezpeénosti a ochrane Zivotného
prostredia. Continental je zaroven kvalifikovany partner v automobilovej komunikacii.

Continental vyvyja inteligentné technolégie pre prepravu oséb a ich tovarov.

K 31. decembru 2016 skupina Continental zamestndvala 220 137 zamestnancov v 427 lokalitach v 56
krajinach sveta a generovala trzby v hodnote 40,5 miliard EUR. Okrem materskej spolo¢nosti Continental
AG, koncern pozostdva z 510 spolo¢nosti.

40,850 North America 127,077 Europe ' : Asia 42,037
1,946 Africa
7,789 South America ! -g Australia 438

World 220,137 employees

Korporacia Continentalu je rozdelena na automobilovi a gumarenskd skupinu, ktorym v tomto poradi
prinalezi 60 % a 40 % celkovych trZieb. Continental pozostava z 29 obchodnych jednotiek v 5 diviziach:

Chassis & Safety (Podvozok & Bezpecnost),
Powertrain (Pohonné systémy),

Interior (Interiér),

Tires (Divizia Pneumatiky),

ContiTech (ContiTech).

Continental je hybnou silou mobilnych konceptov budicnosti a to nielen v automobilovom priemysle.
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Vyrobny zavod vo Zvolene vznikol v sulade s koncernovou stratégiou rozSirovania podnikatelskych aktivit.
Po poloZeni zdkladného kamenia v roku 2005 nasledovalo obdobie rozbehu, ktoré bolo nasledne podporené
dal$im rozhodnutim o zvy$eni vyrobnych kapacit a pristavbe vyrobnej haly. V roku 2009 spolo¢nost vykazala
prvy krat vo svojej historii zisk. V trende rastu ziskovosti spolo¢nost pokracovala aj v nasledujucich
obdobiach. V roku 2016 dosiahla ¢isty zisk 15 340 TEUR.

Hlavnymi ¢innostami Spolo¢nosti su:
- vyroba a predaj bfzd a komponentov bfzd pre r6zne typy motorovych vozidiel,

- kiipa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod) v rozsahu volnych
Zivnosti

- vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych vied.

S rastom vyrobnych kapacit a aj samotnej vyroby bezprostredne suvisel aj rastici pocet zamestnancov. Ku
koncu roku 2016 Spolo¢nost zamestnavala 1 131 zamestnancov. S rasticim objemom vyrobenych kusov
brzdovych strmefiov rastli aj trzby z ich predaja.

Vyvoj poctu vyrobenych brzdovych strmefiov a prislusnych trzieb za vlastné vykony a tovar zndzornuje
nasledujuci graf:

Trzby vyrobené strmene
300,000 - - 12,000,000
I trzby za vlastné vykony a
tovar (TEUR)
250,000 - . , . - 10,000,000
== poCet vyrobenych strmerniov
(ks)
200,000 - - 8,000,000
150,000 - - 6,000,000
100,000 - - 4,000,000
50,000 - - 2,000,000
0 = T T T T T T T T T I~ 0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cast vyroby bola doddvana aj do sesterskych zédvodov na dal$ie spracovanie, respektive predaj kone¢nym
zakaznikom.
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NajdolezitejSimi trhmi pre Spolo¢nost su trhy: Nemecka, Velkej Britdnie, Rumunska, Francuzska ,

Spanielska, Polska, Belgicka, a Talianska.

Zakladné finan¢né ukazovatele Spolo¢nosti

Ml 2016 2015
TrZby za vlastné vykony a tovar tis. € 269 255 254 683
Vysledok hospoddrenia z prevadzkovej ¢innosti tis. € 17 169 20380
Vysledok hospoddrenia pred drokmi a zdanenim (EBIT) tis. € 17 170 20601
Vysledok hospoddrenia za U¢tovné obdobie tis. € 15340 18 556
Kratkodoby majetok tis. € 69 879 77 953
Zavazky dlhodobé a kratkodobé tis. € 55535 45961
Priemerné mzdy € 1305 1163
Priemerny stav zamestnancov osoby 1152 971
Vyroba brzdovych strmeriov tis. Ks 9614 9480

U¢tovna zavierka v plnom rozsahu bola overena auditorskou spolo¢nostou KPMG Slovensko spol. s r.o.,

Bratislava a je v prilohe, ktora tvori neoddeliteln stcast tejto vyrocnej spravy.

U¢tovnd zavierka Spolo¢nosti je zostavena ako riadna Uctovnd zévierka podla § 17a zékona NR SR ¢&.

431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve za uctovné obdobie od 1. janudra 2016 do 31. decembra 2016.

Vykaz finanénej pozicie

Hodnota majetku a zdrojov jeho krytia k 31.12.2016 sa zvySila oproti stavu k 31.12.2015 o 358 T€.

V Strukture majetku doslo k nasledovnym vyznamnym zmendm:

Aktiva

A/ Dlhodoby majetok vzrastol o 8 432 T€. Faktory, ktoré vyznamnou mierou ovplyvnili pohyb dlhodobého

majetku boli nasledovné:

o prirastky dlhodobého hmotného majetku vo vyske 18 509 T«,

. zUc¢tovanie odpisov vo vyske 10 132 TE,

. zvySenie odloZenej dariovej pohfaddvky o 408 T€,
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B/ Kratkodoby majetok spolo¢nosti klesol o0 8 074 T€. Zmeny vysky obezného majetku boli nasledovné:

o pokles kratkodobého finanéného majetku o 12 442 T€, zapri¢ineny prevazne vyplatou
dividend vo vyske 24 556 T€,

. nérast zasob o 4 440 T€ v dosledku zmeny vykézania konsigna¢nych zasob s povinnostou
odberu av désledku rozSirovania vyroby o novy typ vyrobku — elektronickd parkovacia
brzda,

o pokles pohladdvok z obchodného styku o 198 T€,

o pokles ostatného kratkodobého majetku o 663 T€ .

Vlastné imanie a Zavazky

A/ Vlastné imanie — pokles oproti predchadzajucemu obdobiu suvisi s vyplatou dividend Spolo¢nikom
Spolocnosti.

B/ Zavazky — narast 0 9 575 T€ je hlavne z dévodu narastu zavazkov z obchodného styku o 4 256 T€, narastu
splatnych danovych zavazkov o 2 458 T€, narastu kratkodobych rezerv o 2 110 T€ a ndrastu zavazkov voci
zamestnancom 0 665 T€ .

Vykaz komplexného vysledku

Spoloc¢nost tak ako v predchadzajicich obdobiach, aj v roku 2016 dosiahla kladny vysledok hospodarenia.
Zaklad pre dosiahnuty vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie, zisk 15 340 T€, je z oblasti vyroby —
stabilna a kvalitna vyroba su predpokladom dodavok pre zdakaznikov a tym aj krytia nakladov.

Dosiahnuty vysledok hospoddarenia z hospodarske] ¢innosti zvySuje pozitivne hospodarenie vo financne;j
oblasti 0 67 T€. Vysledok hospoddrenia z finan¢nej €innosti tvoria v prevainej miere vynosové Uroky za
korporatne financovanie (cash-pooling).

V oblasti vyskumu a vyvoja su vSetky interné naklady v ramci koncernovych pravidiel fakturované centralnej
diviznej spolo¢nosti. Nasledne sa na zdklade definovaného kltUc¢a rozdelia na jednotlivé zavody podla miery
vyuzitia vo vyrobnom procese.
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Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po ukonceni r. 2016

Po ukonceni obdobia, za ktoré je zostavend tato vyro¢nd sprava, nenastali Ziadne iné vyznamné udalosti,
ktoré maju osobitny vyznam.

V nasledujucich rokoch by Spolo¢nost mala pokracovat vo svojom raste. Rok 2017 by Spolo¢nost mala
ukoncit s po¢tom zamestnancov 1 290 a obratom 270 769 T€.

Hlavné financné ukazovatele

Ml 2016 2017
Trzby za vlastné vykony a tovar tis. € 269 255 326 986
Vysledok hospodarenia z prevadzkovej ¢innosti tis. € 17 169 27 737
Vysledok hospoddrenia pred drokmi a zdanenim (EBIT) tis. € 17 170 27 419
Vysledok hospoddrenia za U¢tovné obdobie tis. € 15340 21914
Kratkodoby majetok tis. € 69 879 72 359
Zavazky dlhodobé a kratkodobé tis. € 55535 58 315
Priemerné mzdy € 1305 1346
Priemerny stav zamestnancov osoby 1152 1290
Vyroba brzdovych strmeriov tis. ks 9614 11 668
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(ontinental ST s

Navrh konatel'ov spoloénosti Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.
na schvilenle G€tovnej zdvierky a rozdelenie zisku za rok 2016 a vyber
auditora Spoloénosti na rok 2017

1. Honatelia Spolofnesti prediofia valnému zhromaZdeniu auditarom, spelofnostou
KPMG Slovenska spol. sr.o., so sidlom Dvofdkovo ndbrefie 10, B11 02
Bratislava, IC0: 31 348 238, zapisanou v Obchodnom registri Okresného sidu
Bratislava I, Oddiel: Sro, Vieika &slo: 48648, averend riadnu individuiinug
dftovnd zdvierku Spolofnost za rok 2016 (dalej iba Oftovna zdvierka™).

2 Spolofnost dogiahla za rel 2016 Setd =isk vo wike EUR 15,330,520, 76,

3. Vsllade s platnymi pravnymi predpisml 2 spolofenskou zmluveu Spolofnosti
navrhujd konatelia Spoloénesti valnému zhromaZdeniu:

cchudlit Uftnvnd zédvierke;
rozhodndt © rozdeleni zisku Spolofnosti za rok 2016 wvo viike EUR
15.339.529,76¢ medzi spolotnikov Spolofnosti  wyplatou  prislunych
podieloy na zisku; a

C. rozhodnit o vybere spolofnosti KPMG Slovensko spol, s r.o. so sidiom
Dwofdkovo ndbreiie 10, §11 02 Bratislava, 100: 31 348 238, zapisanej
v Obchodnom registrl Okresného sidu Bratislava [, Oddiel: Sro, VicFka
Eislo: 4864/8, ako auditora Spolednosti na rok 2017,

Vo Zvolene dha 12,4.2017

=
Andreas Josef Helnish Ing, Milan Skarvada
konatel konatal

i1

10
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Ludské zdroje

Oddelenie ludskych vztahov sa vroku 2016 sustredilo najmd na naborové aktivity s kratkodobym aj
dlhodobym dopadom, upeviiovania pozicie Continentalu vo Zvolene z pohfadu obchodnej jednotky HBS
naborom centralnych funkcii, pripravu dalSieho vzdeldvania najmd v oblasti vedenia zamestnancov,
zavadzanie opatreni na zvySenie flexibility zamestnancov a na programy udrZania zamestnancov.

Rok 2016 sme ukoncili s po¢tom zamestnancov 1131. Pocas roka sme do kmefového stavu prijali 89
zamestnancov, z toho 41 vyrobnych a 48 administrativnych. Priemerny vek nasich zamestnancov dosahoval
v roku 2016 vysku 36,8 roka. Priemernd seniorita bola 4,7 odpracovanych rokov. Pomer muZov a Zien sa
vyrazne nezmenil: 81,0% muZov vs 19,0%7zien.

Ludsky kapital predstavuje pre nasu spolocnost hybn( silu apreto nasich zamestnancov neustéle
vzdeldvame. V roku 2016 sme investovali do externych vzdelavacich aktivit 277 T€.

Nadalej aktivne a intenzivnejSie podporujeme aktivity v socidlnej oblasti . Celkovo sa na socidlny program
vynaloZilo 222 T€, z ktorych bol zamestnancom poskytnuty prispevok na dopravu, stravu, kultdrne
a Sportové podujatia, ambulantnu kdpelnu lie¢bu, preventivne prehliadky, firemné zajazdy a spolo¢enské
podujatia.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci a Zivotné prostredie

Neodmyslitelnou sucastou korporatnej a tym aj podnikovej kultdry je bezpec¢nost a ochrana zdravia pri praci
a ochrana Zivotného prostredia. V Spolo¢nosti pokracovala identifikdcia a hodnotenie rizika a prijimanie
opatreni potrebnych pre bezpecné a Zivotné prostredie neohrozujuce vykondvanie pracovnych uloh.
NepretrZite sa pracovalo aj na zlepSovani systému ochrany pred poZiarmi, ¢o potvrdil aj audit vykonany
firmou FM Global, ktory opat potvrdil vysokd Groven ochrany pred poZiarmi - High Protected Risk status.

V suvislosti s novymi investiciami do nevyrobnych a vyrobnych zariadeni, rozSirujucimi vyrobné kapacity,
prebiehaliich funkéné skusky a overovanie opravnenymi osobami. Na celom Uzemi zavodu bola vykonavana
priebezna kontrola a dohlad nad bezpecénostou prace a Zivotnym prostredim.

Interny sietfovy audit poZiadaviek ESH systému (environment - ISO 14 001, bezpecnost a ochrana zdravia,
poZiarna ochrana) vykonany timom auditorov zo sesterského zavodu a korporatneho vedenia potvrdili
funkénost systému a jeho dalSie zlepSovanie. Spolo¢nost monitoruje pracovné prostredie, kvalitu a
mnoZstvo vypustanej odpadovej vody aemisii, ako aj dalSie aspekty Zivotného prostredia a prijima
opatrenia na zniZzovanie Specifickych ukazovatelov —tvorby odpadov a spotreby energii na jednotku vyroby.

Napriek prijatym bezpecnostnym opatreniam sme v roku 2016 zaregistrovali celkom 3 registrované
pracovné Urazy, ktoré si vyZiadali praceneschopnost. Cielom pre budtce obdobia je opat prijatie takych
opatreni, ktoré zabrania vzniku akychkolvek pracovnych urazov.

Nezaznamenali sme Ziadnu havariu a v oblasti ochrany pred poZiarmi - v zdvode nebol hlaseny Ziadny
poZiar alebo zahorenie.
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Vyskum a vyvoj

R&D centrum vo Zvolene je zodpovedné za vyskum a vyvoj hydraulickych bfzd a elektronickych parkovacich
brzdovych systémov a ich sub-komponentov prevaine pre zékaznikov prevazne z Eurépskej Unie.

Aktivity si zamerané na dizajn a testovanie aplikacii produktov z daného portfélia.
Ako podporné funkcie vykondva R&D centrum aj zakladny vyskum, simulacie a technicky benchmarking.

V roku 2016 opét naréstol pocet vyskumnych pracovnikov na vyslednych 167 inZinierov a technikov. Pocas
tohto obdobia boli vykonané opatrenia na dosiahnutie planovanej komplexnosti ¢innosti a zodpovednosti
v ramci oddelenia. Zariadenia pre nové aktivity boli dodané, inStalované, overené a su pouZivané pri
jednotlivych projektoch v rdmci celého cyklu aplikovaného vyvoja.

Do dalsich rokov bolo definované ako zavfsit rast v oblasti zruénosti a know-how.

Systém manazmentu kvality
Norma ISO/TS 16949 vyzaduje pravidelné prehodnocovanie efektivity systému riadenia kvality (QMS).

V novembri 2016 sme Uspesne absolvovali dozorovy audit podfa predmetnej normy vykonany firmou DQS.
Nas QMS vratane vyrobnych procesov bol prevereny medzi inym aj viacerymi systémovymi auditmi
a auditmi naSich zdkaznikov. Pozitivne vysledky tychto auditov potvrdzuju, Ze nas systém je schopny
uspokojovat poziadavky a o¢akavania zakaznikov.

Okrem externych a internych auditov spolo¢nost na mesacnej baze pravidelne sleduje klfucové ukazovatelle
vykonu (KPI). V pripade nedosiahnutia stanovenych cielov sui vykonavané analyzy pri¢in, definované
a nasledne sledované ndpravné opatrenia.
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Systém vnutornej kontroly a riadenia rizik

Za ucelom Uspesného prevadzkovania spoloc¢nosti, zabezpecdenia efektivnosti, ucelovosti a hospodarnosti
internych procesov, ako aj zosuladenia Uctovnictva a vnutornych predpisov s relevantnymi zakonnymi
poziadavkami, skupina Continental vytvorila kontrolny systém zahffiajlici vSetky relevantné
vnutropodnikové procesy.

Kontrolny systém pozostdva zo systému vnutornej kontroly, systému riadenia rizik a systému sdladu
s pravidlami.

Efektivnost interného kontrolného systému v oblasti finanéného vykaznictva je prehodnocovana formou
testov na Stvrtro¢nej baze. V pripade identifikidcie slabych strdnok, manazment zavedie nevyhnutné
opatrenia.

V marci 2016 vykonna rada koncernu Continental prijala nové zasady pre interny dozor, rizika a pravidla
(Governance, Risk and Compliance policy — GRC), ktoré definuju vSeobecné azdkladné podmienky
integrovanej kontroly, pricom predstavuju kfucovy element systému riadenia rizik. Nastavili sa pravidla pre
identifikaciu, stanovenie, reporting a dokumentovanie jednotivych udalosti. Predmetné zdsady vytvorili
ramec pre uniformnu kultdru a zvysili povedomie o moZnych rizikach napriec korporaciou.



