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Poznamky k UcCtovnej zavierke za rok 2016

Obchodné meno: [WAND, s.r.o.

Sidlo: J. Rumana 27/14,03101,Liptovsky Mikulas

Pravna forma:

Datum vzniku:

Hlavny predmet  |stavebna ¢innost
podnikania:

Staturarny organ: |Ing. Rastialv Hradsky
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Cl1-(2)
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Informécie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné Udaje o U¢tovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

|WAND s.r.o., J. Rumana 27/14, 031 01 Lipt. Mikulas

Gl 1-(3)

Datum schvalenia G¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice Uuctovné obdobie prislusSnym orgdnom Gctovnej

jednotky.

[26.03.2016

Cl.1-(4)
Pravny dévod na zostavenie U€tovnej zavierky.

|riadny

Cl.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Gctovnej jednotky po¢as G&tovného obdobia, pocet
zamestnancov Uc¢tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G€tovné zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju €lenovia Statutarneho organu Uctovnej jednotky a veduci zamestnanci

v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo €lena
Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 0 pocte zamestna

Statutarneho organu.
ncov

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajiuce
uctovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 0 3
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému 0 3
sa zostavuje UCtovna zavierka, z toho:

Pocet vedlcich zamestnancov 0 0

CL 1l

Informécie o prijatych postupoch

(1) Informécia, €i je UCtovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze Gctovna jednotka bude nepretrzite
pokraCovat vo svojej €innosti. Ak tento predpoklad nie je splneny, uvadza sa informécia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokraovania vo svojej Cinnosti a k tomu zodpovedajlci spdsob Gctovania podla § 7 ods. 4 zakona.

|éno

CLII - (2) Informécia o aplikécii Gétovnych zasad a GEtovnych metdd, ktoré s ddleZité na posudenie majetku,
zavazkov, financnej situacie a vysledku hospodarenia. Informécia o zmenach G¢tovnych zasad a zmenach
uctovnych metdd, a to s uvedenim ddvodu ich uplatnenia a ich vplyvu na hodnotu majetku, zavazkov,
vlastného imania a vysledku hospodarenia uctovnej jednotky. Ak v désledku zmeny Gctovnych zasad

a uctovnych metdd nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajlce uctovné obdobie v jednotlivych
sUcCastiach Uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach.

|Firma pocas roka nemenila Gctovné zasady a metddy.




