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PRIHOVOR

Mili zakaznici, cteni obchodni partneri, vaZzeni kolegovia, sme spolu opét o rok dlhsie. Po minulom jubilejnom
roku, sme vstUpili uz do 3. desatroénice nasej existencie a ak bude celé desatrocie také Gspesné, ako jeho prvy

rok, ¢aka nas skvela budicnost.

Na dalsich stranach vyrocnej spravy ndjdete Statis-
tiky, grafy, hodnoty a slova, ktoré opisujd nase
minuloroc¢né Gspechy a smelé pldny. Aby sme boli
férovi, otvorene hovorime aj o veciach, ktoré sme
mohli urobit lepsSie, ved nikto nie je dokonaly, ani
my nie. VSetko s vSak redlne fakty a urcite v nich
ndjdete vela zaujimavych informécii. Dovolte ndm
vSak Udaje a ¢isla nechat v prihovore bokom a byt
troska osobnejsi.

Mozno si hovorite, ze je to Skoda, ved to bol
Gspesny rok, dolezité ukazovatele stlpaju a patrilo
by sa z nasej pozicie hned' na Gvod vSetko pochvalit.
Mate pravdu, sme za kazdé to rastlce cislo radi.
Zaroven si vSak uvedomujeme, Ze nie vsetko sa da
vyjadrit matematikou. Ziaden graf, ziadna $tatistika,
aniiny merany Gdaj nedokazu spolahlivo vyjadrit to,
¢o si po tych 21 rokoch cenime najviac - ducha
KROSu. Firemn( kultdru, atmosféru, jednoducho
ten pocit, Ze v KROSe vsetci spolu pracujeme na
tom, aby sme ludom ¢o najviac pomahali.

Aj minuly rok sme spolu absolvovali mnozstvo
vyziev, zvladdli sme vela skisok a tazkych chvil.
Nastastie sme si uzili aj kopec radosti, zdbavy a
Stastnych okamihov pri réznych prilezitostiach.
Vdaka tomu sme si znova mnohokrat uvedomili, Ze
duch pévodného KROSU stéle Zije.

Ked' sme pred tymi 21 rokmi firmu zakladali, robili
sme to sviziou, Zze budeme podnikat slusne a chceme
pomahat ludom. Samozrejme, chceli sme aj zabez-
pecit svoje rodiny, tak ako kazdy, ale pomoc ludom je
pre nas vzdy Alfou a Omegou. Postupom c¢asu sme z
malej firmy vyrastli az do dnesnych rozmerov.

My sme sa vsak snazili, aby jej duch, jej jedine¢na
firemnd kultlra ostali rovnaké, ako na zaciatku, ked'
skutocne kazdy poznal kazdého. Ked' piSeme tieto
riadky, hovorime si, Zze sa ndm to podarilo, ze
napriek tomu, Ze je nas uz viac ako 200, duch KROSU
ostal nezmeneny.

Neviem ¢i je to umenie, cit alebo jednoducho
Stastie, ale darilo a dari sa ndm do firmy privadzat
fantastickych ludi. Ludi s charakterom. Novi kolego-
via nasu pévodnd viziu neznicili, oni ju urobili ovela
lepSou. Sme hrdi na to, Ze aj dnes sa pri preberani
novych nadpadov a vizii na porade vzdy niekto z
kolegov ozve a spyta sa: A ako to pomdze ludom?”
Vazim si, Zze to zakaznici citia a az 98 % z nich je
spokojnych s nasou podporou. Uzasné &islo.

Vieme, ze vyrocné spravy nebyvaji oddychovym
¢itanim a nikto od nich necakad emaécie. No chceme,
predovsetkym vas, mili kolegovia, poprosit, aby ste
si pri listovani vsetkymi tymi tabulkami a Statistika-
mi uvedomili, Ze za nimi sd vase pribehy, vase skise-
nosti, vasa kazdodennd prdca. Spomente si na
akukolvek vec, ktort ste vlaniriesili a verte, Ze aj ona
je v tych dislach premietnutd. Nie sU to len suché
fakty. Na kazdom z tych Cisiel je aj vas podiel, i ked'
mozno nie priamy. Mozno ste len rozveselili kolegu,
urobili mu lepsi den a on nasledne preniesol svoju
naladu na zdkaznika. Aj toto staci a aj toto v tych
¢islach je.

Pomahat a ulahcovat pracu, tvorit softvér pre ludi.
Mame pocit, ze minuly rok sme pre to urobili viac,
ako kedykolvek predtym. A tesime sa, Zze v roku
2017 v tom budeme pokracovat. Aj my spolu s vami.

Ing. Alexander Matiscik
predseda predstavenstva KROS a. s.

Ing. Jaroslav Kuliska
podpredseda predstavenstva KROS a. s.



KROS zalozili spoluziaci z vysokej Skoly Alexander Matiscik a

Jaroslav Kuliska. Nazov firmy vznikol nahodne. Jedného zo
zakladatelov v mladosti bavil cezpolny beh — kros.

v

pobociek v SR

229

zamestnancov

90 000

zdkaznikov

,Pre nasich zdkaznikov vytvdrame vynimocné dobré programy, ktoré im pomdhajd v tom,
aby boli dspesni”.

KROS je slovenska softvérova firma zaoberajlca sa uz od roku 1995 vyvojom a predajom
ekonomického softvéru (programy ALFA plus, OLYMP, OMEGA a iKROS), podnikového
softvéru (ONIX, NEO Business Intelligence), stavebného softvéru (program CENKROS 4) a
znaleckého softvéru (HYPO a MEMO), urc¢enych pre operacny systém Microsoft Windows.



PREDSTAVENSTVO

Ing. Alexander Matiscik | predseda predstavenstva

Vystudoval kybernetiku na Viysokej skole dopravy a spojov v Ziline (dne$na
Zilinskd univerzita). Niekolko rokov pracoval ako programaétor v Liptovskom
Hr&dku. Bol asistentom na Fakulte riadenia Zilinskej univerzity. V roku 1995
zalozZil spolu s Jaroslavom KuliSkom firmu KROS.

Ing. Jaroslav Kuliska | podpredseda predstavenstva

Vystudoval kybernetiku na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline. Pracoval
vo vypocltovom stredisku Pozemnych stavieb. Hned po revollcii zacal
podnikat a tvorit programy pre stavbérov. Je jednym zo spoluzakladatelov
firmy KROS.

Ing. Vlastimil Kocian | ¢len predstavenstva

Vystudoval odbor informacné a riadiace systémy na Fakulte riadenia a infor-
matiky Zilinskej univerzity v Ziline. Po ukonéenf $tddia v roku 1996 nastupil
do KROSU ako programaétor. Za celld dobu p6sobenia vo firme pracoval na
viacerych vyznamnych pozicidch a v sicasnosti pésobi ako garant projektu
iKROS a ako ¢len predstavenstva.

Ing. Peter Trojak | ¢len predstavenstva

V KROSE pracoval uz od roku 1996 najskér ako brigddnik a po ukonceni
gtGdia na Fakulte riadenia a informatiky na Zilinskej univerzite nastapil na
poziciu vyvojara znaleckych programov. Neskdr sa stal vedlcim vyvoja
znaleckych programov, veducim divizie znaleckych programov a v si¢asnos-
ti posobi ako garant projektov HYPO, MEMO, ONIX a ¢len predstavenstva.



Ing. Janka Plachova
| predsedkyna dozornej rady

VysStudovala ~ Ndrodohospodarsku
fakultu na Viysokej Skole ekonomickej
v Bratislave. Pred rokom 2002, kedy
prisla do KROSU, pracovala ako
finan¢nicka a Gctovnicka. V roku
2003 sa stala vedicou Gctovnickou
a v roku 2007 veducou divizie
financii.

DOZORNA RADA

Magr. Tomas Bittsansky
| podpredseda dozornej rady

Na Univerzite Konstantina Filozofa
v Nitre vystudoval Pedagogick
fakultu. Uz popri Stadiu brigddne
pracoval v KROSE. Po dokonceni
Stidia krdtky cas pracoval v
zahranici a v roku 2003 nastipil do
KROSU na poziciu veduci oddelen-
ia prevadzky. V roku 2008 sa stal
vedlcim divizie organizacia a
zlepSovanie a od roku 2013 sa na
pozicii riaditela stard o beh celej
spoloc¢nosti.

Ing. Milos Kasuba
| podpredseda dozornej rady

Absolvoval Fakultu prevadzky a
ekonomiky dopravy a spojov na
Zilinskej univerzite. V roku 2003
nastlpil do KROSU na poziciu
marketingového manazéra a o 2
roky viedol marketingové oddele-
nie. Neskor sa stal veducim divizie
starostlivosti o existujlcich zakaz-
nikov ekonomickych programov. V
roku 2015 poésobil ako obchodny
riaditel. Od roku 2016 je garantom
projektu ALFA plus.

K nasim cielom patri zvysovanie spokojnosti zakaznikov. V najblizsich rokoch si chceme

udrzat svoje miesto na trhu a kvalitnymi sluzbami prispiet k zvdcseniu svojho podielu
v oblasti ekonomického a stavebného softvéru v Slovenskej republike.




PRODUKTY A SLUZBY

alfa

jednoduché
Gctovnictvo

onix

riadenie
zakazkového
predaja

cenkros4

ocenovanie
ariadenie
stavebnej vyroby

omega

podvojné
Gctovnictvo

neo

vizualizacia
firemnych
Statistik

hypo

ohodnocovanie
nehnutelnosti

olymp

mzdy a
personalistika

ikros

online
faktury
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znalecky dennik
a vyUctovanie




alfa+

Novinky v roku 2016

- Importovali sme bankové vypisy.

- Umoznili sme automatické doplhanie partnerov
z registra firiem.

- Pouzivatelom sme umoznili nastavit si velkost
pisma v programe.

- Zjednodusili sme platby kartou.

- Uviedli sme prepracovanu tlacovy zostavu majetku
a zavazkov pre rychle odkontrolovanie sim vo
vykaze U¢tovna zavierka.

www.kros.sk/alfaplus

omega

Novinky v roku 2016

- Zapracovali sme vykazy pre nové typy Gctovnych
jednotiek — mikro, malé a velka UJ.

- Pridali sme automatické ukladanie Gdajov o part-
nerovi z registra firiem.

- Aktualizovali sme makrokarty o nové funkcie.

- Umoznili sme vykazy exportovat z OMEGY priamo
do aplikadcie eDANE.

- Implementovali sme uplatinovanie DPH na zaklade
platby.

www.kros.sk/omega

olymp

Novinky v roku 2016

- Vylepsili sme vzhlad programu. Je novy, modernejsi

a ma prehladnejsi dizajn.

- Zapracovali sme vylepsenia navrhnuté zdkaznikmi
(Kalkulacka na prepocet dovolenky, Nahlady v

exportoch atd.).

- Inovovali sme vyplatni pdasku. Je modernd a

prehladna.

- Pridali sme nov( funkciu umoznujlcu zadat stav
vyplat podla fazy spracovania (rozpracovana,

dokoncen4, atd. ).

- Vylepsili prevodné prikazy. Je mozné ich generovat

aj po strediskach.

www.kros.sk/olymp

Jednoduché Gctovnictvo
a faktary

V programe ALFA plus lahko a rychlo
spracujete vsetky doélezité ekonomické
agendy: jednoduché Uctovnictvo, obchod,
faktdry, objednévky, sklad, evidenciu DPH,
danové priznania, evidenciu majetkuy,
knihu jazd a cestovné prikazy, alebo
vystavite prikazy na Uhradu.

Podvojné Uctovnictvo,
fFakturdcia a sklad

V programe s prehladom zvladdnete
spracovat vsetky délezité evidencie - DPH,
danové priznania, skladové hospodarstvo,
fakturaciu, maloobchod a predaj cez
registracné pokladnice, evidenciu dlhodo-
bého a kratkodobého majetku, ¢i cestov-
né prikazy a jazdy.

Mzdy a personalistika
prehladne a spolahlivo

Oblubeny softvér na rychly a sprévny
vypocet miezd a vedenie personalistiky. V
programe hravo zvlddnete vypocet miezd
svojich zamestnancov, ako aj spracovanie
odmien pre iné typy pracovnych pomerov,
napriklad dohoddrov, Statutdrov a spoloc-
nikov. O kazdom zamestnancovi mozete
viest podrobnul a prehladni evidenciu s
mnozs- tvom osobnych a pracovnych
Gdajov.

Vdaka praktickému ovlddaniu a pokro-
Cilym funkcidm je spracovanie miezd
rychle a jednoduché.




Efektivne riadenie
zakazkovych firiem

ONIX ponuka dokonaly prehlad o vasich
zakazkach v redlnom <case. Vdaka
dolezitym informdcidm dokazete v ktorej-
kolvek faze zakazky presne vycislit nakla-
dy, operativne manazovat subdodavky a
sledovat jej celkovi vynosnost.

Okrem cennych informdcii ziskate aj
Sikovné funkcie a nastroje, s ktorymi sa
navzdy zbavite papierovych zloziek a
Excelu a uz nikdy neprehliad- nete Ziaden
termin. S ONIXOM budete mat svoj
podnik vzdy pod kontrolou.

Aktudlny prehlad o stave
vasej firmy

Moderny a pouzivatelsky prijemny
nastroj, ktory vyhodnoti vSetky vase Udaje
z OMEQGY tykajuce sa predaja, obchodu,
trzieb alebo nakladov a zobrazi ich v
prehladnych analyzach a grafoch, ktorym
budete rozumiet. Je idedlnym rieSenim,
ako ziskat uzitocné informacie pre
efektivnejsie riadenie vasej firmy.

Online faktdry navzdy
zadarmo

Aplikdcia iKROS je bezplatnd online
fakturacia, ktord vdm umozni pohodlne a
rychlo vystavovat faktiry, posielat ich
e-mailom alebo tlacit, sledovat ich Ghrady
a mat prehlad o svojich partneroch.

iKROS okrem fakturdcie ponuka gj
prémiové funkcie, ktorymi pokryjete cely
obchodny proces. Vystavujte pravidelné
faktdry, cenové ponuky, dodacie listy,
sledujte svoje vydavky a parujte Uhrady
faktdr priamo s bankou.

(]
Novinky v roku 2016

- Pridali sme moznost rezervovat tovar na zdkaznika.
- Zaviedli sme importy dokladov z Excelu.

- Vylepsili sme individualne a kataldgové cenniky.

- Zapracovali sme podporu maloobchodného predaja.
- Priniesli sme nové a modernejSie tlacové vystupy.

www.kros.sk/onix

neo

Novinky v roku 2016

- Umoznili sme zadavat rézne hodnoty a vzorce
do volnych stlpcov a riadkov.

-V analyze Uctovnictva sme pridali moznost sledovat
pociatocné a konecné stavy na uctoch.

- Vanalyzach sme umoznili porovnavat predaje a
(ctovné data za viacero pripojenych firiem.

- VWylepsili sme vyhladavanie vo filtroch.

- Aplikovali novy nastroj Konfigurator dokladov,
ktory umozni nastavit si vlastny vypocet vztahov
medzi dokladmi.

www.kros.sk/neo

Ikros

Novinky v roku 2016

- Zapracovali sme parovanie vypisov a notifikacif
z bankovych Gctov s faktdrami.

- Umoznili evidenciu doslych faktur, blockov,
odvodov a prehlad vo vydavkoch.

- Priamo do iKROSu importovali info o tom, i
zakaznik fakturu videl a kedy.

- Pridali viac ¢iselnych radov faktlr - zahranicné
faktdry, dobropisy alebo faktury pre kazdd
pobocku / pouzivatela je mozné evidovat v samos-
tatnych ¢iselnych radoch.

- Importovali vlastné sadzby DPH na doklady, uz je
mozné zadavat inU ako slovenskl DPH.

www.ikros.sk



cenkros4

Novinky v roku 2016

- Zapracovali sme historicky najziadanejsiu funkciu —
Krok spat.

- Pridali sme rychly a jednoduchy import zadania
z PDF do programu.

- Umoznili sme pouzivatelom pracovat na dvoch
monitoroch stcasne.

- Rozsirili sme podporu legislativy platnej od
1.1.2016 — prenesend DPH pre stavebné prace.

- Implementovali sme vycislenie dodatkov a prac
menej v module Cerpanie.

www.kros.sk/cenkros4

hypo

Novinky v roku 2016

- Novy, prehladnejsi spdsob zadavania posudku.

- Moznost evidencie dokoncenosti a poskodenosti
rodinnych domov, chat, gardzi a drobnych stavieb.

- Ulozenie posudku a priloh (vo forméte .zip) na
lubovolné miesto v poditaci.

- VylepSené kdtovanie vo forme automatického
nadvdzovania két.

- Nové vzorové podorysy typovych bodovych a
radovych bytov.

www.kros.sk/hypo

memao

Novinky v roku 2016

- Novy, prehladnejsi sposob zaddvania posudku.

- Moznost tlace a exportu Knihy jazd.

- Moznost tlace a exportu Zoznamu znaleckych
Gkonov a Zoznamu zaddvatelov.

- Nové moznosti zaddvania zliav.

- Informacné Gdaje o cendch a DPH pre platitelov /
neplatitelov DPH.

www.kros.sk/memo

Jediny stavebny softvér
s origindlnou databazou
CENEKON

Novd generdcia  najpreddvanejSieho
stavebného softvéru na Slovensku. Pokry-
va vsetky cinnosti spojené s pripravou a
realizaciou stavebnej zdkazky.

Umoznuje rychlo pripravit kvalitnd
cenovul ponuku s aktudlnymi technoldgia-
mi stavebnych prac a materialov.
Jednoducho v nom kalkulujete naklady,
mate prehlad o cerpanf a fakturdcii vyko-
nanych prac.

Ohodnocovanie nehnutelnosti
pre kazdého znalca

Najrozsirenejsi  znalecky softvér na
Slovensku. Slizi na komplexné ohodnote-
nie vSetkych stavebnych objektov, bytov,
pozemkov a porastov. Jednoduchym a
prehladnym spoésobom stanovuje vseo-
becnd hodnotu objektu porovnavacou
metddou, metdédou polohovej diferencia-
cie, kombinovanou metédou (pre stavby)
a vynosovou metédou (pre pozemky).

Znalecky dennik
jednoducho a prehladne

Jednoduchy a prehladny systém na vede-
nie znaleckého dennika a vyuctovania.
Znalcovi umoznuje jednotlivé Gdaje z
dennika prezerat, kopirovat, archivovat a
exportovat do programu HYPO a do
vyUctovania.




STAROSTLIVOST O ZAKAZNIKA

HOTLINE
a poradenstvo

Zdkaznikom je k dispozicii pora-
denstvo k instalacii a obsluhe
programu. Sluzba HOTLINE je
poskytovana kazdy pracovny den v
¢ase od 8:00 do 15:30 hod. Mimo
beznej prevddzkovej doby je v
ponuke aj doplnkovd sluzba
Predizend  HOTLINE,  ktora
umoznuje vyuzivat poradenstvo
od 7:00 do 18:00 hod.

Skolenia
a videoskolenia

Pouzivatelia programov sa mozu
zGcastnit pravidelnych hromadnych
Skoleni, ktoré si venované aktual-
nym legislativnym zmendm a
novinkdm v programe. V ponuke s
aj PC Skolenia a bezplatné Gvodné
Skolenia, na ktorych sa novi zdkazni-
ci dozvedia o zakladnych funkcidch
programu. V pohodli domova si na
svojom smartphone alebo PC mozu
prehrat profesionalne spracované
vided s ukdzkami prace priamo v
programe.

Servwsne
sluzby

Pre zdkaznikov su k dispozicii
okrem centrély v Ziline aj pobocky
v Bratislave, Nitre, Banskej Bystrici,
Spisskej Novej Vsi, Trencine a Kosi-
ciach. Vsetky pobocky poskytuju
pouzivatelom servisné sluzby ako
inStaldcie  programu, Skolenia,
konzultdcie a servisné zdasahy.
Tieto sluzby poskytujeme aj priamo
v sidle firmy zakaznika.

@ Web
WWW.Kkros.sk

Na strdnkach www.kros.sk mozu
navstevnici vyuzit online objed-
navky produktov, skoleni a dalsich
sluzieb. Uzitocné rady a navody
ndjdu v databdze casto kla- denych
otdzok (FAQ), v diskusnom fére i v
elektronickom pomocnikovi.
Oblubenou sluzbou na webe je
zasielanie emailovych noviniek k
programu. Takymto sposobom je
zakaznik velmi rychlo a komfortne
informovany o vsetkych délezitych
novinkach.

Aktualizacie
programu

Priebezne vydavané nové verzie
programu, ktoré obsahuji zapra-
cované legislativne zmeny a
vylepSenia, je mozné stiahnut z
webu, alebo si vyZiadat jej zaslanie
na DVD. Zakaznik moze wyuzit
elektronického pomocnika priamov
programe — help. K dispozicii sU aj
tlacené alebo elektronické verzie
pouzivatelskych priruciek.

Z6na
pre klienta

Internetovy systém Zéna pre klien-
ta slizi na rychle a bezplatné
spravovanie zakaznickych licencii k
programom. Funguje nonstop pre
ziskanie licen¢ného stboruy,
obnovu Balika podpory, rozsirenie
sUcasnej licencie, ¢i objednanie
doplnkového produktu a sluzby.
Najdete  tu vSetky vystavené
faktdry a podporuinternetbankin-
gu najvacsich slovenskych bank,
pricom umoznuje aj online platbu
kartou.



SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

e Sponzorstvo

a charita
To, ze sa nam dari s¢asti zavisi aj od
Stastia. Uvedomujeme si to, a
vieme, ze niektorym to Stastie
chyba. Preto ked moézeme, radi
pomdzeme. Kazdorocne prispie-
vame predovsetkym subjektom,
ktoré s odkdzané na pomoc
ostatnych. SU to predovsetkym
dobroc¢inné organizacie starajldce
sa o najmensich, no nezablidame
ani na socialne slabsich.

V roku 2016 sme podporili rézne
subjekty celkovou sumou 5800 €.
Pomoc od nés prijali organizacie
Dobry anjel, Naru¢, Svetielko
pomoci, Svetielko nddeje, Ano pre
zivot, Plamienok DebRA SR, Nota
Bene, Marian Kuffa — Z&kovce,
Domovinka a Paplénik.

Okrem finan¢nych prispevkov a
osobnych darov sme darovali aj 2
% z dane, tentokrat spolo¢nosti
Naruc.

@ Podpora
vzdeldvania

Vzdelanie je délezité. Kazdy rok
intenzivne podporujeme rozvoj
Skolstva, nielen v oblasti infor-
macnych technolégii. Niekolko
rokov UspesSne rozvijame projekt
Podpora $kol, v rdmci ktorého
ziskavaju vzdeldvacie organizacie
vyznamné benefity, ako su Skolské
verzie nasich programov, bezplat-
ny upgrade, prirucky a mnoho
dalsich foriem podpory.

Ani v roku 2016 sme nezabudli
zorganizovat zaujimavé podujatia
pre pedagdgov aj ich Studentov.
Ucitelia sa mohli s namivzdelavat v
rdmci  Kreditného vzdeldvania
pedagdgov a pre Studentov sme
pripravili uz 19. ro¢nik oblibenej
sitaze  Mlady Gctovnik. Na
Skolskych, regiondlnych a nasledne
celoslovenskych  koldch  sme
privitali viac ako 2 000 Ucastnikov.

@ Dobrovolnictvo

Dobrovolne a vobec nie nasilu
sme sa v minulom roku zGcastnili
mnohych aktivit a pomahali nielen
financne. V detskom krizovom
centre Naru¢ sme pomohli pri
prerabke izieb a kuchynky, urobili
detom radost MikuldSom aj s druzi-
nou a tiez sme si spolu s detmi
vyskisali umeleckd tvorbu pred-
metov z prirodnych materialov.

Krasnu sumu sme dokazali vyzbie-
rat v ramci akcie Schody 2016.
Spolo¢nym chodenim po schodoch
a zdverecnym Sprintom sme tym,
ktori to potrebujl, mohli odovzdat
Sek na 873 €. Verime, Ze pomohol.



LUDIA V KROSE

Vzdeldvanie a starostlivost
0 zamestnancov

V roku 2016 sa nasi zamestnanci zGcastnili az 58
externych vzdeldvacich aktivit. Zamerané boli
predovsetkym na legislativu, Gctovnictvo, vyvoj a
testovanie softvéru, webovul analytiku, marketing,
manazérske a obchodnicke zru¢nosti a samozrejme
aj agilné riadenie.

Okrem externého vzdeldvania pre zamestnancov
organizujeme aj vlastnd KROS Academy. V rdmci
KROS Academy prichddzaji so zaujimavymi témami
externi lektori a Skolia ludi v réznej problematike
(psycholdgia, zdravy Zivotny Styl, odbornd prob-
lematika z oblasti softvéru). Skolit mézu aj internf
zamestnanci ktorf sa chcl podelit o svoje vedomosti
a odovzdat svoje know how. Tesi nds, Ze internych
Skolenf vyrazne pribudlo.

119115 €

SR

V. 00000

Celkovo boli na vzdeldvanie vlani vynaloZzené
prostriedky vo vyske 72 130 €, ¢o je viac ako
dvojndsobok oproti predoslému roku. Okrem
vzdeldvacich aktivit mdme v KROSe aj bohaty social-
ny program, V roku 2016 sa na aktivity zamestnan-
cov ako slcast socidlneho programu pouzila suma
46 985 €.

V roku 2016 boli pre zamestnancov usporiadané
rozne aktivity pod spolocnym ndzvom KROS do
formy, kedy zamestnanci chodia spolo¢ne po praci
cvicit, chodili po schodoch kazdy den do prace na
6.a 7.poschodie, ¢im zbierali peniaze za kazdych 10
poschodi na detské oddelenie v Zilinskej nemocnici,
ktoré potom firma prispela a ukondili tdto aktivitu
sUtazou Beh do schodov na cas.

Prestahovali sme sa na siedme poschodie, kde boli
pre [udi vybudované nové modernejSie pracovné
priestory, kde maju zamestnanci lepsie moznosti
relaxacie, napriklad vo forme stolného futbalu.

Struktira
zamestnancov

Rastieme nielen trzbami ale gj
poctom zamestnancov. K 31.12.2016
sme mali na hlavny pracovny pomer
zamestnanych 199 zamestnancov. K
nim treba prirdtat aj 30 mamiciek na
materskej a rodicovskej dovolenke.
Celkové zlozenie zamestnancov
podla pohlavia je 129 Zien a 100
muzov.

Vzdelanostna
Struktira

<

varst. [

vaiist.

0




FINANCNE UKAZOVATELE

Trzby z predaja tovaru

511,62 528,4 475,89

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 5813,25  6181,31 6683,99

Pridana hodnota

436997  4658,28  5168,33

Odpisy DNM a DHM 154,1 206,8 229,61
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 404,95 1262,01 1574,86
Nakladové Groky - - -
Zisk pred zdanenim (celk. vynosy minus celk. naklady) 398,73 1244,56 1565,16
Hospodarsky vysledok za i¢tovné obdobie (po zdaneni) 329,28 947,42 1207,73

515
5626,43
4022,53

298,8
58,15
54,12

6

597,75
6511,71
4749,5
248,75
234,43
231,05
169,7

Spolu majetok

Neobezny majetok
Dlhodoby hmotny majetok
Obezny majetok
Pohladavky (sucet)
Vlastné imanie

Zavazky

Bankové Gvery a vypomoci

2940,4 3348,52 3440,17
741,3 781,28 791,46
49,17 57,25 142,71

2174,15 2538,1 2615,07
322,61 161,75 208,63
982,18 1929,56 1813,07

1887,29 1346,81 1514,95

0 0

3182,61
775,81
121,11

2375,42
599,05
643,93

1242,94

0

3900,46
593,05
116,28

3272,99
226,98

210,5

1451,41

0



Hospodarsky vysledok za rok 2016

Sprava o ¢innosti KROS a. s. a jej financnej situdcii

trzby z predaja vyrobkov a sluzieb
6511710,68 €

trzby z predaja tovaru

597 752,35 €

aktivacia DM

251560,32 €

‘ ostatné vynosy

, 109 420,95 €

Hruby obrat:

7244 589,64 €

Cisty obrat firmy:

7183 840,16 €

Obstarany majetok:
hmotny majetok vo vyske 49 557 €

(3 osobné automobily, server, reklamny banner, zabezpecovacie zariadenie)

osobné naklady
4203 298,18 €

Néklady' skupina Gctov 59
: 61346,41 €
7074 890,36 €

prevadzkové naklady
2810246,77 €




PREDPOKLADANY VYVO.J
CINNOSTI NA ROK 2017

V roku 2017 pladnujeme uviest niekolko noviniek. Stale vsak
budeme dbat najma na to, aby nase programy spolahlivo
fungovali a boli vzdy aktudlne. Nadalej chceme rozvijat
servis a posiliovat podporu k nasim programom.

Zasadnou novinkou, ktord pouzivatelom prinesie efektiv-
nejSie vyuzitie nakladov bude moznost prendjmu nasich
ekonomickych softvérov. Zavedieme Uplne novy moderny
systém licencovania nasich programov. Zakaznici OMEGY
budd moct vyuzit nové cloudové riesenie. Vyvijame pre
nich aj technologicky nastroj na vytvaranie vlastnych repor-
tov. Zlepsit pldnujeme aj podporu Mobilnych skladnikov.
VylepsSeny nastroj pre vlastné reporty budd moct vyuzit aj
pouzivatelia programu OLYMP. Ti sa dockaju aj dalSich
novych funkcii, ktoré si sami vyziadali v dotazniku. Pre
zdkaznikov ALFY plus zasa zapracujeme vyznamnu legis-
lativnu novinku — pausdlne vydavky pri Zivnostnikoch a
pribudnl pouzivatelské vylepsenia, ktoré si sami zvolili v
dotaznikoch. Uplnou novinkou bude zverejnenie nového
softvéru TAXA — danové priznania.

Pouzivatelia programu CENKRQOS 4 sa mo6zu tesit na novd
funkciu Cenova ponuka. Krok spat rozsirime na dalSie casti
programu a novymi funkciami podporime aj zadavatelov.
Zopakujeme Uspesnu akciu Stavebné dni otvorenych dveri
a po dlhsom case privitame zakaznikov na vystave
CONECO. Zameriame sa na podporu vyuky ocenovania na
Skoldch a planujeme rozbehnut novy systém vzdeldvania
pre zdkaznikov. Pracujeme aj na priprave rieSenia, ktoré
umozni ocenovat aj projekty spracované v novej
technolégii BIM.

Aplikaciu iKROS pldnujeme rozsirit na uceleny systém pre
klienta Uctovnej firmy, ktory zjednodusi napr. evidenciu
vydavkov, prepojenie s bankami a pod. Nasim cielom je v
roku 2017 prekrocit hranicu 60 000 registrovanych pouzi-
vatelov.

Nas najnovsi produkt — program ONIX budeme cielene
prispésobovat najma zdkazkovym firmam. Zameriame sa
predovsetkym na vylepSenie prace so zdkazkami, tak aby
mali pouzivatelia pocas celej zdkazky dokonaly prehlad o
celom priebehu. S programom NEO chceme viac pomahat s
riadenim firmy majitelom. Pripravujeme metodiku pre jeho
vyuzivanie a sprostredkovanie know-how pre majitelov,
umoznime vytvorenie Standardnych analyz pre rbzne
segmenty uzivatelov a popracujeme tiez na vylepSeni
pldnovania.

Zakaznici sa mdzu spolahndt na praktické skolenia a konzul-
tdcie. Aj tento rok nds moézu navstivit na podujati Dni
otvorenych dveri.

V roku 2017 je zdmerom spoloc¢nosti dosiahnut trzby v
objeme 8 635 tis €. Z toho predpokladdame trzby v hodnote
1 730 tis. € od novych zdkaznikov a 6 910 tis. € od existu-
jucich zakaznikov.

Spolocnost aj v roku 2016 pokryla
svoje vydavky z vlastnych zdrojov bez
nutnosti ¢erpania Gverov.

299572549 €

Platobnd schopnost k 31.12.2016.

Podielové cenné papiere vo vyske
7 873 € - bezodplatny prevod
obchodného podielu z majitelov
firmy NEO business software s. . 0. na
firmu KROS a. s. v 100% vyske. Firma
KROS a. s. sa stala materskou
spolocnostou firmy NEO business
softwares. r. 0. Brno.

priemerny prepocitany
pocet zamestnancov

Cisty hospodarsky

169 699 € vysledok za rok 2016
zisk pred zdanenim
v roku 2016

Stav pohladavok a zavazkov
z obchodnej ¢innosti
k31.12.2016

Pohladavky z obchodnej cinnosti
celkom (Gctované na Ucte 311, 314,
315, 391): 223 970 €, z toho
zahranicné: 126 341 €.

Zavazky z obchodnej ¢innosti celkom
(GCtované na Ucte 321): 229 325 £,
z toho zahrani¢né: 10 333 £.




NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

V zmysle ¢lanku XIlI. stanov spolocnosti predkladéd predstavenstvo
valnému zhromazdeniu spolocnosti tento navrh na rozdelenie zisku:

169 699,28 € -hospodérsky vysledok za rok 2016
150 000,00 € -zisk narozdelenie za rok 2016
19 699,28 € -pridel do SF za rok 2016

Mot~ AR

Ing. Alexander Matiscik Ing. Jaroslav Kuliska
predseda predstavenstva KROS a. s. podpredseda predstavenstva KROS a. s.



ZILINA (centrala)
BRATISLAVA
BANSKA BYSTRICA
NITRA

KOSICE

SPISSKA NOVA VES
TRENCIN

www.kros.sk
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KROS

Softvér pre ludi

A. Rudnaya 21, 041/707 10 11, kros@kros.sk
Cernygevského 12, 02/68 20 82 11, bratislava@kros.sk
Kapitulskd 12, 048/416 32 66, bbystrica@kros.sk
Stefanikova trieda 71, 037/653 75 04, nitra@kros.sk
Garbiarska 5, 055/799 80 04, kosice@kros.sk

Gorkého 18, 053/441 12 62, snv@kros.sk

Soltésovej 1995, 032/649 47 83, trencin@kros.sk

o firma.kros kros.programy
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