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Konsolidovand vyro&né sprava spoloénosti TRANSMEDIC SLOVAKIA,
s.1.o. a je] dcérskych spoloénosti popisuje zakladné informdcie

o spoloénostiach a vyvoj ich ekonomickych ukazovatel'ov v jednom celku.
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PROFIL MATERSKEJ SPOLOCNOSTI

TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. je sikromnd spoloénost pdsobiaca v oblasti zdravotnictva. Nata spolotnost
pdsobi v oblasti velkodistribicie liekov, zdravotnickych pomécok, vyiivovych doplnkov a doplnkového
sortimentu.

Medzi nale hlavné &innosti patria sluiby v oblasti zasobovania lekarni, zdravotnickych zariadeni a inych
distribatorov, sluiby v oblasti skladovania a distriblcie tovaru, zdravotnickych pomécok a vyiivovych
doplnkov a dohfadu nad liekmi. Poskytujeme taktie? sluiby v oblasti vyroby v rozsahu prebalovania, t.j.
dpravy vonkajiieho balenia a vkladania pribalovych letdkov.

PROFIL DCERSKYCH SPOLOCNOSTI

TRANSMEDIC INTERNATIONAL s.r.o0. je spolofnost pdsobiaca v oblasti velkodistribtcie liekov a je dcérskou
spolonostou spolo¢nosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. a plni funkciu detafovaného logistického centra,
hlavne vzhfadom na to, Ze s vyrobcami boli uzatvorené zmluvy na distribiiciu tovaru tak v ramci SR, ako aj €R.

Dcérske spolonosti:

e TS5 Palma, s.r.o. ~ lekdrenstvo vo verejnej lekarni
® TS Prior, 5.r.0. — lekdrenstvo vo verejnej lekarni
e TS Constructions & Rental s.r.o. — uskutoffiovanie stavieb a ich zmien

predstavuji spolu 3,5% podiel majetku na majetku celej skupiny, ¢o nepredstavuje vyznamny vplyv.

HISTORIA SPOLOCNOSTI

Spolo&nost TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. bola zaloZena v roku 1997 s ciefom dodévat dialyzaéné produkty
do zdravotnickych zariadeni.

Nakolko trh liekov poniikal vroku 2003 mnohé moinosti, vedenie spolo&nosti urobilo strategické
rozhodnutie o roziireni porifdlia lieckov a spoloénost zafala zdsobovat lekdrne. Baltou liniou, ktorou sa
spoloZnost vybrala, bol pre-wholesaling.

V roku 2005 sme zaloZili organizaéni zloZku v Prahe s primeranymi skladovacimi priestormi a do predmetu
cinnosti spolofnost zaradila novl &innost, ktorou boio prepistanie Zarii.

Vznikom nového oddelenia v spolo€nosti v roku 2006 sme zacali poskytovat sluby v oblasti registracie liekov,
zdravotnickych pomécok, vyZivovych doplnkov a kozmetickych pripravkov, ako aj dohladu nad liekmi.

Vroku 2007 spolognost vytvorila vlastné marketingové oddelenie poskytujice marketingovi podporu
vybranych kvalitnych kozmetickych pripravkov.

Koncom roka 2007 spoloZnost kupila aredl, v ktorom dobudovala novy sklad spliiajaci vietky podmienky
spravnej velkodistribuénej praxe, ako aj administrativnu budovu. Stahovanie spoloénosti bolo zrealizované v
maji 2009.

Dfa 05.11.2008 spolocnost ziskala certifikdt EN 1SO 9001:2000 pre oblast velkodistribiicie liekov,
zdravotnickych pomocok, vyZivovych dopinkov, kozmetickych vyrobkov a poskytovanie s tym sdvisiacich
sluZieb.

Dfia 28.10.2009 bola spolotnost re certifikovand podfa poZiadaviek normy EN 15O 9001:2008 pre oblast
velkodistribiicie liekov, zdravotnickych pomédcok, vyfivovych dopinkov, kozmetickych wyrobkov
a poskytovanie s tym suvisiacich sluZieb.

Dfia 11.08.2010 nadobudlo pravoplatnost povolenie na wyrobu v rozsahu dpravy balenia huménne
vyrabanych liekov, &im sa rozdirila nada ginnost o dalfiu sluibu, ktori méieme pontknuf nagim zdkaznikom.
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V roku 2012 spolo¢nost zaloZila internetovy obchod —

V roku 2016 bola v spolonosti zrealizovana zmena majetkove; &truktury a taktie? zmena viastnikov.

POSLANIE SPOLOCNQOSTI

Poslanie spoloénosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.o. v oblasti zdravotnictva smeruje k naplneniu trvalého
ciefa, ktorym je poskytovat nasim zakaznikom kvalitné rieienia, produkty a sluiby spliiajtice po¥iadavky na
kvalitu, flexibilitu, promptnost a prinos vyplyvajici z pridanej hodnoty 3irokej $kdly poskytovanych sluZieb
a sortimentu tovaru.

ViZIA SPOLOCNOSTI

Viziou nadej spoloCnosti je dosiahnutie popredného, stabilného postavenia na trhu velkodistribucie liekov,
zdravotnickych pombcok a vyiivovych doplnkov prostrednictvom neustdleho skvalitiiovania portfélia
poskytovanych sluZieb a komplexnej starostlivosti o nadich klientov.

PRINCIPY SPOLOCNOSTI

Medzi zakladné principy nalej spolo€nosti, ktorymi sa pri nadich &innostiach riadime, patria:
nezavislost,
transparentnost,
objektivita,
spolupraca,
participacia,
kreativnost,

efektivnost.

POLITIKA KVALITY

Na3ej spolo€nosti sa podarilo zatiatkom roku 2008 dspeine zaviest systém manaZérstva kvality v sdlade
s poziadavkami normy EN iSO 9001:2001 pre oblast velkodistribicie liekov, zdravotnickych pomécok,
vyZivovych doplnkov, doplnkového sortimentu a poskytovanie s tym suvisiacich siuzieb. Dita 11.11.2014 naia
spoloénost ispedne obstéla aj pri recertifikdcii systému podfa poziadaviek normy EN 1SO 9001: 2008.

Politika kvality predstavuje pre nds strategicky dokument, ktorym sa zavizujeme riadit sa pri svojej Einnosti
a rozvoji svojich €innosti. Kladieme si za cief viest nadu spoloénost k trvalému rozvoju, pinit potiadavky
zdkaznika a zainteresovanych stran ako aj plnit poZiadavky kladené na produkt a trvalo zlep3ovat jeho kvalitu.
Chceme sa stat spolo€nostou, ktori zakaznici vyhladaji a budi vyhladévat, pretoie poskytuje kvalitné
a komplexné sluzby.

Strana 2



KONSOLIDOVANA VYROENA SPRAVA ZA ROK 2014

ZAKLADNE UDAJE MATERSKE] SPOLOENOSTI

Zakladné identifikacné (daje naSej spoloénosti si nasledovné:

Nézov spoloénosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.0.

Sidlo spolocnosti Lazovnd 68, 974 01 Bansk4 Bystrica
Pravna forma spolo&nost s ruéenim obmedzenym
Zékladné imanie 339 076,00 €

Ico 360 20 982

DIC 20 200 86 134

t€ DPH SK 20 200 86 134

Spoloénost je zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu v Banske] Bystrici, oddiel Sro, vloZka
Cislo 4509/S

ORGANY SPOLOCNOSTI

wwr

Najvy&8im organom spolognosti v zmysle uUplného znenia spoloéenskej zmluvy je Valné zhromaidenie
spoloénikov.

Spolo&nost k 31.12.2016 vlastnia dve druistva, pri€om ich obchodné podiely s rozdelené nasledovne:
¢ RDLdruistvo =33,33%
¢ Trivium druistvo = 66,67%

Spolognost navonok zastupuji konatelia spolo€nosti, a to JUDr. lvan Pohanka, Mgr. Igor Kleniar a Mrg. Juraj
Seliga.

Riaditelom spoloénosti TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.0. je Mgr. lgor Kleniar.

Spolo€nost mala vytvorenu organizaéni 3truktiiru pozostévajicu z nasledovnych Usekov:
1. Obchodny usek
2. Financny Gsek

3. Podporné dtvary prevadzkového charakteru
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PREDMET CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Jednou 2 aktivit nasej spolonosti je dynamicky sa rozvijajici import a export tovary od partnerov z krajin
Eurdpskej tnie.

Spolo¢nost zaistuje v silade s poZiadavkami klientov skladovanie liekov a zd ravotnickych pomécok. Kvalitu
skladovania, evidencie a expedicie humdannych liekov za podmienck +Sprévnej velkodistribuénej praxe”
zaruduje nas interny audit, audity dodavatelskych partnerov, ako aj dozor $tatnych kontrolnych organov.

Spolo¢nost TRANSMEDIC SLOVAKIA, s.r.0. zabezpetuje pre nasich obchodnych partnerov velkodistribiiciu
tovaru do inych distribugnych spoloénosti. Dalej zabezpetuje distriblciu liekov do lekarni po celom Slovensku
vlastnymi vozidlami alebo expresnou 2dsielkovou sluzbou.

Pre nalich klientov poskytujeme sluzby za Ggelom zabezpefenia kvality pri dohfade nad liekmi
(farmakovigilancii). Zabezpeéujeme plnenie povinnosti driitefa rozhodnutia o registracii v oblasti dohfadu
nad liekmi vo vztahu k Statnemu ustavu pre kontrolu lieiv alebo k centrale vyrobcu pre dohlad nad liekmi, a
to hlavne vymenovanim osoby zodpovednej za dohlad nad liekmi a hldseniami neZiadicich G&inkov liekov.
Asistujeme klientom pri registrécii ich spoloénosti na Eudravigilance a pri elektronickom hl4seni neZiaddcich
ucinkov.
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VYVQJ EKONOMICKYCH UKAZOVATELOV

Konsolidovany vykaz komplexného vysledku

Polozka Rok 2015 (v EUR) Rok 2016 (v EUR)
Zisk / - strata pred zdanenim 1505217 364 440
Zisk [ - strata za rok 1098 855 303 662

Ostatny kamplesny vysledok za Gctovné -157 515
obdobie

Komplexny vysledok za dctovne obdobie 1098 698 304177

Konsolidovany vykaz finanénej pozicie

Rok 2015 (v EUR) Rok 2016 (v EUR)
Dlhodoby majetok 2478676 4135371
Kratkodoby majetak X 30104 688 26076 467
Aktiva celkom 1 32583 364 30211838
Vlastne imanie - =3 2294129 4781343
Dlhodobe zavazky 221786 124 833
Kratkodobe zavazky 30067 449 25305 662
Miastne imanie a z;;;zln'.y celkom 32583 364 30211838
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1505217 364 440

2 162 B85 1695 555

-6 031462 1179166

nost -6 829 341 407 360

524 862 414782

6 345 807 -1298 858

/5e By nizenie penazi a penaznych 41 328 ‘476716
akladnitn: 665 918 186 739

Spolo¢nost neogakéva Ziadne vyznamné zmeny na trhoch, na ktorych pésobi. Spolognost sa neustsle snasi
zlepSovat individudlny pristup k svojim obchodnym partnerom & ui k dodavatelom alebo odberatefom,
skvalitiiovat vnitropodnikové riadiace procesy a adekvéitne parametrizovat logistické &innosti vo vztahu
k pldnovanym vynosom.

Spoloénost svojou Cinnostou nemd negativny dopad na Zivotné prostredie. Pravidelni likvidicia
komundlneho odpadu je zabezpefena vzmysle platnej legislativy. Likvidicia obalového odpadu, lietiv
a vyradenych zariadeni je zabezpegena dodévatelskym zmluvnym vztahom v zmysle Zékona & 79/2015 Z.1.
o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Pre spolo€nost je z pohfadu riadenia ludskych zdrojov charakteristickd dlhodobo nizka fluktudcia pracovnej
sily. Ciele spolofnosti realizuje stabilny tim zamestnancov spotrebnymi odbornymi znalostami
askisenostami. Vzhladom na charakter podnikatelskej ¢€innosti predstavuji zamestnanci jeden
z najvyznamnejdich faktorov uspeSného pdsobenia spoloZnosti. Aj preto je jednym z nadich prioritnych
dihodobych ciefov v oblasti riadenia fudskych zdrojov vytvaranie adekvétnych podmienok pre wvykon
pracovnych &innosti, ako aj dostatoénych prileZitosti pre ich profesionalny a osobny rozvoj.

Vzdelavanie zamestnancov je dbleZitou sifastou riadenia Tudskych zdrojov. Zamestnanci sa zUcasthiuju
pravidelnych skoleni vyplyvajicich zo zékona, a to: bezpeénost a ochrana zdravia pri praci, poZiarna ochrana,
referentské skisky vodifov, obsluha motorového vozika, zaobchadzanie s omamnymi a psychotropnymi
litkami. Zabezpefujeme aj iné odborné vzdeldvanie zamestnancov podla potreby.
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Po skonceni Gtovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktore by mali vyznamny

dopad na finanénu situaciu spoloénosti.
/k d«\_

Spoloénost nevykazuje ndklady na vyskum a vyvoj.
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