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Cl. 1 VSeobecné informacie o uétovnej jednotke

CI. 1 (1) (5) VSeobecné informacie

ClL1(1)
Obchodné meno Uctovnej jednotky: Zeleny Dom Group s.r.o.
Sidlo u¢tovnej jednotky: Zvolenska 16, 94911, Nitra

Opis hospodarske;j ¢innosti v nadvéaznosti na predmet podnikania

Predaj kvetov a rastlinného materialu a dekora¢nych predmetov

Gl 1 (5)

Priemerny poget zamestnancov poc¢as Uétovného obdobia

ICO

DIC

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CI. 1 (2) (3) Datum schvalenia uétovnej zavierky a pravny dévod

Cl. 1 (2) Datum schvalenia U&tovnej zavierky za predchadzajlice obdobie: 27.04.2016

Cl. 1 (3) Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

riadna |:| mimoriadna |:| priebezna

CI. lll Informaécie o prijatych postupoch

CL. 1ll (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. 1l (1) Utovna jednotka bude nepretrzite pokragovat vo svojej &innosti:

Ano |:| Nie

CI. 1ll (2) Uétovné zasady a metody, zmeny Gétovnych zasad a metéd

Uétovna jednotka Gétuje tak, aby Uétovna zavierka poskytovala verny a pravdivy obraz o skuto&nostiach, ktoré s predmetom uétovnictva, a o finanénej situacii Uétovne;
jednotky. Obsah poloziek uctovnej zavierky zodpoveda skutoCnosti a je v sulade s ustanovenymi uctovnymi zasadami a uctovnymi metodami. Zobrazenie v Uctovnej zavierke je
pravdivé, pouzité uctovné zasady a uctovné metddy, vedu k dosiahnutiu verného zobrazenia skuto¢nosti v Uctovnej zavierke. Uétovna jednotka nemenila uc¢tovné zasady a

metody.

Cl. 1l (2) Aplikované uétovné zasady a metddy, ktoré su dolezité na postidenie majetku, zavézkov, finanénej situacie, vysledku hospodarenia a zmeny zasad a metéd

Polozka suvahy Aplikované zasady a metody

Druh zmeny zasady alebo
metédy

Doévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisl.
polozku suvahy
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CLI. lll (4) Sposob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov

of9| DIC [2]|of2]|3|9|1]|1|9]2]3

Cl. Il (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - obstaravacia cena, vlastné naklady,

menovita hodnota

Cl. Il (4) a) Sposob ocefiovania majetku a zavézkov - obstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota

Ocenenie majetku a zavazkov

UJ ma napli (x)

Poznamka k oceneniu

Obstaravacou cenou

Hmotny majetok s vynimkou hmotného majetku vytvoreného vlastnou ¢innostou X OC v¢itane dopravného
Zasoby s vynimkou zasob vytvorenych vlastnou €innostou X OC v¢itane dopravného
Podiely na zakladnom imani obchodnych spoloénosti, derivaty a cenné papiere

Pohladavky pri odplatnom nadobudnuti alebo pohladavky nadobudnuté vkladom do ZI

Nehmotny majetok s vynimkou nehmotného majetku vytvoreného viastnou €innostou

Zavazky pri ich prevzati

Vlastnymi nakladmi

Hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou X Vlastnymi nakladmi
Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou

Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou €innostou

Prichovky a prirastky zvierat

Menovitou hodnotou

Penazné prostriedky a ceniny X Menovitou hodnotu
Pohladavky pri ich vzniku X Menovitou hodnotu
Zavazky pri ich vzniku X Menovitou hodnotu

Cl. lll (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Cl. 1l (4) a) Spdsob ocefovania majetku a zavizkov - vazeny aritmeticky priemer, FIFO metéda

Pri Gétovani zasob postupovala G&tovna jednotka podla § 43 postupov tétovania v PU:

|:| spdsobom A Gctovania zasob

spdsobom B Uétovania zasob

Ubytok zasob rovnakého druhu Gétovna jednotka ocefiovala:

vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien alebo vlastnych nakladov

|:| metdédou FIFO (1. cena na ocenenie prirastku zasob sa pouzila ako 1. cena na ocenenie Ubytku zasob)

|:| inym spésobom:

CI. 1ll (4) b) Odhad znizenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky

Cl. 1l (4) b) Odhad zniZenia hodnoty majetku, tvorba opravnej polozky

Druh majetku Odhad znizenia hodnoty

Stav OP na zaciatku
uctovného obdobia

Tvorba OP

Stav OP na konci Gétovného)

Zuctovanie OP obdobia

Zasoby tovaru - zniz. hodnoty rastl. tovaru 1492

1492

1492

CL. lll (4) c) Uréenie ocenenia zavizkov, odhad ocenenia rezerv

Nevyfakturované dodavky spolo¢nost zaevidovala ako rezervy vo vyske poskytnutych zaloh alebo primeraného ocenenia realnej ceny dodanych komodit.
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Cl. Il (4) c) Ur&enie ocenenia zavézkov, odhad ocenenia rezerv
ClI. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

Cl. Il (4) g) Tvorba odpisového planu

ICO |4|7|4a]|8

DIC [2]|o]|2(3|9]|1|1|9]2]3

|:| Dlhodoby nehmotny majetok odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona €. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouZivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. UEtovné a danové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami

Ugtovna jednotka prerusila dafiové odpisovanie za rok 2016 z dévodu dosiahnutia dafiovej straty.

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Drobné stavby 12 rokov rovnomerny odpis
Spevnené plochy 20 rokov rovnomerny odpis
Ploty 12 rokov rovnomerny odpis
SPZ sucast dr.stavby 12 rokov rovnomerny odpis
Dopravné prostriedky 4 roky rovnomerny odpis

CI. 1l (4) h) Poskytnuté dotacie

Spolo¢nost dostala prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisovza rok 2015-6 v celkovej vyske 5724,76€,
pricom za rok 2015 vy€erpala 3258,76€ ako kompenzaciu mzdovych nakladov, za rok 2016 2322,04€.

Cl. 1l (4) h) Poskytnuté dotacie, vratane dotacii na obstaranie majetku

Dotacia/Majetok

Ocenenie

Vyska dotacie

Prispevok na podporu vytvorenia PM

3705

3705

CLI. lll (5) Oprava nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi Giétovanych v beznom obdobi

CI. Il (5) Oprava nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi Gigtovanych v beznom Gétovnom obdobi

Popis nevyznamnej chyby

Vplyv na vysledok hospodarenia (BO)

Na ucte 538 100 naklady r. 2015

17

Cl. IV Informacie, ktoré vysvetluju a dopina

CI. IV (3) Informacie o zavizkoch

u suvahu a vykaz ziskov a strat

Cl. IV (3) a) Celkova suma zavizkov so zostatkovou dobou splatnosti dlh§ou ako pit’ rokov

Cl. IV (3) a) Celkova suma zavézkov so zostatkovou dobou splatnosti dih§ou ako pét rokov
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Zavazky

Hodnota (BO)

Hodnota (PO)

Zavazky zo socialneho fondu

156

61
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