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O AOS SIMEON

Agentira opatrovatel'skej starostlivosti SIMEON je celové zariadenie Cirkevného zboru
ECAV na Slovensku Bratislava Staré Mesto poskytujice socialne sluzby. AOS SIMEON odborne
poskytuje vSeobecne prospesné sluzby socialnej pomoci - opatrovatel'ski sluzbu terénnou formou
na rieSenie nepriaznivej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu dovfsenia dochodkového veku prijimatelov.

Opatrovatel'ska sluzba je zakladnym pilierom sluzby starym, chorym a opustenym l'ud’om.
Jej vyznam spociva v udrzani klienta v jeho prirodzenom socialnom prostredi a podporuje Cinnosti,
ktoré zachovavaju fyzické a telesné zdravie. Opatrovatel'ska sluzba je Ccinnost, ktora je
prispdsobena zvlastnostiam prostredia, rodiny ¢i komunity, ktoré podporuji vhodnu starostlivost’ a
kvalitu zivota v pripade straty samostatnosti. Je najziadanejSou sluzbou diakonie, vyzadujucou vela
namahy a obetavosti.

Naroc¢nost’ na fyzicku a psychick odhodlanost’, trpezlivost, toleranciu a silu robi z nej viac
povolanie, ako zamestnanie. AOS SIMEON sa snazi vykonavat tato sluzbu ¢o najlepSie a

najkvalitnejSie v duchu krest'anstva.

Sluzby, ktoré poskytuje AOS SIMEON

V ramci socidlnej pomoci poskytovanim opatrovatel'skej sluzby pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby poskytuje AOS SIMEON nasledovné opatrovatel'ské ¢innosti:

- pomoc v domacnosti ( priprava jedla)

- pomoc pri nevyhnutnych zivotnych tkonoch

- poskytovanie spolo¢nosti

- sprevadzanie pri roznych aktivitach ( nakupovanie, navsteva lekara etc. )

- d’alSie Cinnosti, pokial’ si to vyzaduje zdravotny stav klienta:

a) pomoc pri jedeni a piti

b) pomoc pri telesnej hygiene a pri vykondvani potreby

¢) pomoc pri obliekani a vyzliekani

d) pomoc pri vstavani, chodzi, sadani, lihani

e) uprava domaceho prostredia podl'a povahy a stavu opatrovaného



Zamestnanci AOS SIMEON

Zamestnanci AOS SIMEON k 31.12.2016

Zamestnanci na trvaly pracovny pomer 1-cely uvézok

1- polovicny Gvédzok
Zamestnanci na dohodu o pracovnej ¢innosti 1
Dobrovolnicky 2

V decembri opatrovatel’ka Katarina Kurincova dala vypoved’ zo zdravotnych ddévodov.
Katarina Kurincova pracovala v AOS Simeon 5 rokov. Dakujeme jej za to, Ze svoju pracu
vykondvala poctivo a s laskou.

Klienti AOS SIMEON

K 31.12.2016 AOS SIMEON mal 8 klientov.

Vsetci nasi klienti su v dochodkovom veku a maji nad 60 rokov.
DalSie aktivity v ramci AOS SIMEON a spolupraca s d’al§imi organizaciami

V juli sa AOS Simeon zapojil do narodného projektu Podpora opatrovatel’'skej sluzby, ktory
sa realizuje v ramci Operacného programu Ludské zdroje v programovom obdobi 2014-2020.
Nadvizuje na narodny projekt Podpora opatrovatel'skej sluZzby, realizovany v rdmci opera¢ného
programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia v programovom obdobi 2007 — 2013. Prijimatelom
projektu je Implementacna agentura Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky. AOS Simeon ziskal podporu na 1,5 pracovného miesta.

Cielom projektu je podporit rozvoj opatrovatel'skej sluzby za ucelom predchddzania
umiestiiovania klientov do pobytovych zariadeni. Projekt bude realizovany od novembra 2015 do
jula 2018 a to na celom tzemi Slovenskej republiky pri¢om sa planuje podporit’ 3300 pracovnych

miest pre opatrovatel’ky a opatrovatel'ov.

Realizacia projektu umozni:

e poskytovat’ opatrovatel’sku sluzbu vacsiemu poctu 0s6b odkézanych na pomoc inej osoby

V prirodzenom domacom prostredi



o zvysit dostupnost’ opatrovatel'skej sluzby pre ob¢anov s tazkym zdravotnym postihnutim, s
nepriaznivym zdravotnym stavom a pre seniorov, a podporit’ ich zotrvanie v prirodzenom

prostredi v rodine a komunite

e vytvorit’ vhodné prostredie pre zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickych osob

a ich rodin viest’ samostatny Zivot

e podporit’ poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v tych lokalitach, ktoré ju neposkytuju z

dovodu nedostatku zdrojov
e vytvorit/udrzat’ pracovné miesta a podporit’ tym zamestnanost’ vo vSetkych regiéonoch SR

o predchadzat’ odkédzanosti na sluzby socialnej starostlivosti pobytového charakteru.

Pocas roku 2016 boli zorganizované niekolké aktivity mimo hlavnej ¢innosti AOS
SIMEON. Aktivity, ktoré sa organizuju pravidelne kazdy tyzden, st Pamitové cvienia pre
seniorov, ktoré pripravuje a vedie Mgr. Ivan Sokola, PhD. a pohybové cvi¢enia kde seniori cvicia
pod vedenim pani Ing. Marty Mitrovej.

V marci sme sa po stvrtykrat zapojili do akcie Tyzdenn mozgu. Kazdy rok v marci spaja
Tyzdenn mozgu usilie organizéacii po celom svete k oslave mozgu pre l'udi vsetkych vekovych
kategorii. V mnohych mestach sveta sa konaju aktivity zamerané na zvySenie povedomia o
P'udskom mozgu a udrzani jeho vitality.

V novembri a decembri spolupraci s CZ ECAV na Slovensku Bratislava Staré Mesto sSme sa
zapojili do akcie s nazvom Univerzitny stroméek priani. Univerzitny stroméek priani je projekt
Studentov Univerzity Komenského v Bratislave, kde studenti a zamestnanci plnili viano¢né priania
I'ud’om, ktori sa ocitli v zlej socidlnej situdcii. NaSim prinosom bola komunikécia s jednotlivymi
organizaciami ( Vagus 0.z.- praca s 'udmi bez domova a DSS Javorinska - deti a dospeli s
duSevnymi poruchami a poruchami spravania) a vyzbieranie priani od ich klientov. Bolo
vyzbieranych 172 viano¢nych priani, ktoré boli nasledne splnené Studentmi a zamestnancami

Univerzity Komenského v Bratislave.

Granty a dotacie

V priebehu roka 2016 bol podana jedna Ziadost’ 0 dotaciu - MC Bratislava -Staré Mesto. MC

Bratislava - Staré Mesto podporila Pamét'ové a pohybové cvic¢enia sumou 395 eur.



2% a 3% z dane

V roku 2016 sa AOS SIMEON znovu uchadzal o 2 % z dane. Prijem z 2% z dane v roku
2016 bol 2552,50 eur. Dakujeme vsetkym, ktori aj takymto spdsobom podporuju &innost’ nasej

organizacie.



Plan prijmov a vydavkov na rok 2017

Prijmy eur
Dotacie z CZ ECAV na Slovensku 2000 -
Bratislava Staré Mesto !
Platby za opatrovatel'sku starostlivost’ 9000,-
IA MPSVR SR 9120, -
Prispevky z podielu dane 2% 2500,-
Dary FO A PO 4500,-
Granty a dotacie 500,-
Spolu 25 620,-
Vydavky eur
Mzdové 20470,-
Stravné 800,-
Prenajom priestorov 700,-
Cestovné MHD 650,-
Administrativne vydavky 600,-
Prevadzkové vydavky 800,-
PropagacCny material 100,-
Splatka pozicky 1500,-
Spolu 25 620,-




Agentura opatrovatel'skej starostlivosti SIMEON

prehfad hospodarenia za rok 2016
vybrané ukazovatele

PRIJMY januar | februar | marec april maj jun jul august | september | oktober | november | december| spolu
opatrovanie 586,70 426,50| 847,35| 428,55| 665,85 611,10/ 669,30 703,77 569,60 563,50 1045,30 425,30\ 7 542,82
dotacie, dary a prispevky 1 000,00 60,00] 1 795,00 50,00 300,00| 1368,54| 1 163,56 21,29 887,60] 760,00 125500 1937,11| 7059810
Z toho:

300,00

1810,60

2 500,00

3 040,00

395,00

2 552,50

pozicka 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 500,00
iné 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47,58 263,90 311,48
prijmy spolu 1 586,70 486,50\ 2 642,35 478,55| 965,85| 1979,64| 3332,86] 725,06 1457,20| 1323,50| 2347,88) 2626,31| 79 952,40

VYDAVKY januar | februar | marec april maj jun jul august | september | oktéber | november | december| spolu
mzdy a odvody 1208,34| 1198,28( 1381,31| 1184,57| 1203,33| 1174,38| 1174,38| 1 159,21 1230,23| 1202,98] 1174,75| 2086,49| 15 378,25
prevadzkova rézia, tovary, sluzby 294,77 84,75 71,80 184,05 7,90 213,70 41,90 188,75 68,45 237,70 78,80 404,85\ 1877,42
po6zicky - vratenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 250,00 0,00 0,00 0,00 250,00 500,00
vydavky spolu 1503,11| 1 283,03| 1453,11| 1368,62| 1211,23| 1 388,08 1216,28| 1 597,96 1298,68| 1440,68| 1253,55| 2741,34| 17 755,67

(ROZDIEL PRIJMOV AVYDAVKOV | 83,59| -796,53 | 1189,24 | -890,07 | -24538| 591,56 | 2116,58 | -872,90 | 158,52 | -117,18 | 1094,33| -115,03| 2 196,73

vypracovala: Ing. Tatiana Horvatova




Dakujeme

e vSetkym veriacim CZ ECAV na Slovensku Staré Mesto, darcom a 'ud’'om, ktori podporili
¢innost’ AOS SIMEON ako materialne tak i duchovne,

e Implementacnej agentire Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

e donorom za finan¢né dary,

e vSetkym l'ud’om, ktori ndm poskytli dobrt radu,

e najmi zamestnancom AOS SIMEON, ktori obetavo sluzia klientom.

Spravu vypracovali: Ing. Tatiana Horvatova a Mgr. Ivan Sokola, PhD.



