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Úvod

    Nezisková organizácia VNL n.o. bola zapísaná do registra neziskových organizácii poskytujúcich všeobecne prospešné služby dňa 20.08.2014. Vznikla za účelom poskytovania sociálnej služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku v denných stacionároch. Z týchto dôvodov sme vypracovali  projekt na realizáciu tohto cieľa. Nezanedbateľnou pozitívnou skutočnosťou pri realizácii projektu je aj riešenie zamestnanosti v regióne obcí a chýbajúci druh sociálnej služby.

Cieľ projektu

   Cieľom projektu je poskytovanie sociálnych služieb seniorom v obciach Pakostov, Košarovce,  Oľka, Víťazovce a  Vyšná Sitnica,  teda fyzickým osobám, ktoré dosiahli dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby minimálne v III. stupni odkázanosti, ambulantnou formou. Budeme sa zameriavať na vytváranie pozitívneho a motivujúceho prostredia,  aby sa zabránilo  sociálnemu vylúčeniu zo spoločnosti.

Miestny a spoločensky význam projektu

     Denný stacionár je určený pre seniorov, ktorí žijú v rodinách s ekonomicky aktívnymi príslušníkmi rodiny, ktorí im nemôžu poskytnúť celodennú starostlivosť, ale nechcú ich umiestniť  v Domove dôchodcov, resp.  čakajú v poradovníku na umiestnenie do Domova sociálnych služieb. Denný stacionár pre seniorov zabezpečuje denný program dôchodcom z okolia, ktorí bývajú s rodinami, ale potrebujú dennú starostlivosť kvôli zdravotnému stavu alebo majú záujem len o kontakt so svojimi rovesníkmi. Pomocou rôznych metód je možné s klientmi pracovať tak, aby sa zachovali ich zručnosti a schopnosti čo najdlhšie. Služba je tiež určená seniorom, ktorí žijú sami, potrebujú kontakt s ľuďmi a vyplniť si svoj voľný čas.

Rozsah a podmienky poskytovania sociálnej služby, materiálne a hygienické podmienky, metódy a formy práce

   Nezisková organizácia poskytovanie sociálnej služby v dennom stacionári začala dňa 01.01.2015. Činnosť vykonáva v obciach Pakostov s kapacitou 40 osôb, Košarovce s kapacitou 30 osôb,  Oľka s kapacitou 40 klientov,  Víťazovce s kapacitou 40 klientov a Vyšná Sitnica s kapacitu 40 klientov.  Činnosť neziskovej organizácie v roku 2016 bola sústredená hlavne na prevádzku denných stacionárov v spolupráci so starostami obcí a dobrovoľníkmi. Priestory denných stacionárov v každom objekte sú dispozične rozčlenené na spoločenskú miestnosť, oddychovú miestnosť, kuchynku /výdajňu stravy/, oddelené zariadenie na osobnú hygienu pre mužov, ženy a zamestnancov a potom je tam priestor pre zamestnancov. Ide o bezbariérové priestory. Zásobovanie pitnou vodou a odkanalizovanie, osvetlenie, vetranie, vykurovanie je zabezpečené v súlade so záväznými stanoviskami a rozhodnutiami Regionálneho úradu verejného zdravotníctva v Humennom pre každú stavbu, resp. časť stavby. Stravovanie je zabezpečené dodávateľsky. Úhrada  od prijímateľov služby za obed je v roku 2016 je  1,-EUR.

   Nezisková organizácia prostredníctvom svojich zamestnancov, lekárov, dobrovoľníkov, odborných konzultantov bude poskytovať odborné, obslužné a iné činnosti v súlade so zákonom o sociálnych službách a to:

. ergoterapeutické činnosti a aktivizačné programy
. skupinové kondičné cvičenia, rehabilitácie
.dohľad nad užívaním liekov, odpočinkom
. hygienické dohľad
.stravovanie, spoločná príprava občerstvenia v kuchynke
.inštitucionálne a sociálne poradenstvo klientom a ich rodinným príslušníkom
.vzdelávanie
.kontroly krvného tlaku, fototerapia
.poskytovanie podmienok pre zamedzenie osamelosti v spoločnosti
.biblioterapia, muzikoterapia, šachy, ručné práce
. kultúrna a záujmová činnosť
. spoločenské akcie

   Všetky činnosti sú  poskytované na základe pripravených mesačných plánov činností, formou individuálnej a skupinovej práce, aj na základe návrhov prijímateľov a možností denného stacionára. Komunitná práca  je  zameraná na zapájanie sa klientov do spoločenského života obce aj v spolupráci s ich rodinnými príslušníkmi. Základnými metódami práce bude metóda rozhovoru a pozorovania, realitná metóda, metóda ventilácie, metóda ucelenej rehabilitácie – zdravotná, voľnočasová, sociálna, psychologická a iné.

Personálne zabezpečenie

    Nezisková organizácia v roku 2016 podpísala pracovné zmluvy s desiatimi  zamestnancami s účinnosťou od 01.01.2016.



Finančná správa
   Nezisková organizácia viedla svoje účtovníctvo v zmysle zákona č.563/1991 o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Ročná účtovná závierka bola riadne vypracovaná a schválená na zasadnutí správnej rady. Výsledok hospodárenia pred zdanením bol 4 321,61,- EUR. V roku 2016 účtovná jednotka rozhodla o preúčtovaní hospodárskeho výsledku za rok 2015 a tento preúčtovala na účet: 428 – nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov.
   Účtovná jednotka  nezaznamenala žiadne náklady, ktoré by bolo potrebné podrobne rozvádzať. Všetky náklady súviseli so zabezpečením a skvalitňovaním poskytovaných sociálnych služieb a s bežnou prevádzkou zariadenia sociálnych služieb.
   Nezisková organizácia v roku 2016 mala 10 zamestnancov a tvorila z hrubých miezd sociálny fond vo výške 1 183,97 EUR. Činnosť denných stacionárov bol poskytovaný v prenajatých priestoroch.  Za rok 2016 bola stacionárom poskytnutá dotácia zo štátneho rozpočtu – Ministerstvo práce sociálnych vecí a a rodiny v celkovej výške  418 899,17  EUR. Denné stacionáre nemajú v roku 2016 žiadne dlhodobé záväzky ani nevlastnila žiadny dlhodobý majetok . 

Záver: 

   Pri príprave a realizácii projektu nezisková organizácia VNL, n.o. spolupracovala so starostami všetkých obcí, poslancami, obvodnými lekármi, špecializovanými lekármi, cirkvou a dobrovoľníkmi.
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