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OZ ATHENA Vyro¢na sprava 2016

OZ ATHENA je dobrovol'nym zdruzenim rodi¢ov deti so zdravotnym postihnutim, dospelych
I'udi so zdravotnym postihnutim aludi, ktori ich podporuju scielom presadzovat
vSestranny rozvoj zdravotne postihnutych oséb, vratane ich d'alSieho uplatnenia.

Jednou z hlavnych dloh zdruZenia je presadzovat myslienky Dohovoru OSN o pravach oséb
so zdravotnym postihnutim. Ciel'om je komplexny rozvoj a nasledna integracia deti, mladeze
a dospelych so zdravotnym postihnutim do Zivota v komunite. Za nevyhnutni povaZujeme
aj podporu rodin so zdravotne znevyhodnenym dietatom .

0Z ATHENA je od 4.1.2007 je poskytovatelom ambulantnej formy socialnej sluzby domov
socialnych sluZieb v Dennom detskom stacionari DEDESO. Pévodnou ciel'ovou skupinou boli
neplnoleté fyzické osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. V roku 2015 sme cielovu
skupinu zmenili na deti a dospelych vo veku do 30 rokov, ktori st odkazani na pomoc inej
fyzickej osoby. V juni 2016 sme poZiadali o zapis novej socidlnej sluzby v€asna intervencia
do Registra poskytovatel'ov socidlnych sluzieb BBSK. Od 1.9.2016 poskytujeme tuto sluzbu
v ambulantnej aj terénnej forme.

Dosiahnut' v poskytovani socidlnych sluzieb pre c¢loveka so znevyhodnenim celoZivotnu,
primerant mieru podpory, za stic¢asného zotrvania v prirodzenom prostredi rodiny je naSou
viziou na najblizsie roky. Poskytovanie takychto sluzieb v SirSej komunite pre osoby so
znevyhodnenim od narodenia, pocas dospelosti aj v seniorskom veku, tak, aby mali moZnost’
udrzat’ a rozvijat svoje schopnosti, Zit beZnym Zivotom je pre nas velkou vyzvou.
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Pri poskytovani socidlnych sluZieb je pre nds samozrejmostou prihliadat’ na individualne
potreby klientov, poskytovat' sluzby na zaklade ich poZiadaviek, vychadzat zich silnych
stranok, aktivizovat' ich podla ich schopnosti a moZnosti, poskytovat socidlnu sluzbu na
odbornej urovni, spolupracovat’ s rodinou klienta , obcou a komunitou. Pri praci vyuzZivame
na ¢loveka zamerany pristup. Vytvarame priestor pre l'udi, ktori z r6znych dévodov potrebuju
v Zivote r6znu mieru podpory. Opierame sa o skutoc¢nost, Ze kazdy jedinec ma potencial
rozvijat sa, pokial si mu poskytnuté vhodné podnety akaZdy jedinec je schopny
komunikacie a je moZné s nim komunikovat, pokial je zvoleny vhodny spdsob. Nasu ¢innost
v poskytovani socialnych sluZieb sme tento rok rozsirili o poskytovanie novej socialnej
sluzby V€asna intervencia a to v ambulantnej aj terénnej forme.

V Dennom detskom stacionari DEDESO sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle §38 Zakona
¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach detom a dospelym vo veku do 30 rokov, ktori su
odkazani na pomoc inej fyzickej osoby od 4.1.2007.

K hlavnym cielom poskytovanych sluZieb v Dennom detskom stacionari DEDESO patri
podpora socialneho za¢lenenia. Pri jeho napliani sa riadime principmi:

e Zit' vnormdinom prostredi — byt zatleneny v komunite a beZne sa vyskytovat na
miestach, kde sa vyskytuju ostatni I'udia bez postihnutia.

e Mat mozZnost volby a kontroly nad svojim Zivotom - aktivne zistujeme preferencie,
priania a potreby aj u klientov, ktori nekomunikuji beZnym spdsobom.

e Ucit'sa rast' - rozvijanie a podpora zachovania vlastnych kompetencii pri vykonavani
funkénych a zmysluplnych c¢innosti tak, aby bol klient maximalne samostatny a ¢o
najmenej zavisly na socialnej sluzbe.

e Byt respektovany, mat’ pozitivhu socidlnu rolu - Zivot v beznom prostredi umoziuje
I'ud'om s postihnutim zastavat beZné role.

e Mat’ moZnost nadvdzovat a rozvijat zmysluplné vztahy - sinymi osobami ako su
zamestnanci a blizka rodina.
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Prijimatelia socialnej sluzby - klienti

Kapacita zariadenia je 15 prijimatelov. 0Z ATHENA malo k 1.1.2016 uzatvorend Zmluvu
o poskytovani socialnej sluzby s 9 klientami. Pocas roka bola uzatvorena zmluva s piatimi
novymi klientami.

8 autizmus, mentalne postihnutie
11 kombinované (mentalne, telesné)
11 mentalne

11 mentalne

14 telesné

17 autizmus, mentalne

17 kombinované (telesné, mentalne)
6 mentalne, vrodené vyvojové vady
5 kombinované (telesné, mentalne)
4 kombinované (telesné, mentalne)
3 mentalne

9 Kombinované (telesné, mentalne)

Ukoncené poskytovanie sluzieb pocas roka 2016
16 mentalne
7 mentalne

Poskytovanie sluzieb v Dennom detskom stacionari DEDESO (d’alej len DEDESO) bolo
v priebehu roka ukoncené s dvomi klientami. D6vodom ukoncenia bola u jedného klienta
zmena bydliska, udruhého prestup na Specidlnu zakladnu Skolu. K31.12.2016 sa
poskytovali sluzby 12 klientom. VSetci su zaradeni do VI. stupnia odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby.

Klientom sa socialne sluzby poskytuju na zaklade ich individualnych planov. Chapeme ich
ako uZitoc¢né pre nich, tak aj pre personal. Ujasiiuju ndm rozsah, napli a priebeh sluzby a tym
zabezpecuju cielend podporu.

Podmienky na vzdelavanie $kolopovinnych klientov utvarame v spolupraci so Specialnou
zakladnou Skolou v Hnusti, ktord ma v priestoroch zariadenia alokovanu triedu. Pocas
Skolského roka sa podla Individualnych vzdelavacich planov vzdelavali klienti, ktori su
zaroven Ziakmi Skoly vo variantoch A, B a C. Jedna klientka sa vzdelava v Zakladnej skole
Klokoc¢ova 741 v Hnusti. Na zaklade Dohody, ktorit mame uzatvorenu so Skolou, ju po
vyucovani vyzdvihne povereny zamestnanec DEDESA.

Svoje sluzby pre klientov DEDESA 1 x tyZdenne poskytuju aj odborni zamestnanci Centra
$pecialno pedagogického psychologickych sluzieb pri Specialnej zakladnej $kole v Hnusti.
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Priama praca s klientom

Vramci vykonavania odbornych, obsluznych adalSich cinnosti pri praci s klientom
vyuzivame metdédy komplexnej rehabilitdcie - pedagogicky, lieCebnd a socialnu. Tento
model umoZiuje detom so zdravotnym postihnutim plnohodnotny Zivot a urcuje jeho
schopnosti a kapacitu v neskorSom Zivote.

Individudlne ¢innosti

Pri realizacii vSetkych Cinnosti vychadzame z individudlnych programov. Individualne
planovanie je pre nas proces, ktorého centrom je nas klient. Met6dy prace su vyberané na
zdklade mapovania potrieb a situdacie klienta, zhodnotenia a monitoringu potrebnej podpory
a odporucania psychologa, Specidlneho pedagdga, socialneho pedagoga, logopéda a
fyzioterapeuta. Pri ¢innostiach zohl'adiiujeme u klientov potrebu:

. stimuldcie, aktivity
. poriadku, Struktiry a principu
. otvorenej buddcnosti

Zaujmové Cinnosti s zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti. Vyuzivame Informacné a
komunikacné technoldgie - na pracu s pocitatom mame vel'mi dobre vybaveny pocitacovy
kutik. Pracu s PC umoZiuju kompenzacné pomdbcky - velkoplosné klavesnice, mysky,
dotykovy monitor. Pocitacové programy sd zamerané na rozvoj koncentracie, pozornosti,
percepcie. Na nadviazanie kontaktu a podporu aktivizacie klientov vyuzZivame principy
Bazdlnej stimuldcie - koncept Bazalnej stimulacie podporuje
percepciu, lokoméciu a komunikaciu. VyuZivame pdsobenie
na senzorické systémy cielenou stimulaciou zohl'adiiujicou
biografiu klienta. V multisenzorickej miestnosti vyuzivame
zakladné prvky bazalnej stimulacie - somaticku, vestibularnu
avibra¢nu stimulaciu, prvky nadstavbové - zrakovu, ¢uchovy,
chutovy, sluchovid a hmatova stimulaciu. Multisenzoricku
miestnost vyuZivame podl'a potreby klienta aj na relaxaciu.
Vroku 2016 sme doplnili materialne vybavenie snoezelen
miestnosti o niekolko pomécok na zrakovd, hmatovud
a telesnu stimulaciu.

Zrakovd stimuldcia

Tréning socidlnych zrucnosti pomaha klientom prekonat
problémy pri vykonavani beznych dennych ¢innosti. Je zaradeny denne do realnych situacit
a aktivit dna - tréning obliekania, nacvik pouZivania kompenzacnych pomdcok, nacvik
zvladania cinnosti osobnej hygieny a samostatného jedenia a pitia. Cielom nie je len
uspokojivé zvladanie sebaobsluhy, ale aj produktivity a vol'ného ¢asu (zamestnavanie pre
klienta zmysluplnou cCinnostou), pokial si prinosom pre klienta. VSetky cinnosti sa
vykonavaju s cielenou podporou, s vyuZitim potenciadlu klienta tak, aby mohol vykonavat



OZ ATHENA Vyro¢na sprava 2016

Cinnosti, ktoré su nevyhnutné pre naplnenie jeho socialnych roli a zapojenie do
plnohodnotného Zivota.

Rozvoj komunikdcie - Na rozvoj komunikacnych schopnosti vyuzivame aj PC programy Altik,
FONO 1 a 2 s moznostou rozsirovania slovnej zasoby, rozvoja fonematického sluchu a
asociacii. Na tvorbu komunika¢nych karti¢iek u autistov a u klientov s naruSenou
komunika¢nou  schopnostou pouZivame PC  program
Boardmaker. UmoZnuje ndm vyuZivat podporné a nahradné
formy komunikacie, Struktirované prostredie a metodiku
Strukturovaného ucenia.

Vroku 2016 Nadacia SPP podporila Individudlny program
naseho klienta Mareka - Marek ma vzhladom na svoje
postihnutie vel'mi malo moZnosti na aktivne vyuzitie volného
Casu. Ked bol mensi, velmi rad travil €as bicyklovanim na
trojkolke. Bicyklovanie na dvojkolesovom bicykli vSak nedokaze,
ma problémy s rovnovahou. Podporou jeho individualneho planu
sme mohli zacat' s bicyklovanim na vel'kej trojkolke. Marek ma
Individudlny program % tejto aktivity vel'’ku radost, zrelaxuje pri nej a zarover travi cas
podporeny Naddciou SPP podobne ako jeho rovesnici.

Spoloc¢né aktivity

Pocas roka vyuzivame
moznosti prezentovat potreby
a schopnosti l'udi SO
zdravotnym postihnutim

v komunite. Vjini sme sa
zucastnili na Medzindrodnom
festivale mladych umelcov so
zdravotnym znevyhodnenim
Margaréta fest 2016 v PreSove.
Janko a Jakub sa nenechali

Vystupenie na Margaréta Feste

zahanbit,ich ¢islo bolo velmi UuspeSné. Vjani sme
zorganizovali aj spolo¢né stretnutie rodicov, Kklientov,
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zamestnancov, priatelov DEDESA a dobrovol'nikov ako aj
mladych dospelych so zdravotnym postihnutim. Spoloc¢ne
sme si urobili piknik v zahrade.

V oktébri sme sa zucastnili sut'aZe vo vareni kapustnice, ktora
sa konala vmeste. Tim kucharov vytvorili zamestnanci
arodic¢ia Kklientov. Pred Vianocami pre nas uZ tradicne
Zakladna skola Klokocova a mesto Hnusta pripravili akciu
Nie si sam: Predaj kapustnice a vyrobkov nasich klientov ,
dobrovol'nikov, puncu a kolacov. Vytazok bol venovany na
realizaciu ¢innosti Denného detského stacionaru DEDESO.

SutaZz vo vareni kotlikovej
kapustnice

Zamestnanci

Z dévodu ukoncenia pracovného pomeru s 1 zamestnancom k 31.12.2015 sme zacinali rok
2016 so 4 zamestnancami na TPP vzloZeni - fyzioterapeut, 2 socidlne pedagogicky,
opatrovatel’ka. V priebehu roka tim doplnil jeden zamestnanec s bakalarskym vzdelanim
v odbore Specidlna pedagogika so zaradenim Specialny vychovny pracovnik. K31.12.2016
tak v DEDESE pracovali 5 zamestnanci na TPP - 5 uvazkov a fyzioterapeut na Dohodu
o0 pracovnej ¢innosti.

V elokovanej triede SPZS, zriadenej v DEDESE pracuje pocas $kolského roka zamestnanec
Skoly s asistentom v ¢ase od 8.00 - 11.30 hod. Pocas roka vykonavala v DEDESE jedna
uchadzacka ozamestnanie aktivacné prace formou dobrovolnickej sluzby ajedna
uchadzacka vykonavala absolventsku prax. Externe spolupracujeme s logopedickou, ktora
indikuje logopedické cvic¢enia u klientov s naruSenou komunika¢nou schopnostou.

Vzdelavanie zamestnancov

Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje podl'a planu dalSieho vzdeldvania a zvySovania
kvalifikacie zamestnanca a aj podla aktualnej ponuky s cielom vytvarat podmienky na
rozvoj zamestnancov a podiel'anie sa zamestnancov na napliiani potrieb klientov.

V roku 2016 sa zamestnanci zucastnili nasledovnych vzdeldvani:

e Praca s parom, rodi¢mi a rodinou - 2 zamestnanci

e Efektivny pomahajuici rozhovor -1 zamestnanec

e SPIO - funkc¢nost avyuZitelnost detskych kompresnych stabilizacnych ortéz v
procese rehabilitacie - 1 zamestnanec

e Prechtlova metdda analyzy General Movements -1 zamestnanec
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e Specifikd zmyslového vnimania udeti sautizmom a stratégie ich rozvoja - 2
zamestnanci

e VyuZivanie principov ABA v praci sdetmi sporuchou autistického spektra - 1
zamestnanec

e Nadstavbovy seminar Bazalni stimulace - 2 zamestnanci

e Praca s rodinou asocidlnou sietou obcana so zdravotnym postihnutim - 4
zamestnanci

¢ Konferencia - Komplexna trauma a jej vplyv na dieta - 2 zamestnanci

VDEDESE sa realizovala jedna skupinova supervizia zamestnancov aindividualna
supervizia veducej zariadenia. Mat' zabezpecenu superviziu pokladdme za zodpovedné,
profesionalne a etické.

Dobrovolnictvo

0Z ATHENA ma dvoch zamestnancov, ktori absolvovali akreditované vzdelavanie
Manazment dobrovolnikov a dobrovol'nicok. Mame vypracovany dobrovolnicky program,
ktory sliZi k napliianiu nasich ciel'ov, potrieb klientov a umoziiuje:

v VyuZivat dlhodobt spolupracu dobrovol'nikov a platenych zamestnancov
na roznych projektoch a tlohach, ktoré sa v DEDESE realizuju
v Osobnejsi kontakt s klientom pri poskytovani sluZieb

Na web stranke st informacie o moZnosti dobrovol'nictva v nasej organizacii.
V pripade zaujmu, ma potencidlny dobrovolnik moZnost stiahnut, vyplnit a poslat
elektronicky dotaznik. Pred zaciatkom spoluprace je s dobrovolnikom urobeny uvodny
pohovor. S dobrovol'nikom je uzatvorend Zmluva v zmysle §51 Obcianskeho zakonnika.
Dobrovol'nik sticasne podpisuje eticky kddex dobrovol'nika a zasadu mlc¢anlivosti.

Ako dobrovolnici pravidelne spolupracuji s naSou organizaciou aj zamestnanci a Ziaci
Zakladnej Skoly Klokocova v Hnusti. Pred Vianocami v spolupraci s mestom Hnusta
organizuju charitativne podujatie Nie si sdm. Tento rok sa k nim pridali aj Studenti Gymnazia
v Hnusti a Centrum vol'ného ¢asu. Vzhl'adom na prevadzkovy ¢as od 7.00 - 15.30 hod. je
pravidelna dobrovolnicka cinnost Studentov a pracujicich obmedzena. Pomoc
dobrovol'nikov vyuZivame najma pri jednorazovych spolo¢nych aktivitach ako Vianocné trhy,
varenie kapustnice apod.


http://www.dedeso.sk/
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Na zaklade nasho 10 ro¢ného obdobia v oblasti poskytovania socialnych sluZieb pre deti so
zdravotnym znevyhodnenim sme sa presvedcili, Ze pre rodinu, ktorej sa narodi dieta so
znevyhodnenim je nevyhnutna multidisciplinarna a najma vcasna podpora. Hoci sme
poskytovali ambulantné socialne sluzby pre deti so znevyhodnenim od 3 rokov, vnimali sme,
aky ma rodina nedostatok podpory, aké preZivaju neistoty a akou tazkou cestou si rodina
presla od obdobia narodenia dietata, prip. potvrdenia znevyhodnenia dietata. Preto sme
uvitali, ked’ sa do zakona o socialnych sluzbach ,dostala“ sluzba vcasnej intervencie
a nasledne na Slovensku zacali vznikat' prvé centra pre tuto sluzbu.

UZ pocas roka 2016 sme sa pripravovali na registraciu tejto sluzby a od l.septembra 2016
sme zacali s ambulantnou aj terénnou formou, pricom terénna forma predstavuje 90 %
vSetkych intervencii. Ide o komplex sluzieb, ktory zahiiia ré6zne moznosti pomoci a podpory
orientované na rodinu a dieta vo veku od 0 do 7 rokov ktorého vyvoj je ohrozeny z dévodu
zdravotného postihnutia.

Tato pomoc zahfna:

= podporu rodiny formou psychologického, Specialno-pedagogického, socialno-
pedagogického a socialno-pravneho poradenstva

= komplexni stimulaciu vyvinu dietata - psychomotoricky vyvin, vyvin
komunikacie, vyvin motoriky, Uprava prostredia, pomoc pri vybere kompenzac¢nych
a zdravotnickych pomécok, zapozic¢iavanie hraciek , pomocok a literatury,

= podporurodiny vo vztahu Kk Sir§iemu socidlnemu prostrediu - sprostredkovanie
kontaktov na odbornikov aodborné pracoviska, pomoc pri vybere
predskolského/skolského zariadenia, integracii, vedenie podpornych skupin

Prva rodina v Lucenci,
sluzby vcasnej intervencie
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= realizovanie, sprostredkovanie vzdelavacich aktivit pre rodicov
a odbornikov prostrednictvom seminarov a $pecializovanych kurzov

Tim odbornikov pracuje srodinou prevaZzne vjej prirodzenom prostredi (doma) ato
vregionoch okresov Rimavska Sobota, Lucenec, Velky Krti§, Poltdr a Revica. V pripade
potreby poskytujeme sluzby ambulantnou formou v priestoroch DEDESA v ¢ase 15,30 -
18.00 hod.

S naStartovanim poskytovania tejto sluzby ndm vel'mi pomohla realizacia projektu V¢asna
intervencia podporeného Nadaciou pre deti Slovenska z grantového programu Hodina
Detom v sume 4 147 Eur. Na realizaciu projektu boli pouZité aj iné zdroje organizacie
v sume 2 141 Eur. Prvi zamestnanci v zloZeni, fyzioterapeut, socidlny pedagdg, psycholog
a Specialny pedagdg pracovali len na zaklade Dohody o pracovnej ¢innosti. Velky vyznam
sme kladli na medializaciu sluzby, nakol'ko sa stretavame s tym, Ze ani odbornici ani laici
nemaju informdacie o mozZnostiach vyuZitia tejto sluzby. Osobne sme sa stretli s lekarmi
odbornych ambulancii a odbornikmi Centier Specidlno pedagogického psychologického
poradenstva. VSetkym obvodnym pediatrom v regiéne bol odoslany list a informacné letaky.

Pocas kratkeho obdobia 4 mesiacov sme zacali s poskytovanim sluzby v¢asnd intervenciav 6
rodinach, ktoré boli z okresov Rimavska Sobota, Revica a Lucenec. V tychto rodinach sa
uskutocnilo 21 intervencii.

10
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) Socialne | V¢asna Iné Spolu
VYNOSY sluzby | interven predmety
DSS cia ¢innosti
Klienti socialne sluzby 4921 4921
Prispevok BBSK 64781 64781
Prispevok od Mesta Hnust’a 800 800
2% dane 834 275 1109
Finan¢né a vecné dary ostatné pravnické a fyzické 4732 3002 96 7830
osoby
In¢ vynosy
Vynosy — rozpustenie VBO do vysky ro¢nych 802 802
odpisov Hmotného majetku obstaran¢ho z darov a
dotacii
SPOLU : 76870 3002 371 80243
NAKLADY : Socialne | V¢asna Iné Spolu
sluzby |interven | predmety
DSS cia ¢innosti
Material zaujmova ¢innost’ kompenzac¢né pomdcky | 1253 1253
Kancelarsky material 535 294 829
Hygienicky a ¢istiaci material 311 311
DHM 659 748 24 1431
Ostatny spotrebny material 107 3 110
Oprava PC, systémova udrzba softvéru 56 56
Cestovné naklady 858 606 1464
Telefon, internet, poStovné, domény 468 157 77 702
Kurzy, Skolenia 1280 415 1695
Uétovné sluzby, administrativne prace 1560 1560
Auditorské sluzby 516 516
Pracovna zdravotna sluzba 132 132
Prendjom priestorov 5550 5550
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Ostatné sluzby 278 1 42 321
Mzdové naklady 43913 1368 45281
Odvody do poistovni zamestnavatel’ 15576 476 16052
Socialne naklady : - tvorba SF 223 223
- povinny prispevok na stravu zamestnancom 1364 1364
- pracovné obleCenie 110 110
- nemoc
Poistné 49 49
Bankové poplatky 181 127 315
Ostatné poplatky 3 56 64
Clenské prispevky
Odpisy 816 816
Ostatné naklady 7 45 52
SPOLU : 75805 4080 371 80256
Hospodarsky vysledok 1065 -1078 0 -13
Pociatocny stav a konecny zostatok pokladne a bankové ucty:
PS pokladia k 1.1.2016 ....cccceerrrerrrrnerreens 122,37 Eur
PS bankové ucty k 1.1.2016 .....coeerreeuneee 1149,07 Eur
KZ pokladna k 31. 12. 2016 .....ccoeuueneeene. 191,87 Eur
KZ bankové ucty k 31.12.2016 .....cc..u... 2118,82 Eur
Prehl’ad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov za rok 2016 (v celych eurach)
] Socialne | V¢asna Iné Spolu
PRIJMY podlazdrojov sluzby | interven predmety
DSS cia dinnosti
Uhrady klientov za poskytnuté socialne sluzby 4921 4921
Prispevok BBSK 64781 64781
Prispevok — Mesto Hnuist'a 800 800
Finan¢né dary pravnické osoby 2756 2762 96 5614
Finan¢né dary fyzické osoby 1976 240 2216
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Prijem z 2% dane 834 275 1109
SPOLU : 76068 3002 371 79441

Prispevok BBSK na rok 2016 bol zmluvne dohodnuty na vysku 65 232 Eur. Banskobystricky
samospravny kraj si objednal socialne sluzby pre 12 obcanov a poskytol finan¢ny prispevok
pri odkazanosti 44 783 Eur ( 12 x Vl.stupenl) a financny prispevok na prevadzku 20 449 Eur.
Z ddovodu nevycerpania financ¢nych prostriedkov bolo na ucet BBSK vratené 451 Eur, o
zodpoveda finan¢nému prispevku pri odkazanosti a finan¢nému prispevku na prevadzku na
1 mesiac na 1 prijimatela socialnej sluzby v stupni odkazanosti VI.

PREHIAD VYDAVKOV v &leneni podPa rozpoétovej klasifikicie (v celych eurich)

) Socialne | V¢asna Iné Spolu
VYDAVKY sluzby | interven predmety
DSS cia ¢innosti

Mzdy platy a ostatné osobné vyrovnania 43378 1295 44673
Poistné a prispevky zamestnavatel'a 15431 476 16052
Cestovné vydavky 858 606 1464
Energia, voda a komunikacie z toho : 468 157 77 702
Postovné a telekomunikacné sluzby 468 157 77 702
Material z toho : 2865 1045 24 3934
Interiérové vybavenie
Vypoctova technika 24 24
Prevadzkové stroje,pristroje,zariadenia a naradie 659 748 1407
Vseobecny material (kancelarske, Cistiace, 2099 294 2393
zaujmova ¢innost’ ...)
Knihy, ¢asopisy, noviny 50 50
Ostatne 57 3 60
Dopravné z toho : 233 233
Ostatné
Rutinnd a Standardnd udrzba z toho : 110 110
Vypoctovej techniky 54 54
Ostatne 56 56
Néjomné za ndjom z toho : 5550 5550
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Budov, objektov alebo ich Casti 5550 5550

Sluzby z toho : 3488 449 3937

Skolenia, kurzy, seminare, porady ... 1280 415 1695

Vseobecné sluzby — dodavatel'skym sposobom 2208 34 2242

Poplatky a odvody 181 7 127 315

Poistné 49 49

Odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 535 73 608

Ostatné

Bezné transféry z toho :

Na nemocenské davky

Clenské prispevky 29 29

Iné naklady :

Zakonné socialne naklady (tvorba SF, stravovanie 1705 1705

zamestnancov, pracovné oblecenie, ostatné)

Sprévne poplatky 63 63

Pokuty 16 16

Odpisy DM 816 816
SPOLU : 75812 4171 273 80256

Ekonomicky opravnené naklady

EON podla §72 zdkona 448/2008 Z.z. predstavuju sumu 73 291 Eur. Na jedného klienta a
mesiac su EON 512 Eur. Priemerna mesac¢na zaplatena dhrada na 1 klienta a 1 mesiac je
34,41 Eur. Prispevok BBSK na 1 klienta a 1 mesiac v roku 2016 bol 453 Eur.

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Stav k 1.1.2016 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2016
Majetok 10984 0 0 10984
Opravky 9488 816 0 10304
Zostatkova 1496 - 816 - 680
hodnota
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Druh zavizku

Stav na konci

bezného uétovného bezprostredne
obdobia predchadzajuceho
uctovného obdobia

Zaviazky po lehote splatnosti (ndjomné) 3863 5500
Zaviazky do lehoty splatnosti so 3966 6068
zostatkovou dobou splatnosti do jedného
roka
Kratkodobé zavizky spolu 7829 11568
Zavazky zo socidlneho fondu 472 449
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti
od jedného do piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti
viac ako pit’ rokov
Dlhodobé zavizky spolu 472 449
Kratkodobé a dlhodobé zavizky spolu 8301 12017
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PODAKOVANIE

OZ ATHENA d akuje vietkym, ktori nim potas roka
pomahaliy, déverovali, podporovali nas, s ktovymi sme
spolupracovali, ¢ ui ako-pawrtnermi, spolupracovnikmi

alebo- dobrovot nikmi.

Y2

DEDESo

Denny detsky

g staciondr ’
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Sprava nezavislého auditora

Vyrocna sprava 2016
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

$tatutdrnemu orgdnu a &lenom obdianskeho zdruZenia
ATHENA
o overeni Gétovnej zavierky za rok konciaci 31.12.2016

ATHENA
obéianske zdruZenie

Francisciho 74, 981 01 Hnust’a

Identifikaéné Cislo organizdcie: 37817124
Dariové identifikacné Cislo: 2021568043

Nezavisly Statutarny auditor:

Ing. Janka Tuschlova
L. Stara 33, 990 01 Velky Krtis
licencia SKAU ¢.497

Prilohy auditorskej spravy:

Uttovna zdvierka neziskovej iétovnej jednotky v sustave podvojného uétovnictva (U& NUJ)
obsahujtca tieto stcasti:

1. Sivaha k 31.12.2016 (U¢ NUJ 1-01)

2. Vykaz ziskov a strat k 31.12.2016 (U& NUJ 2-01)

3. Poznamky k 31.12.2016 (U¢ NUJ 3- 01)
Vyroéna sprava za rok 2016 .

Pocet listov: 40
Pocet vytlackov: 3

18



| OZ ATHENA

Vyrocna sprava 2016

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutdrny organ a ¢lenov ob¢ianskeho zdruZenia
ATHENA

Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénila som audit uftovnej zdvierky obé&ianskeho zdruZenia ATHENA k 31.decembru 2016,
ktord obsahuje priloZzené saéasti u¢tovnej zdvierky: sivahu, vykaz ziskov a strit a poznamky, ktoré
obsahuji sihrn vyznamnych aétovnych ziasad a aétovnych metod.

Podl'a méjho ndzoru, priloZena uétovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan&nej situdcie
obtianskeho zdruZenia ATHENA k 31.decembru 2016 a vysledku jej hospodirenia za rok kondiaci
sa k uvedenému ditumu podl’a zikona &.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o uétovnictve).

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzinarodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on
Auditing). Moja zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost™ auditora za
audit G&tovnej zavierky. Od ob¢ianskeho zdruZenia som nezavisla podl'a ustanoveni zikona ¢.423/2015 Z.z.
o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona o uétovnictve (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite™)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre mdj audit GCtovnej
zévierky asplnila som aj ostatné¢ poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som
presvedéena, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre
mdj nazor.

Zodpovednost statutarneho organu za uc¢tovnu zavierku

Statutarny organ obéianskeho zdruZenia je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podl'a zakona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za
potrebné pre zostavenie Utovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti ob&ianskeho
zdruzenia nepretrzite pokratovat' vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti tykajicich sa nepretrZitého
pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti
v Gétovnictve, ibaze by mal v imysle ob&ianske zdruzenie zlikvidovat' alebo ukongit' jeho ¢innost', alebo by
nemal int realisticki moZnost’ neZ tak urobit'.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i UCtovna zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratanc nézoru. Primerané
uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych
auditorskych Standardov odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknat
v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene otakavat', ze
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jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutotnené na
zaklade tejto G¢tovnej zavierky.

V rdmei auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, potas celého auditu
uplatiiujem odborny tsudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej jednotky, &i uz v ddsledku podvodu
alebo chyby, navrhujem a uskuto&iiujem auditorské postupy reagujice na tieto rizika a ziskavam auditorské
postupy reagujiice na tieto rizika a ziskavam dokazy, ktoré s dostatocné a vhodné na poskytnutie zikladu
pre moj nazor. Riziko odhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoze podvod moze zahfiat' tajnd dohodu, falSovanie, (myselné vynechanie,
nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat' auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol
neziskovej organizacie.

* Hodnotim vhodnost' pouzitych Gétovnych zisad a (ctovnych metdd a primeranost’ Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi savisiacich informécii, uskuto¢nené Statutdrnym organom.

* Robim zaver otom, ¢i Statutarny orgin vhodne v ¢tovnictve pouziva predpoklad nepretrZit¢ho
pokratovania a na ziklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o tom, €i existuje vyznamna neistota
v stivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej
organizcie nepretrzite pokratovat' v &innosti. Ak dospejem k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, som
povinna upozornit' v mojej sprave auditora na sivisiace informacie uvedené v ictovnej zavierke alebo, ak
st tieto informacie nedostato&né, modifikovat’ maj nazor. Moje zavery vychadzaji z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak mbzu sposobit’,
7e ob&ianske zdruZenie prestane pokratovat' v nepretrzitej Cinnosti.

* Hodnotim celkovi prezentéciu, $truktiru a obsah Gétovnej zdvierky vratane informécii v nej uvedenych,
ako aj to, & Gdtovna zavierka zachytiva uskutoénené transakcic a udalosti sposobom, ktory vedic k ich
vernému zobrazeniu.

Sprava k d'aliim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a poziadaviek
zikona o Gétovnictve. Mdj vyssie uvedeny ndzor na G¢tovni zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo
vyronej sprave.

V sivislosti s auditom (&tovnej zavierky je mojou povinnostou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi
vo vyroénej sprive a postdenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade s auditovanou ictovnou
zdvierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu GEtovnej zavierky, alebo sa inak zdaju
byt vyznamne nespravne.

Postdila som, & vyrotna sprava obtianskeho zdruzenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zékon o G¢tovnictve.
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Na ziklade pric vykonanych potas auditu Gétovnej zavierky, podl'a mojho nazoru:

~ informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 si v salade s uétovnou zavierkou za dany
rok

— vyrotna sprava obsahuje informacie podla zdkona o G¢tovnictve

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o ¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala pocas
auditu G¢tovnej jednotky, som povinna uviest, i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave,

ktor som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuja zistenia, ktoré
by som mala uviest'.

Vo Velkom Krtii, dia 22 .05.2017

Ooo

)

Ing. Janka Tuschlova S )
Velky Krti¥, L. $tira 33 KA <

Licencia SKAU ¢.497

C.{,¢C7

C. licencie 407
4
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&
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