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Cl. 1 VSeobecné Gdaje o uétovnej jednotke

CL.1(1), (3) VSeobecné udaje

Cl. 1 (1) Obchodné meno G&tovnej jednotky:

Sidlo:

Cl. 1 (3) Priemerny poget zamestnancov:

CI. Il Informacie o prijatych postupoch

DATAPLUS, s.r.o.

ICO |4|4|7|7|5]|6]8]|7

DIC

Cadetka 2690, 022 01, Cadca

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

Cl. 1l (1) Ugtovna uzavierka je zostavena za spinenie predpokladu, Ze uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:

Ano |:| Nie

Cl. Il (2) Sp6sob ocerovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (2) Spasob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok

obstaravacou cenou

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby

Pohladavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

zavazky a po6zicky menovitou hodnotou, o rezervach
dlhopisoch a Uveroch Gétovna jednotka v Uétovnom
roku 2015 neuctovala

Derivatové operacie

Cl. Il (4) Zmeny uétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd

Spolo¢nost vedie Uétovnictvo podla Opatrenia €. 23 054/2002-92 MF SR zo drfia 16.12.2002 v zneni neskor$ich predpisov, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
uctovania a ramcovej Uctovnej osnove pre podnikatefov uctujucich v sistave podvojného dctovnictva a v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Uctovnictvo je vedené prostriedkami vypoctovej techniky s pouzitim softvéru OMEGA spol. KROS a.s.

Pri vedeni Uctovnictva a zostavovani Uctovnej zavierky boli aplikované predovSetkym zasady:

- zasada verného a pravdivého obrazu
- zasada bilan¢nej kontinuity
- akrualny princip

- zasada Uplnosti, zrozumitelnosti, objektivnosti, preukaznost a dokladovostii
- zésada vecného a ¢asového priradovania nakladov k vynosom

- zasada opatrnosti

Cl. Il (4) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd

Uétovné metddy a zasady boli aplikované v ramci plat. zakona o Gétovnictve, s osobitostami:
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< . A Hodnota vplyvu na prisl.
Druh zmeny zasady alebo metédy Doévod zmeny zlozku bilancie
bez zmien a osobitosti
Cl. Il (5) Informacie o dotaciach a ich ocenenie v uétovnictve
Spdsob ocenenia prispevku - menovitou hodnotou
Cl. Il (5) Informacie o dotaciach
Dotacia Ocenenie Vyska dotacie
Prispevok z UPSVaR na na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela, ktory na tento G&el vytvori
pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a 2 875 2875
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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