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V Ý R O Č N Á   S P R Á V A   za obchodný rok 2016 

STEFE ECB, s.r.o. Banská Bystrica,          IČO: 358 890 80 

______________________________________________________________ 

 

 

I. PRÍHOVOR VEDENIA SPOLOČNOSTI 

 

 

Vážené dámy, vážení páni, obchodní partneri a priatelia, 

 

naša spoločnosť má za sebou ďalší rok činnosti v oblasti dodávok tepla, elektrickej energie 
a súvisiacich služieb. Postupne sa stávame stabilnou spoločnosťou skupiny STEFE SK, 
ktorej aktívnou súčasťou sme od roku 2010. 

Rok 2016 bol prvým rokom kedy bol od februára prevádzkovaný zdroj na výrobu tepla 
a chladu v OC Galéria v Lučenci.  

Zdroj chladu v Lučenci je prvým zdrojom na výrobu chladu v skupine STEFE. Za prvý rok bolo 
vyrobené a dodané 500 MWh chladu.   

Spoločnosť vyrobila a dodala počas roka 2016 celkom 54 930 MWh tepla. Z tohto množstva 
bolo 29 987 MWh tepla vyrobené z biomasy a 11 076 MWh tepla vyrobené v kogenerácii. 
Súčasne sme vyrobili 10 833 MWh elektriny v kogeneračnej jednotke a 15,65 MWh elektriny 
vo fotovoltickej elektrárni. Na výrobu tepla z biomasy bolo použité 12 548 t drevnej štiepky. 

Rozmanitosť v štruktúre výroby a dodávok produktov a služieb, vysoké nasadenie všetkých 
zamestnancov ako i spolupráca s ostatnými spoločnosťami skupiny STEFE priniesla 
pozitívne hospodárske výsledky.  

V prvom kvartáli roka 2016 bola prerušená výroba tepla a elektriny v kogeneračnej jednotke 
na dobu 4 týždňov. Porucha spôsobila rozsiahle škody na motore, ktorý musel byť vymenený. 
Vďaka profesionálnemu prístupu vedúceho prevádzky v IEC Rimavská Sobota a vedenia 
spoločnosti jednak pri komunikácii so servisnou spoločnosťou ako i s poisťovňou bol blok 
motora nainštalovaný a prevádzka opätovne spustená v pomerne krátkom čase. Dodávka 
tepla konečnému spotrebiteľovi bola nahradená z iných zdrojov. 

Štandardy kvality boli dodržané bez potreby platieb kompenzácií z dôvodu nekvality dodávok. 

Koncom roka spoločnosť skolaudovala rekonštrukciu zdroja K 5 v Kremnici a investovala do 
rozšírenia riadiaceho systému a vybudovania optického telekomunikačného prepojenia 
dispečerského pracoviska v IEC Rimavská Sobota. Uvedené investície sú predpokladom 
k efektívnejšej dodávke  tepla a zníženiu tepelných strát ako i k skvalitneniu poskytovaných 
služieb dispečingu pre sesterské spoločnosti v roku 2017 a nasledujúcich rokoch.  

Naším cieľom je zostať stabilným partnerom naším odberateľom, dodávateľom ako 
i vyhľadávať nové príležitosti uplatnenia sa na trhu. 
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II. VŠEOBECNÉ HOSPODÁRSKE A POLITICKÉ PROSTREDIE 

Hospodárske prostredie  

Naďalej vysoký hospodársky rast 

V analýze hospodárskeho prostredia na Slovensku sa ukazuje, že sa rozhodujúce indikátory 
v minulom roku veľmi dobre vyvíjali: S rastom HDP vo výške 3,3 % (v ročnom porovnaní pri 
inflácii cca 0,5 %) patrilo Slovensko v roku 2016 k piatim národným hospodárstvam eurozóny 
s najvyšším rastom.   

Na ceste k úplnej zamestnanosti 

Nezamestnanosť súčasne klesla na menej než 9 % (v novembri 2016 na 8,78 %). Pri 
zohľadnení skutočnosti, že jednak značný počet ľudí pracuje podľa odhadov v susedných 
krajinách ako samostatne zárobkovo činné osoby (napríklad ako 24-hodinoví opatrovatelia) 
a jednak významnú časť dna nezamestnanosti predstavujú - či už pre vzdelanie, alebo pre 
pracovnú morálku - pracovne takmer nezaraditeľné osoby, sa Slovensko de facto približuje 
plnej zamestnanosti (podľa odborníkov cca 8 %).  

Zamestnanci očakávajú viac 

Blížiace sa investície automobilky Jaguár Land Rover a jej subdodávateľov v oblasti Nitry 
a s tým spojená potreba pracovných síl stavajú sprostredkovateľov personálu a náborárov už 
dnes pred značné problémy, ktorí už musia robiť nábor sčasti v susedných krajinách.  

Treba vychádzať z toho, že v najbližších rokoch bude musieť dôjsť na strednom Slovensku 
k významnému nárastu miezd a že pri získavaní a udržaní si dobrých zamestnancov budú 
čoraz dôležitejšie benefity a nepeňažné príjmy.  

Aj STEFE bude musieť v priebehu nasledujúcich piatich rokov opätovne obsadiť 
pravdepodobne 20 pracovných pozícií pracovnými silami s dobrým vzdelaním, čo bude 
vzhľadom na opísané rámcové podmienky veľkou výzvou.  

Obzvlášť ťažké je nájsť technických odborníkov, najmä ak majú disponovať praktickými 
skúsenosťami. Tu treba zainvestovať do ich zapracovania 1 - 2 roky. 

Všeobecne možno pozorovať, že klesá ochota ľudí zmeniť prácu a tiež ich geografická 
flexibilita. Mnohí už majú zamestnanie, s ktorým sú celkom spokojní, a dajú sa motivovať 
k zmene zamestnania len značne vyššími platmi.  

Pre STEFE to má aj svoje pozitívum. Vysoká citlivosť koncových odberateľov na ceny, ktorú 
možno v súčasnosti pozorovať, by tak mala pri stúpajúcich príjmoch klesať. 

Ak mala STEFE ešte pred dvomi - tromi rokmi na priemernú pozíciu v ekonomickej oblasti 
denne 20 žiadostí, tak dnes je to možno 20 za týždeň.   

Dobre vzdelaných technikov treba hľadať cielene spolu s odborníkmi na vyhľadávanie 
špecialistov a manažérov (tzv. headhunting). Najmä nemecké priemyselné podniky sa preto 
snažia podporovať duálny systém vzdelávania podľa nemeckého vzoru. 

Slovensko už nie je krajinou s nízkymi daňami 

Vysoký dopyt po pracovných silách už dovoľuje aj z hľadiska politiky zvýšiť dane a odvody, 
a tak získať prostriedky o. i. najmä na medicínsku starostlivosť. Najvyšší vymeriavací základ 
na výpočet odvodov na sociálne poistenie bol zvýšený na sedemnásobok priemernej 
mesačnej mzdy.  

Tie časy sú už preč, keď bolo Slovensko krajinou s nízkymi daňami. Vedľajšie mzdové 
náklady pri príjme do 35.000 eur sú na Slovensku medzičasom vyššie než v Rakúsku. 
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Okrem iného bolo ku koncu roka 2016 zavedené 7-percentné zdanenie dividend fyzických 
osôb.  

Pri vzájomnej fakturácii medzi závislými osobami je o. i. potrebné vypracovať pre 
kontrolované transakcie rozsiahlu dokumentáciu.    

Pozitívne sa treba zmieniť o znížení sadzby dane z príjmu právnických osôb k 1. 1. 2017 na 
21 %, čo pozitívne ovplyvní výsledok hospodárenia STEFE. 

 

III. ENERGETICKÉ A REGULAČNÉ PROSTREDIE 

V roku 2016 schválilo URSO svoju „Regulačnú politiku“ na roky 2017-2021 pre všetky sieťové 
odvetvia. Žiaľ ostala veľmi nejasná a s cieľom stabilizovať ceny energií. Vytvorila predpoklad 
veľkého priestoru pre ÚRSO ako v jednotlivých rokoch regulovať ceny energií a stanovovať 
podmienky pre ceny. Opoziční poslanci NR SR stále vyvíjali tlak na zmenu zákona o tepelnej 
energetike, avšak bez úspechu. Ich podanie na ústavný súd voči zákonu však bolo 
neúspešné a ústavný súd v októbri 2016 zamietol podanie s tým, že postavenie dodávateľa 
tepla v oblasti vyjadrovaní k budovaniu malých lokálnych kotolní určené v zákone nie je 
protiústavné a ostáva zákon v platnosti.  

Veľkým problémom bol návrh ÚRSA z júla 2016 na cenu tepelnej energie pre rok 2017, ktorý 
bol likvidačný pre výrobcov a dodávateľov tepla. Rokovaniami v pripomienkovom konaní 
s ministrom hospodárstva, štátnym tajomníkom MH SR a ďalšími sa nám v spolupráci so 
SZVT podarilo odstrániť tie najväčšie problémy, čo bola mimoriadne zložitá úloha 
a v definitívnej vyhláške boli tieto negatíva odstránené. Preto aj návrhy jednotkových cien 
tepla pre rok 2017 neboli oproti roku 2016 zvyšované, resp. s miernym poklesom. V novembri 
a decembri zverejnilo ÚRSO ceny vody, elektriky a plynu, ktoré boli výrazne vyššie, ako sme 
počítali v našich návrhoch a hrozilo podanie nových návrhov na zvýšenie cien tepla, čo však 
následne (v januári 2017) politicky riešila vláda a p. Holjenčík, predseda ÚRSO, odstúpil.  

Z dôvodu „chaosu“ ohľadom cien energií, ako i zákona o regulácii očakávame veľké zmeny 
v zákone o regulácii v sieťových odvetviach, zvýšenie kompetencií MH SR v oblasti regulácie 
cien, komplexné prehodnotenie regulačnej politiky ÚRSO a zmeny vo vyhláškach pre 
stanovovanie cien energií. V tomto náročnom období bude skupina STEFE aktívna pri 
medzirezortných rokovaniach prostredníctvom svojich zástupcov v SZVT a pod. 

 

IV. TRH A OBCHODNÝ ROZVOJ 

Rozšírenie služieb dispečerského pracoviska pre ďaľšiu sesterskú spoločnosť STEFE 
Rožňava zahŕňalo množstvo práce na prevzatí zodpovednosti za ďalšie tepelné 
hospodárstvo. Predchádzala mu dôsledná príprava týkajúca sa jednak hardvérového 
a softvérového zabezpečenia pracoviska dispečingu v Rimavskej Sobote a jednak 
zvyšovania kvalifikačných zručností dispečerov. 
 
Príprava kúpy a prevzatia zdrojov tepla a chladu v obchodnom centre Galéria LC prebiehala 
už v roku 2015. Spočívala v príprave viacerých zmlúv ako i v pripomienkovaní projektovej 
dokumentácie, kde sa u developera podarilo presadiť zmenu zdroja tepla z konvenčného na 
vysokoúčinný kondenzačný. K podpísaniu zmlúv došlo 27. januára 2016 s účinnosťou od 1. 
februára 2016. Dodávka tepla začala po nadobudnutí právoplatnosti licencie t.j. po 12. 
februári. S príchodom teplejšieho počasia sa 18. apríla začalo s kontinuálnou prevádzkou 
chladiacich kompresorov. Personálne zabezpečenie obsluhy technologických zariadení 
realizujeme prostredníctvom spoločnosti OKIN FACILITY SK, s.r.o., ktorá vykonáva obsluhu 
všetkých zariadení pod správou Galéria LC. Cieľom tohto projektu bolo aj získanie prvých 
skúseností s výrobou a dodávkou chladu, čo sa nám podarilo naplniť. 
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V priebehu roka 2016 sa pokračovalo na projekte „Optimalizácia výroby tepla v prevádzke 
Kremnica“ jeho II. fázou. Kolaudačné konanie bolo prerušené z dôvodu nedostatkov 
v projekčnej fáze a nedostatočného určenia vonkajších vplyvov. Po odstránení uvedených 
nedostatkov komplexnejším riešením potrubí, výmenou elektroinštalácie, dispozičným 
rozdelením kotolne bola stavba skolaudovaná v mesiaci december. 
 
Za účelom minimalizovania výpadkov poskytovaných služieb dispečerského riadenia sa 
koncom roka začal realizovať projekt vybudovania optického telekomunikačného prepojenia 
dispečerského pracoviska IEC v R. Sobote. 
 
Koncom roka sa tiež začalo s rozšírením systému riadenia procesov v IEC Rimavská Sobota 
o PK1.  
  

V. EKOLÓGIA 

Spoločnosť STEFE ECB v roku 2016 prevádzkovala 11 stredných zdrojov znečistenia. 
U siedmich zdrojov - kotolní v obchodných centrách ide o výrobu tepla založenú čisto na 
spaľovaní zemného plynu, ktorý v porovnaní s ostatnými palivami má pri spaľovaní najnižší 
obsah  CO2. V štyroch prípadoch ide o zdroje s inštalovanými kotlami na spaľovanie plynu 
a kotlami na spaľovanie drevnej štiepky. Množstvo tuhých znečisťujúcich látok vypúšťaných 
do ovzdušia zo zdrojov na drevnú štiepku v Rimavskej Sobote a Rožňave je vďaka inštalácii 
mechanického odlučovača (multicyklón) a elektrostatického filtra hlboko pod stanovenými 
limitmi, a tiež v Kremnici kde sú inštalované mechanické odlučovače. 

Kogeneračná jednotka na báze plynového motora zabezpečuje vysokoúčinnú kombinovanú 
výrobu tepla a elektriny. Úspory primárnej energie za rok 2016 boli dosiahnuté vo výške 
22,37 % pri celkovej účinnosti kogeneračnej jednotky 83,26 %. 

Zdroje na zemný plyn 

    2 014 2 015 2 016 

Znečisťujúca látka m. j. kg/rok kg/rok kg/rok 

Tuhé znečisťujúce látky TZL 314 326 326 

Oxid siričitý SO2 38 39 38 

Oxidy dusíka NOx 6 129 6 359 7 317 

Oxid uhoľnatý CO 2 475 2 568 2 786 

Celkový organický uhlík TOC 413 428 446 

 

 

Zdroje na biomasu – drevnú štiepku (IEC Rimavská Sobota, K108 Rožňava, K3 a K5 
Kremnica) 

    2014 2015 2016 

Znečisťujúca látka m. j. kg/rok kg/rok kg/rok 

Tuhé znečisťujúce látky TZL 14 445 14 342 13 886 

Oxid siričitý SO2 - - - 

Oxidy dusíka NOx 36 366 37 382 33 362 

Oxid uhoľnatý CO 193 952 192 944 93 476 

Celkový organický uhlík TOC 1 091 1 085 580 
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Značný pokles ukazovateľov množstva znečisťujúcich látok pri zdrojoch na biomasu vyplýva 
hlavne zo zmeny výpočtu emisií na zdrojoch v Rimavskej Sobote, Rožňave a kotolni K5 
v Kremnici v priebehu roka. Do dátumu schválenia nového výpočtu podľa starého spôsobu 
a po dátume so schváleným novým výpočtom. Pôvodne sa počítalo podľa emisného faktora – 
fixne dané množstvo emisií na jednotku spáleného paliva. Nový výpočet je podľa skutočne 
nameraného hmotnostného toku na jednotlivých spaľovacích jednotkách. 
 
Organizácia odpadového hospodárstva sa riadi zákonom č. 223/2001 Zb. o odpadoch. 
Nakoľko STEFE ECB produkuje aj nebezpečný odpad, má udelený súhlas na nakladanie 
s nebezpečnými odpadmi od Obvodného úradu životného prostredia v Rimavskej Sobote.  

Na zber odpadov a jeho likvidáciu boli s našimi zmluvnými partnermi uzatvorené nasledovné 
zmluvy: 

- Brantner Gemer, s.r.o. Zmluva o poskytnutí služby č. 071101, v ktorej sa 
poskytovateľ zaväzuje vykonávať komplexný výkon odpadového hospodárstva 
(dovoz kontajnera, naloženie, odvoz, preprava a uloženie na skládku odpadov, 
popola vzniknutého pri spaľovaní drevnej štiepky v areáli IEC Rimavská Sobota 
a v prevádzke K108 v Rožňave. 

- DETOX s.r.o. Banská Bystrica, Zmluva o odbere a preprave nebezpečných odpadov 
z použitia motorových, prevodových a mazacích olejov. 

- BZENEX BMP, s.r.o. Zmluva č. 512014 na zabezpečenie odpadového hospodárstva 
vrátane odberu prepravy, zhodnotenia a zneškodnenia odpadov (popol, škvára 
a prach z kotlov) v prevádzke Kremnica 

  

VI. ORGANIZAČNÝ A PERSONÁLNY ROZVOJ 

V roku 2016 nedošlo k žiadnej významnej zmene či už v organizačnej štruktúre spoločnosti 
alebo v počte zamestnancov oproti predchádzajúcemu roku. V mesiaci apríl odišiel 
zamestnanec z prevádzky v Kremnici do dôchodku, nový zamestnanec nebol prijatý. 

 Chod spoločnosti bol zabezpečený s priemerným prepočítaným stavom zamestnancov  
14,42. 

Spoločnosť poskytovala svojim zamestnancom vhodné podmienky pre ich odborný rast. 
Vzdelávanie sa realizovalo účasťou zamestnancov na odborných školeniach a seminároch 
z energetickej, ekonomickej a technickej oblasti. Okrem podpory vzdelávania boli 
zamestnancom poskytnuté aj ďalšie benefity – príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie, 
účasť na športových dňoch, kultúrnych či spoločenských podujatiach. 

  2014 2015 2016 

Konečný stav aktívnych 
zamestnancov 

15 15 

 

14 

a) podľa pohlavia     

ženy 3 3 3 

muži 12 12 11 

b) podľa veku     

v produktívnom veku 14 14 14 

v poproduktívnom veku * 1 1 0 
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c) podľa dosiahnutého vzdelania     

vysokoškolské 5 5 5 

stredné s maturitou 9 9 8 

stredné bez maturity 1 1 1 

*(poproduktívny vek ženy 55 a viac, poproduktívny vek muži 60 a viac) 

 

 

Organizačná štruktúra spoločnosti: 

 

 

 

VII. PRIEBEH OBCHODOVANIA 

Predaj tepla  

Obchodný rok 2016 bol charakteristický tým, že naša spoločnosť ako prvá v skupine začala 
prevádzkovať v novom obchodnom centre Galéria LC zdroj chladu. Zdroj tepla sa začal 
prevádzkovať vo februári.  

Počet prevádzok na výrobu tepla sa zvýšil na desať: 

• 7 plynových kotolní v obchodných centrách v mestách Bratislava, 
Levice, Prievidza, Michalovce, Bardejov, Prešov a Lučenec 
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• IEC Rimavská Sobota s kotlom na biomasu a plynovým motorom na 
kombinovanú výrobu elektriny a tepla 

• Plynovú kotolňu a kotolňu na biomasu v K108 Rožňava 

• Plynové kotolne a kotolne na biomasu v Kremnici (K3 a K5) 

 

 

Inštalovaný výkon sústavy tepelných zariadení: 

Zariadenia na výrobu tepla Inštalovaný výkon v MW  

Výroba tepla    2014 30,833 
 

Výroba tepla    2015 30,833 
 

Výroba tepla    2016 32,533 
 

 

 

 

Spotreba plynu vo výrobe tepla v MWh  
 

 

Miesto spotreby 2014 2015 2016 

PK v obchodných centrách 2 170 2 514 4 058 

Plynový motor IEC R.Sobota  16 027 16 149 14 615 

Plynová kotolňa K108 Rožňava 8 953 10 011 10 853 

Plynové kotolne v Kremnci 961 1 473 1 160 

Spolu 28 111 30 147 30 686 

    

 

Spotreba biomasy (drevnej štiepky) vo výrobe tepla v MWh 

Miesto spotreby  2014 2015 2016 

Kotolňa na biomasu v Rimavskej Sobote  16 848 20 351 20 736  

Kotolňa na biomasu v Rožňave  8 456 8 209 7 591 

Kotolne na biomasu v Kremnici  8 170 6 445 7 163 

Spolu  33 474 35 005 35 490 

     

Štruktúra spotrebovaných vstupov na výrobu tepla sa ustaľuje. V roku 2016 bol však nepatrný 
pokles podielu drevnej štiepky oproti roku 2015 v Rožňave najmä v dôsledku výpadkov kotlov 
v letných mesiacoch z dôvodu poruchy reťazového dopravníka popola. Viac plynu 
spotrebovaného v obchodných centrách – nový zdroj v Lučenci a naopak nižšia spotreba 
v plynovom motore v dôsledku havárie motora v prvom štvrťroku. 

    2014 2015 2016 

Dodané teplo celkom MWh 48 485 53 462 53 962 

     Z toho: v rámci koncernu MWh 46 513 51 165 50 318 

                  mimo koncernu MWh 1 972 2 297 3 644 

Vyrobené teplo celkom MWh 49 358 54 394 54 930 

     Z toho: teplo vyrobené  z plynu MWh 22 293 23 946 24 943 

                 teplo vyrobené  z biomasy MWh 26 520 30 448 29 987 
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Porovnateľnosť rokov 2016 a 2015 vo výrobe tepla bola narušená výpadkom plynového 
motora na prelome mesiacov február a marec cca na 600 hodín, čo je takmer 950 MWh tepla.  
Celkový objem vyrobeného tepla v roku 2016 bol však vyšší a to spustením výroby tepla 
v novom obchodnom centre v Lučenci, kde sa vyrobilo 2 520 MWh tepla. 

 

Predaj elektrickej energie 

Elektrická energia vyrobená v kogeneračnej jednotke je dodávaná do distribučnej siete SSE-
D, a.s., ktorá ju vykupuje na straty. 

    2014 2015 2016 

Dodaná elektrická energia na straty MWh 
                              

11 637 11 520 10 614 

 

pokles oproti predchádzajúcim rokom bol spôsobený už spomínaným výpadkom v dôsledku 

havárie plynového motora. 

 

 

Vývoj majetku a zdrojov jeho krytia  

Bilančná suma aktív dosiahla k 31.12.2016 hodnotu 9 549 tis. EUR. V porovnaní s rokom 
2015 došlo k poklesu o 58 tis. EUR. Štruktúra majetku sa vyvíjala v prospech neobežného 
majetku. Dôvodom bola realizácia investície – kúpa zdrojov tepla a chladu v Lučenci vo výške 
995 tis. EUR. Vynaložené finančné prostriedky na kúpu nových zdrojov znížili podiel 
obežného majetku. Krátkodobé pohľadávky sa zvýšili o 700 tis. EUR zvýšením interného 



Efektívna Ekologická Energia           strana 

 

10 

koncernového vkladu finančných prostriedkov na zúčtovacom účte a tiež zvýšením 
pohľadávky voči novému odberateľovi za dodávky tepla a chladu v Lučenci. 

V tis. EUR 2014 2015 2016 

Spolu majetok 9 876 9 607 9 549 

Neobežný majetok 7 612 7 058 7 276 

Dlhodobý nehmotný majetok 1 14 10 

Dlhodobý hmotný majetok  7 611 7 044 7 266 

Dlhodobý finančný majetok  

 

 

Obežný majetok 2 246 2 532 2 255 

Zásoby  103 112 137 

Dlhodobé pohľadávky 443 445 388 

Krátkodobé pohľadávky  1 274 490 1 347 

Finančné účty  426 1 485 383 

Časové rozlíšenie 18 17 18 

 

 

         

Pasíva (zdroje krytia) sú tvorené vlastným kapitálom vo výške 4 235 tis. EUR 
k 31.12.2016, cudzími zdrojmi vo výške 5 190 tis. EUR a ostatnými pasívami v výške 124 tis. 
EUR. Cudzie zdroje sú tvorené predovšetkým záväzkom voči EFG z titulu dlhodobej pôžičky 
na investície vo výške 1 442,5 tis. EUR v dlhodobých záväzkoch a 2 375 tis. EUR 

v krátkodobých záväzkoch. Dlhodobý záväzok je ďalej tvorený z odloženého daňového 
záväzku vo výške 525 tis. EUR a zvyšok predstavuje zádržné. Krátkodobé záväzky okrem 
bežných záväzkov z obchodného styku a už spomínanej krátkodobej časti úveru  tvoria 
nevyfakturované dodávky, záväzky z dohadu na vyúčtovanie tepla voči sesterským 
spoločnostiam, daňové záväzky. 

Celková priaznivo sa vyvíjajúca štruktúra pasív znižovaním záväzkov najmä z pôžičiek bola 
narušená vyššou tvorbou rezerv oproti predchádzajúcemu roku. Hlavným dôvodom bola 
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opozdená fakturácia plynu za maloodber,     

 

 

 

V tis. EUR 2014                   2015 2016 

Spolu vlastné imanie a záväzky  9 876 9 607 9 549 

Vlastné imanie 4 101 4 080 4 235 

Základné imanie  3 607 3 607 3 607 

Fondy zo zisku  60 81 101 

Výsledok hosp. za účt. obdobie/+-/  434 392 527 

Záväzky 5 775 5 390 5 190 

Rezervy  14 63 195 

Dlhodobé záväzky 4 305 4 390 2 026 

Krátkodobé záväzky 1 456 937 2 969 

Časové rozlíšenie pasív  137 124 

 

 

Výnosy 

Výnosy  z hospodárskej činnosti dosiahli v roku 2016 výšku 4 961 tis. EUR, z toho tržby za 

predaj tepla predstavovali 3 523 tis. EUR, tržby z predaja elektrickej energie 918 tis. EUR. 

Novým produktom predaja sa v roku 2016 stal chlad, za ktorý tržby predstavovali 234 tis 

EUR. Ostatné tržby tvorili tržby za poskytnuté služby – paušálne údržbárske služby 

v obchodných centrách, poskytnutie služieb dispečingu a obsluhy kotolne sesterským 

spoločnostiam a tržby z prenájmu termokondenzačných ekonomizérov. Ostatné prevádzkové 

výnosy v roku 2016 tvorili: náhrada od poisťovne za výpadok kogeneračnej jednotky 31 tis. 

EUR a zúčtovanie časového rozlíšenia náhrady za nekvalitnú dodávku od dodávateľ diela 

IEC RS do výnosov – každoročne 13 tis. EUR. 
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 V tis. EUR   2014 2015 2016 

Tržby za teplo                        (601)          3 367 3 506 3 523 

Tržby za  elektrickú energiu  (601)  1 049 1 008 918 

Tržby za chlad                       (601)    233 

Tržby za poskytnuté služby   (602)  180 212 197 

Tržby z prenájmu termok.     (602)  72 54 45 

Tržby z predaja DHM            (641)  1 20 0 

Ostatné výnosy z hosp.čin.   (644,648)  173 67 45 

Ostatné finančné výnosy  16 16 16 

Výnosy spolu  4 859 4 883 4 977 

 
 

 
 
Tržby za teplo zohľadňujú vývoj predaja tepla a vývoj ekonomicky oprávnených nákladov do 
cien tepla v zmysle platného Výnosu ÚRSO. Mierne zvýšenie objemu predaja tepla v roku 
2016 bolo dosiahnuté už spomínaným spustením nového zdroja v Lučenci. 
 
Tržby za elektrickú energiu poklesli hlavne z dôvodu výpadku kogeneračnej jednotky pre 
haváriu motora. 
 
Výnosy z prenájmu termokondenzátorov majú dlhodobú klesajúcu tendenciu vzhľadom na ich 
demontáž v odstavených kotolniach. Naproti tomu však vzrástli tržby za poskytnutie služieb 
dispečingu ďalšej spoločnosti v rámci koncernu. 
 
Pokles ostatných výnosov z hospodárskej činnosti znamenal zníženú fakturáciu zmluvných 
pokút voči generálnemu dodávateľovi diela IEC Rimavská Sobota.  
 

Ostatné finančné výnosy tvoria fakturované úroky ku splátkam dlhodobých pohľadávok ako 
i úroky z uložených finančných prostriedkov na internom koncernovom zúčtovacom účte EFG. 
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Náklady 

Náklady na materiál (spotreba biomasy) a energie (plyn) boli nižšie oproti roku 2015 i napriek 

zvýšenému objemu výroby a tým vyššej spotrebe vstupov v dôsledku poklesu cien vstupov. 

Cena biomasy poklesla o 0,6 EUR/MWh a cena plynu o 3,05 EUR/MWh. 

Výrobná spotreba 
 
Spotrebu materiálu a energie vykazuje spoločnosť za rok 2016 vo výške 2 213 tis. EUR, 
z toho spotreba biomasy 591 tis. EUR, zemného plynu 1 445 tis. EUR, spotreba elektrickej 
energie 93 tis. EUR, spotreba ostatného materiálu  a energií 84 tis. EUR. Spotreba elektrickej 
energie na výrobu chladu je vykazovaná ako ostatný materiálový náklad – nárast oproti 
roku2015. 
Náklady na služby boli vo výške 844 tis. EUR, z toho opravy a udržiavanie 203 tis. EUR, 
poradenstvo 181 tis. EUR, pripojovací poplatok 184 tis. EUR nájomné 47 tis. EUR, náklady 
na audit 7 tis. EUR, platby za odchýlku a systémové poplatky  pri dodávkach elektriny 61 tis. 
EUR, obsluha kotolní 60 tis. EUR a ostatné služby vo výške 101 tis. EUR.  
 

V tis. EUR  2014  2015 2016 

materiál a energie  2 354  2 348 2 213 

služby  891  874 844 

osobné náklady  341  371 367 

dane a poplatky  20  22 17 

odpisy vrátane tvorby opr.p.                                      573  642 820 

zost. cena predaného DHM    6  

ostatné náklady  36  44 17 

ostatné finančné náklady  86  74 64 

daň z príjmov  123  110 108 

Spolu  4 424  4 491 4 450 
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Osobné náklady 
Výška personálnych nákladov 367 tis. EUR bola dosiahnutá pri priemernom prepočítanom 
stave zamestnancov 14,42. 

Odpisy 
Celková čiastka 820 tis. EUR zahŕňa samotné odpisy vo výške 654 tis. EUR a tvorbu 

opravných položiek vo výške 166 tis. EUR. 

 

     

Výsledok hospodárenia  

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti za rok 2016 bol zisk vo výške 683 tis. 
EUR.  Oproti predchádzajúcemu roku išlo o zvýšenie o 124 tis. EUR. Plánovaný výsledok 
hospodárenia z hospodárskej činnosti vo výške 573 tis. EUR bol splnený a prekročený. 
Hlavným dôvodom bola úspora nákladov na opravy a údržbu, resp. nižšie čerpanie opráv 
oproti plánovanému.  

Výsledkom hospodárenia z finančnej činnosti za rok 2016 bola strata vo výške 48 tis. 
EUR. Najväčší podiel na dosiahnutom výsledku majú úroky z úverov v objeme 63 tis. EUR.  

Odložená daň z príjmov zohľadňuje rozdiely medzi účtovnou a daňovou zostatkovou 
hodnotou majetku, rezerv a prenos neumorenej straty z minulých rokov.  

  V tis. EUR 2014   2015 2016 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  628  559 683 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti   -70  -57 -48 

Splatná daň z príjmov -11  -59 -85 

Odložená daň z príjmov -113  -51 -23 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po 
zdanení 434  392 527 
 
 
     

 

VIII. PODSTATNÉ UDALOSTI PO SÚVAHOVOM DNI 

Od 1.1.2017 platí nová sadzba dane z príjmov právnických osôb vo výške 21 %. Uvedená 
zmena je zohľadnená vo výške odloženého daňového záväzku k 31.12.2016. Vplyv na 
hospodársky výsledok v roku 2016 predstavuje + 24 tis. EUR 

Po súvahovom dni nenastali žiadne iné dôležité udalosti, ktoré by mali podstatný vplyv na 
účtovnú závierku spoločnosti k 31. 12. 2016. 

IX. NÁVRH NA POUŽITIE ZISKU 

Za rok 2016 bol dosiahnutý výsledok hospodárenia po zdanení zisk 527 213 EUR. 
Predpokladané rozdelenie hospodárskeho výsledku: 

 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie      527 213 EUR 

Tvorba rezervného fondu (5 % z čistého zisku)                  26 361 EUR 

Dividendy          500 852 EUR 
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Valné zhromaždenie spoločnosti STEFE ECB, s.r.o. rozhodne o rozdelení zisku roku 2016 na 
valnom zhromaždení v roku 2017. 

 

X. PRAVDEPODOBNÝ VÝVOJ A VÝHĽAD DO ROKU 2017 

Cieľom spoločnosti bude zabezpečiť udržateľnosť doterajších dodávok tepla, chladu, 

elektrickej energie a služieb, neustále zvyšovať ich kvalitu a spoľahlivosť pri dodržiavaní 

zásad ochrany a bezpečnosti zdravia našich zamestnancov ako i ochrany životného 

prostredia. 

Okrem tohto stabilného cieľa sa v roku 2017 zameriame na vyhľadávanie nových príležitostí 

rozšírenia tradičných dodávok tepla ale i nových inovačných projektov. Zámerom spoločnosti 

je vytvorenie podmienok pre zabezpečenie tohto cieľa jednak prijatím nového zamestnanca 

zameraného na obchodné aktivity ako i vytvorenie prostredia schopného prijímať stále nové 

a nové výzvy. 

XI.   DOPLŇUJÚCE INFORMÁCIE 

Spoločnosť v priebehu roka 2016 nevynakladala žiadne náklady na výskum a vývoj.  

Spoločnosť v roku 2016 nenadobúdala žiadne vlastné akcie, dočasné listy a obchodné 

podiely ako ani dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky.  

Spoločnosť nemá žiadnu organizačnú zložku v zahraničí.  

 

 

Prílohy: 

• Účtovná závierka k 31.12.2016 

• Správa audítora 

 

V Banskej Bystrici dňa 19.1.2017 

 

 

 

 

konateľ spoločnosti                         konateľ spoločnosti                               konateľ spoločnosti 
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