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• viac ako 55 000 zamestnancov 

• viac ako 2,2 miliárd cestujúcich ročne 

• v 14 krajinách Európy 

• 19 500 autobusov  

• 760 vlakov  

• 176 električiek  

• 10 rokov v Európe 

• výnosy: viac než 3 miliardy eur  

 

1  ARRIVA ako člen skupiny Deutsche Bahn 

Arriva je jednou z najväčších spoločností v Európe, ktorá poskytuje prepravné služby,  
pričom zamestnáva približne 55.000 ľudí a ročne prepraví viac ako 2,2 miliardy  
cestujúcich v 14-tich krajinách Európy.  
V auguste 2010 bola spoločnosť Arriva prevzatá spoločnosťou  
Deutsche Bahn, jedným z popredných svetových poskytovateľov  
služieb v oblasti osobnej dopravy a logistiky. 
 
Súčasťou tejto zmeny bolo i predstavenie nového loga spoločnosti: 

Víziou spoločnosti Deutsche Bahn je rozširovať svoju vedúcu pozíciu na trhu, aby sa tak stala poprednou svetovou prepravnou a 
logistickou spoločnosťou, pričom ponúka inovatívne riešenia inteligentnej integrácie a stanovenie štandardov kvality, a služby 
zákazníkom na svojich trhoch. 



2  ARRIVA na Slovensku 

Skupina ARRIVA má na Slovensku 6 spoločností, ktoré zastrešuje spoločnosť ARRIVA Slovakia a.s.  
 

Spoločnosti ARRIVA NITRA a.s., ARRIVA Nové Zámky, a.s., ARRIVA Michalovce, a.s. poskytujú dopravné služby na západnom a východnom 

Slovensku vo forme mestskej, prímestskej, diaľkovej, medzinárodnej a zmluvnej autobusovej prepravy. 

Spoločnosti ARRIVA Slovakia a.s. a ARRIVA service s.r.o. vykonávajú predovšetkým opravy cestných motorových vozidiel, predaj náhradných 

dielov a tiež poskytujú ďalšie služby ako pravidelnú autobusovú dopravu,  predaj motorovej nafty, umývanie, pneuservis, lakovacie práce, 

odťahovú službu pre autobusy a nákladné vozidlá, emisné kontroly a prenájom reklamných plôch na autobusoch.  

Spoločnosť NITRAVEL s.r.o. poskytuje komerčnú dopravu vo forme diaľkovej, zmluvnej a zájazdovej dopravy, služby cestovnej kancelárie a 

prenájom autobusov. 
 

Strategickým prepojením týchto spoločností a centralizáciou ich riadenia sa ARRIVA stala najväčším a najvýznamnejším poskytovateľom 

autobusovej prepravy na Slovensku. Spoločnosť ARRIVA prevádzkuje spolu 840 vozidiel a na svojich pobočkách zamestnáva 1 560 

zamestnancov.  
 

Manažment spoločnosti ARRIVA Slovakia, a.s. 

 

   
 László Ivan 
 Generálny riaditeľ 
 
 
 Ing. Peter Vajlík 
 Finančný riaditeľ 
 
 
 Ing. Martin Detvaj 
 Riaditeľ ľudských zdrojov 
 
  
 Ing. Vladislav Hajdák 
 Technický riaditeľ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3  Príhovor riaditeľa 

 Rok 2014 bol pre našu spoločnosť významným rokom. Dosiahli sme veľmi dobré hospodárske výsledky, za 

čo vďačíme najmä našim zamestnancom. Práve naši zamestnanci sú tí, ktorí vytvárajú hodnoty pre našu spoločnosť. V tomto 

roku sa nám podarilo integrovať do skupiny ARRIVA, keď sme hneď na začiatku roka spustili integračný proces a naša 

spolupráca v rámci skupiny spoločností ARRIVA značne zintenzívnila. Úspešne sme zrealizovali projekt zavedenia používania 

čiarových kódov a získali tak ocenenie za prevádzkovú dokonalosť v rámci celej skupiny Arriva a zároveň uznanie kolegov v 

spoločnostiach skupiny Arriva po celej Európe. Počas tohto roku sme zlepšovali pracovné prostredie nákupom nových 

technických zariadení, zlepšili sme aj podmienky na ochranu životného prostredia. 

 V budúcnosti by sme radi pokračovali v procese integrácie spoločností ARRIVA na Slovensku najmä využitím 

synergie medzi jednotlivými spoločnosťami. V ďalších rokoch plánujeme pokračovať v trende roku 2014, pričom sa budeme 

snažiť získať ďalšie príležitosti na lokálnom trhu. Našim zákazníkom sa budeme snažiť zabezpečiť integrované služby, 

poskytovať vynikajúci zákaznícky servis a prinášať inovatívne riešenia na trh servisných služieb a verejnej dopravy. Naďalej 

budeme zlepšovať pracovné podmienky našich zamestnancov s cieľom stať sa špičkovým zamestnávateľom. Budeme sa 

venovať ďalším možnostiam ochrany životného prostredia, aby sme tak prispeli k celkovému zlepšovaniu života v regióne a 

na celom Slovensku. Pri rozvoji spoločnosti a dosahovaní úspechov celú našu snahu orientujeme na ľudí, vzájomný rešpekt a 

vytváranie dôvery.  

 Ešte raz by som sa rád poďakoval našim zamestnancom a spolupracovníkom za ich pracovné nasadenie a 

nadšenie v celom roku 2014, ďakujem vám. 

       

     Ing. Vladislav Hajdák 

        Technický riaditeľ 

      



4  Základné identifikačné údaje 

OBCHODNÉ MENO:  ARRIVA Slovakia a. s. 
REGISTRÁCIA:   Obchodný register Okresného súdu v Nitre Oddiel Sa, Vložka číslo: 10493/N,  
PRÁVNA FORMA:  Akciová spoločnosť  
IČO:      35811439  
DIČ:      2020283386 
DEŇ ZÁPISU:    9.5.2001 
SÍDLO SPOLOČNOSTI:  Štúrova 72, Nitra 949 44 
TELEFÓN:    037/6599119 
FAX:      037/6554549 
INTERNET:    http://services.arrivanitra.sk/ 
 
ŠTATUTÁRNY ORGÁN:      Predstavenstvo  Ing. Radim Novák – predseda predstavenstva  
        László Ivan – podpredseda predstavenstva 
     Dozorná rada  Peter Vajlík 
        JUDr. Romana Staehelin 
        Ing. Vladislav Hajdák   
 
AKCIONÁR:   ARRIVA EUROPE GmbH 
     DB Mobility Logistics AG Europaplatz 1 
     Berlín  10 557 
ZÁKLADNÉ IMANIE:  33 194,00 EUR, splatené  33 194,00 EUR 
 
Spoločnosť bola založená  dňa 15.12.2000. Od tejto doby prešla viacerými zmenami v obchodnom názve: 
Winterdrive s.r.o. , KMV BUS s.r.o., Veolia Transport services s.r.o., Arriva Transport Services s.r.o., ARRIVA Slovakia a.s. 
  
 

http://services.arrivanitra.sk/


5  Profil spoločnosti ARRIVA Slovakia a.s. 

Spoločnosť ARRIVA Slovakia a.s.: 
 
•  vykonáva opravy cestných motorových vozidiel, predovšetkým autobusov a nákladných vozidiel, 
•  je hlavným dodávateľom opravárenských služieb pre spoločnosť ARRIVA NITRA, a.s., ktorej spravuje vozový park v počte cca    
    309 autobusov, 
•  svoje služby ponúka na pracoviskách v Nitre, Topoľčanoch a Zlatých Moravciach, 
•  vykonáva opravy a údržbu autobusov: bežné opravy, technické prehliadky a údržba, príprava vozidiel pred STK, emisné           
    kontroly motorových vozidiel, geometria náprav, opravy väčšieho rozsahu, stredné a generálne opravy, 
•  pneuservisné služby pre nákladné vozidlá, osobné vozidlá, SUV, stavebné stroje a agromechanizmy, 
•  predaj náhradných dielov na autobusy KAROSA, IVECO, MERCEDES, SOR, Vanhool, predaj motorových  
    olejov, autokozmetiky NERTA a príslušenstva, 
•  čerpanie motorovej nafty (na čerpacích staniciach v Nitre a v Zlatých Moravciach), 
•  umývanie všetkých typov nákladných a osobných vozidiel, vrátane autocisterien a autobusov, 
•  lakovacie práce - lakovanie motorových vozidiel a ich dielov, ale aj povrchové farbenie kovových konštrukcií, prípadne iných  
    funkčných celkov, 
•  odťahová služba pre autobusy a nákladné vozidlá (vozidlom TATRA AV 14) , 
•  prenájom reklamných plôch na vyše 700 autobusoch v rámci celej skupiny ARRIVA na Slovensku, ktoré máme k dispozícii na   
    tento účel; zabezpečujeme výrobu reklamného polepu a jeho následnú inštaláciu na autobus, 
 

Spoločnosť je autorizovaným servisným strediskom autobusov značky SOR, SOLARIS a IVECO (B) tiež strediskom pre montáž 
palubných jednotiek na elektronický výber mýta v SR pre autobusy IVECO a SOR. 

 
 
 
 



5  Profil spoločnosti ARRIVA Slovakia a.s. 

 
 
 

zo života spoločnosti 



6  Stratégia spoločnosti 
 
ARRIVA Slovakia má za cieľ stať sa do roku 2020 silným multimodálnym operátorom  



7  Hodnoty skupiny ARRIVA 



8  Organizačná štruktúra ARRIVA Slovakia a.s. 

 

Ing. Vladislav Hajdák  

Technický riaditeľ 

 

 

Vladimír Mikula 

Vedúci servisu 

 

 

Servisný technik 

 

 

Dielenskí majstri  

NR 

3 

 

Opravári NR 

32 

Umývači NR 

3 

Dielenský majster  

ZM 

 

Opravári ZM  

8 

Dielenský majster  

TO 

 

Opravári TO  

6 

Technický pracovník 

BOZP, OPP, VTZ, 
ekológ, 

vodohospodár 

 

Gabriel Barantal 

Vedúci skladu 

 

 

Skladoví robotníci          
2 

NR 

 

 

Skladový robotník        
ZM 

 

Viera Jančová 

Vedúci účtovného 

 strediska 

Finančný účtovník 

Finančný účtovník 

Finančný účtovník 

Finančný účtovník 

Finančný účtovník 

Lenka Bajnoková 
Vedúci mzdovej  

učtárne 

Mzdový účtovník 

Mgr. Nina Hriadelová 

Reklamný pracovník 



9  Ľudské zdroje 

9.1 Štruktúra zamestnancov 
 

Ku dňu 31.12.2014 naša spoločnosť zamestnávala 71 zamestnancov, z toho 46 opravárov, 3 robotníkov v sklade, 3 umývačov MV a 

19 technicko-hospodárskych zamestnancov, z nich 9 žien a 2 zdravotne znevýhodnených pracovníkov. Priemerný prepočítaný stav 

zamestnancov za celý rok predstavoval 68 zamestnancov. 

 

V priebehu roka sme prijali  6 zamestnancov:   

•  lakovač autobusov, 

•  opravár motorových vozidiel (2 zamestnanci), 

•  vedúca mzdovej učtárne, 

•  robotník v sklade, 

•  dielenský majster. 

 

V priebehu roka odišli 4 zamestnanci: 

•  vedúca mzdovej učtárne, 

•  opravár motorových vozidiel (2 zamestnanci), 

•  dielenský majster. 
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9  Ľudské zdroje 

9.2 Vzdelávanie 

Spoločnosť ARRIVA Slovakia venuje pozornosť kvalitatívnemu rozvoju pracovného potenciálu, ktorým disponuje. Vytváraním  

podmienok pre vzdelávanie, prehlbovanie kvalifikácie a regeneráciu síl podporuje spoločnosť svojich zamestnancov v ich  

pracovnom i osobnom raste.  

V súlade s tým sa v priebehu roku 2014 zamestnanci zúčastnili rôznych vzdelávacích aktivít: 

•  školenia k zmenám legislatívy, k prehĺbeniu znalostí potrebných pre výkon práce,  manažérske školenia, 

•  školenia a skúšky na získanie odbornej spôsobilosti,  

•  školenia k periodickému obnoveniu odbornej spôsobilosti na výkon práce, 

• odborné konferencie, 

•  ostatné školenia: školenie opravy a diagnostika systémov vozidiel, školenia elektrických zariadení, tlakových nádob,   

  školenie obsluhy zdvíhacích zariadení, školenie vodohospodárov, preškolenie zváračov, školenia BOZP, PO, OŽP, školenia 

  poskytovania prvej pomoci a jazykové školenia. 

 Starostlivosť o zamestnancov realizuje spoločnosť systematicky, v zmysle kolektívnej zmluvy, v rámci ktorej aj v roku 2014  

zamestnancom bezplatne zabezpečila preventívne lekárske prehliadky a zorganizovala športové podujatie. 

  



10  BOZP, OŽP, výsledky auditov 

 
 
 
 

10.1  BOZP 
 
V roku 2014 sme splnili všetky stanovené interné ciele v oblasti BOZP: 
• preventívnymi opatreniami eliminovať vznik pracovných úrazov, 
• v hlavne opravárenskej dielni v Nitre vytvoriť zabezpečovacie zariadenie na prácu vo výškach nad voľnou hĺbkou, 
• pravidelne vykonávať kontroly pracovísk zamerané na dodržiavanie predpisov BOZP najmenej 1x za mesiac za účasti zástupcu 

vedenia spoločnosti, 
• na odbornej príprave a pracovných poradách rozvíjať povedomie zamestnancov v oblasti BOZP. 
 
10.2  Ochrana životného prostredia 
 
Vykonané opatrenia vedúce k zlepšeniu OŽP: 
• v roku 2014 bola vykonaná úprava záchytnej jamy (havarijnej jamy) certifikovanou dodávateľskou firmou, s certifikátom na 

použité materiály, 
• na pracovisku technických prehliadok v hale údržby v Nitre sme nahradili staré zariadenie na výdaj motorového oleja za nové 

zariadenie, ktoré eliminuje únik oleja na podlahy a tak prispieva k ochrane životného prostredia, 
• v mesiaci  november bolo zrealizované školenie našich THP zamestnancov v trvaní 3 hodín, kde boli podrobnejšie oboznámení s 

povinnosťami v oblasti ochrany životného prostredia, šetrenia energií a zdrojov, 
• ciele, ktoré sme si stanovili v oblasti zníženia spotreby energií o 5% medziročne sa nám podarilo splniť v množstve spotreby 

plynu no však spotrebu el. energie sa nám nepodarilo splniť. Spotreba el. energie bola navýšená z dôvodu zvýšeného počtu 
prevádzkových hodín lakovne (medziročne sme nalakovali o 18 autobusov viac). Zvýšená spotreba súvisí aj s používaním 
klimatizácie v administratívnej budove v Nitre. 
 

10.3  Výsledky auditov  
 
Správa z interných auditov: v roku 2014 bolo plánovaných a zrealizovaných 7 interných auditov. Všetky interné audity vyhoveli 
požiadavkám integrovaného systému manažérstva kvality. 
Správa z externého auditu: v dňoch  3. a 4.12.2014 bol zrealizovaný 1. kontrolný externý audit ISO 9001:2008. Spoločnosť 
preukázala, že svoj systém manažérstva prevádzkuje a ďalej rozvíja, tak, aby bolo zabezpečené plnenie vlastných požiadaviek, 
požiadaviek zákazníkov a právnych požiadaviek. Systém je udržiavaný, trvale sa rozvíja na veľmi dobrej úrovni , je efektívny účinný 
a primeraný potrebám spoločnosti.  
 

 
 

 
 
 



11  Významné investície v roku 2014  

11.1 Nákup vozidiel 
 
ARRIVA Slovakia, a.s. zakúpila 4 vozidlá značky MAN v 
celkovej hodnote 424 000 €. Tieto využíva spoločnosť 
NITRAVEL s.r.o. na komerčnú dopravu. Zakúpené 
vozidlá prešli kompletným rebrandingom na značku 
Arriva Express. 

 
 

11.2 Investície do technického vybavenia pracovísk servisu 
 
Spoločnosť ARRIVA Slovakia a.s. zakúpila: 
 
• diagnostický prístroj na pracovisko v Zlatých Moravciach v celkovej hodnote 6 000 € 
• sadu stĺpových zdvihákov na pracovisko v Nitre v hodnote 21 500 € 
 



 

12 Inovácie – pilotný projekt 
 
Zadávanie servisných výkonov mechanikov do systému pomocou dotykovej obrazovky 

• spustenie pilotného projektu  
 je naplánované na začiatok roka 2015  
 na pracovisku v Nitre 

 
• začiatkom mesiaca máj 2015 plánujeme 

implementáciu na pracoviská v Zlatých 
Moravciach a Topoľčanoch  

 a následne v druhom polroku na ostatné 
pracoviská v rámci Slovenska 
 

• celkové odhadované náklady  
 na implementáciu predstavujú 19 tis. € 

• systém  HELIOS umožňuje pomocou  
 dotykovej obrazovky a servisného 

modulu zadávať výkony mechanikov 
priamo do zákazky 
 

• systém  pozostáva z terminálu, PC,  
 dotykovej  obrazovky a čítačky 

čiarových kódov 
 

• riešenie  eliminuje dvojitú prácu -> 
znižuje množstvo administratívnej 
práce 
 

• umožňuje rýchlejšie spracovanie 
zákaziek 



13  Významné udalosti roka 

Arriva European Excellence Awards 
 

V rámci ocenení Arriva European Excellence Awards získala spoločnosť Arriva Slovensko cenu v kategórii Operational Excellence 
(Prevádzková dokonalosť) a to vďaka projektu zavedenia používania čiarových kódov v sklade materiálu v spoločnosti                
ARRIVA Slovakia a.s.. Ocenenie na slávnostnom galavečere v Londýne prevzali generálny riaditeľ pre Slovensko László Ivan, technický 
riaditeľ pre Slovensko Vladislav Hajdák a IT manažér Milan Ševčík. 
 
Vďaka patrí všetkým kolegom, ktorí boli nápomocní počas 
celého trvania projektu zavedenia používania čiarových kódov.  
Je to spoločný úspech, ktorý nám urobil dobré meno u kolegov 
 z európskych spoločností Arriva. 
 
Na fotografii zľava:  
László Ivan – Generálny riaditeľ pre Slovensko 
Ing. Milan Ševčík – IT manažér  
Ing. Vladislav Hajdák – Technický riaditeľ pre Slovensko 

 



14  Výsledky a vybrané finančné ukazovatele  

 
  Výkaz ziskov a strát 2013 2014 

V tisícoch EUR 

Čistý obrat 9 078 

Spotreba materiálu a energie 297 295 

Služby 594 690 

Zisk z prevádzkovej činnosti 1 524 1 360 

  

Úrokové náklady -89 -42 

Úrokové výnosy 28 13 

Ostatné finančné náklady a výnosy 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -62 -32 

Zisk pred zdanením 1 462 1 329 

  

Daň z príjmov -336 

  

-297 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 1 126 1 032 

46,70% 

12,72% 

15,10% 

22,46% 

2,04% 

0,42% 
0,57% 

Predaný tovar v cene obstarania (nafta)

Spotreba materiálu, energií a služieb

Osobné náklady

Zostatková cena predaného DM a
materiálu

Odpisy a opravné položky DM

    Štruktúra nákladov 



14  Výsledky a vybrané finančné ukazovatele  

 
 
  
Súvaha 2013 2014 

V tisícoch EUR 

    

Majetok   

Dlhodobý majetok 11 540 11 121 

Obežný majetok 4 332 3 250 

Majetok celkom 15 879 14 376 

    

Vlastné imanie   

Základné imanie 33 33 

Nerozdelený zisk minulých období a zákonný rezervný fond 5 263 6 390 

Vlastné imanie celkom 10 019 11 506 

    

Záväzky   

Dlhodobé záväzky celkom 1 603 1 205 

Krátkodobé záväzky celkom 4 157 1 541 

Záväzky celkom 5 844 2 843 

Vlastné imanie a záväzky celkom 15 879 14 376 

77,37% 

22,59% 

0,03% 

Neobežný majetok

Obežný majetok

Časové rozlíšenie aktív

Štruktúra majetku k 31.12.2014 



14  Výsledky a vybrané finančné ukazovatele  

 
  

Tržby z predaja tovaru, vlastných výrobkov a služieb 2013 2014 

V tisícoch EUR 

Tržby z predaja služieb 2 856 2 804 

Tržby z predaja tovaru 4 224 3 788 

Tržby z predaja majetku a materiálu 2 286 2 212 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 152 261 

41,37% 

30,89% 

24,37% 

2,88% 0,14% Tržby z predaja tovaru
(nafta)

Tržby z predaja vlastných
výrobkov a služieb

Tržby z predaja DM a
materiálu

Ostatné výnosy z
hospodárskej činnosti

Finančné výnosy (úroky)

                            Štruktúra výnosov 

Návrh na rozdelenie zisku 
 

Nerozdelený zisk v objeme 1 031 953 EUR bude navrhnutý na zúčtovanie na účet 428 – nerozdelený zisk  
minulých rokov. 

 



Podielové CP a podiely v dcérskych účtovných jednotkách 

 

Spoločnosť nevynaložila žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja.  
 
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
 
Spoločnosť  sa zahrňuje do konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti ARRIVA EUROPE  GmbH, DB Mobility Logistics  AG Europaplatz 1 Berlín 105 57, ktorá 
je súčasťou konsolidovanej účtovnej závierky skupiny Deutche Bahn AG. Konsolidovanú  účtovnú závierku skupiny zostavuje Deutche Bahn AG, Potsdamer 
Platz2, 10785 Berlín.   
 
Spoločnosť je na základe § 22 ods. 8 zákona o účtovníctve oslobodená od povinnosti zostaviť konsolidovanú účtovnú závierku a konsolidovanú výročnú správu, 
pretože je spolu s dcérskymi spoločnosťami zahrnutá do konsolidovanej účtovnej závierky spoločnosti na vyššom stupni v skupiny v rámci Európskej únie.  
 
Rozhodnutím jediného spoločníka Spoločnosti zo dňa 4. februára 2015 došlo k  zmene právnej formy Spoločnosti zo spoločnosti s ručením obmedzeným na 
akciovú spoločnosť.  
 
Po 31. decembri 2014 Spoločnosť uzavrela  zmluvu o akvizícii spoločností GOTFRI spol. s.r.o., LIORBUS, s.r.o., SAD Liorbus, a.s., BUS PARTNERS SERVICES, s.r.o., 
SAD Trnava, a.s., NET LINES, s.r.o., SAD INVEST, s.r.o.  

 
 
 

 
 
 

Obchodné meno a 
sídlo spoločnosti, v 

ktorej má ÚJ 
umiestnený DFM 

Podiel ÚJ 
na ZI v  % 

Podiel ÚJ 
na hlasovacích 

právach v % 

Hodnota 
vlastného imania 

ÚJ, v ktorej má 
ÚJ umiestnený 

DFM 

Výsledok 
hospodárenia ÚJ, 

v ktorej má ÚJ 
umiestnený DFM  

Účtovná 
hodnota DFM 

a b c d e f 
Účtovné jednotky s podstatným vplyvom 
ARRIVA NITRA a.s. 60,48 60,48 15 202 219 813 143 9 194 302 

        



15  Správa audítorov 
 
Audit úplnej ročnej závierky zostavenej  

k 31. decembru 2014 podľa slovenských  

Právnych predpisov vykonala audítorská 

spoločnosť PricewaterhouseCoopers Slovensko 

s.r.o., ktorá vo svojej správe zo dňa 29.5.2015  

uviedla, že účtovná závierka vyjadruje objektívne  

vo všetkých významných súvislostiach finančnú  

situáciu spoločnosti k 31. decembru 2014  

a výsledok jej hospodárenia za uvedený rok je  

v súlade so slovenským zákonom o účtovníctve.  

Výrok audítora v plnom znení je  uvedený  

v prílohe tejto výročnej správy. 

 

 


