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Uvod

Neziskova organizacia FIDEA, so sidlom: PreSov, Namestie Krista Kral'a 3, 1CO:45
747 709 vznikla dna 27.08.2015 na zaklade rozhodnutia .OVVS-489/2015-NO podla
ustanovenia § 9 ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z. z. 0 neziskovych organizaciach

poskytujucich vS§eobecne prospesné sluzby v platnom zneni (d’alej len ,,Zakon®).

Hlavnym ciel’om organizicie je:

Poskytovanie sociadlnej pomoci seniorom a zdravotne znevyhodnenim ob&anom.

Organizacia. poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:
- denny stacionar - socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na uréity ¢as pocas

dna.

Organizacia poskytuje:

- Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo

- Socialnu rehabilitaciu

- Stravovanie

Organmi neziskovej organizacie su:
Sprévna rada — predseda Mgr. Julia Baluchové rod. Gazdova

Statutar -riaditel'’ka neziskovej organizacie Mgr. Terézia KociSova



1. Prehlad ¢innosti uskuto¢nenych organizaciou za rok 2016

V priebehu roka 2017 FIDEA n.o. realizovala nasledovné ¢innosti;

- 5.1. slavnostné otvorenie denného stacionara Fidea

- Januar a februar postupne uzatvaranie zmlav s klientmi

- Vytvorenie pravidelného tyzdenného programu pozostavujice z duchovnych,
zdravotnych, rehabilitaénych ¢innosti, skupinové cvicenie a tvorivych dielni

- 23.2. akcia,, Autorské ¢itania“ s Jankom Krupom

- Od aprila zabezpecenie obedového menu od firmy ACEM

- 16.6. navsteva Muzea Zemplinske Hamre

- Oktober naviteva Ruzencovej zahrady Vysna Sebastova

- 14.10. ,,Zabavné dopoludnie venované starSim* s hostom Hankou Servickou

- 21.12. Viano¢na kapustnica a viano¢ny pun¢

V roku 2016 poskytovala Fidea n.o. socidlnu sluzbu 30 klientom. Poc¢as roka organizécia
zaznamenala zvySeny zaujem o svoje sluzby, preto podnikla vSetky kroky na rozSirenie
svojich sluzieb. V septembri bolo rozhodnutim PSK v registri poskytovatelov socialnych
sluzieb rozsirené poskytovanie pre 45 klientov. V priebehu roka sa klientom poskytovala
individudlna socialna starostlivost’ a taktieZ sa organizovali skupinové terapeutické podujatia.

Pocas roka sme spolu sklientmi absolvovali niekol'ko slavnostnych chvil' ako boli
otvorenie stacionara, faSiangové dopoludnie, Denn zien, Autorské Ccitania, Deni matiek,
spolo¢ny vylet do Belej nad Cirochou a Zemplinskych Hamrom spojené s navstevou kpl.
Radoslava, navsteva Ruzencovej zahrady, zabavné dopoludnie s Hankou Servickou a sut'azou
Milujem Sekcov atiez Vianocna kapustnica apuné. Pravidelné utorkové duchovné
dopoludnia s prednaskami na rézne témy s kaplanom Martinom povazujeme tiez za nevsedné

dni.



Ovela viac spolo¢nych chvil' sme stravili pri beznych cinnostiach ako rehabilitacie
(masaze, elektroliecba, parafin), skupinové cvi¢enie, zdravotné dopoludnia s pravidelnym
meranim tlaku, pulzu a glykémie.

Najviac Casu sme stravili pri spolocnej tvorivej Cinnosti, zacali sme papierovymi
technikami, decoupage, skusili sme enkaustiku, patchwork, mramorovanie. Od novembra sme
pracovali na tkac¢skom stroji a vytvorili sme pre seba navzajom koberce réznych druhov.
Vyrobili sme prilezitostné ozdoby, ale aj vence a ikebany pre vlastnu potrebu, kazdy z nas si
svojim vyrobkom mohol skrasli domov.

Vsetky ¢innosti v dennom stacionari Fidea st pripravované podla individualnych potrieb
klientov, vedu k posiliiovaniu sebestacnosti, samostatnosti a nezavislosti. Individudlny rozvoj,
zaClenenie klienta do bezného Zzivota, ako aj pocit uzitoCnosti a potrebnosti su pozitivnym

vysledkom socialnej prace v naSom zariadeni.

2. Organizacna Struktira denného stacionara

Denny stacionar Fidea poskytoval svoje sluzby kazdy pracovny deni v ¢ase medzi 8:00 a
15:00. V zariadeni pocas roka pracovalo 6 zamestnancov: socidlny pracovnik, rehabilitacny
pracovnik, dve opatrovatel’ky, ekoném a upratovacka. Zamestnanci Denného stacionara Fidea
splituju kvalifikaéné poziadavky na dant poziciu. Za prevadzku je zodpovedna riaditel’ka.

Kontrolnu ¢innost’ vykondva spravna rada a d’al§im kontrolorom je revizor. Spravna rada
mala zasadanie 31.3.2016, na ktorom pozitivne hodnotila doterajSiu Cinnost’ neziskovej
organizacie Fidea a tiez poverila riaditelku celoroénym zabezpecovanim ¢innosti v dennom
staciondri. 21.12.2016 bolo dalSie zasadanie spravnej rady, na ktorom bola pozitivne

hodnotena celoro¢né ¢innost’ a spravna rada poverila riaditel’ku vypracovanim planu ¢innosti

na rok 2017.



2.1 Struktira zamestnancov:

RIADITEL

II. stupen vysokoskolského

vzdelania

SOCIALNY PRACOVNIK

vysokoskolské vzdelanie II. Stupiia
Mgr. socialnej prace

REHABILITACNY PRACOVNIK

masérsky kurz 150h

OPATROVATELKA
opatrovatel'sky kurz 220 h

OPATROVATELKA
opatrovatel'sky kurz 220 h




3. Ro¢na ucétovna uzavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

V roku 2016 bola neziskovej organizacii poskytnutd dotadcia MPSVR vo vyske 64 086 €,
s ktorou v zmysle zakona 448/2008 Z.z. hospodarila. Dal§im prijmom su platby klientov za

poskytovanu socialnu sluzbu vo vyske 2 558 € a tiroky v banke vo vyske 1 €.

Vydavky (v EUR)
Néjom 6004
Poistné 10698
Platy 31252
Vydavky na 9297
material
Vydavky na 8305
sluzby
Socialne 914
naklady
Ostatne dane a 165
poplatky
Celkom 66 635

V roku 2016 neziskova organizacia hospodarila s prijmom vo vyske 66 645 € a jej

celkové vydaje boli vo vyske 66 635, zostatok ku 31.12.2016 je 10 €.



Zaver
V roku 2016 FIDEA n.o. splnila vSetky ulohy, ktoré na zasadani spravnej rady dostala

za ciel. V dennom stacionari Fidea sa vytvorila prijemné spolocenstvo, ktoré v rodinnej
klime klientov a zamestnancov pracuje kazdy den na zlepSeni socialneho postavenia
klientov. Pozitivny postoj klientov, ich pravidelna dochadza, ako aj ucast’ na vsetkych
aktivitaich organizovanych V stacionari, zamestnancov napiiia spokojnostou a dava im
pocit uzitoc¢nosti a tiez ich motivuje k d’alSiemu pracovnému nasadeniu.

V zariadeni vzniklo vel'mi prijemné spolo¢enstvo medzi klientmi navzajom a tiez
medzi klientmi a zamestnancami. Takéto idealne podmienky st zarukou pozitivneho
vysledku pri poskytovani systematickej socidlne sluzby.

Viziu do roku 2017 je poskytovanie kvalitnej socialnej sluzby v dennom stacionari.

Mgr. Jalia Baluchova Mgr. Terézia KociSova

Predseda spravnej rady Riaditel’ka

V PreSove 15.5.2017



